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UTDRATTUR

Tilgangur

Tilgangur rannsoknarinnar er ad kanna almenna haefni, sidferdilega haefni
og sidferdisstyrk i hjukrun medal islenskra hjukrunarfreedinemenda a
lokaari og ari eftir utskrift. Jafnframt ad lysa mati peirra 8 namsumhverfi
sinu, medal annars lidan i klinisku nami og haefni hjikrunarkennara auk
pess ad skoda samband pessara patta.

Adferd

Rannsoknin var lysandi ferilrannsékn og var gagna aflad rafraent hja
hjukrunarfraedinemendum (N=117) & islandi sem Gtskrifudust ari& 2019.
Notad var matstaekid Nurse Competence Scale (IS-NCS) sem inniheldur
73 atridi og skiptist i sjo haefnipaetti (umonnunarhlutverk, kennslu-

og leidbeinendahlutverk, greiningarhlutverk, stjornun i adstaeedum,
hjukrunarihlutanir, tryggingu geeda og starfshlutverk). Haefni var

meeld a kvarda 0 (mjog litil haefni) til 100 (mjog mikil haefni) fyrir hvert
atridi. Sidferdisstyrkur vid hjukrun var maeldur a kvarda 0 (litill) til 100
(mikill). Namsumhverfi var maelt med matsteekjunum Clinical Learning
Environment Supervision and Nurse Teacher Scale og Tool for Evaluation
of Requirments of Nurse Educator, auk fleiri spurninga. Gégn voru greind
med lysandi tolfraedi og alyktunartolfraedi.

Nidurstodur

Svorun hjukrunarfreedinemenda var 55% (n=64) og 59% (n=33) ari eftir
atskrift. Ekki var marktaekur munur & sjalfmetinni haefni milli meelinga. |
nami var medalhaefnin 69,1 (s~11,5), mest i greiningarhlutverki (M=75,6)
og minnst i kennslu- og leidbeinendahlutverki (M=66,3). Ari eftir Gtskrift
meeldist medalhaefni 68,5 (sf=12,3), mest i umoénnunarhlutverki (M=78,2)
og minnst i tryggingu geeda (M=63,9). Medaltal sjalfmetins sidferdisstyrks
vid hjukrun var ageett (M fra 69,3 til 76,0). Almennt matu nemendur
namsumhverfi gott og voru anaegdir med fraedilegt og kliniskt nam.
Marktaek jakvaed fylgni var @ milli heildarkvarda og flestra undirkvarda
IS-NCS vid sjalfmetinn sidferdisstyrk vid hjakrun.

Alyktun

Nidurstodur syna ad namsumhverfi studlar ad godri haefni ad mati
hjukrunarfreedinga og ad nemendur meta namsumhverfi sitt og eigin
haefni vid Utskrift og ari sidar géda. Einnig ma alykta ad namid yti undir
sidferdilegan undirbuning medan a nami stendur og eftir ad pvi lykur.

Lykilord

Hjakrunarfreedinemendur, haefni, hjukrunarnam, sidferdisstyrkur,
namsumhverfi.

HAGNYTING
RANNSOKNARNIDURSTADNA

Nyjungar: Heefni islenskra hjakrunarfreedi-
nemenda a lokaari og ari eftir Gtskrift hefur
ekki verid kdnnud adur.

Hagnyting: Mikilveegt er ad pekkja mat
nemenda og nyutskrifadra hjakrunarfraedinga
a eigin heefni til ad geta préad namid at fra
mati peirra.

bekking: Nemendur og nyttskrifadir
hjdkrunarfreedingar meta haefni sina minni en
hjdkrunarfreedingar med lengri starfsreynslu;
trygging gaeda er s haefni sem allar islenskar
rannsOknir hafa synt ad hjikrunarfraedingar
og nemendur meta minnsta hja sér.

Ahrif & storf hjikrunarfreedinga:
Skoda parf vel haefnipaetti sem hjakrunar-
freedingar meta lélega hja sér og skoda storf
og starfspréun hjikrunarfraedinga byggt a

pvi.
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INNGANGUR

Heefni og fagleg préun hjukrunarfreedinga hefur verid til skodunar & heimsvisu &
undanférnum arum. Aherslan hefur ad mestu verid & haefni hjukrunarfraedinga, enda
er haefni i starfi naudsynleg til ad tryggja geedi pjénustu og 6rugga og sidlega umdnnun
(Flinkman o.fl., 2017). Haefni hjukrunarfraedinga byggir 4 grunnnami pé si- og endurmenntun
skipti skdpum i proun heilbrigdisgreina. Breytingar i samfélagi og atvinnulifi kalla jafnframt
a framproéun og nyjar dherslur i kennslu i haskélanami (European Commission, 2017a). ba
hefur COVID-19 faraldurinn, aukin vitund um frekari heimsfaraldra, umhverfisahaetta eins og
loftslagsbreytingar, fjlgun teeknilausna, auk langlifis og fjolgunar langvinnra sjukdéma haft
pau ahrif ad heilbrigdispjénusta og ndm heilbrigdisstétta parf ad vera i sifelldri endurskodun
(Alvarez-Nieto o.fl., 2018; European Commission, 2017b). Kennsla hjukrunarfreedinemenda
asamt skipulagningu og innihaldi ndms peirra skiptir skdpum vid paer 6ru samfélagslegu
breytingar sem heimurinn byr vid na.

Bologna-yfirlysingin fra arinu 1999 haf&i ahrif & skipulag hjukrunarnams i Evrépu. Meginstod
yfirlysingarinnar var samvinna og geedatrygging menntunar, ad koma & samevrépsku
haskoélasveedi, koma a og skipuleggja geaedaeftirlit innan haskola og efla sameiginlegan
vinnumarkad. [ kjolfar yfirlysingarinnar hofst Bologna-ferlid sem hafdi pau ahrif ad menntun
vard nemendamidadri; ahersla var 16gd & pad sem er leert i stad pess sem er kennt. Jafnframt
vard menntunin haefnimidud. Pa fa allir nemendur skirteinisvidauka vid Utskrift med
kerfisbundinni lysingu & profgradum og nami og ahersla er 16g8 & pekkingu, haefni og faerni
sem nemendur eiga ad bua yfir vid namslok.

Hjukrunarfreedinam hérlendis fer fram vid Haskélann & Akureyri (HA) og Haskola Islands
(Hi) og skal uppfylla skilyrdi tilskipunar 2005/36/EB og 2013/55/EU um vidurkenningu
a faglegri menntun og heaefi (tilskipanir 2005/36/EC og 2013/55/EU) og par er ad finna
lysingu a lagmarkshaefni hjukrunarfreedinemenda vid utskrift (sjg téflu 1). Ekki er gerd
krafa um sameiginleg haefnividmid fyrir hjukrunarndm i Evropu umfram ad pau uppfylli
lagmarksheefnina. Tafla 2 synir heildarhaefnivismid sem nemendur i hjikrunarfreedi vid Hi
og HA eiga ad hafa nad vid Utskrift. Heildarhaefnividmidin skulu hrislast nidur i 6ll namskeid
namsleidarinnar pannig ad haefnividmid namskeida eiga ad endurspegla heildarhafnividmid
namsleidarinnar. | tilskipun 2005/36/EC segir medal annars um kliniskt nam ad pad skuli
fara fram & sjukrahtsum, i heilsugaeslu eda & 68rum vettvangi & abyrgd hjukrunarfraedinga,
i samvinnu vid og med adstod annarra hafra hjukrunarfreedinga. Pa segir ad klinisk
reynsla atti ad vera valin med tilliti til pjalfunargildis hennar og vera undir eftirliti heefra
hjukrunarfraedinga par sem fjoldi haefra starfsmanna og teekjabinadar hentar fyrir hjukrun
sjuklinga. Ekki er fjallad um hver haefni kliniskra hjukrunarfreedikennara zetti ad vera
umfram pad ad hafa hjikrunarfraediprof. A islandi er stefna haskélanna ad deildarkennarar
p.e. kliniskir kennarar & deild hafi B.S.-grddu og ad lagmarki tveggja ara starfsreynslu sem
hjakrunarfreedingar og sérfraeedikennarar hafi M.S.-gradu. Namid er skipulagt af akademiskum
kennurum (lektor, dosent, préfessor) par sem doktorsproéf er krafa.
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Tafla 1. Lagmarkshafni sem hjukrunarfreedinemendur

skulu bua yfir vié utskrift samkvaemt Evroputilskipan
2013/55/EU

Formlegur vitnisburdur um menntun og heefi til ad starfa sem hjukrunar-
fraedingur i almennri hjukrun skal faera sénnur a pvi ad hlutadeigandi fagadili
sé faer um ad sinna eftirtéldum hafnipattum 6had pvi hvort menntunin hefur
farid fram i haskola, stofnun a sambaerilegu aedra namsstigi, starfsmennta-
skola eda starfsmenntabraut i hjukrun.

A. Haefni til ad framkvaema sjalfstaeda greiningu & hjukrunarpérf med pvi ad
beita gildandi fraedilegri og kliniskri pekkingu sem og ad gera deetlanir, skipu-
leggja og stjorna hjukrun sjuklinga a grundvelli peirrar pekkingar og faerni sem
aflad hefur verid skv. lidum (a), (b) og (c) i 6. malsgrein.

B. Heefni til ad vinna med adilum annarra starfsstétta innan heilbrigdiskerfisins,
p.m.t. sinna verklegri pjalfun heilbrigdisstarfsfolks & grundvelli peirrar pekkingar
og feerni sem aflad hefur verid skv. lidum (d) og (e) i 6. malsgrein.

C. Haefni til ad gera einstaklingum, fjélskyldum og hépum kleift ad leggja stund
4 heilbrigt liferni og sjalfsumonnun & grundvelli peirrar pekkingar og faerni sem
aflad hefur verid skv. lidum (a) og (b) i 6. malsgrein.

D. Haefni til ad hafa frumkvaedi ad adgerdum sem studla ad verndun lifs, sem og
gripa til adgerda i kjolfar haettuastands og storafalla.

E. Heefni til ad veita einstaklingum sem purfa d uménnun ad halda og adstand-
endum beirra sjalfsteeda radgjof, freedslu og studning.

F. Haefni til ad tryggja og meta gaedi hjukrunar.

G. Haefni til skilvirkra og faglegra samskipta og samstarfs vi§ adila annarra
starfsstétta innan heilbrigdiskerfisins.

H. Heefni til ad greina gaedi hjukrunar i peim tilgangi ad beeta eigin fagmennsku
sem almennur hjukrunarfraedingur.

Heimild: https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=0J:L:2013:354:0132:0170:en:PDF. Directive 2013/55/EU of the European
Parliament and of the Council of 20 November 2013 amending Directive 2005/36/EC

on the recognition of professional qualifications and Regulation (EU) No 1024/2012 on
administrative cooperation through the Internal Market Information System.

Haefni er flokid fyrirbaeri og felur i sér faerni, pekkingu, hegdun
og akvedna eiginleika sem naudsynlegir eru til almennra starfa
(Spencer og Spencer, 1993). Alpjédaheilbrigdisstofnunin (WHO,
2016) hefur skilgreint kjarnahaefni hjukrunarkennara sem haefni
i klinisku hjukrunarstarfi, kennslufraedi, samskiptum, samstarfi,
eftirliti og mati, stjérnun og stafraenni teekni. Pa purfa peir ad hafa
pekkingu & kenningum um ndm og kennslu, & namsskrargerd
og innleidingu namsskrar, reynslu af rannséknum og bua yfir
sidlegum grunngildum og fagmennsku.

Ahyggjum af skorti & menntudum hjikrunarkennurum hefur
verid lyst (Ryan og McAllister, 2021) og sa skortur jafnvel talinn
takmarkandi pattur i fjolgun hjukrunarfreedinga (American
Association of Colleges of Nursing [AACN], 2022). Kliniskir
kennarar hafa idulega enga formlega menntun eda pjalfun i
kliniskri leidsogn (Ryan og McAllister, 2021). Rannsoknir & haefni
peirra eru fatidar. Medan sumar rannséknir syna ad kliniskir
kennarar upplifa 66ryggi og takmarkada haefni i hlutverki sinu
(Ryan og McAllister, 2021) syna adrar ad peir meta haefni sina til
ad leidbeina nemendum gb6da eda mjog goda (Kaarlela o.fl., 2022;
Salminen o.fl., 2013). Nemendur hafa einnig metid haefni kennara
sinna goéda en bd minni en kennararnir gera sjalfir (Salminen
o.fl.,, 2013). Samanburdur & mati hjukrunarfreedinemenda i sex
Evropuléndum syndi ad nemendur fra islandi og irlandi matu
haefni kennara sinna haerri en nemendur fra Finnlandi, byskalandi,
Lithden og Spani (Salminen o.fl., 2021).

Klinisk haefni nemenda i hjukrunarfraedi vid Utskrift hefur verid
til skodunar undanfarid. Ljost er ad fijdlmargir peettir hafa ahrif a
hvort nemendur nai peim haefnividmidum sem sett hafa verid fyrir
nam peirra; ma par nefna namsumhverfi, namstaekifzeri i klinisku
nami, leidségn og fleira. Ymsum erfidleikum er bundid ad meta
kliniska haefni & vettvangi, par sem vidvera kennara/matsadila
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getur aukid streitu nemanda, kliniskur vettvangur nemenda er
mismunandi sem gerir endanlegt mat & haefni erfitt (Immonen
o.fl.,2019). Litlar upplysingar liggja fyrir hér & landi um hvada ahrif
nadmsumhverfi nemenda s.s. adsteedur a deild og haefni kliniskra
kennara hafa 4 haefni hjukrunarnemenda. bvi er mikilveegt ad ryna
nanar i pa paetti.

pvi hafa rannsakendur atid nemendur sjalfa meta haefni sina.
Evropskir utskriftarnemendur hafa almennt metid heefni sina
sem fremur g6da (Forsman o.fl., 2020; Kajander-Unkuri o.fl., 2021,
Kiekkas o.fl., 2019). Mismunandi er p6 eftir [6ndum hversu mikla
peirmeta haefnisinaa mismunandihaefnipattum (Kajander-Unkuri
o.fl., 2021). Algengast er ad mat & haefni nemenda & kliniskum
vettvangi horfi til kliniskrar faerni, samskipta, sidfreedilegra
akvardana, samvinnu og gagnryninnar hugsunar (Immonen o.fl.,
2019).

Heilbrigdispjonusta er i edli sinu sidferdileg eins og endurspeglast
i sidareglum heilbrigdisstétta. | sidareglum hjakrunarfraedinga
segir: ,Hjukrunarfraedingur er malsvari skjolstaedings og stendur
vord um reisn hans og rétt og studlar ad pvi ad komid sé
fram af virdingu og heidarleika. Hjukrunarfreedingur stendur
vord um sjalfsakvordunarrétt skjolsteedings og rétt til bestu
mogulegrar pjonustu & hverjum tima“ (Sidarad Félags islenskra
hjukrunarfraedinga, 2015, 2. grein Hjukrunarfraedingur og
skjolstaedingur). Sidferdisstyrkur (e. moral courage) er haefni
hjukrunarfraedingsins til pess ad rokstydja og verja sidareglur
hjukrunarfraedinga og breyta i samraemi vid peer, pratt fyrir ad
pad geti haft fyrirsjdanlegar eda raunverulegar neikvaedar
afleidingar i for med sér. Sidferdisneemi (e. moral sensitivity)
er geta til ad koma auga 4 adsteedur er varda sidferdi og er pad
forsenda sidferdisstyrks (Koskinen o.fl., 2021). Sidferdisstyrkur
leidir af sér personulegan og faglegan proska, valdeflingu og
yfirvegun sem birtist sem fagmennska i hjukrun og stydur vid
frama hjukrunarfraedinga, fagbréun og vinnuumhverfi (Koskinen
o.fl., 2021). Sidferdisstyrkur islenskra hjukrunarfreedinemenda
hefur ekki verid kannadur adur en faera ma rok fyrir pvi ad hann
verdi til med samspili ndms og kliniskrar reynslu. Su reynsla
feest beedi med pvi ad starfa vid hjukrun en mjog algengt er ad
nemendur starfi vid adhlynningu samhlida hjukrunarnaminu auk
bess sem peir 68last reynslu i kliniska ndminu. Ahersla er 16g8
& kennslu i sidfredi og alitamalum sem snerta sidferdisstyrk i
hjukrunarnaminu, jafnt i sérnamskeidum, auk pess sem pvi er
fléttad inn i kennsluna vida.

Rannséknin sem hér er greint fra er hluti af steerri rannsokn
(ProComp-Nurse) sem for fram i sex Evrépuldndum: islandi,
Finnlandi, Pyskalandi, irlandi, Lithden og 4 Spani. Meginmarkmid
hennar er ad skoda og bera saman a milli landa haefni Utskriftar-
nemenda i hjukrun og aftur ari eftir tskrift. | pessari drvinnslu er
haefni islensku nemendanna skodud itarlega. Markmid greiningar-
innar sem hér er sett fram eru ad:

a) Lysa sjalfmetinni haefni asamt sidferdilegri haefni og
sidferdisstyrk islenskra hjukrunarfreedinemenda i sidustu
klinisku namsdvol og ari eftir Gtskrift.

b) Lysa mati islenskra hjukrunarfreedinemenda i sidustu
klinisku namsdvol a namsumhverfi sinu.

c) Skoda samband hafni islenskra hjukrunarfreedinemenda
i sidustu klinisku namsdvol vid bakgrunn, sidferdilega
haefni, sidferdisstyrk og namsumhverfi.
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Tafla 2. Heefnividmid B.S.-nams i hjukrunarfraedi vid Haskéla islands og Haskolann a Akureyri

Heefnividmid hjukrunarfreedinams vid Haskéla islands

Haefnividmid hjukrunarfraedinams vid Haskélann & Akureyri

bekking

A3 loknu nami:

1.1 getur nemandi gert grein fyrir margbreytileika mannsins, heilsu og sjuk-
doémum og samspili umhverfis, menningar, nattiru og manns i hnattreenu
samhengi.

1.2 getur nemandi lyst grundvallar kenningum og hugtékum hjukrunarfraedinnar,
sidareglum hjukrunarfreedinga og hlutverki hjukrunarfraedinga i heilbrigdis-
pjénustu.

1.3 hefur nemandi tileinkad sér almenna pekkingu i grunngreinum hugvisinda,
salar- og félagsfraedi og lif- og heilbrigdisvisinda sem hjukrunarfraedi byggir a.

1.4 hefur nemandi 68last innsyn i hvernig taekni og nysképun getur nyst til ad
baeta gaedi hjukrunar.

1.5 hefur nemandi pekkingu & mikilveegi pess ad tileinka sér nakveem og vondud
vinnubrogsd til ad tryggja eigid 6ryggi sem og sjuklinga.

1.6 hefur nemandi tileinkad sér fraedileg vinnubrégd og gagnreynda hjukrunar-
pekkingu, auk skilnings & adferda- og tolfraedi.

Ad loknu nami skal nemandi:

hafa vidtaeka pekkingu og skilning & manninum, heilbrigdum og sjukum og
pekkja mikilvaegi heildraennar hjukrunar einstaklinga, fjdlskyldu og samfélags.
pekkja uppbyggingu og stjornskipulag heilbrigdispjonustunnar, notkun
hennar, pydingu og mat a arangri.

bekkja leidir til pess ad raekta sjalfan sig sem persénu og hjukrunarfraeding.
hafa vitneskju um nyjustu pekkingu innan hjukrunarfraedi og vera medvitadur
um mikilveegi rannsékna.

pekkja undirstdduatridi leitar-og upplysingataekni.

Leikni

A8 loknu nami getur nemandi:

2.1 greint hjukrunarparfir sjuklings, lagt fram rokstudda aeaetlun um hjikrunar-
medferdir, séd til pess ad paer séu framkvaemdar og arangur peirra metinn.

2.2 beitt gagnreyndri hjukrun sem felur i sér ad finna, meta & gagnryninn hatt
og nyta i kliniskum tilgangi, toluleg gégn, rannséknanidurstédur og kliniskar
leidbeiningar.

2.3 leitt og stjornad hjukrun einstakra sjuklinga og sjuklingahépa & arangurikan
hatt i samstarfi vid adra innan hjukrunar og pverfaglega.

2.4 notad helstu teekni og taeki sem notud eru af hjukrunarfreedingum vid
greiningu og medferd.

2.5 beitt gagnrynni og skapandi hugsun sem leitt getur til nyjunga og umbéta
i hjukrun sjaklinga.

2.6 beitt fraedilegum vinnubrégdum par sem honum tekst ad greina afmarkad vig-
fangsefni hjukrunar, afla gildra heimilda um pad, greina paer og nyta og leggja
fram gagnryna samantekt um efnid.

A8 loknu nami skal nemandi:

vera faer um 6gud og ndkvaem vinnubrogd.

geta lagt sjalfsteett mat & astand, parfir og vidbrogd skjolstaedinga og tekid
rokstuddar, kliniskar akvardanir byggdar 4 freedilegri pekkingu.

vera faer um ad setja markmid, meta fraedsluparfir, freeda einstaklinga og hopa
og meta arangur fraedslu.

geta greint hvenaer porf er & upplysingum og hafa faerni til ad finna paer, meta
areidanleika peirra og nyta a videigandi hatt.

geta notad videigandi teekja-taekni-og hugbunad i ndmi og starfi.

geta nytt sér vidurkennd gagnaséfn og upplysingalindir & heilbrigdisvisinda-
svidi.

geta skrad hjukrun a kerfisbundinn hatt eftir 4kvednum flokkunarkerfum

og fylgt henni eftir.

geta igrundad a gagnryninn mata eigin verk og vidbrogs.

Haefni

Ad loknu nami:

3.1 getur nemandi sett fram hjukrunaraaetlun og veitt gagnreynda hjukrun a
Oruggan og arangursrikan hatt, sjalfsteett og i samvinnu vid adra.

3.2 getur nemandi skipulagt, forgangsradad og stjérnad hjukrun med sidferdilegri,
hnattraenni, menningarnaemri og sjalfbeerri nalgun.

3.3 hefur nemandi tileinkad sér fagvitund & svidi hjukrunar, sem birtist i hlutverki
hans sem forsvarsmadur sjuklings og talsmadur hjukrunar i pverfaglegu sam-
starfi.

3.4 getur nemandi tekid virkan patt i proun hjakrunar i samfélaginu, uppbyggingu
heilbrigdispjonustunnar, stefnumétun heilbrigdisyfirvalda og préun fagfélaga
i hjakrun.

3.5 getur nemandi tileinkad sér nyja pekkingu og adferdafraedi til eigin starfspro-
unar, leidsagnar nemenda og samstarfsfolks, og prounar hjakrunar.

3.6 getur nemandi tekid virkan patt i rannsdkna- og prounarverkefnum, inn-
leidingu nyjunga og umbétastarfi & svidi heilbrigdispjonustu.

A8 loknu nami skal nemandi:

vera feer um ad styrkja og vera talsmadur skjélsteedinga sinna og adstand-
enda peirra.

hafa pr6ad med sér sjalfsoryggi, sjalfstaedi, innsaei, heilbrigda domgreind,
rokvisi, vidsyni og medvitund um eigin vidhorf, styrkleika og veikleika.
vera faer um ad byggja starf sitt & gagnreyndri pekkingu.

hafa pr6ad med sér heaefni og sjalfstaed vinnubrégd fyrir frekara nam innan
fraedigreinar.

geta tekid virkan patt i pverfaglegu samstarfi, midlad reynslu sinni, hug-
myndum sinum og kunnattu og leitt, skipulagt og stjérnad verkhépum
innan hjukrunar.

vera feer um ad tulka og kynna fraedileg atridi og rannséknanidurstédur i
hjakrunarfraedi og tengdum fraedigreinum.

vera feer um ad taka sidferdislega abyrgd og eiga i eflandi samskiptum.

Heimildir: Kennsluskrd Haskéla Islands fyrir kennsludrid 2022-2023 (https://ugla.hi.is/kennsluskra/index.php?tab=nam&chapter=namsleid&id=820256_20226&kennsluar=2022#
Mmarkmid) og Nams og kennsluskrd Haskolans G Akureyri 2022 - 2023 (https://ugla.unak.is/kennsluskra/index.php?tab=namé&chapter=namsleid&id=640050_20226

&kennsluar=2022#Mmarkmid)

ADFERD

Rannsoknarsnid

Rannsoknin var lysandi ferilrannsékn og var gognum safnad fra
15.11.2018 il 21.03.2019 og ari sidar eda 30.11.2019 til 30.04.2020.

Urtak og gagnasdfnun

Ollum hjakrunarfreedinemendum (N=117) vid HI og HA sem
Utskrifudust vorid 2019 var bodin patttaka pegar peir voru i sidustu
namsdvol & sjukradeild, peim sem svérudu var bodin patttaka
aftur ari eftir atskrift. Gagna fra nemendum var aflad rafreent med
forritinu RedCap og voru netfong fengin hja deildarskrifstofum
haskéladeildanna. Tveer aminningar voru sendar peim sem ekki
svorudu.

Meeliteeki
Almenn hafni

Haefni var metin med matstaekinu Haefni hjukrunarfraedinga
(IS-NCS- e. Nurse Competence Scale (NCS)) (Meretoja o.fl., 2004).

Pad skiptist i 7 haefnipaetti (alls 73 atridi): umoénnunarhlutverk
(7 atridi), kennslu- og leidbeinandahlutverk (16 atridi),
greiningarhlutverk (7 atridi), stjérnun i adsteedum (8 atridi),
hjukrunarihlutanir (10 atridi), trygging geeda (6 atridi) og
starfshlutverk (19 atridi). Heefnin er metin & 10 cm sjéonmats-
kvarda sem merktur er & sitt hvorum enda med 0 (=mjog litil
haefni) og 100 (=mjog mikil haefni) (Meretoja o.fl., 2004). Gildi <25
flokkast sem léleg haefni, 26 til 50 sem frekar g6d haefni, 51 til 75
sem gbd haefni og 76-100 sem mjog mikil haefni. Préffraedilegir
eiginleikar NCS hafa reynst fullnaegjandi (Flinkman o.fl., 2017;
Meretoja o.fl., 2004). IS-NCS hefur verid notad i premur rann-
séknum hérlendis og innri areidanleiki heildarlista og undirlista
var a bilinu 0,72-0,98. Nanari lysingu a pydingu og haefnipattum
er ad finna par (Déra Bjoérnsdéttir, 2015; iris Kristjansdéttir og
Herdis Sveinsdottir, 2018; Brynja Ingadéttir o.fl., 2019).

Sidferdisstyrkur

Sidferdisstyrkur var metinn med prem spurningum sem fengnar
voru Ur meelitaekinu the Nurses’ Moral Courage Scale (Numminen
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o.fl., 2019). Fyrst voru nemendurnir bednir um ad leggja mat a
sidferdisstyrk sinn Ut fra eftirfarandi lysingu ,Sidferdisstyrkur
er haefni hjokrunarfreedingsins til pess ad rokstydja og verja
sidareglur hjukrunarfraedinga og breyta i samraemi vid paer pratt
fyrir ad pad geti haft fyrirsjdanlegar eda raunverulegar neikvaedar
afleidingar i for med sér®. Svarad var & sjonmatskvarda (VAS) fra
0-100 par sem 0=ég syni aldrei sidferdisstyrk pétt adsteedur vid
hjuokrun krefjist pess og 100=ég syni alltaf sidferdisstyrk pegar
adstaedur vid hjukrun krefjast pess. Pa voru nemendur bednir
um ad svara spurningunum: ,Hversu 6rugg(ur) myndir pu segja,
ad pu sért vid ad hjukra sjuklingum i samraemi vid sidareglur
hjuokrunarfreedinga?“ og ,Hversu 6rugg(ur) myndir pu segja, ad
pu sért vid ad hjukra sjuklingum med 6likan menningarlegan
bakgrunn?“ Svarmoéguleikar & VAS fra 0-100 voru fra 0=ég er alls
ekki 6rugg(ur) 100=ég er mjog 6rugg(ur).

Namsumhverfi

Breytt Utgafa kvar8ans um umsjon med klinisku ndamsumhverfi
(e. Clinical Learning Environment Supervision and Nurse Teacher
Scale (CLES-T), (Saarikoski o.fl., 2008) var notud i fyrsta skipti til
ad meta namsumbhverfi nemenda. Upprunalega kvardanum var
breytt ad héféu samradi vid héfund kvardans til ad gera hann
hentugrifyrir okkar rannsokn (Strandell-Laine o.fl.,2022). Kvardinn
skiptist i fimm undirkvarda og eru fjorir peirra notadir i pessari
rannsoékn (alls 25 stadhaefingar): namsumhverfi (9 stadhaefingar),
stjérnunarhaettir deildarstjora (4 stadhefingar), hjukrun &
deild (4 stadheefingar) og samskipti vid kliniskan kennara (8
stadheefingar). Svarmoguleikar voru & fimm prepa Likert-kvarda;
1=algerlega 6sammala, 2=frekar ésammala, 3=hvorki sammala
né 6sammala, 4=frekar sammala, 5=algerlega sammala. Fleiri stig
benda til betra kennslufraedilegs umhverfis, betri stjérnunarhatta
deildarstjéra, betri hjukrunar & deildinni og innihaldsrikari
samskipta vid kliniskan kennara. CLES var upphaflega pbyddur ur
ensku, bakpyddur og forprofadur medal 84, 2.-4. ars nemenda
i hjukrunarfredi vid Haskélann & Akureyri (Brynja Steinunn
Gunnarsdottir o.fl., 2010). [ peirri rannsékn reyndist innra réttmaeti
spurningalistans 0,90 (alfastudull) sem er sambeerilegt og i
upprunalegu Gtgéafu spurningalistans en par var alfastudull 0,88
(Saarikoski o.fl., 2008). [ stéru Evrépurannsékninni var alfastudull
breyttu Utgafunnar 0,96 (Strandell-Laine o.fl., 2022).

Sex spurningar lutu ad reynslu nemenda af kennurum sem
sja um fraedilega kennslu. Spurningarnar byggja a matsteeki
sem metur hvada eiginleikum go6dir kennarar purfa ad bua yfir
(Tool for Evaluation of Requirments of Nurse Educator (Hzefni
hjukrunarkennara, ERNT)). i upphaflega maelitaekinu var spurt um
20 atridi (Salminen, 2000; Salminen o.fl., 2013) en sidar faekkadi
hoéfundur atridunum i sex (Salminen o.fl., 2021). Sex-atrida innri
areidanleiki ERNT hefur reynst dgeetur (alfastudul >0,82) og i Urtaki
pessarar rannséknar 0,84. Fleiri stig benda til ad kennarinn sé
meira hvetjandi i samskiptum vid nemendur.

Fimm spurningar um samstarf kennara og nemenda i klinisku
nami mynda kvardann ,Samstarf kennara og nemenda“(SKN).
Einvordungu nemendur sem greindu fra pvi ad peir hefdu
haft akvedinn kliniskan kennara svérudu spurningunum.
Spurningarnar voru proéadar af Strandell-Laine (2019) og er innri
areidanleikinn dgaetur og i pessari rannsokn 0,82. Fleiri stig benda
til betra samstarfs kennara og nemenda.

Nemendur téku afstédu til fiogurra fullyrdinga um anzegju med
kynningu & deild, eigin vinnu, gaedi hjukrunar og hjukrunarstarfid i
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ndverandi ndmsdvol. Svarmoguleikar voru 1=algerlega 6sammala,
2=nokkud ésammala, 3=nokkud sammala, 4=algerlega sammala.
Fullyrdingarnar voru notadar i rannsékn Numminen o.fl., (2016).
prjar spurningar, hannadar af rannséknahépnum, lutu ad anaegju
med hjukrunarfraedindmid i heild, freedilega hlid pess og kliniska
namid. Svarmoguleikar voru mjog 6anaegd(ur)=1, 6anaegd(ur)=2,
anaegd(ur)=3, mjog anaegd(ur)=4.

Bakgrunnsspurningar

Upplysinga var aflad um aldur, kyn, fyrri reynslu, framtidaraform
(storf erlendis, framhaldsnam, starfsvettvang) og um mat & eigin
frammist6du i nami til pessa (svarmoguleikar: mjog léleg=1,
léleg=2, g68=3, frabaer=4).

Tolfreedileg arvinnsla

Tolfredidrvinnsla for fram med tolfraediforritinu IBM  SPSS
Statistics (Utgafu 28). Lysandi télfreedi var notud til ad lysa
einkennum drtaksins. Marktaeknimoérk voru sett vid p<0,05.
Reiknad var medaltal, stadalfravik og sponn fyrir samfelldar
breytur og tidni og hlutfoll fyrir flokkabreytur. Fyrir Grvinnslu voru
svarmoéguleikar spurninga um anaegju med kynningu a deild, vinnu
nemandans, gaedi hjukrunar og hjukrunarstarfid endurflokkadar
pannig ad algerlega 6sammala/nokkud 6sammala var flokkad
saman og nokkud sammala/algerlega sammala saman. Jafnframt
voru svor vid spurningum um anaegju med hjukrunarfraedinam
i heild, freedilegan og kliniskan hluta pess endurflokkud og var
mjog 6anaegd(ur)/6anzegd(ur) flokkad saman og anaegd(ur)/mjog
anaegd(ur) flokkad saman. Reiknad var medaltal fyrir heildarlista
IS-NCS, fyrir haefnipaettina sjo, fyrir haefni hjuokrunarkennara
(ERNT) og samstarf nemenda og kennara. Munur & medaltélum
IS-NCS-heildarlista og fyrir haefnipaettina sjo frad pvi i sidustu
namsdvol og ari eftir Gtskrift var metin med Wilcoxon Signed Rank
Test sem skodar mun 4 medaltali hadra hépa, Spearmans-r6 var
notad til ad reikna fylgni IS-NCS heildarlista og hzefnipattanna
sjo vid samfelldar breytur og Mann-Whitney U-prof til ad skoda
mun & medaltélum 1S-NCS-heildarlista og haefnipattanna sjo vid
flokkabreytur.

Sidfraedi

Med spurningalistanum fylgdi kynningarbréf um rannséknina
og var litid a skil & listanum sem sampykki fyrir patttoku. Vid-
eigandi leyfi fyrir rannsékninni fengust hja framkveemdastjéra
lekninga og hjukrunar a Landspitala, Sjukrahdsinu & Akureyri
(14. april, 2018), Sidanefnd stjérnsyslurannsdkna & Landspitala
(7/2018), deildarforseta Hjukrunar- og ljosmodurfreedideildar Hi
og svidsforseta Heilbrigdisvisindasvids HA.

NIDURSTOPUR

Bakgrunnsbreytur, sidferdileqg haefni og sidferdisstyrkur hjikrunar-
nemenda i sidustu némsdvol

Svorun hjukrunarfreedinemenda var 55% (n=64) og ari eftir Gtskrift
59% (n=33). Medalaldur nemendanna var 27,2 ar og voru fjorir
beirra karlkyns. | siustu namsdvél mat meirihlutinn frammi-
stédu sina i nami goda/frabeera, hafdi reynslu af ad starfa i
heilbrigdispjonustu, nefndi hjukrunarfreedi sem fyrsta val i
haskélanami og aaetlar ad fara i framhaldsnam, flestir innan
heilbrigdispjonustu, Af peim sem azetla ad fara i framhaldsnam
nefndu 37 kliniskt framhaldsnam, tveir stjornun, einn rannsoknir
og sj0 annad. Teepur helmingur er med skyr framtidaraform
hvad vardar starf i hjukrun (sjg téflu 3). Ekki var neinn munur
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Tafla 3. Lysandi nidurstédur fyrir bakgrunnsbreytur, sidferdisstyrk og namsumhverfi hjukrunarfraeedinema

i sidustu namsdvol.

Breytur Hjukrunarfraee§inemendur

N (%) N M (sf)* sponn
BAKGRUNNUR
Alduriarum 61 27,2 (4,9) 22-44
Kyn (konur) 60 (93,8)
Metur frammistddu i ndmi géda/frabaera (N=48) 48 (100)
Hefur reynslu af ad starfa i heilbrigdispjonustu (N=46) 48 (75)
Hjukrunarfraedi var fyrsta val pegar kom ad haskélanami (N=64) 40 (62,5)
Azetlar a8 vinna erlendis ad loknu nami (N=64) 9(14,1)
Azetlar ad fara i framhaldsnam (N=62) 47 (75,8)
Er med skyr framtidaraform hvad vardar starf i hjukrun (N=64) 28 (43,8)
Hefur aldrei/frekar sjaldan velt fyrir sér ad fara i annad nam/starf utan heilbrigdispjonustu (N=63) 56 (88,9)
Hefur aldrei/frekar sjaldan velt fyrir sér ad fara i annad nam/starf innan heilbrigdispjonustu (N=63) 37 (58,8)
SIDFERDISSTYRKUR
Sidferdisstyrkur® 48 76,0 (17,3) 26-100
Oryggi vid ad hjikra i samreemi vid sidareglur# 49 75,5 (14,8) 40-100
Oryggi vid ad hjukra sjuklingum med 6likan menningarlegan bakgrunn# 49 69,3 (17,9) 30-97
PATTIR SEM META NAMSUMHVERFI
CLES-heildarkvardi$ 45 4,0 (0,5) 2,9-5,0
CLES - kennslufreedilegt namsumhverfi 47 3,2 (0,5) 1,9-4,1
CLES - stjérnunarheettir deildarstjora 47 4,0 (0,9) 2,0-5,0
CLES - hjukrun & deildinni 47 4,0 (0,7) 2,3-5,0
CLES - samskipti vid kliniskan kennara 47 4,1 (0,6) 2,4-5,0
Heefni hjukrunarkennara (ERNT) heildarkvardi*** 48 3,2 (0,4) 2,0-4,0
SPURNINGAR ERNT: HJUKRUNARKENNARAR
hvetja nemendur til pess ad sampaetta fraedi og starf 48 3,2 (0,5) 2,0-4,0
nyta fraedilegt lesefni og rannsoéknir vel i klinisku starfi 48 3,2 (0,5) 2,0-4,0
hvetja nemendur avallt til pess ad leita sér nyrrar pekkingar 48 3,3 (0,6) 2,0-4,0
hvetja nemendur til gagnryninnar hugsunar 48 3,4 (0,5) 2,0-4,0
leidbeina nemendum svo peir syni sjalfsteedi 48 3,2 (0,5) 2,0-4,0
leidbeina nemendum vid ad proéa haefni til sjalfstaedrar dkvardanatoku 48 3,1 (0,4) 2,0-4,0
Samstarf kennara og nemenda (SKN) heildarkvardi## 36 4,0 (0,6) 2,8-5,0
Spurningar SKN:
pad var audvelt ad vinna med kennaranum 36 4,2 (0,6) 3,0-5,0
Kennarinn brast fljott vid beidnum minum um samvinnu 36 4,2 (0,6) 3,0-5,0
Samstarfi® vid kennarann vard til pess ad ég laerdi meira 36 4,1 (0,8) 2,0-5,0
Kennarinn var hjalplegur vid ad draga Ur streitu hja mér 36 3,5 (1,2) 1,0-5,0
Eg fékk einstaklingsbundnar leidbeiningar fra kennaranum 36 3,4 (0,8) 2,0-5,0
i peirri namsdvél sem nu er ad ljiika var/er ég mjog anaegd(ur) med
Kynningu a deild (N=48)
Nokkud sammala/algerlega sammala 43 (89,6)
Vinnu mina (N=48)
Nokkud sammala/algerlega sammala 47 (97,9)
Gadi hjukrunar (N=48)
Nokkud sammala/algerlega sammala 45 (93,8)
Hjukrunarstarfid (N=48)
Nokkud sammala/algerlega sammala 46 (95,8)
Anzgja med namid
Anaegd(ur)/mjog anaegd(ur) med namid i heild (N=48) 48 (100)
Anaegd(ur)/mjég anaegd(ur) med fraedilegu hlidina & naminu (N=48) 45 (93,4)
Anzegd(ur)/mjég anaegd(ur) med kliniska namid (N=47) 45 (95,7)

*N=fjoldi, M= medaltal, sf=stadalfravik; par sem n neer ekki heildarfjélda vantar svér, “Spurt & kvarda frd 0-100 par sem 0=Eg syni aldrei sidferdisstyrk pott adstaedur vid hjikrun krefjist pess og
100=Eg syni alltaf sidferdisstyrk pegar adstaedur vid hjukrun krefiast pess, *Spurt é kvarda fré 0-100 par sem 0=Eg er alls ekki 6rugg(ur) 100=Eg er mjég 6rugg(ur), SEinvérdungu peir sem ségdust
hafa akvedinn kliniskan kennara vid leidbeiningar svérudu spurningunni; svarméguleikar 1=algerlega 6sammala, 2=frekar 6sammala, 3=hvorki sammala né 6sammdla, 4=frekar sammdla,

5=algerlega sammadla, **svarméguleikar 1=gerir mjégq illa, 2=gerir illa, 3=gerir vel, 4=gerir mjég vel.
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a medaltalssvorum & IS-NCS og undirkvordum IS-NCS
(Mann-Whitney U) at fra aldri, sjalfmetinni frammistédu, reynslu
af heilbrigdispjonustu, hvort hjukrun veeri fyrsta val, daetlana um
framhaldsnam, um annad nam eda starf utan heilbrigdispjonustu.

Sjalfmetinn sidferdisstyrkur var ad medaltali 76,0 (sf=17,3), 6ryggi i
ad fylgja sidareglum 75,5 (sf=14,8) og 6ryggi i ad hjukra sjuklingum
med 6likan menningarlegan bakgrunn 69,3 (s=17,9) (tafla 3).

Haefni hjukrunarfreedinemenda

Hjukrunarfreedinemendur matu heildarhaefni sina ad medaltali
69,1 (sf=11,5) mesta i haefnipattunum greiningarhlutverk (M=75,6;
sf=14,6) og umonnunarhlutverk (M=75,2; sf=10,6) og minnsta
i kennslu- og leidbeiningahlutverki (M=66,3; sf=15,4). Ari eftir
Utskrift matu peir haefnina mesta i umoénnunarhlutverki (M=78,2;
sf=11,0) og minnsta i tryggingu geeda (M=63,9; sf=14,6) (sjd toflu
4). Mat peirra a eigin heildarhzfni og heefnipattum breyttist ekki
marktaekt & pessu eina ari (Related-Samples Wilcoxon Signed
Rank test). | t6flu 5 sést ad i sidustu ndmsdvdl matu patttakendur
haefni sina mesta i pvi ad pekkja eigin takmork, forgangsrada
storfum midad vid adstedur og ad greina parfir sjuklinga fyrir
tilfinningalegan studning. Minnsta matu peir haefnina i ad hafa
umsjon med leidsogn hjukrunarnemenda a deild, umsjén
med adlégun nyradinna og ad taka patt i ad préa pverfaglegar
verklagsreglur. Ari eftir Utskrift matu patttakendur haefnina mesta
i ad skipuleggja hjukrun sjuklinga i samraemi vid parfir peirra, ad
greina parfir sjuklinga fyrir tilfinningalegan studning og adlaga
hjokrunaraeetlun ad porfum einstaklingsins.

Tafla 4. Mat hjukrunarfreedinema i sidustu klinisku

namsdvol i hjukrunarnami og ari eftir Gtskrift

a eigin haefni
Hjukrunarfraedi- Hjukrunarfraedingar
nemendur ari eftir atskrift
Mat & eigin heefni Mat & eigin haefni
Haefnipeettir N M (sf)* N M (sf)*
Umoénnunarhlutverk
(7 atrisi) 63 75,2 (10,6) 28 78,2 (11,0)
Greiningarhlutverk
2 7 14 27 T 1
(7 atridi) 5 5,6 (14,6) 5,6 (13,9)
Hjukrunarihlutanir
(10 atridi) 49 683  (13,2) 27 69,4  (12,8)
Starfshlutverk
e 49 66,6 (12,7) 27 65,5 (13,4)
(19 atridi)
Stjérnun i adsteedum
(@ atrid) 47 71,9 (14,0 27 70,1  (10,4)
Kennslu- og leidbein-
andahlutverk 55 66,3 (15,4) 27 64,9 (18,4)
(16 atridi)
Trygging g=da 46 669 (165 | 27 639  (146)
(6 atridi) ? ? ? ?
Heildarheefni 53 69,1 (11,5) 27 68,5 (12,3)

M=Medaltal; sf=stadalfravik; Mat a haefni (valmdéguleikar frd 0=mjég litil haefni til
10=mjég mikil haefni).

Ndamsumbhverfi hjikrunarfreedinemenda i peirra sidustu klinisku
ndamsdvol

Nemendur voru frekar sammala pvi ad stjornarheettir deildar-
stjéra, hjukrun & deildinni og innihald samskipta vid kliniskan
kennara veeri gott, en voru hvorki né sammala gedum
kennslufraedilegs umhverfis (tafla 3).
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i heild t6ldu nemendur heefni kennara géda, besta i ad hvetja
til gagnryninnar hugsunar og par 4 eftir vid ad hvetja nemendur
til ad leita sér nyrrar pekkingar. Adspurdir ségdust 36 (55%)
nemendur hafa verid uthlutad kliniskum kennara sem tok patt i
leidsogn peirra. Nemendur voru almennt frekar sammala um ad
samstarf vid kennara hafi verid gott, mest sammala pvi ad audvelt
veaeri ad vinna med kennaranum og ad hann brygdist fljétt vid
beidnum um samvinnu en sist sammala pvi ad leidsognin veeri
einstaklingsbundin leidbeining frd kennaranum.

Langflestir nemendur, eda 89,6%-100%, sem svorudu spurningum
um anaegju med namsdvol og anaegju med namid sjalft voru
anaegdir eda mjog anaegdir. Anaegjan var mest med hjukrunar-
free8indmid i heild og minnst med kynningu a deild.

Marktak fylgnilS-NCS og haefnipdttanna sjé vid bakgrunnsbreytur,
sidferdilega haefni, sidferdisstyrk og namsumhverfisbreytur

i téflu 6 ma sja fylgni (Spearman'’s rho) heildarkvarda og undir-
kvarda IS-NCS vid aldur, spurningar um sidferdisstyrk, CLES
og undirkvarda, ERNT, SKN asamt marktaekri fylgni vid
stadheefingar pessara kvarda. Bakgrunnsbreytur, og adrar ndms-
umhverfisbreytur en paer sem koma fram i téflunni, syndu ekki
marktaeka fylgni vid haefnina.

Almennt er fylgnin lag eda medal (r & bilinu 0,01 til 0,596).
Marktaek neikvaed fylgni var @ milli aldurs og heefnipattanna
hjukrunarihlutanir og trygging geeda. Marktek jakvaed fylgni
var & milli sidferdisstyrks og Oryggis i ad hjukra i samraemi
vid sidareglur hjukrunarfreedinga vid heildarhaefni og alla
haefnipaettina og & milli 6ryggis i ad hjukra sjuklingum med 6likan
menningarbakgrunn vid heildarhaefni og alla haefnipaetti utan
kennslu- og leiSbeinandahlutverk og Stjérnunar i adsteedum.

Af kvordum sem meeldu namsumhverfi var marktek fylgni a
milli undirpattar CLES-Hjukrun & deildinni vid heildarhaefni og
alla haefnipeaettina utan Umoénnunarhlutverk og & milli ERNT vid
heildarhaefni og haefnipaettina trygging geeda og starfshlutverk.
I toflunni sjast jafnframt undirstadhaefingar kvarda sem hofdu
marktaeka fylgni vid hafina. Sja ma ad oftast er jakvaed fylgni
einhverranamsumhverfibreyta vid heildarhaefni og Starfshlutverk.

UMRZEDA

Nidurstodur rannsoknarinnar benda til ad nemendur séu sattir
vid ndamsumhverfi sitt. Peir matu haefni sina almennt géda og
heildarhaefni dsamt haefni i undirpattunum Greiningarhlutverk,
hjukrunarihlutanir og stjérnun i adsteedum meira en nemendur
i Finnlandi, Pyskalandi, irlandi, Lithden og Spéani og hafnina
i hinum fjorum pattunum neestbesta (Kajander-Unkuri, o.fl.,
2021). Ekki var marktaekur munur & mati nemendanna a hafni
sinni ari eftir Gtskrift samanborid vid heefni & lokaari. [ saman-
burdi vid mat islenskra hjukrunarfraedinga, flestra med vel yfir
fimm &ra starfsaldur, starfandi & skurdlaekningasvidi Landspitala,
4 bradadeildum & landsbyggdinni og & bradadeild Landspitala
meta patttakendur rannsoknarinnar heildarhaefni sina almennt
legri (Dora Bjornsdottir, 2015; iris Kristjansdottir og Herdis
Sveinsdéttir, 2018; Brynja Ingadottir o.fl., 2019). baer nidurstodur
eru visbending um ad patttakendur pessarar rannsoknar séu
raunhaefir i mati sinu. P4 eru lika pau verkefni sem patttakendur
meta haefni sina mesta og minnsta i, merki um raunhaefni matsins.

Skyr skilabod eru um ad hjukrun & deild, p.e. ad hun sé ein-
staklingsmidud og upplysingaflaedi og skraning god, hafi ahrif a



Tafla 5. Tiu haefniatridi sem patttakendur meta haefni sina ad medaltali mesta i og ad medaltali minnsta i sidustu

namsdvol sinni og ari eftir Utskrift radad eftir algengi pattanna i hja nemendum i sidustu ndamsdvaol

Sidasta namsdvol

Ari eftir Gtskrift

Haefniatridi

Eg bekki min takmérk
Eg forgangsrada stérfum minum midad vid adstaedur
Eg greini parfir sjuklinga fyrir tilfinningalegan studning

Eg adlaga hjukrunaraatlun ad pérfum einstaklingsins
Eg nyti videigandi pekkingu til ad veita sem besta
hjakrun

Eg tek akvardanir er varda hjikrun sjiklings med tilliti til
adstaedna hverju sinni

Eg skipulegg hjukrun sjiklinga i samraemi vid ein-
staklingsbundnar parfir peirra

Eg greini lidan sjaklings ut frd mismunandi sjénarhornum
Eg Utvega sjuklingum sérfraediadstod pegar borf krefur

Eg vidheld og eyk faglega feerni mina a virkan hatt

Eg er sjalfstaed(ur) i stérfum minum

Eg samhaefi hjikrun sjaklinga

Eg hef umsjon med leidsdgn hjukrunarnema & minni deild
Eg hef umsjon med adlégun nyradinna

Eg tek patt i ad proa pverfaglegar verklagsreglur

Eg bréa hjukrunarskraningu & minni deild

Eg endurskoda skriflegar leidbeiningar um hjakrun

Eg tek patt i ad préa hjukrunarmenningu & minni deild

Eg tek patt i ad innleida nyja pekkingu til ad veita sem
besta hjukrun

Eg samhazefi sjiklingafraedslu milli fagstétta

Eg deili sérpekkingu minni med samstarfsfélki minu

Eg leidbeini samstarfsfolki um medferd pegar adsteedur
breytast snogglega

Eg pekki skipurit spitalans

Eg met drangur freedslu i samradi vid adstandendur
Eg skipulegg vidrunarfundi eftir neydartilvik

Eg préa sjuklingafraedslu & minni deild

Eg set fram tillégur ad préunarverkefnumog rannséknum

Eg préa adlégun fyrir nyradna hjukrunarfreedinga
4 minni deild

Atridi sem patttakendur meta heefni sina ad medaltali mesta i

M(sf)

87,3 (15,1)

86,8 (11,6)

85,3 (12,8)

84,7 (12,4)

84,1 (14,5)

84,0 (12,0)

83,5(12,3)

82,6 (13,2)

81,8 (16,3)

81,8 (16,4)

3,7(7,2)

4,4(6,9)

32,2(30,5)

46,2 (28,2)

51,9 (32,4)

56,5 (25,7)

57,8 (26,2)

58,1 (20,7)

58,2 (22,4)

58,9 (26,8)

N

52

54

54

50

53

51

63

54

49

56

18

18

30

41

39

58

31

51

29

35

M(sf)

84,1 (11,0)

86,9 (13,5)

86,3(10,1)

84,4 (14,5)

83,4 (12,5)

88,0 (11,6)

81,6 (14,7)

84,0 (15,8)

85,6 (13,9)

81,6 (16,5)

21,6 (24,4)

35,2 (31,7)

44,9 (28,8)

42,6 (32,0)

54,9 (26,6)

58,5(31,0)

25,3 (26,3)

36,4 (34,3)

32,0 (28,9)

29,4 (29,9)

27

27

28

26

27

28

27

27

26

26

24

22

25

22

26

26

22

26

24

26

Heefnipattur

Starfshlutverk

Stjornun i adsteedum

Greiningarhlutverk

Uménnunarhlutverk

Hjakrunarihlutanir

Hjukrunarihlutanir

Umonnunarhlutverk

Greiningarhlutverk

Greiningarhlutverk

Greiningarhlutverk

Starfshlutverk

Starfshlutverk

Atridi sem pdtttakendur meta haefni sina ad medaltali minnsta i

Starfshlutverk

Starfshlutverk

Hjakrunarihlutanir

Greiningarhlutverk

Hjukrunarihlutanir

Uménnunarhlutverk

Starfshlutverk

Kennslu- og leidbeinandahlutverk

Starfshlutverk

Stjoérnun i adsteedum

Kennslu- og leidbeinandahlutverk

Kennslu- og leidbeinandahlutverk

Stjérnun i adsteedum

Kennslu- og leidbeinandahlutverk

Trygging gaeda

Kennslu- og leidbeinandahlutverk

M=Medaltal; sf=stadalfravik
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Haefni hjakrunarfraedinemenda a lokaari og ari eftir atskrift

Tafla 6. Tengsl heildarkvarda og undirkvarda IS-NCS vid aldur, spurningar um sidferdisstyrk og 6ryggi, kvarda sem

meta namsumhverfi 4samt markteekum tengslum vid stadheefingar pessara kvarda+

Umonnunar- o lt:(igrt‘::isr:l;da Greiningar- Stjornun i Hjukrunar- Trygging Starfs- Heildar-
hlutverk & hlutverk adsteedum ihlutanir gaeda hlutverk haefni
hlutverk

Aldur (ar) 0,106 -0,048 -0,118 -0,318* -0,337* 0,046 -0,179 -0,179
Sidferdisstyrkur og 6ryggi
Sisferdisstyrkur 0,472** 0,485** 0,597** 0,543** 0,431** 0,537** 0,379* 0,552**
Gl g il - 0,448 0,434* 0,558** 0,596** 0,502** 0,580** 0,565** 0,595**
reemi vid sidareglur
Oryggi vid ad hjukra
sjtiklingum me3 6likan 0,300 0,260 0,386** 0,252 0,298* 0,353* 0,293* 0,322
menningarlegan bakgrunn
baettir sem meta nams-
umhverfi
CLES-T(25)* 0,154 0,106 0,173 0,162 0,123 0,258 0,195 0,228
CLES-T - némsumhverfi (9)* 0,172 0,086 0,238 0,180 0,101 0,208 0,190 0,227
Namstaekifeer 4 deildinni 0,165 0,191 0,364* 0,298 0,270 0,224 0,322* 0,32
voru naegilega krefjandi
iRl el 0,062 0,092 0,298 0,277 0,311* 0,275 0,299* 0,25
fjolbreytt
Paj var gott namsumhverfi 0,174 0,268 0,289 0,450** 0,301* 0,359* 0,396** 0,42**
4 deildinni
L —Sifiteiiesidi 0,134 0,101 0,024 0,099 0,030 0,126 0,112 0,134
deildarstjéra (4)*
Framlag starfsfolks var 0,169 0,261 0,110 0,337 0,209 0,346* 0,297* 0,31*
metid ad verdleikum
CLES - hjdkrun @ deildinni (4)* 0,269 0,295* 0,400** 0,358 0,331 0,361* 0,393** 0,449**
Sjuklingar fengu einstak- 0,316* 0,264 0,272 0,420** 0,257 0,364* 0,391** 0,38*
lingsmidada hjakrun
Pad voru engin vandamal
eSO U 2 0,223 0,236 0,340 0,289 0,413** 0,334* 0,382** 0,4*
fledi er vardadi umoénnun
sjuklinga
Skraning hjukrunar
(s.s. hjikrunaraztlanir, 0,218 0,304* 0,525** 0,311* 0,228 0,294 0,290 0,41**
framvindunoétur o.s.frv.)
var skyr
LIS — st 0,096 0,081 -0,010 0,065 -0,010 0,129 0,130 0,113
kliniskan kennara (8)*
I heildina er ég satt/ur med
ba leidsogn sem ég fékk fra 0,307* 0,292 0,179 0,093 -0,013 0,094 0,178 0,23
kliniskum kennara
ERNT (6)* 0,185 0,286 0,166 0,272 0,066 0,405** 0,341 0,312*
Hvetja nemendur til gagn- 0,317* 0,393** 0,261 0,277 0,075 0,382* 0,328* 0,378**
ryninnar hugsunar
SKN (4) 0,12 0,19 0,01 0,02 -0,05 0,04 0,23 0,17

+Skodud voru tengsl vid kvardann um umsjon med klinisku ndmsumhverfi (CLES) og undirkvarda CLES, Heefni hjikrunarfraedinga (ERNT), Samstarf kennara og nemanda (SKN) og
allar stadhaefingar innan kvardanna. Einungis stadhaefingar kvarda sem eru markteekar eru birtar i toflu. bd voru skodud tengsl vid allar dnaegjuspurningar skodud en einungis
tengsl vid marktaekar spurningar birtar

*fjéldi stadhaefinga innan kvardans

*Spearman's rho; p<0.001
**Spearman's rho; p< 0.01
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sjalfmetna haefni hjukrunarnemanna. Jafnframt ad ndmsteekifeeri
séufjolbreytt ogkrefjandi. Pa kemurfram samraemivid nidurstodur
eldrirannsoknar um mikilvaegi pess ad deildarstjéri veiti starfsfolki
jakveeda umbun (Sveinsdéttir o.fl., 2016) en dkvednir haefnipaettir
féru saman vid ad framlag starfsfélks veeri metid ad verdleikum.

Mat nemenda & hafni kennara sinna (ERNT) bendir til pess ad
kennarar hérlendis séu starfi sinu vaxnir en samanborid vid
nemendur fra samanburdarléndum matu islensku nemendurnir
hafni sinna kennara almennt meiri (Salminen o.fl,, 2021).
Vardandi samstarf vid kennara pa meaettu haskdlarnir tveir
skoda betur einstaklingsheaefdar leidbeiningar til nemenda og
hvernig kennarar geti betur studlad ad pvi ad draga ur streitu hja
nemendum.

Nemendur & lokaari hjukrunarnamsins matu sidferdisstyrk
sinn svipadan og nyutskrifadir hjukrunarfreedingar (Khoshmehr
o.fl. 2020) svo og nemendur i samanburdarléndum pessarar
rannsoknar (Koskinen o.fl., 2021). bar voru einnig stjéornendur
og sjuklingar ad meta haefni nemendanna og peir matu islensku
nemendurna med heerri sidferdisstyrk en nemendurnir sjalfir
og haestan samanborid vid 6nnur patttékulond (Koskinen o.fl.,
2021). betta er athyglisvert og velta ma fyrir sér hvort starfsreynsla
vid hjukrun fyrir Gtskrift sé meiri hja islenskum nemendum en
nemendum i 68rum [6ndum sem jafnframt hafi eflt sidferdisstyrk
peirra og 6ryggi til ad fylgja sidareglum enda pekkt ad islenskir
hjukrunarnemendur vinna miki8 med nami (Hrund Sch.
Thorsteinsson o.fl., 2022). Jafnvel pétt svo sé raunin ma einnig
leida ad pvi likum ad hjukrunarnemendurnir hafi enn ekki mikla
eda fjolbreytta reynslu af pvi ad purfa ad syna sidferdisstyrk
i hjukrunarstarfinu og pvi veeri dhugavert ad kanna hann hja
reyndari hjikrunarfreedingum. Sidferdisstyrkur og fylgni vid
sidareglur eru hins vegar gildi sem vega pungt i hjukrun og
hjukrunarkennslu frd upphafi ndms og pvi ma vera ad pessar
nidurstodur endurspegli pau vidhorf nemendanna ad pad sé
sjalfsogd skylda peirra ad hjukra @ 6ruggan og sidlegan mata
(Numminen o.fl., 2019). Nidurstada pessarar rannséknar,
ad jakveed fylgni var & milli heefni nemendanna i flestum
haefnipattum og sidferdisstyrks og fylgni vid sidareglur, stydur
vid mikilveegi godrar sidfreedikennslu i hjukrunarndminu med
pjalfunividbrogdum vid sidferdilegum alitamalum i klinisku starfi.

Anzegja patttakenda med namsumhverfi og namid i heild er
jékveett fyrir heilbrigdis- og haskélastofnanir. P4 var medalanaegja
peirra med ndmid i heild, freedilegt og kliniskt, ivid haerri en i
samanburdarléndum (Salminen o.fl., 2021) sem sty8ur ad vel er
unnid vid skipulag nams.

Kostir pessarar rannséknar eru ad meeliteeki hennar hafa verid
adur notud vida erlendis og i nokkrum rannsoknum hérlendis.
P6 verdur ad teljast takmdorkun ad I1S-NCS var préad til ad meta
haefni hjokrunarfreedinga (Meretoja o.fl., 2004) og eiga akvedin
atridi i matsteekinu sidur vid um nemendur. Mikilveegt er ad préa
matsteeki sem byggir & haefnividmidum Evroputilskipunarinnar
og einstakra haskdla.

Okostur eru fair patttakendur svo hafa ber fyrirvara a allri talkun.
betta var pé litill argangur og patttaka i heildarrannsékninni
var 45,1% pannig ad 55% hér er asattanlegt (Salminen o.fl.,
2021). Askilegt veeri ad endurtaka rannséknina med peim stoéru
argdéngum sem nu eru i nami i hjukrunarfraedi a islandi en azetlad
er ad allt ad 200 nemendur Utskrifist arlega & naestu arum. Loks
ma nefna ad svarendur spurningalista hafa tilhneigingu til ad setja
fram jakvaeda sjalfsmynd sem getur myndad folsk tengsl eda hulid
tengsl milli breytna (Van De Mortel, 2008).
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Purpose

The purpose of this study is to examine general competence,
moral competence, and safety in nursing among Icelandic nursing
students during their final year and -one-year ‘post-graduation.
Furthermore, describe their self-assessed learning environment,
including well-being during clinical studies and ‘competence-of
nursing teachers as well as examine the relationship between
these.

Method

This was a descriptive panel-study with data collected
electronically from nursing students (N=117) in Iceland who
graduated in 2019. The Nurse Competence Scale (IS-NCS) was
used, which comprises 73 items in seven categories (helping role,
teaching/coachingrole, diagnostic functions, managing situations,
therapeutic interventions, ensuring quality and work role). Each
item was measured on a scale of 0 (very low competence) to 100
(very high competence). Moral courage and safety in nursing was
measured on a scale of 0 (low) to 100 (high). Learning environment
was measured with the scales Clinical Learning Environment
Supervision and Nurse Teacher Scale and Tool for Evaluation of
Requirements of Nurse Educator and other additional questions.
Data were analyzed using descriptive statistics and inferential
statistics.

Results

Students’ response rate were 55% (n=64) and 59% (n=33)
one-year post-graduation. There was no significant difference in
self-assessed competence between measurements. For students,
the average competence was 69.1 (SD=11.5), highest in diagnostic
functions (M=75.6) and lowest in teaching/coaching role, (M=66.3).
One-year post-graduation, the average competence was 68.5
(SD=12.3), highest in helping role (M=78.2) and lowest in ensuring
quality (M=63.9). Mean self-assessed moral courage and safety in

nursing was good (M from 69.3 to 76.0). In general, the students
rated the learning environment as good and were satisfied with
academic and clinical studies. There was a significant positive
correlation between the total scale and most subscales of the
IS-NCS with self-rated moral strength and safety in nursing.

Conclusion

Findings show that the learning environment contributes to
good competence as assessed by nurses and that the students
evaluate their learning environment and their own competence at
graduation and a year later as good. It can also be concluded that
the program encourages ethical preparation during and after the
program ends.

Keywords
Competency, moral courage, nursing students, nursing studies,
learning environment.
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