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B  Adgengi og 6jéfnudur innan og utan vinnumarkadar

Neurodivergent Academi(mi)cking, Neurodivergent Creativity

Kathy A. D'Arcy
Creative Writing (Humanities); Disability Studies

There are so many barriers between neurodivergent researchers and artists and their
workspaces. As a recently-diagnosed autistic poet and researcher, it is my aim with
this project to find new ways for neurodivergent creative practitioners to work and colla-
borate. A significant lacuna exists in the intersecting research fields of creative practice
and neurodiversity, and this omission discriminates against neurodiverse creatives and
limits wider potentials for innovation. Neurodiversity in creativity is not a problem to be
solved, but an exciting nexus of epistemes and practices in need of careful analysis. In
this creative presentation | will give an outline of the project aims and experimental met-
hodologies through the lens of ‘researching while neurodivergent’, and reflect on the part
played by the challenges presented when researchers must use the very systems they are
seeking to challenge. Like so many others struggling with barriers to academic participati-
on, especially those working to challenge these barriers, | am guided in this reflection by
the words of Audre Lorde: ‘The Master’s tools will never dismantle the master’s house.”



Barnafélk & islenskum vinnumarkadi

Hlo&dver Skali Hakonarson, Kristin Heba Gisladéttir

Varda - Rannsdknastofnun vinnumarkadarins

Rannséknin varpar ljési & sté8u barnafélks & islenskum vinnumarkadi. Ahersla verdur 1693
& ad skoda stddu foreldra, sérstaklega maedra, og stada peirra borin saman vié barnlaus
por og sdmuleidis einhleypt félk. Med pvi ad bera saman stédu pessara hdpa er haegt
ad alykta um moéguleg ahrif barneigna & stédu félks & vinnumarkadi. Verdur stada for-
eldra skodud Gt fré breytum & boré vis fjarhagsstodu, starfshlutfall, likamlega og andlega
heilsu, og fleiri breytur. Notast ver&ur vi§ gégn Gr Stédu launafdlks kénnuninni sem Varéa
— Rannséknastofnun vinnumarkadarins framkveemir arlega, en pydi kannaninnar neer til
rimlega helming islensks vinnumarkadar. Nidurstédurnar munu einnig varpa ljési & mik-
ilveegi ymissa pétta fyrir barnafjdlskyldur, svosem félagslegs baklands, stédu & hisnaedis-
markadi og blsetu. Mismunandi 4hrif barneigna & kyn verda einnig skodud. Nidurstédur
rannséknarinnar studla ad baettum skilningi 4 adsteedum barnafélks & islenskum vinnumark-
adi og munu veita visbendingar sem nyst gaetu stjérnvdldum i stefnumétun fyrir pennan
hép félks.Helstu nidurstddur leida i 1jés ad hrif barneigna & stodu foreldra eru mjoég élik
eftir kyni. Til a& mynda aukast likurnar & pvi ad maedur feeri sig yfir i hlutastarf med hverju
barni sem baetist vid & heimili& - hins vegar minnka likurnar med hverju barni fyrir fedur.
Asteedan fyrir pessu virist vera samraeming fjdlskyldu- og atvinnulifs, en umdnnunarhlut-
verkid leggst pyngra & maedur. begar horft er til andlegrar heilsu er verri andleg heilsa
maedra en fedra nédnast alfarid drifin 4fram af preytu- og orkuleysi frekar en 68rum pattum
andlegrar heilsu, sem rimar vid 48urnefndar nidurstédur um staerra uménnunarhlutverk
maedra.



»Allir eiga ad vera mega hressir og med brennandi ahuga“

Bjarney Larudéttir Bjarnadéttir, Arney Einarsdottir

Vidskiptadeild - Haskdlinn & Bifrost

Rannsdknir vardandi atvinnupétttoku fatlads félks benda til félagslegrar jadarsetningar &
vinnumarkadi auk pess sem margt bendir il pess a& einhverfir einstaklingar séu enn jadar-
seftari en adrir fotlunarhdpar. Markmi& pessarar rannséknar var ad varpa ljési & paetti sem
geti veri® Gtilokandi fyrir atvinnupétttoku einhverfra einstaklinga hér & landi. Var rannsékn-
in tvipaett og studst vid baedi eigindlegar og megindlegar rannséknaradferdir. Tekin voru
half stéslud vistdl vie einhverfa einstaklinga & vinnualdri og atvinnuauglysingum safnad
yfir manadartimabil.Voru atvinnuauglysingarnar pvi nzest flokkadar og greindar eftir skil-
greindum kréfum um samskiptahaefni, geirum og kunnéttustigum. Nidursté&ur eigindlega
hluta rannséknar benda til pess ad einhverfir einstaklingar upplifi rikar og éljésar kréfur um
samskiptahaefni sem lykilhindrun pegar kemur ad pétttoku & vinnumarkadi. Nidurstésur
megindlega hlutans syna ad rikar kréfur eru gerdar um samskiptahaefni i atvinnuauglys-
ingum fyrir storf & 8llum kunnéttustigum og enn rikari kréfur fyrir stérf & kunnéttustigum
brji og fjdgur. Einnig eru gerdar rikari kréfur um samskiptahaefni i opinbera geiranum en
einkageiranum. Rik krafa um samskiptahaefni fyrir storf sem setla maetti ad krefdust fremur
annarra sértaekra haefnipétta eda sérfraedipekkingar getur verid Gtilokandi pegar kemur
ad atvinnupétttdku einhverfra einstaklinga & islenskum vinnumarkadi. bvi er mikilvaegt ad
baer haefniskrofur sem settar eru fram fyrir einstok storf séu vel igrundadar par sem storf
krefjast mismikillar samskiptahaefni. | stuttu méli ma segja ad nidurstédur gefa til kynna
ad fyrirteki og stofnanir hér & landi purfi i rikari maeli aé horfa til pétta er varda fjolbreyti-
leika i haefni og mannaudi, baedi vid rddningar sem og vié méttcku og inngildingu nys
starfsfélks.



Inngilding fatlads félks i vinnu i norra&enu samhengi: askoranir og
txkifaeri fyrir nyja nalgun

Stefan C. Hardonk
Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjédfraedideild, Félagsvisindasvidi, Haskdla islands

JInngilding fatlads félks i vinnu’ (e. ,work inclusion’) hefur undanfarna &ratugi veri& lyk-
ilatridi i hagsmunabaréttu fatlads félks og mannréttindanalgun 4 fétlun. Hugtakid visar fil
bétttoku fatladra einstaklinga i vinnuumhverfi par sem rikir jafnrétti og fjélbreytni er grund-
vallaratri&i i vinnufyrirkomulagi frekar en drlausnarefni sem tekist er & vié med adlégunum
og tilfallandi breytingum. ,Inngilding’ hefur fr& upphafi fétlunarfraedi sem fraedigreinar
verid sett fram sem réttaekt sjdnarmid til ad afbyggja norm og skapa pekkingu um hindranir
og taekifeeri medal annars me tilliti til patttdku f vinnu og atvinnu. A Norurldndunum hef-
ur hugtakid i auknu maeli or&ié hluti af yfirlystri stefnu yfirvalda og adgeréadsetlunum sem
og stérfum fagfélks sem veitir fétludu félki studning & vinnumarkadi og jafnvel utan hans.
Aukin notkun & hugtakinu ,inngilding i vinnu’ byggist pé ekki & samreemdum skilningi
um hvad felst i inngildingu, hvernig inngilding birtist og hvernig haegt er a8 framkveema
sjénarmid um inngildingu i vinnu i rannséknum, métun stefnu og adgerda og stérfum fag-
félks. Auk pess hefur dhersla & inngildingu ekki néd ad braa bilié i atvinnupéatttdku & milli
fatlads 6g Sfatlads félks og er pvi porf & préun pekkingar um hugtakid og notkun pess.
| pessu erindi verdur varpad ljési & paetti sem tengjast sjénarmidi um inngildingu fatlads
félks i vinnu med pad ad markmidi ad setja fram nyja nélgun um inngildingu i samhengi
norraenna velferdarrikja. Studst verdur vié nylegar rannséknir um atvinnupétttoku fatlads
félks & Norédurléndunum og fraedileg sjénarmid & svidi fotlunarfraedi og félagsfreedi at-
vinnulifs.



Malhugmyndafraedi og islenskt taknmal

Rannveig Sverrisdéttir, Valgerdur Stefansdéttir

Islensku- og menningardeild, Haskdli Islands

islenskt taknmal (ITM) er eina hefébundna minnihlutamalié & islandi. Stada pess er tryggd
med [6gum um stédu islenskrar tungu og islensk taknméls, nr. 61/2011, i ymsum reglu-
gerdum og ndmskrédm sem og pingséalyktun um maélstefnu islensks tdknmals 2024-2027.
Markmi& peirrar rannséknar sem hér er raedd, var ad kanna hver upplifun tdknmalsfélks
(doff) af framkveemd laga og regluger&a veeri. Beitt var eigindlegri aéferdafraedi, grund-
adri kenningu og ordraedugreiningu. Gégnin voru ritadar heimildir og vistdl vid fjéra sér-
freedinga Gr samfélagi iTM um upplifun sina og reynslu. Med greiningu gagnanna feest s4
skilningur ad prétt fyrir gildandi 16g upplifir tdknmalsfélk mikid éréttleeti og pekkingarleysi
i gard ITM og taknmélsfélks. bad maetir ftlunarvidhorfum, fafraedi og vantrausti, upp-
lifir sig sem punt en ekki fullgilt starfsfélk. Innan menntakerfisins parf stédugt a8 minna
& réttindi tdknmélsbarna og adgengi peirra ad mélinu er alls ekki tryggt. Nidurstédur
rannséknarinnar eru paer ad iTM sé ekki jafnrétthatt fslenskri tungu til samskipta prétt fyrir
gildandi 18g. Pa& hefur ahrif & lifvaenleika iTM, malinu er égnad og malhéfum faekkar
sem veldur pvi ad tdknmaélsbérn njéta ekki mélumhverfis. bessi alvarlega stada er tilkomin
vegna rikjandi malhugmyndafraesi i gard ITM par sem ekki er liti& & iTM sem tungumal.



Afbrot, ofbeldi og l6ggaesla

Police-Minority Encounters in Iceland: suspicion and minor
harassments through the eyes of people with darker phenotype

Armando Garcia!, Eyran Eypérsdéttir?

! University of Iceland
2 University of Akureyri

The Icelandic population is more diverse than ever before in its recent history. Today
people of darker skin phenotype are a constitutive part of Icelandic society represented
by Icelanders and immigrants. These intensified cross-cultural interactions may exacerbate
police challenges and different population groups may have diverging experiences with
police interactions. This paper will present the preliminary results of a research project
centered on police—minority relations. More precisely, on the experiences of people with
darker skin phenotype residing in Iceland with the Icelandic police. The aim of the research
was to understand the factors that made interaction with the police felt either as positive
or negative. Research on police-minority relations indicates that individuals identifying
as ethnic minorities tend to have more negative perceptions of the police compared to
their white counterparts. Nordic research has demonstrated how ethnic minorities employ
everyday factics to cope with frequent police encounters. However, research on how
minority groups are treated by the police and how their perceptions of police officers are
shaped, are limited and sparse in the Nordic setting including Iceland. This underscores
the importance, relevance and novelty of this current research aimed to address and fill this
gap.Preliminary findings from this qualitative research, based on 10 in-depth interviews
will be presented. The main findings demonstrate that there is more positivity regarding
reactive policing rather than proactive policing. Although, participants expressed lack of
trust o the police they were still in favor of seeking the police assistant when needed.
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Ofbeldi og vopnaburdur ungmenna

Margrét Valdimarsdéttir
Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjésfraedideild-Haskéli islands

Alvarlegum ofbeldisbrotum par sem ungt félk kemur vi& ségu virdist fara vaxandi i islensku
samfélagi. Petta 4 baedi vid um ofbeldi sem ungmenni ver&a fyrir og pad sem framié er
ad ungu félki. Goégn légreglu benda einnig til pess ad vopnaburéur hafi aukist & sié-
ustu &rum. Rannsdknir og vidbrogd vid dhaettuhegdun hafa tilhneigingu til ad einblina
& polendur ofbeldis annars vegar og gerendur hins vegar, en skérun hépanna tveggja
hefur fengié litla athygli.i félags- og afbrotafraedi hefur safnast saman téluverd fraedileg
og emperisk pekking & fléknum tengslum milli pess ad vera polandi ofbeldis og gerandi.
i erindinu verdur farid yfir stédu pekkingar 4 pessum tengslum og kynntar nylegar nidur-
stédur rannséknar 4 ofbeldi ungs félks & Islandi. Gagnassfnun fér fram i upphafi 4rs 2023
med pvi ad leggja rafreenan spurningalista fyrir stért Grtak grunn- og framhaldsskélanema
i skélanum (N = 3,036). Nidurstodurnar benda til pess ad reynsla af ofbeldi, sérstaklega
af ofbeldi sem er endurtekid eda alvarlegt, auki verulega likurnar 4 a& ungmenni taki pétt
i ofbeldishegdun og beri vopn. | rannsdkninni voru einnig skodadar mégulegar skyringar
& pessum tengslum. Me& pvi ad skilja pessi tengsl polenda og gerenda gefst taekifeeri til
ad prda arangursrikari forvarnar- og endurhaefingarirraesdi sem stuéla ad minni ofbeldi
med&al ungmenna og éruggara samfélagi.
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Ad uppraeta o6faglega paetti i vinnumenningu logreglunnar: Taekifaeri
og hindranir fyrirbyggjandi pjalfunar

Laufey Axelsdéttir, Finnborg Salome Steinpérsdéttir, Gyda Margrét Pétursdéttir

Stjérnmélafraedideild, Haskdli islands

Kynfer&isleg areitni er alvarlegt vandamél innan ldgreglunnar sem égnar heilsu og vellis-
an starfsfélks. Karllaeg vinnumenning og kynjué valdatengsl innan ldgreglunnar yta undir
kynferdislega areitni og er talin eiga pétt i dedlilegu brotthvarfi kvenna Gr 1dgreglunni. Til
ad vinna gegn kynferd&islegri areitni er naudsynlegt ad innleida fyrirbyggjandi adferdir.
Umraeduvettvangur (e. In-Group Forums) er talinn vera gagnleg adfers til aé fraeda og
valdefla péattakendur til ad vinna saman ad pvi ad breyta vinnuumhverfinu. Rannséknin
nytir pjélfunara&ferd sem byggir & patttokuleikriti (e. Forum Theatre) til ad skapa um-
reeduvettvang medal l6greglufélks. Logd er dhersla & ad freedast um efni pjélfunarinnar &
gagnvirkan hétt og ad yta undir samkennd og samtal milli starfsfélks. Gégnum, i formi um-
reeduhdpa, var safnad saman i mars 2024. Rimlega sextiu I6greglunemum var skipt i sex
umraeduhdpa til ad taka pétt i umraedum og prda adferd til ad breyta dvideigandi hegdun
& vinnustad med dherslu & kynferdislega areitni. Samtdlin voru hljédritu® og sidan afritud.
Lgé er fram eftirfarandi rannséknarspurning: Hvada méguleikar og hindranir felast i pvi
ad nyta patttdkuleikrit sem umraeduvettvang innan Idgreglunnar i barattunni gegn kynferé-
islegri reitni? Nidurstddurnar hafa hagnytt gildi og varpa ljési & teekifeeri og hindranir i
barattunni gegn kynferd&islegri areitni i karlleegu vinnuumhverfi. Nau&synlegt er ad vinna
bug & hindrunum til a& innleida forvarnarstaf og tryggja inngildandi, éruggt og sjélfbzert
vinnuumhverfi innan légreglunnar og annarra stofnanna. Rannséknin er hluti af norraena
rannséknarverkefninu UISH sem er styrkt af Nordforsk (nr. 137287) og er i samstarfi vid
Mennta- og starfspréunarsetur [8greglunnar og Landssamband I6greglumanna.
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Vinnumenning sem grefur undan jafnréttismarkmidoum logreglu

Finnborg Salome Steinpérsdéttir, Gyda Margrét Pétursdéttir

Kynjafraedi vid stjdrnmalafraedideild Haskéla Islands

| stefnumétun stjérnvalda & svisi kynjajafnréttismala légreglu er 16g6 ahersla & aé fjslga
konum med&al Idgreglumanna og i dhrifa- og stjérnunarstédum légreglumanna. Til ad né
settum markmidum hefur sjénum verid beint a& fjdlgun kvenna medal 16greglunema en
litt verid hugad ad brotthvarfi kvenna og neikvaedum péttum i karllaegri vinnumenningar
|6greglunnar. Markmi& rannséknarinnar er ad skoda hvernig stjérnvdldum midar ad pvi
ad na settum markmidum og greina mdguleg ahrif kynbundinnar areitni 4 pessi markmis,
en slik areitni hefur fengid litla athygli i rannséknum. Rannséknin byggir & tdlulegum
gégnum fra ldgreglunni og spurningalistakdnnun sem 16gé var fyrir allt starfsfélk 16greglu
arid 2022. Nidurstddurnar syna ad prétt fyrir ad konum hafi fjdlgad medal Idgreglumanna
sidastlidin ar pa hefur konum ekki fjdlgad i dhrifa- og stjérnunarstddum likt og midad var
ad. Auk pess er dvist hvort a8 markmidid um fjélgun kvenna néist, en kynjabilid hefur
aukist 1 légreglundminu og visbendingar eru um éesdlilegt brotthvarf me&al kvenna. Stér
hluti kvenna ver&ur fyrir kynbundinni areitni i starfi sinu og pé oftast af hendi karlkyns sam-
starfsmanna og karlkyns yfirmanna. bvi drégum vi& péa alyktun ad vinnumenning ldgreglu
grafi undan markmi&um stjérnvalda, pvi 4 sama tima og &hersla stjérnvalda er ad fjdlga
konum i |dgreglunni ad péd er umhverfid sem bidur peirra til pess fallid aé yta peim Gt
aftur. Til ad vinna gegn pessu purfa stjérnvdld ad bregdist vid med adgerdum sem studla
ad inngildandi starfsumhverfi fyrir allt starfsfélk 16greglu.
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Akall eftir hardari refsipolitik: Afstada Islendinga til afbrota og
refsinga

Helgi Gunnlaugsson, Snorri Orn Arnason

Haskéli Islands

Afstada islendinga til afbrota og refsinga er oft i brennidepli umraedunnar hér 4 landi.
Stundum heyrist ad refsingar séu of vaegar og ad brotamenn sleppi vel fra broti sinu. Mik-
ilveegt er ad démar endurspegli réttarvitund borgaranna pvi démar sem ganga i berhégg
vi® sidferdis- og réttleetistilfinningu borgaranna geta audveldlega grafid undan trausti &
réttarrikinu. Hofundar erindisins taka pétt i norreenu rannséknarverkefni par sem afstada
borgaranna er kénnud med adstod rynihépa og spurningalistakénnunar. | kénnuninni
er spurt almennt um mat & refsingum og afstédu til élikra refsitegunda eins og samfé-
lagspjénustu og rafraens eftirlits i stad vistar i fangelsi. Auk pess er spurt um markmid
refsinga og afstédu til einstakra brota eins og kynferdisbrota og vérslu & kannabisefnum
til eigin nota. Er afstadan i takt vid rikjandi refsipélitik eda ma greina andstédu borgar-
anna?Félagsvisindastofnun Haskéla islands framkvaemdi kénnun hér 4 landi & vordégum
2024 par sem norraeni spurningalistinn var lagéur fyrir. Tekid var 2500 manna tilviljunar-
artak Gr netpanel stofnunarinnar. Alls fengust teeplega 1100 svdr og svarprésentan endadi
i 42 présent pétttokuhlutfalli. Svérin voru vigtud eftir kyni, aldri, bisetu og menntun til
ad unnt sé ad alhaefa nidurstédurnar 4 heildarpydid.Helstu nidurstédur eru ad meirihluti
svarenda telur refsingar almennt of vaegar 4 islandi og ramur helmingur kallar eftir lengri
fangelsisddmum. Aftur & méti telur yfirgnaefandi meirihluti ad helsta markmid refsinga
zetti ad felast i adstod vid hinn brotlega til ad fordast ny brot. Mikill studningur maeldist
vi® afplanun déma utan fangelsa fyrir tiltekin brot. Svérin eru pvi ekki alveg einhlit.
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B Alpjédasamvinna, 6ryggis- og préunarmal

Tilurd og framkvaemd Heimsmarkmida: stadan i Afriku

Guérian Helga Diop J6hannsdéttir, Jénina Einarsdéttir

Félags-, mannfraedi- og pjésfraesideild - Haskéli islands

Pisaldarmarkmidin, sem voru byggé & aratuga vinnu alpjédasamfélagsins, voru sampykkt
af Sameinudu pjédunum &rid 2001 med pad ad markmidi ad Gtryma fateekt og baeta
velfer® & heimsvisu. begar pau runnu sitt skeid &ri® 2015, téku ny markmi&, Heimsmark-
midin, vid. Vid métun Heimsmarkmidanna var 16gd dhersla & a& lzera af reynslunni vid
métun og framkvaemd Pasaldarmarkmidanna, auk pess sem paétttaka élikra hagsmunaad-
ila um allan heim var tryggd til a8 auka eignarhald allra & nyjum markmidum og fram-
kvaemd peirra.Markmidi® med pessu erindi er ad skoda tilkomu Heimsmarkmidanna. |
bvi samhengi verdur fari® yfir ségu, métun og innleidingu basaldarmarkmidanna, forvera
Heimsmarkmidanna, dsamt pvi ad greina métunarferli Heimsmarkmidanna og skoda sté8u
innleidingar markmidanna i Afriku sunnan Sahara.Erindid er ad hluta byggt & rannsékn
sem framkvaemd var & vettvangi i Senegal og New York & d&runum 2011—2013, auk skyrsIna
og annarra fraeditexta. Gagna var aflad meé vidtdlum og péttdkuathugunum.Nidurstédur
syna ad innleiding Heimsmarkmidanna hefur reynst dskorun fyrir flest adildarriki Samein-
udu pjédanna. PS ad mikid hafi dunnist og &setningur stjérnvalda og alpjé&afélagsins
ad vinna ad Heimsmarkmidunum sé skyr, er vida pottur brotinn, ekki sist i Afriku sunnan
Sahara par sem porf er & nysképun, auknu samstarfi og fjarmagni til ad efla og stydja vié
farsaela innleidingu.
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Saga tvihlida préunarsamvinnu islendinga og samstarf i Afriku
sunnan Sahara

Geir Gunnlaugsson!, bérdis Sigurdardéttir?, Jénina Einarsdéttir?

! Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjédfraedideild, Félagsvisindasvid Haskéla islands
2 Fv starfsmadur { utanrikisrdduneytinu

Samkvaemt alpjéslegum vidmidum, skilgreindum af Sameinudu pjédunum (Sp), eru hé-
tekjuriki hvott til ad leggja fram 0,70% hid minnsta af vergum pjédartekjum til préunar-
samvinnu. Heimsmarkmi& 17 felur i sér a& blasa lifi i alpjé&legt samstarf um sjalfbaera
bréun og gripa til adgerda, til deemis med fjarmagni, taekni og uppbyggingu getu i sam-
starfsldndunum. Heimsmarkmidin eru leidarljés stefnu um alpjédlega préunarsamvinnu
islands, ni sidast sampykkt & Alpingi i desember 2023. Markmié erindisins er ad skoda
ségu tvihlida préunarsamvinnu islands og spurt hvort og pba hvernig hin leggi sitt ad
morkum til ad beeta lif fateeks folks i samstarfslondunum. Efnividur rannséknarinnar eru
innlend og alpjédleg gdgn med sérstaka &herslu & tvihlida samstarf islands vid prjd riki
Afriku sunnan Sahara, pad er Malavi, Uganda og Sierra Leéne. Leid islands fra fataekt til
rikideemis litar gjarnan umraedu um préunarsamvinnu innanlands og & alpjé&avettvangi.
Rok hniga ad pvi a8 préunaradstod i margvislegri mynd, t.d. Marshall adstodin, i skjdli
almennra innlendra hafta i verslun og viéskiptum, hafi stutt vid efnahagslega uppbyggingu
islands aé fengnu sjalfsteedi. Endurteknar studningsyfirlysingar & Alpingi vi® markmié Sp
um framldg til préunarsamvinnu hafa pé ekki enn bori® 4rangur. Haekkun 4 framlagi is-
lands frd 0,28% &rid 20211 0,34% arid 2022 skyrist til deemis ad mestu vegna adstodar
vi& Ukraniu. Tvihlida studningur islands 7 lagtekjuldndum sunnan Sahara hefur & maelan-
legan hétt beett lifsgaedi hundrué pdsunda einstaklinga, sérstaklega kvenna og barna, sem
bia vid skort og jadarsetningu og fyrir pau hefur studningurinn skipt mestu méli.
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Geta pingmanna til ad uppfylla sett markmid med patttoku peirra i
starfi alpjodlegra pingmannasamtaka

Vilborg Asa Gudjénsdéttir
Stjérnmélafraedideild

Pingmenn um allan heim verja umtalsverdum tima og vinnu i starf peirra u.p.b 160 al-
bjédlegu pingmannasamtaka sem eru starfandi & heimsvisu i dag. beir eru lykilgerendur
i ad uppfylla markmi®d umrseddra samtaka. bPa& er hins vegar 4ljést og vanrannsakad
hvernig pingmdnnum er zetlad ad nd pessum markmidum. Pbessari rannsékn er eetlad
ad bria pad pekkingarbil. Rannsdknarspurningar eru eftirfarandi: (1) Hver eru markmid
alpjéslegra pingmannasamtaka? (2) Hverjar eru skyldur pingmanna sem skipadir eru i
alpjé&leg pingmannasamtok til ad uppfylla pessi markmid? (3) Hver er geta pingmanna
til ad uppfylla sett markmid med péatttoku peirra i starfi alpjédlegra pingmannasamtaka er
lGta a& pvi ad hafa dhrif & dkvardanatdku og stefnumétun rikisstjérna heimalanda sinna?
(4) Hvernig geta alpjédleg pingmannasamttk og pjé&ping betur tryggt ad pbingmenn geti
uppfyllt skyldur sinar gagnvart alpjé8legum pingmannasamtékum? Rannséknarverkefnid
byggir 4 eigindlegum rannséknaradferdum i formi hélf-stadladra vidtala vid sitjandi og
fyrrverandi pingmenn og embaettismenn i fjérum I6ndum. Nidurstédurnar sem hér eru
kynntar byggja & pemagreiningu & fyrsta filvikinu i steerri samanburdarrannsékn, Alpingi
islendinga. Helstu nidurstédur eru paer ad islenskir pingmenn telja alpjéastarf Alpingis
ekki naegilega vel ofid inn i storf pingsins til ad pekkingin og reynslan Gr alpjédastarfinu
geti skilad sér i pingstorfin heima, og peir geti uppfyllt markmid peirra alpjédlegu ping-
mannasamtaka sem peir eiga saeti i. Peir telja einnig ad neikvaett almenningsalit 4 adkomu
bingmanna ad utanrikisméalum hafi mikil &hrif 4 vilja peirra til a8 sinna alpjé&astarfinu af
krafti.
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Valdajafnvaegi eda 6jafnvaegi? Samvinna sendirada og vidskiptarada
a fjarlegum markadi

Bryndis Olafsdéttir, Erla Sélveig Kristjansdéttir

Haskdli islands, Visskiptafraedideild

Alpjéslega samkeppnisumhverfi® hvetur til samvinnu élikra samstarfsadila. bessi rannsékn
veitir innsyn i edli og gangverk samstarfs norraenna adila i sendirddum og vidskiptarddum,
sem stydja fjdlpjdsleg fyrirtaeki og Gtflytjendur vid markadsadgang i Japan. Rannsdknin
er eigindleg og byggir & fjértan hélfopnum vidtdlum vié vidmaelendur fré premur Noré-
urléndum: Danmérku, islandi og Svibjé8, flest tekin  Japan. bad eru rétgréin tengsl milli
annars vegar (hélfJopinberra vidskiptaskrifstofa sendirdda eda utanrikisréduneyta og hins
vegar vidskiptard®da sem eru frjéls félagasamtok sem vinna ad hagsmunum fyrirtaekja 4
markadi (oft stadsett i sendirddum). Hlutverk peirra og adgengi ad vidskiptaumhverfinu
og stofnanaumbhverfinu i heimalandinu og erlendis er i e8li sinu élik. Byrjunarnidurstédur
rannséknarinnar benda til pess ad starfsmenn nyti sér styrkleika sem hver stofnun byr yfir
til ad adstoda fyrirtaekin og fela i sér dkvedna verkaskiptingu. Pau visa & hvert annaé til ad
bjé&a sem besta fyrirgreidslu i pjénustu vid fyrirtaekin. Pannig visar sendirdsid fyrirtaekjum
& vidskiptardsid fyrir greidara adgengi ad vidskiptasamfélaginu, & medan vidskiptardsid
visar fyrirtaekjum & sendirédid til ad fa betra adgengi aé yfirvoldum. Samskipti peirra eru
baedi formleg og 6formleg en upplifun vidmaelenda bendir til pess ad pad sé dkvedin
togstreita og valdadjafnvaegi i samskiptum peirra par sem sendirddid hefur sterkari valda-
stédu baedi i félagslegu- og stjidrnmaélalegu samhengi. Rannsdknin synir einnig mikilvaegi
|6gmaetis og stédutengdra yfirburda i valdakerfinu til a8 opna 4 adgengi ad hagsmunad-
ilum sem kenningar syna ad tengist baedi stigveldi og tengslaneti. Fraedilegur grunnur
rannséknarinnar er bygg&ur 4 stofnanakenningum, félagsauds- og tengslanetskenningum,
til a8 draga &lyktanir vardandi samstarf peirra, [6gmaeti og valdajafnvaegi.
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Er island med her?

Bjarni Mar Magnusson, Magnus Skjéld

Haskdlinn & Bifrost

i kjolIfar stridsreksturs Rissands & hendur Ukrainu hafa ymsar spurningar vaknad um 8ryggi
og varnir islenska rikisins. Yfirlyst stefna islenskra stjérnvalda er aé islands sé herlaust riki
sem er nokkud sérstok stada fyrir adildarriki NATO sem tekur patt i margvislegum verkefn-
um & svidi varnar- og dryggisméla. i erindinu verdur varpad ljési 4 hvada stofnanir sinna
varnar- og 6ryggistengdum verkefnum hérlendis, t.d. & svidi netvarna og spurt verdur
hvort island sé med visi ad her pé hann hafi formlega sé& ekki veri® settur 4 laggirnar
med |dgum. Markmi& erindisins er pvi ad lysa uppbyggingu varnarmaéla hérlendis en
margt er dgegnsaett i peim efnum. Einnig verdur velt upp hvers vegna svo sé. bar ad
auki verdur gerdur samanbur&ur vié hernadargetu nokkurra rikja i Evrépu me& sambaeri-
legan fbuafjslda og island.Erindid mun i nokkru meeli taka sté8u Landhelgisgaeeslu islands
til skodunar en stofnunin gegnir veigamiklu hlutverki i vérnum landsins eins og skilmerki-
lega er lyst & vefsidu hennar. Samt sem &8ur er ekki minnst 4 varnarmél i [6gum nr.
52/2006 um Landhelgisgeesluna og ekki er minnst & stofnunina i varnarmélaldgum nr.
34/2008 prétt fyrir ad Landhelgisgaeslan sé lykilstofnun fyrir framkvaemd varnarméla. Of-
an & petta baetist ad varnarmal heyra undir utanrikisrédherra en Landhelgisgaeslan heyrir
undir démsmélaradherra. | pvi samhengi vakna stjérnskipulegar spurningar um &byrgé &
varnarmalatengdri starfsemi Landhelgsgaeslunnar. Auk verkefna Gaeslunnar hafa islensk-
ir rikisborgarar sinnt hernadartengdum verkefnum vida erlendis, jafnvel & &takasveedum,
undir hatti NATO og islensku fridargaeslunnar. i peim verkefnum hafa islendingar bori®
hernadarlega tign, veri® i herklaedum og jafnvel undir vopnum.
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Barnafdlk, fjolskyldustefna og farszeld

»Eiga atta til fjértan ara born ad aka drattarvélum?“: Banaslys a
islandi vegna notkunar drattarvéla 1918-2024

Jénina Einarsdéttir, Geir Gunnlaugsson

Félagsfraedi-, mannfraedi- og pj6dfraedideild, Félagsvisindasvia, Haskéli islands

Samkvaemt rannséknum vida um heim lenda bérn sem alast upp til sveita eda dvelja par
oft i vinnutengdum og évinnutengdum slysum. Dréttarvélin er oft orsakavaldurinn. A
timabilinu 1958-1988 voru engin [6g um lagmarksaldur dkupéra drattarvéla utan vega &
islandi. Markmi&id er ad skoda banaslys  landbtnadi vegna notkunar dréttarvéla 4 islandi
fré 1918 til 2024. Studst er vié fréttir dagblada af banaslysum, frasagnir félks sem fér i sveit
i aesku af dréttarvélum og umraedur & Alpingi um adgerdir gegn dréttarvélaslysum. Bérn
misstu lifi& i rGmlega helmingi 81 banaslyss vegna dréttarvéla og voru langflestir karlkyns.
Um 75% allra slysanna vard 1955-1988 og var dénartiéni barna rimlega fjérum sinnum
haerri en fullordinna & timabilinu. Fyrrverandi born 1 sveit ségdu fré Sttablandinni adddun
a dréttarvélum. Meirihluti Alpingmanna hafnadi kréfum um 16g um lagmarksaldur. Sumir
nefndu ad baendur skorti vinnuafl, bérn vaeru gédir dkupérar og fis til verksins. Einstaka
bigmadur hafnadi fullyrdingum um ad bdrn daeju oftar en fullordnir i drattarvélaslysum.
Engin taladi gegn ldgmarksaldri pegar ny umferdarldg voru sampykkt 1987. Sidan pau
|6g téku gildi 1988 hefur ekkert barn sem var kupdr daié i drattarvélaslysi. Mikilveegt er
ad skoda adsteedur slysa, meta getu dkupdra og ad fylgja éryggisferlum og lagaramma til
ad koma i veg fyrir slys vegna dréttarvéla.
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»Vid hofum svolitio purft ad profa okkur afram*

Jénina Seemundsdéttir
Menntavisindasvié H.i

A undanférnum arum héféu ymsir adilar bent 4 brotalamir { samraemingu milli peirra agila
og stofnana sem veittu studning vegna barna med sérstakar parfir svo og adgang ad slikri
adstod. Ein af afleidingum pessa gat veri® mjog mikid élag & foreldra barnanna sem gjarn-
an purftu ad berjast fyrir og halda utan um a&stodina/studninginn. Nyjum [6gum um sam-
baettingu pjénustu i pégu farszeldar barna var stlad ad réda bét & pessum vanda og sam-
kvaemt peim skulu 8ll bérn hafa svonefndan tengilid & fyrsta stigi pjénustu/grunnpjénustu
og ef parfir barns reyndust umfram pad skyldi barni skipadur mélsstjéri. NG er veri® ad
innleida 16gin og hafa fjdgur sveitarféldg verid valin sem frumkvodlasveitarfélog.Kynntar
verda fyrstu nidurstédur litillar megindlegrar rannséknar sem var gerd med pvi markmidi
ad kanna reynslu lykiladila i tveimur pessara sveitarfélaga af framkveemd laganna.Tekin
voru hélfopin vistdl vié 6 lykiladila, og voru fimm peirra tengiiir eda mélsstjérar. Gégnin
voru greind i samraemi vid pemagreiningu og studst vié kenningu Bronfenbrenner.Fyrstu
nidurstédur syna ad ldgin eru ennpé i innleidingarfasa og purfti félk, einkum i byrjun aé
préfa sig talsvert &fram med vinnubrégd auk pess sem stofnanir voru komnar mislangt
innleidingu sem gat valdid erfidleikum. Ldgin virtust pé vera ad skila tileetludum arangri
hvad varéar greidari adgang og minni hindranir/betri samraemingu milli pjénustuadila,
auk audveldari deilingu mikilvaegara upplysinga. | sveitarfélégunum hafsi g6 teymis-
vinna veri® pegar til stadar svo vidmaelendur ség&ust ekki finna mikla breytingu i peim
efnum en nokkrir téldu sig pé finna fyrir talsvert auknu vinnuélagi
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Ordraedan um likamsrefsingar barna

Ingélfur V. Gislason
Félagsfraedi- , mannfraedi- og pjésfraedideild. Haskdli islands

Ari& 2009 sampykkti Alpingi [6g sem bénnudu likamsrefsingar barna. betta gerdist ttatiu
arum eftir ad fyrst var lagt fram frumvarp 4 Alpingi um slikt bann. Pad frumvarp var fellt &
j6fnum atkvaedum. Rannséknin sem ger® verdur grein fyrir fjallar um préun oréraedu um
st6du barna, umraedum & Alpingi um likamsrefsingar barna og préun laga og ldgreglu-
sampykkta um malis. Auk pess verdur fjallad um vishorf til likamsrefsinga i Gtgefnum
békum um uppeldi barna og einnig hvernig likamsrefsingar birtast i bdkum fyrir bdrn.
Rannséknin snyr ad pvi ad meta hvernig oréraedan um stédu barna breytist & nokkrum
svidum & svipudum tima likt og Foucault taldi einkenna préun oréraedu. Sja ma samtvinn-
un lagalegra breytinga, réélegginga uppeldisrita og texta barnabdka fré lokum 19. aldar
og fram til dagsins i dag. Ad&rar nidurstédur eru ad midad vid ordraeduna eru pad maedur
sem refsa og 4litid ad pad vaeru fyrst og fremst drengir sem pyrfti ad refsa likamlega. Pa&
birtist lika  pvi ad me&an dkvaedi voru i ldgum um hy&ingar barna og ungmenna, voru
refsingar drengja pyngri en stilkna.
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Fjolskyldustefna i framkvaemd: Hvernig stydur barnaboétakerfid
olikar fjolskyldur?

Guény Bjork Eydal!, Arnaldur Sélvi Kristjansson?

! Félagsradgjafardeild
2 Hagfraesideild

Studningskerfi béta vegna barna var upprunalega métad & drunum 1946-1970. Kerfid er
um margt sérstakt og hefur ekki fylgt préun & 88rum Nordurldndum, hvorki & svidi barna-
béta né medlagsgreidsina. brétt fyrir pessa kyrrstddu pa hafa 4 lidnum arum verid gerdar
nokkrar mikilvaegar breytingar & barnabétkerfinu, einkum vardandi skerdingarmérk. i er-
indinu ver&ur fyrst gerd grein fyrir megineinkennum islenska bétakerfisins og nylegum
breytingum & barnabédtakerfinu. ba er fjallad um hvernig pessar breytingar hafa breytt
Gtreikningi barnabédta til élikra barnafjdlskyldna og spurt hvort paer hafi leitt til aukins
studnings vid paer? Til ad svara spurningunni ver8a skattagégn greind, auk pess sem
adferdum béta- og fjdlskyldulikanna ver&ur beitt til aé varpa ljési & ahrif breytinganna &
kjor Slikra barnafjdlskyldna. Nidurstddur syna m.a. ad skerdingarmdrk barnabéta hafa
haekkad umtalsvert og skerdingarhlutféll hafa laekkad, en um tima voru barnabaetur skert-
ar med vidbotarskerdingu. Breytingarnar hafa almennt leitt til pess ad fleiri fa greidslur
en &dur var og peer greidast pvi til foreldra ofar i tekjustigunum en &dur var. brétt fyrir
ad heildaritgjold hafi vaxid i krénum talid hafa Gtgjdldin pé ekki haekkad i hlutfalli vid
landsframlei&slu.
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Askoranir og takifri i innleidingarferli farszldarlaganna: Syn
leidtoga ur premur sveitarfélogum

Oddny Sturludéttir, Gudrian Ragnarsdéttir, Kolbrin borbjorg Palsdéttir

Menntavisindasvi®d Haskdla Islands

Greina mé aukna vitund um mikilveegi pverfaglegrar samvinnu um menntun og farszeld
barna & alpjédavettvangi. Meé tilkomu laga um sampaettingu pjénustu i pagu farsseld-
ar barna 4rid 2021 stiga islensk stjérnvdld markvert skref en pau kveda & um aé fagfélk
og stofnanir samfélagsins skuli samhaefa adgersir i pagu barna. i pessu erindi er fjallad
um nidurstddur fyrsta hluta tilviksrannséknar um innleidingu farszeldarlaganna. Tilgangur
fyrsta hlutans er ad varpa ljési 4 hvada breytingar hafa ordid 4 umgjord og skipulagi sveit-
arfélaga 1 kjolfar laganna og hva&a syn leidtogar i innleidingarferlinu hafa & innlei&ingu
laganna, taekifserin sem i peim felast og &skoranir sem upp hafa komid. Tekin voru viétdl
vi& 12 lykilmanneskjur i stjérnsyslu skéla-, fristunda- og velferdarsvida priggja sveitarfé-
laga. Fyrstu nidurstddur leida i ljés ad tdluverdar stjdrnkerfisbreytingar hafa &tt sér stad
og vidmaelendur lysa margs konar nybreytni og préunarstarfi i pvi skyni a8 samhaefa starf-
semi Slikra stofnana og svida. Vidmaelendur deila syn 4 mikilveegi laganna og hafa miklar
vaentingar til pess ad pau studli ad farsaeld barna. Ymsar askoranir blasa pé vis: Oanaegju
gaetir med skort 4 skilningi & edli skélastarfs af hélfu stjiérnvaldsstofnunarinnar sem stydja
& vid innleidingarferlid. Adrar dskoranir hafa einkennt ferlid, kerfisleegar, taeknilegar sem
og faglegar. Nidurstddur rannséknarinnar munu nytast stefnumétunaradilum og fagfélki
til ad sty&ja vid innleidingu farsaeldarlaganna.
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I Barneignir, barnleysi og foreldrahlutverk

Decade+ of Multifaceted Migration Violence Hindering Refugee
Men'’s Aspiration for Fatherhood

Solveig Bjork Sveinbjornsdéttir', Guébjérg Ottésdéttir!, Unnur Dis Skaptadéttir?

! Félagsradgjafadeild - Haskéli islands )
2 Félags-Mannfraedi- og pjédfraedideild - Haskdli Islands

This article explores the experiences of male refugees from Sub-Saharan Africa and Central
Asia who have settled in Iceland, their forced migration journey, and how it has influenced
their aspirations for fatherhood. Despite Iceland’s reputation as a gender-egalitarian and
anti-racist country, it, like other Nordic countries, has only partially acknowledged the
impact of its colonial past on the current racialization of refugees. This study is part of a
Phd project that uses qualitative methods such as interviews to understand how migrants’
experiences shape their fertility decisions and childbearing behaviour. This article focuses
on the narratives, of four cis men refugees, Karim, Abed, Umar, and Mohammed, to
illustrate how the violence, structural barriers, and discrimination they have faced, rooted
in the colonial past, continue to affect their migration journey and current lives, hindering
their aspiration for fatherhood and family life. By examining their migration narratives,
the authors challenge the negative media discourse that portrays male refugees as burd-
ensome and criminals. The study findings reveal that various forms of historical violence
rooted in the colonial legacy have caused over a decade of suffering, hindering their
desire to reproduce, become fathers and the provision of fatherhood.
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“Not someone who behaves like everyone else”: How expectations
and identity intersect to affect reproductive choices

Margaret Anne Johnson
Félagsfraedi, stjdrnmaélafraedi, kynjafraedi

Lately, contemporary society is experiencing an increase in people choosing to remain
childfree where motherhood is framed as a personal choice. Studies representing predom-
inantly white, middle-class women attest to this trend. However, while society continues
to uphold the ideal of the heteronormative family, less is known about the choice not
to have children from marginalised groups in society and whether identity is a salient
predictor in their reproductive choice-making. Qualitative, in-depth interviews were taken
with nineteen individuals living in Iceland who have chosen to remain childfree. By viewing
the results through an intersectional lens, we explore the sociopolitical factors influencing
marginalised individuals to remain childfree. We argue that people from marginalised
groups receive less encouragement from society to have children. The results suggest
that family orientation, physical and emotional capability, and cultural integration play a
significant role in reproductive decision-making. The sources offer valuable insight into
the shift in societal attitudes toward reproductive choices and the freedom to exercise
reproductive autonomy. We contend that while some individuals make their reproducti-
ve choices freely, others are influenced by preconceived sociopolitical expectations and
normative ideals of parenthood.
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Tengsl vidhorfa til foreldrahlutverksins og akvardana um barneignir

Asdis Asalbjérg Arnalds!, Sunna Kristin Simonardéttir2

! lektor vi® Félagsradgjafardeild
2 nydoktor og adjankt i félagsfraedi

Laekkandi faedingartiéni & Vesturldndum maé rekja til ymissa félagslegra pétta auk vishorfs-
breytinga gagnvart barneignum. Asteedur leekkandi faeingartidni 4 islandi hafa hins vegar
|iti& veri® rannsakadar. | erininu er fjallad um nidurstddur nyrrar rannsdknar sem beinist
ad pvi ad skoda hugmyndir félks um foreldrahlutverki® og hvernig paer tengjast akvors-
unum um barneignir. Rannsdknir hafa synt ad akaft uppeldi (intensive parenting), sem
einkennist af mikilli patttdku og fjarfestingu i lifi barna, hefur or&id sifellt algengara i nG-
timasamfélagi. Markmi& rannséknarinnar er ad 6dlast skilning & pvi hvort og pa hvernig
slikar hugmyndir méta dkvardanir félks um hversu mérg bérn pad eignast eda aetlar sér ad
eignast. Nidurstddur byggja 4 greiningu gagna sem aflad var med kdnnun sem 1698 var
fyrir félk & aldrinum 25 til 45 4ra Gr netpanel Félagsvisindastofnunar haustid 2024. Spurn-
ingalistinn tekur 4 ymsum péttum vidhorfa til pess hvad pad pydir ad vera gott foreldri, svo
sem hvad félki finnst a& foreldrar zettu ad verja miklum tima og fjarmagni i uppeldid og
hvort foreldrar settu ad setja parfir barna framar sinum eigin pérfum. Nidurstddur syna ad
barnlaust félk er liklegra en barnafélk til ad telja barneignir hefta frelsi foreldra. Greining
& svorum peirra sem ekki attu bérn syndi ad &form um barneignir voru éliklegri medal
beirra sem t6ldu ad gerdar séu of miklar krofur til foreldra og peirra sem telja foreldra
aldrei fa hvild frd bérnum sinum. Nidurstddur munu veita innsyn i pad hvort aukin dhersla
4 4kaft uppeldi geti verié einn skyringarpattur leekkandi faedingartidni 4 islandi.
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Hvad skyrir aukna faedingartioni i Covid?

Sunna Simonardéttir!, Asdis Arnalds?

! Félagsfraedi- mannfraedi- og pjédfraedideild
2 Félagsradgjafardeild

Sidastlidinn aratug hefur faedingartidni & islandi verid allt ad pvi 1 fri4lsu falli. Yfirleitt er
midad vid ad hver kona purfi a8 eignast sem nemur 2,1 barni 4 lifsleidinni til pess ad
vidhalda mannfjsldanum. Arid 2022 var feedingartidnin komin nidur i 1,59 bérn. Fram til
arsins 2014 haféi faedingartidnin aldrei farid nedar en 1,93 bdrn og & prjatiu ra timabili
bar & undan var feedingartidnin ad medaltali 2,1 barn. bessi préun er pé alls ekki bundin
vid island og sést mjog sambaerileg préun & hinum Nordurldndunum. bad sem fyrst
og fremst Gtskyrir pessa préun er seinkun foreldrahlutverksins, p.e. félk bidur med ad
eignast sitt fyrsta barn og fleiri velja ad eignast ekki bérn. Arid 2021 sker sig pé ar, pvi
4 medan COVID-19 heimsfaraldurinn st68 sem haest, haekkadi heildarfriésemi 4 islandi
bvaent Gr 1,72 1 1,82. Aukinn fjsldi faedinga kom 1 kjolfar mikilveegra umbéta & islensku
feedingarorlofsldggjéfinni sem fl i sér lengingu orlofsins Gr 10 { 12 manudi. | erindinu
verdur gerd grein fyrir nidurstddum rannsdknar par sem greining & gégnum Hagstofunnar
og rynihdpaviétdl vié foreldra sem eignudust barn 4rid 2021 voru notud til ad kanna hvort
og pé hvernig umbeaetur & feedingarorlofi og samfélagsbreytingar tengdar heimsfaraldri
métudu dkvordun foreldra um ad eignast barn arid 2021. Nidurstddur benda til pess ad
lenging feedingarorlofs hafi ekki haft teljandi &hrif, en samfélagsleg ahrif faraldursins hafi
skapad akjésanlegar adsteedur fyrir suma foreldra til pess ad eignast barn.
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Samanburdur a frjésemi islenskra og polskra kvenna eftir
busetulandi og uppruna, 2017-2022

Ari Klaengur Jénsson
Félagsvisindastofnun Héskéla Islands

Undanfarinn riman ératug hefur friésemi 4 islandi laekkad mikis. Faedingartidnin var
2,2 bérn & svi hverrar konu &rid 2010 en 1,59 bérn 2023. A sama tima hefur hluffall
innflytienda af mannfjélda 4 islandi margfaldast. Taeplega fimmti hver er innflytjandi nd,
samanborid vid 8% &ri® 2010. bratt fyrir pad er litid vitad um frjésemi eftir uppruna ibla
og moguleg &hrif félksflutninga erlendis fré & Gtreiknada feedingartidni hefur ekki veri®
skodud.Markmidid med rannsékninni er ad varpa ljési 4 frjésemi pélskra kvenna 4 islandi
& &runum 2017—-2022. Nidurstédur eru annars vegar settar i samhengi vi® faedingartiéni
i Péllandi og hins vegar faedingartidni medal kvenna sem faeddar voru 4 islandi. Faes-
ingartidni er reiknud Gt frd rgdgnum Hagstofu islands en um er ad raeda hefébundinn
atreikning 4 fjdlda barna & aevi hverrar konu (Total Fertility Rate). Bradabirgdanidurstédur
benda til pess ad konur busettar 4 islandi en feeddar i Péllandi hafi leegri faedingartidni
en baedi konur faeddar 4 islandi og konur sem voru busettar i Péllandi 4 sama timabili.
Arin 2017 og 2018 var faedingartidni pélskra kvenna &pekk, hvort sem var 4 islandi eda i
Péllandi, en sidastlidin ar hefur dregid i sundur med hépunum. Arid 2022 var faedingar-
tini 1 Péllandi 1,29 bérn & hverja konu en 0,89 medal pélskra kvenna 4 islandi. A sama
tima var faedingartidnin 1,72 & medal islenskra kvenna. Nidurstédur gefa til kynna ad
baferlaflutningar félks erlendis fra hafi leekkad faedingartidni 4 islandi en eru i samraemi
vi® nidurstédur rannsékna sem syna ad pjdésfélagsstada folks hafi ahrif & fridsemi.

29



Byggdamal, velferd og ferdapjénusta

Oldrun & Nordursl6dum: Umbhverfi utandyra i stefnum stjérnvalda i
fjorum londum

Anastasia Emelyanova', Bodil H Blix?, Agneta Larson?, Steinunn A. Olafsdéttir!, Arja
Rautio®

! Thule Institute, University of Oulu

2 Department of health and care sciences, UiT The Arctic University of Norway; Faculty of
education, arts and sports, Western Norway University of Applied Science

% Division of Health, Medicine and Rehabilitation, Luled University of Technology

4 Namsbraut { sjikrapjalfun vid Laeknadeild Haskéla islands

> University of Oulu and Arctic Health, Faculty of Medicine, University of Oulu

Undanfarin ar hefur opinber umraeda um haekkandi aldur ibda & Nordurslé6dum farid
vaxandi en hvernig hyggjast stjérnvdld breg&ast vié og/eda koma til méts vid aldrada &
bessum svaedum? Markmi& okkar var a8 greina og bera saman stefnur um mélefni aldr-
adra i Finnlandi, Noregi, Svibjéé og islandi me& aherslu 4 adgengi i umhverfi utandyra.
Greiningin varpar ljési & rikjandi vidhorf til eldra félks og éldrunar og greinilegar gloppur
i stefnum pessara stjérnvalda, sérstaklega pegar horft er til nyrstu svaeda og dreifbylis &
Nor&urslédum.Nidurstédur okkar syna ad adgengi & svaedum utandyra og &skoranir sem
eldra félk stendur frammi fyrir, sérstaklega i dreifbyli & Nor&urslé&um, eru ekki til um-
fidllunar og vir&ist pessi hépur vera afskiptur i stefnum stjérnvalda pessara landa. Mjdg
almennt er fjallad um adgengi utandyra og ekkert um sértaekar askoranir & Nordurslé&um
s.s. 6blitt vedurfar, langa vetur, skammdegi og myrkur og miklar vegalengdir i dreifbyli.
Vid teljum ad pessi yfirsjén stafi af pekkiri slagsidu likt og “péttbyli-dreifbyli” par sem pétt-
bylissvaedi f& meiri athygli en dreifbyli; ‘sudur-noréur” par sem sydri svaedi hafa meiri
forgang en nyré&ri; “inni-ati” med meiri dherslu & parfir aldradra innandyra en utan; og “al-
haefing” par sem oft er [itid 4 eldra félk sem einsleitan hép félks med svipadar parfir.pad
er von okkar aé& stjérnvdld endurskodi stefnur i 8ldrunarmélum & Nor&urslé&um og tryggi
ad ibdar hafi adgengi aé druggu og inngildandi svaedum utanhiss, & dllum landsvaedum
nordurlandanna, par med talid i dreifdum byggdum & Nordurslésum.
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The Role of Community Engagement in community wellbeing

Rannveig Olafsdéttir!, Anna Gudrin Edvardsdéttir?

! Department of Geography and Tourism studies, Institute of Life and Environmental Sciences,
University of Iceland
2 Department of Aquaculture and Fish biology, Hélar University, Iceland

Arctic regions are experiencing rapid changes driven by expanding industrial develop-
ment and human-induced pressures. The absence of public involvement in land-use
planning and decision-making jeopardizes effective implementation of strategies where
adaptation goals require an urgent shift in socio-economic systems. This project investiga-
tes how community engagement can enhance local wellbeing and the role of PPGIS in
identifying land-use conflicts and their underlying causes, with a focus on the Westfjords
of Iceland. The findings reveal a strong local desire to engage in planning and decision-
making, although communities are seldom viewed as partners in industrial development.
While large-scale industries prove economically sustainable, they often lack the social
sustainability crucial for the long-term viability of these communities. This highlights the
critical role of local participation in ensuring community sustainability and wellbeing. By
exploring the intersection of land-use conflicts and public participation in rural Arctic sett-
ings, the results sheds light on the challenges and opportunities these communities face,
highlighting the necessity of inclusive, collaborative decision-making processes that prio-
ritize community wellbeing and environmental stewardship
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Stadargx0i nyrra ibudarhverfa

Asdis HIskk Theodérsdéttir
Stiérnmalafraedideild Hi, Lif- og umhverfisvisindadeild Hi

i erindinu er fjallad um adferdir vié mat 4 stadargaedum nyrra ibGdarhverfa og greint fré
fyrstu nidurstédum ar Gttekt sem framkvaemd var sidsumars 2024. Uttektin 16k til ibGdar-
hverfa, 5-20 hektarar, par sem skré®ar voru a.m.k. 50 nyjar ib(&ir & arabilinu 2015-2019.
23 hverfi reyndust uppfylla framangreind skilyrdi, i 10 sveitarféldgum, par af fimm & hofué-
borgarsvaedinu og fimm utan pess. Uttektin var framkvaemd af teymi &tta reyndra sérfraes-
inga { borgarhénnun og skipulagsfraedi 4samt rannsakandanum.i Gttektinni er beitt grein-
ingarlykli sem samanstendur af 15 pattum. Hver og einn peirra segir til um ftiltekin gaedi
i byggd og umhverfi. Samanlagt er greiningarpéttunum 15 zetlad ad gefa heildstaeda og
samanburdarhaefa mynd af stadargaedum ibadarhverfa.Uttektin byggir & fyrirmynd Hous-
ing Design Audit sem framkvaemd var & 142 nyjum ibG&arhverfum i Englandi 4ri¢ 2020,
en greiningarlykillinn sem var beitt par hefur verid uppfeeréur og stadfeerdur fyrir Gttekt
4 stadargaedum ibidarhverfa hér 4 landi.Uttektin er hluti rannséknar & bolmagni sveitarfé-
laga 7 skipulagsmélum. Rannséknarverkefninu er aetlad ad varpa ljési 4 bolmagn islenskra
sveitarfélaga i skipulagsméalum og leggja til nyja pekkingu til ad efla og vidhalda gaedum i
hinu byggda umhverfi og bolmagni i skipulagsgerd sveitarfélaga. Verkefni& beinist annars
vegar ad stjérnsyslu skipulagsméla og pekkingu og skilningi 4 kvardanatoku sveitarfélaga i
skipulagsmélum. Hins vegar beinist pad a& gaedum skipulagsékvardana Gt fré mati & gaed-
um hins bygg®a umhverfis i nylegum ibadarhverfum.Uttektin getur lagt grunn aé verkfaeri
sem islensk sveitarféldg geta beitt vi& mat & gaeedum skipulagstillagna og jafnframt verid
grundvdllur ad reglubundnum Gttektum & stadargaedum nyrra islenskra ibG&arhverfa.
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Menntun og pjalfun landvarda og leidsbgumanna & islandi:
Sjonarmid og askoranir

Gudmundur Bjornsson
Lif- og umhverfisvisindadeild / Land- og ferdamaélafraesideild

Pessi rannsékn midar ad pvi ad kanna menntun, pjélfun og starfsheetti landvarda og leis-
sdgumanna & islandi, med sérstakri aherslu & hlutverk peirra i 8ryggismalum, umhverf-
istilkun og sjélfbaerri néttGruferdamennsku. Nidurstédur benda til ad umhverfistilkun sé
mikilveegur péttur i daglegu starfi pessara adila, par sem hin studlar ad aukinni vitund
ferdamanna um néttGruvernd. Visbendingar eru um ad pé ad fagfélk leggi dherslu 4 mik-
ilveegi pessara pétta, sé skortur & markvissri pjalfun og studningi, sérstaklega vardandi
simenntun, eftirlit og dryggisaaetlanir.Einnig er visbendingar um ad margir leidségumenn
og landversir upplifi aukid élag og streitu vegna aukinnar umferdar ferdamanna, auk pess
sem askoranir tengdar néttiruvernd og lagalegum skyldum eru &berandi. Bent er 4 a&
betri samskipti og samstarf vi® adra hagsmunaadila innan fer&apjénustunnar, dsamt auk-
inni fjarfestingu i pjalfun og 6ryggismélum, gaetu studlad ad baettri fagmennsku og auknu
oryggi.Nidurstédur gefa visbendingar um mikilvaegi pess a& leggja enn meiri aherslu
menntun, faerni og pjélfun adila til ad maeta nyjum askorunum i ferdapjénustu og nattiru-
vernd og auka getu landvarda og leidségumanna til a& takast 4 vid fjclbreyttari og krefjandi
verkefni i framti&inni.
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Born, patttaka og samfélagsleg afoll

Samfélagsleg afoll og farsald barna

Ragnheidur Hergeirsdéttir
Félagsradgjafardeild

A Islandi eru nattaruhamfarir tidari en vida um heim og ahrifa loftslagsbreytinga gaetir hér
i auknu meeli eins og annarsstadar i heiminum. Samfélagsleg &fdll geta haft margvisleg
og langvarandi hrif & lidan barna og adsteedur og skapad erfidleika a fleiri en einu svidi.
Rannséknir benda til ad bérn upplifi aukin vandamaél vardandi félagslega peetti, andlega
lidan og némslega getu i kjdlfar pess ad upplifa nattruhamfarir. Forvarnir og vidbanadur,
t.d. i formi freedslu til barna, geta dregid Gr dhaettupattum og bid bérn undir ad takast
& vid adstaedur i kjolfar nattGruhamfara. Skélinn, i samstarfi vid foreldra, getur par gegnt
mikilveegu hlutverki. | erindinu verdur sagt fra yfirlitsrannsékn par sem studst var vié
fyrirliggjandi gégn og pau skodud m.a. med hlidsjén af nylegum 16gum um sampaetta
bjénustu i pagu farszeldar barna. Leitad var svara vid spurningunum: 1) Hvernig freedsla
og hvada adferdir hafa reynst vel til ad efla vidnédmsprétt barna 4 timum samfélagslegra
afalla? 2) Hver er stadan hér & landi hvad vardar fraedslu til barna um samfélagsleg &foll
og studning vid pau i kjolfar slikra afalla? Fyrstu nidurstodur benda til pess ad stofnanir
sem pjénusta bdrn, s.s. skélinn, séu i lykilstédu til ad efla vidndmsprétt medal barna. b3
virdist skorta nokkud & freedsluefni hér 4 landi sem aetlad er ad auka seiglu hjad bérnum
& timum hamfara, hvort sem er efni fyrir bérn eda efni aetlad fullordnum til ad stydja vid
bérn.
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Mat a lidan barna og innleiding a nyju vinnulagi

Halldér S. Gudmundsson
Félagsradgjafardeild

Snemmtaek ihlutun og forvarnir skipta skdpum fyrir bérn sem glima vié tilfinningalega eda
hegdunarlega erfidleika. A islandi hefur 4byrgdin 4 mati og arreedum fyrir lidan barna
ad mestu leyti legi® hja freedslu-, velferdar- eda félagspjonustu sveitarfélaga, en patttaka
skélanna sjélfra hefur veri® minni. Hins vegar hafa bidlistar og timafrek tilvisanaferli leitt fil
krafna um breytingar. Ein lausnin sem hefur veri& reedd er ad efla faglegt starf innan leik-
og grunnskdla til ad framkvaema frumathuganir og skimun 4 lidan barna.i pessari kynningu
er fjallad um innleidingu nys vinnulags innan fraedslu- og velferdarpjénustu sveitarfélags.
Verkefni® fél i sér endurskodun & vinnuferlum og fraedslu til starfsmanna skéla, svo peir
gaetu sjalfir meti& lidan barna pegar astaeda pétti til. Markmi& breytinganna var aé styrkja
studning innan skdlanna sjélfra og draga Gr porf fyrir tilvisanir til sérfreedipjénustu utan
skdlans.Fyrstu nidurstddur sidustu fjdgurra &ra verda kynntar, me& aherslu & lidan og
helstu erfidleikapaetti peirra barna sem starfsfélk skélanna taldi purfa & mati aé halda.
Nidurstédurnar syna fram 4 mikilveegi gagnreynds vinnulags og sérpjélfunar starfsfélks til
ad framkveema og fylgja eftir frumathugunum 4 lidan og vanda barna.
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Starfsadferdir samfélagsvinnu og patttaka barna

Hervor Alma Arnadéftir
Félagsradgjafadeild Hi

Starfsadferdir samfélagsvinnu i félagsradgjof hafa pétt drangursrikar sem visbrégd vid
breytingum, &féllum og dgnunum i samfélaginu. Upphaf peirra ndlgana ma rekja til seinni
hluta 19. aldar og upphaf peirrar 20. pegar frumkvédlar félagsrédgjafar unnu ad fjol-
breyttum samfélagsverkefnum og notendasamrédi til ad studla ad inngildingu jadarsettra
hépa i Bandarikjunum. A sidustu dratugum hafa pessar adfersir att undir hégg ad seekja 4
starfvetivangi félagsra&gjafa med aukinni dherslu & einstaklingsvinnu og einstaklingsmis-
adra nélganna. Markmidi® hér er aé fjalla um hvernig og hvort aukin dhersla & kennslu i
samfélagsvinnu og pétttdku notenda sidustu &ra skili sér i vinnu félagsrédgjafa 4 vettvangi
& timum samfélagslegra égnana. bvi er spurt ad hvort og ad hvada marki félagsradgjafar
& vettvangi beiti adferdum samfélagsvinnu og pétttéku i stérfum sinum? Gagna var aflad
med spurningarlista sem lagdur var fyrir alla nemendur & fimmta &ri i félagsradgjof pegar
beir komu Gr fimm ménada starfspjalfun af vetivangi i april 2024. i nidurstédum kemur
fram ad litill hluti félagsradgjafanema hafi kynnst samfélagsvinnu 1 starfspjalfunni sinni. |
starfspjélfuninni var dhersla & vinnu meé einstaklingum sem leita eftir pjénustu. bPau sam-
félagsverkefni sem nemar kynntust voru fyrst og fremst frae&sluverkefni unnin af fagfélki
med litilli eda engri adkomu fbida. | mélstofunni verda nidurstédur reeddar og stadan met-
in. Mikilvaegt er ad auka umraedu um hvernig sé haegt ad nyta adferdir samfélagsvinnu til
aukinnar péatttdku og farsaeldar barna & timum samfélagségnana.
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I Creative ecosystems: social and material lives of aesthetic
products

Literary field/emotional landscape. Following Icelandic literary
works from idea to publication

Charlotte Christiansen
Arni Magnusson Institute for Icelandic Studies

Between 2023 and 2024, | have conducted 12 months ethnographic fieldwork in Ice-
land with literary writers at different career stages. The overall research aim is to draw
a ‘literary anthropology of Iceland’ with a focus on everyday creative writing practices
and self-environment relations. This was explored through participant observation, docu-
ment research, and semi-structured interviews with 16 writers, and interviews with other
relevant actors.This paper zooms in on economic and emotional dimensions of different
stages of literary production in Iceland, with the underlying premise that these dimensions
are intimately related. Drawing on conversations with four anonymized writers, | explore
how they describe the initial urge to write a text; the process of transferring atmospheres,
themes, or inner words and sentences to paper or computer screen; people and objects
that assisted (or obstructed) this process along the way, and lastly the mode of publishing
and general reception of the work in Iceland and abroad. | seek to cast light on emotional
states along the way, with key words such as urgency, volatility, frustration, pride, envy
and affection. These insights are tentatively analyzed, inspired by affect theory, particul-
arly Sarah Ahmed’s book ‘Cultural politics of emotion’, Bourdieu’s concept of the literary
field, as well as comparison with literary fields in neighboring countries.
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Visual Arts in Iceland and Generative Al

Marcello Milanezi
University of Iceland

This research explores the visual arts in Iceland through the narratives of 15 artists, from
fields like tattoo, graffiti, mixed media, painting and others. Their descriptions and stories
allowed me to capture a their experience of creativity as both a conscious and unconscious
endeavor, views on the social role that art play, positions on the nature of art and its
condition in face of Iceland’s neoliberal capitalism among other aspects. Likewise, the art-
ists expose their views on generative Al, mostly careful on dismissing the new technology
as simply negative for their field, they seem to consider certain possibilities to have Al as a
tool or a new genre, at the same time they are wary of copyright issues and the accelerati-
on of already existing problems regarding the commodification of the arts. Furthermore,
| take on the position of art’s fundamental importance to society, specifically as a semiotic
gateway to new meanings and interpretfations about society and wonder on the impact
of having on-demand images that operate on the basis of copying samples on a finite
database.
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""The Language is the Dog Whistle””: Early Reflections on
Migration and Boundary-Making in the Icelandic Writing Scene

Christopher Marcatili
Australian National University - PhD Candidate; Haskoli islands — Visiting Scholar

This paper explores the experiences of migrant writers attempting to participate in the
Icelandic literary scene, drawing on ongoing ethnographic fieldwork conducted in Ice-
land. Through reflections from "Anthea”, a composite character representing the per-
spectives of several migrant authors, | unpack the complex dynamics of exclusion and
belonging in Iceland’s literary community.The paper first examines the historical and
contemporary significance of the Icelandic language to national identity, tracing how it
has been positioned as a "treasure” to be protected. This context illuminates migrant
writers’ frustrations in trying to gain acceptance, as they encounter the perception that
mastering the Icelandic language is the "key” to full inclusion, yet their efforts are of-
ten met with corrections, embarrassment, and a sense that they can never truly become
"Icelandic.”l then considers how the literary scene has emerged as a site of tension and
potential change, where migrant writers are challenging the boundaries of belonging.
By reviewing recent developments in Icelandic the publishing scene, along with literary
awards and arts funding, 1 suggest that the literary sphere is becoming a space for res-
isting exclusionary linguistic and cultural gatekeeping and, indeed, dissecting the very
notion of gatekeeping.Ultimately, this paper contributes to understandings of the comp-
lex interplay between language, national identity, and processes of inclusion/exclusion
faced by migrants, as manifested in the dynamics of Iceland’s literary community. It offers
insights info how creative and cultural spaces can both reinforce and subvert dominant
narratives of belonging.
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Frumkvodlastarfssemi i ferdapjénustu — sjalfbzerni til _
framtidar

Pjonustugaedi, ordspor og frammistada

Magns Haukur Asgeirsson, Pérhallur ®rn Gudlaugsson

Haskéli Islands

Markmid rannséknarinnar er ad draga fram tengsl pjénustugaeda og oréspors ivé frammi-
stédu. Allajafna eru pjénstugaedi og ordspor meeld hvort i sinu lagi og pvi litid vitad um
samspil peirra i tengslum vié frammistédu fyrirtaekja. Hér verdur kynnt nidurstada rann-
séknar sem byggir & peirri hugmynd ad maela pjénustugaedi, oréspor og frammistédu
samtimis, til pess m.a. ad haegt sé ad forgangsrada verkefnum sem skipta vidskiptavini
mestu méli, pegar kemur ad anzegju peirra og tryggd. Nidurstédur byggja 4 gdgnum
sem safnad var fr4 gestum (n = 319) sem gistu & hételkedju 4 islandi 1 jani 2023. Helstu
nidurstédur syna ad QRP likanid (quality, reputation, performance), b.e.a.s. samspil pjén-
ustugaeda og ordspors, Utskyrir 57% (R2 = 0,57) af breytileika i frammistédu. Pbegar
bjénustugaedi og ordspor eru borin saman syna nidurstédur ad ordspor ([] = 0,51; P2
= 0,14) hefur sterkara einstakt framlag til ad skyra breytileika en gaedi ([] = 0,31; P2 =
0,05). Nokkud sterk innbyrdis tengsl eru a milli pjénustugaeda og oréspors (r = 0,68),
sem gefur til kynna ad paer séu badar mikilvaegar pegar spad er fyrir um frammistédu
skipulagsheilda, p6 ordspor hafi meira einstakt framlag en pjénustugaesi.
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Vistkerfi frumkvodla i krisu — islensk ferdapjénustu & timum
COVID-19

iris Hrund Halldérsdéttir
Lif og umhverfisvisindadeild - Haskdli islands; Rannséknamidstés ferdamala

Ferdapjénusta er pekkt fyrir ad vera vidkvaem gagnvart breytingum i ytra umhverfi, en
han er pé talin mikilvaegt afl til a8 efla byggé i dreifbyli. Seigla og a&légunarhaefni er
bvi lykilatri&i til ad tryggja sjélfbaera préun ferdapjénustunnar. bessi fyrirlestur fjallar um
hlutverk vistkerfis frumkvééla (e. Entrepreneurial Ecosystem, EE) i pvi a& auka seiglu
islenskra ferdapjénustufyrirtaekja & erfidum timum. Til pessa eru nytt gégn Gr vidtdlum
vi& stjérnendur og frumkvédla i ferdapjénustu og einstaklinga Gr stodkerfi greinarinnar, i
kjolfar COVID-19 faraldursins.Fyrirlesturinn dregur fram mikilvaegi rikisstyrkja og samstarfs
milli fer&apjonustufyrirtaekja og hlutverk félagslegs studnings & timum krisu. Jafnframt er
fiallad um hvernig krisan knG&i fyrirteeki til ad préa nyjar lausnir fyrir innlendan markaé.
Fyrirlesturinn synir hvernig fer&apjénusta getur eflst med styrk frumkvédlaumhverfisins og
undirstrikar mikilvaegi pess ad byggja upp sterkari og aslégunarhaefari atvinnugrein, fyrir
framtidina.
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Hvad einkennir starfsemi Airbnb i dreifoum byggdum?

Birgit Leick!, Susanne Gretzinger?, Jie Zhang?, Farhana Yeasmin!, Vera Vilhjalmsdéttir?,
Gudrin béra Gunnarsdéftir*

! Universitetet i Sgraust-Noreg (USN)

2 Syddansk Universitet

% Center for Regional- og Turismeforskning
4 Rannséknami&stod ferdamala

A undanférnum &rum hefur starfsemi Airbnb fengid meira veaegi pegar kemur ad préun
ferdapjénustunnar en s starfsemi byggir ad miklu leiti & frumkvédlastarfsemi einstaklinga
og fyrirtaekja sem starfa sem gestgjafar & pessum vettvangi. Fram til pessa hafa rannsékn-
ir & Airbnb markadnum ad mestu beinst ad starfsemi i borgum og basjum en minna er
vitad um &hrif Airbnb & minni og dreifbylli samfélég.i pessu erindi verdur gert grein fyrir
nidurstddum rannséknar medal norraenna Airbnb gestgjafa 4 premur dreifbylissvaedum.
Um er ad raeda tilviksrannsékn sem byggir 4 svérum 64 Airbnb gestgjafa vié sto8lus-
um vidtalsramma sem safnad var med simakénnun 4ri¢ 2022 4 eftirfarandi premur dreif-
bylissveedum; Nordurlandi (island), Nordur{étlandi (Danmérk) og Nordland (Noregur).
Markmid rannséknarinnar var aé skoda edli frumkvédlastarfsemi Airbnb gestgjafa, neyslu
beirra og fjarfestingar i dreifbyli.Nidurstddur syna medal annars ad frumkvodlastarfsemi
af pessu tagi getur haft margvisleg jékvaed ahrif & sjalfbaera préun samfélaga i dreifbyli.
i fyrsta lagi eykur hiin frambo& & gistirymum & svaedum sem hafa ekki sému pjénustuinn-
vidi og borgir, i 88ru lagi er Airbnb tekjulind sem getur skapad fjarhagslegan stéduleika
fyrir dkvedinn hép gestgjafa og gerir peim par med kleift ad bla og starfa afram i sinni
heimabyggd. Og i pridja lagi dreifist hluti af pessum tekjum inn i nsersamfélagi® med
neyslu og fjarfestingum Airbnb gestgjafa sem getur haft jakvaed ahrif 4 seiglu og sjélfbaerni
samfélagsins.

42



I Haskélandm: gervigreind, vettvangsndm og munnleg
préf

Gervigreind og 6jofnudur i haskélanami: Vidhorf félagsvisindanema
a proskuldi taeknibyltingar

Péroddur Bjarnason, Thamar Heijstra

Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjédfraedideild Haskéla islands

Gervigreind hefur skapad margvisleg ny taekifeeri til ndms og kennslu. Nyjar Gtfeerslur
og 6flugri gervigreindarforrit lita dagsins ljés & farra vikna fresti og bilid eykst sifellt milli
beirra sem hafa tima, peninga og dhuga & pvi ad fylgja préuninni eftir og hinna sem
gera pad ekki. bétt kennarar éttis einkum ad nemendur noti gervigreind til a8 svindla
& préfum, heimaverkefnum eda i lokaritgerdum getur heidarleg notkun hennar einnig
skapad 6j6fnud milli nemenda. bannig geturgervigreind aukid skilning & ndmsefni og
feerni vid ad nyta pa pekkingu. Med adstod gervigreindar geta notendur pannig skilad
mun betri verkefnum med sambaerilegu vinnuframlagi. Gervigreindin getur a&stodad
nemendur vid ad na tokum & lesefni, Gtskyrt adferdafraedileg vafaatridi, stutt vié greiningu
eigindlegra og megindlegra gagna og adstodad vid yfirlestur og frdgang ndmsverkefna.
i pessu felst umtalsverdur &jafnudur, hvort sem nemendur skila jafn gédum afurdum med
mun minni fyrirh6fn ellegar mun betri afurdum med jafn mikilli fyrirhdfn. Kénnun sem l6gé
var fyrir Grtak nemenda vi® Félagsvisindasvid Haskéla islands i september 2024 leiddi |
lj6s a& sj6 af hverjum tiu svarendum nytti gervigreind i ndmi og einn af hverjum tiu var
askrifandi ad gervigreindarforriti. Nemendur notudu gervigreind einkum til a& Gtskyra
tiltekin atridi eda taka saman ndmsefni® en mun sidur til ad skrifa texta. bPau sem nyttu
gervigreind i ndmi voru liklegri til a& telja notkun gervigreindar Gtbreidda og notada til a8
svindla & ndmsmati. Pau sem ekki notudu gervigreind voru liklegri til a& telja hana hafa
neikvaed ahrif & ndm sitt og hafa skapad 6j6fnué milli nemenda.
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Leidsogn i vettvangsnami er verkefni okkar allra

Hélmdis Freyja Methi(salemsdéttir, Hulda Pérey Gisladéttir, Hafdis Hronn Pétursdétt-
ir

18jupjélfunarfreedideild - Haskdlinn & Akureyri

Einn mikilvaegasti pattur i menntun idjupjélfa og framtié idjupjélfastéttarinnar er ad starf-
andi i&jupjélfar taki ad sér hlutverk leidbeinenda par sem leidsdgn i vettvangsnami veitir
nemendum taekifzeri til ad tengja fraedi og storf i raunadsteedum. Takmarkadar rannséknir
eru & pessu svidi einkum pegar kemur ad stddunni innan islensks i8jupjalfasamfélags.
Tilgangur rannséknarinnar var ad d6élast pekkingu & hvad pad er sem hvetur i8jupjélfa til
ad gerast leidbeinendur i vettvangsnami, hvada askorunum peir standa frammi fyrir og
hvad stydur pa i leidbeinendahlutverkinu dsamt pvi ad f& fram reynslu leidbeinenda af
fyrirkomulagi vettvangsndms innan 18jupjélfunarfreedideildar Haskdlans & Akureyri.Tekin
voru fjdgur rynihdpavidtdl vid 25 starfandi idjupjélfa. Peim 60 i&jupjalfum sem verid
hoféu leisbeinendur i vettvangsnami idjupjélfanema skdlaarin 2020-2021 og 2021-2022
var bodin pétttaka og féru rynihépavistdlin féru fram i lok mai og byrjun jini 2022. Inni-
haldsgreining (e. content analysis) var notud til ad greina gdgnin. Nidurstédurnar eru
settar fram i premur yfirflokkum: 1) 18jupjélfunarfraesideild HA, 2) leidbeinandi og 3)
vinnustadur leidbeinanda. Undir hverjum flokki eru prir flokkar sem syna 4hrifapeetti 4
leidségn i vettvangsndmi. Nidurstddurnar syna ad leidsdgn i vettvangsnami er sameigin-
legt verkefni starfandi i&jupjélfa, 18jupjélfunarfreedideild HA og vinnustada sem eru mik-
ilvaegir lidir i menntun og nylidun innan i&jupjélfastéttarinnar.Ad leidbeina nemum styrkir
fagvitund i8jupjélfa og par med stéttina i heild. Mikilvaegt er ad prda &fram studning
vi& leidbeinendur fré 18jupjalfunarfraedideildinni og ekki sidur vinnusté&um par sem 4rié-
andi er ad litid sé & leidsdgn sem hluta af starfi i8jupjélfa og gert réd fyrir pvi i skipulagi
vinnustada.
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Chatbots in the classroom: Exploring Al usage among
undergraduate students

David Loic Reimer, Thamar Melanie Heijstra

FMb, Hi

Following the rapid introduction of Artifical Intelligence, particularly ChatGPT in Novem-
ber 2022, the academic community was compelled to respond to provide students and
teachers help o navigate the usage of these tools. One of the main dilemmas for academic
teachers is ensuring the authenticity of students’ writing, and preventing the outsourcing
of assignments to Al applications. Additionally, there is a need to educate students on
the use of Al in a responsible way. This quantitative study surveyed Ul undergraduate
students about their Al use in relation to their studies. We provide a descriptive overview
over the extent of Al usage for different types of tasks and assignments. Furthermore,
students’ pattern of Al usage are analysed according to their school affiliation, type of
study enrollment, social background, gender and age. Preliminary findings reveal that
around 60% of the undergraduate students have been using a chatbot. They rate their
usage as moderate and predominatly use Al to define concepts and obtain information.
However, 10% of the students indicate that they use Al to generate content for assignment
work. Interestingly, just over half of the students were familiar with the University of Iceland
website that informs students and teachers about the offically allowed or prohibited use
of Al, with most learning about these issues from their teachers. These findings highlight
the importance of an ongoing dialogue between teachers and students regarding Al use
in their studies.
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Traditional or Active Learning Methods in Financial Education? A
Randomized Controlled Trial

Sigurdur Gudjénsson, Kari Kristinsson

University of Iceland

Financial literacy is vital for personal and societal well-being. This study aims to compare
the effectiveness of two teaching methods—traditional lectures and active learning—under
blinded experimental conditions. The research evaluates student learning during a 40-
minute review session for an exam, with students randomly assigned to either a traditional
lecture group or an active learning group. The study involved large groups of students
(N = 48 and N = 62) in an introductory finance course. Despite the traditional lecture
group covering more content, the results revealed no significant difference in learning
outcomes between the two groups. This suggests that the method of delivery, whether tra-
ditional or active, does not significantly impact learning during the review session. These
findings imply that educators have the flexibility to choose the teaching style that best suits
their strengths or students’ preferences, potentially enhancing the learning experience wit-
hout compromising outcomes. Future research could explore whether these results hold
across different subjects or educational levels, contributing to a broader understanding of
optimizing teaching strategies for financial literacy and other critical skills.
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Munnleg lokaprof i haskoélakennslu

Vera Kristin Vestmann Kristjdnsdéttir
Viéskiptadeild - Haskélinn & Akureyri

Munnleg lokapréf hafa marga kosti umfram hefdbundin skrifleg lokapréf. | munnlegum
préfum getur kennari betur meti® heildarskilning nemanda & efninu par sem hann getur
betur spurt nemandann nénar Gt i ndmsefnid. Fyrir marga nemendur eru munnleg loka-
préf betri kostur en skrifleg lokapréf par sem peir eiga audveldar med ad Gtskyra efnid
munnlega en skriflega. P& eru munnleg préf mikilveegur undirbiningur fyrir atvinnulifis,
bau undirblda nemendur vid ad 1ja sig, Gtskyra og roksty&ja hina ymsu paetti. Munnleg
lokapréf eru pé adeins brotabrot peirra préfa sem nemendur preyta i haskélum hér 4 landi.
| Haskélanum & Akureyri voru munnleg lokapréf einungis 5% af lokapréfum og i 88rum
haskdlum landsins voru pau & bilinu 5-51% af heildarfjslda lokapréfa. | erindinu verdur
sagt frd nidurstddum rannsdknar par sem &kvedid var ad breyta ndmsmati i &fanga vid
Haskslann & Akureyri. Akvedis var ad fjslga ndmspattum og breyta lokapréfi fré skriflegu
i munnlegt lokapréf. Markmisid var ad rannsaka hvort ad munnleg lokapréf meetu betur
bekkingu nemenda. Nemendur voru medal annars spurdir, ad loknu munnlegu préfi,
hver upplifun peirra hef&i verid og hvernig undirbiningi fyrir préfid hefsdi verid héttad.
P& var spurt hvort peir myndu kjésa, ef peir maettu velja, munnlegt eda skriflegt lokapréf.
Heilt yfir gekk nemendum vel i préfinu, med&aleinkunn var haerri en i skriflegu lokapréfi
arid & undan, pratt fyrir tdluvert stress hjad sumum peirra. Stér hluti nemenda e&a taeplega
70% sagéi ad ef pau maettu velja myndu pau velja munnlegt lokapréf frekar en hefdbundié
skriflegt lokapréf.
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Haskdlar: vaentingar, samruni og vidhorf

Exploring the impact of persistent academic expectation upon
higher educational pathways in Bissau, Guinea-Bissau

Jon Edmund Bollom
Faculty of Sociology, Anthropology and Folkloristics, Haskdli islands

Persistent academic expectation and personal resilience are key drivers of student success
in higher education (HE). Stable expectations of academic progress inform visualisations
of continued study. Thus, students who maintain high academic expectations, particularly
in the face of challenges, are typically considered more likely to sustain their momentum
through HE. Conversely, volatile expectations of academic achievement incite repeated
interruption to education pathways. Resilience, characterised by students’ recovery in
the face of setbacks, complements academic expectations, enabling students to naviga-
te unanticipated challenges that might otherwise hinder academic progress. Expectati-
on and resilience are consequently theorised as socio-economically impacted personality
traits, wherein subsequent conceptions of the self as ‘university material’ impact student
academic achievement.Drawing on survey data collected in late 2022 from university stu-
dents in Bissau, Guinea-Bissau, this presentation explores the manner in which persistent
academic expectation and resilience influence the continued pursuit of HE. The survey
explores myriad aspects of students’ personal and academic lives, across 69 variables.
The study is the first of its kind in the setting, representing 2,255 responses from HE
students from Bissau'’s six largest HE institutions. Focussing on the interaction between
sustained expectation, resilience, and educational outcomes, this research underscores
the importance of psychological factors in shaping academic success, and offers insight
into potential interventions aimed at stabilising students’ expectations of academic per-
formance.
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Vidhorf islendinga til til félagsvisinda

Stefan Hrafn Jénsson
Félagsvisindasvi® Haskéla islands

Rannséknin fjallar um vidhorf almennings til kennslu félagsvisinda i islenskum haskélum
og synir mikilvaegi jékvae&ra vidhorfa gagnvart pessum fraedigreinum. Svor pétttakenda i
kdnnun Félagsvisindastofnunar voru greind til ad meta vidhorf félks til félagsvisinda dsamt
68rum greinum, svo sem félagsradgjof, vidskiptafraesi, liffraedi og laeknisfraesdi. | rann-
sékninni var félk bedid um aé taka afstodu til fullyrdinga um mikilvaegi kennslu pessara
greina. Nidurstédur benda til pess a8 almenningur sé almennt sammaéla um mikilvaegi fé-
lagsvisinda, sérstaklega pegar pau eru sett fram naest 4 eftir svokdlludum hagnytum grein-
um félagsvisinda.|édkvaed vishorf til félagsvisinda eru naudsynleg til ad tryggja ad pau fai
dframhaldandi studning og préun i menntakerfinu. Félagsvisindi gegna mikilvaegu hlut-
verki i pvi a& skilja samfélagslega préun, stefnumétun og mannleg samskipti, sem gerir
bau ad dmissandi hluta af menntun samtimans. bvi er mikilvaegt ad auka skilning 4 gildi
beirra og efla jékvaett vishorf gagnvart pessum fraedum. b6 ber ad nefna ad rannséknin
synir mismunandi vidhorf eftir pjé&félagshépum. Marktaekur munur greinist eftir mennt-
un, aldri og stjérnmélaskodunum. Nidurstddur undirstrika mikilvaegi pess ad halda afram
umraedu um hlutverk félagsvisinda i samfélaginu, ekki sidur fyrir félk i stjérnkerfinu.
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Samruni haskéla — ahrifin & samlegd og haghafa

Jon Snorri Snorrason
Haskélinn & Bifrost

A &rinu 2023 var gerd fysileikakénnun um hvort a8 sameina setti haskélana 4 Bifrést og
Akureyri. Yfirlysingar rddherra og rektora skélana gefa til kynna a& unnid verdi ad pess-
ari sameiningu & skdlaérinu 2024-25. Tilgangur umfjéllunarinnar er ad meta méguleg
samleg&arédhrif og &hrif & haghafa. Horft verdur til annarra landa og reynslu peirra af
sameiningum héaskéla m.t.t. pessara pétta. Leitast verdur vié ad byggja & nidurstddum
& peim erlendu ftilviksrannséknum og peim kenningum sem settar hafa verid fram i pess-
um efnum um sameiningar.A&ferdafraedin byggir & deemisdgu/tilviksrannsékn (e. single
case study), sem byggir & fyrirliggjandi gégnum, s.s. skyrslum, kynningarefni og fysileika-
skyrslu styrihéps haskdlanna.Ekki er haegt ad alykta um hver nidurstadan verdi af samruna
haskélanna hér & landi en ef byggt er 4 nidurstddum & erlendum tilviksrannséknum fra
Bandarikjunum og Nordurléndum mun hin syna ad sameiningin muni maeta mikilli and-
st6du medal hagahafa og a& jakvaed samlegdaréhrif séu ofmetin og pau taki langan tima
ad raungerast. Pessar erlendu nidurstédur gaetu nyst stjornendum og stjérnvéldum i peirri
vinnu sem framundan er og beint kastljésinu ad peim vidfangsefnum sem ber ad hafa i
huga pegar sameiningar haskéla eru annars vegar og snia ad &hrifum & haghafa og sam-
legd svo ad sameiningin megi heppnast sem best.Féar rannséknir hafa verid gerdar hér 4
landi um raunverulegar sameiningar og ahrif 4 haghafa og samanburé vid helstu kenning-
ar. Rannséknin er pvi framlag til breytingarstjérnunar skipulagsheilda og um pad hvernig
baer geta stadid ad samrunum svo vel til takist.
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Samruni haskéla i Evréopu: Avinningur og askoranir

Verena Karlsdottir
HA

A sidustu arum hafa samrunar héskéla aukist & alpjéslegum vettvangi freedastofnana.
Markmi& pessa erindis er ad gefa innsyn i greiningu & samrunum innan Evrépu med pvi
ad draga saman nidurstodur fjdlbreyttra rannsékna & pessu svidi. Hér er notast vid kerf-
isbundié fraedilegt yfirlit til ad greina nGverandi rannséknir, par sem nyjar innsynir koma
fram med beitingu pemagreiningar og landfraedilegs samanburdar.Leitad var i Scopus
og Web of Science, og 57 greinar voru greindar eftir skimunarferli. bessi adferdafraedi
gerir mdgulegt ad dé&last heildsteedan skilning & fjclbreyttum hlidum héaskélasamruna, par
sem liti& er til lykilrannséknarspurninga um helstu hvata i alpjédlegu samhengi, hrifin
& nédmskrar, rannséknir og stofnannamenningu, og stefnur i pvi a& yfirstiga dskoranir og
hindranir tengdar samrunum, ahrif & hagsmunaadila, og mikilvaegt hlutverk stefnumétunar
og stjdrnarhétta sem hafa ahrif 4 arangur eda mistok © samruna.Ut fré pessu varpar rann-
séknin ljési & hagnytar tilldgur um hvernig eigi aé takast & vid flaekjustig haskdlasamruna
& arangursrikan héatt og leggur til breytingar 4 stefnumétun til ad studla ad vel heppnué-
um samrunaferlum & sama tima og mdguleg neikvae® &hrif eru mildud.Fyrstu nidurstédur
fela i sér flokkun & hvétum fyrir samrunum, par sem kynnt eru pau fjdImdrgu atridi sem
hvetja til samruna héskéla, auk &hrifa & gaedi ndms, svo sem rannséknir og kennslu. Auk
bess geta nidurstédur um bestu starfsvenjur og leerdém sem dregin hafa veri& af reynslu
bjénad sem dyrmaetur upplysingabanki fyrir stofnanir sem hyggja & samruna, med pvi ad
veita hagnytar innsynir til ad taka upplystar dkvar&anir.
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Hasnzedismal, lifeyriskerfi og framleidni vinnuafls

Framleidnivoxtur a Islandi

Arnaldur Sélvi Kristjansson!, Arnar Gylfason?

! Hagfraesideild Hi
2 Paris School of Economics

Vida dré ar vexti framleidni vinnuafls & sidustu dratugum sidustu aldar. Gdégn gefa til
kynna ad pad eigi einnig vid um island en ad framleidnivéxiur sé nokkud hér sidustu
arin hér 4 landi en hins vegar sveiflukenndari. | erindinu eru ahrif breytirar samsetningar
atvinnugreina og framleidnivéxt innan einstakra atvinnugreina greind baedi fyrir island og
valdar Evrépupjédir. Hluti af minnkun framleidnivaxtar & islandi skyrist af pvi ad vaegi
ferdapjénustunnar jokst. Framlei®ni vinnuafls getur annars vegar breyst af pvi ad nyting
framleislupatta batnar og hins vegar af pvi aé fjarmagn eykst umfram vinnustundir. Ahrif
breytts fjarmagns 4 vinnuafl innan einstakra atvinnugreina eru kénnud. A islandi voru pas
ferdapjénusta og adrar pjénustugreinar par sem framlag fjdrmagns var lsegst en almenn
nyting framleidslupétta var gé6. Sérstakri athygli verdur beint ad préun ferdapjénustunnar
4 islandi. Vaegi peirrar atvinnugreinar jékst umtalsvert eftir 2010.
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Islenskur leigumarkadur: Samband hiisnadisverds, launa og
vaxtastigs

Mar Wolfgang Mixa!, Verena Karlsdéttir?

' Visskiptafraedideild - Haskdli islands
2 Haskdlinn & Akureyri

Leigjendur & Vesturldndum hafa glimt vid auknar &skoranir sidustu dratugi og éttast margir
ad nd sé ad myndast varanleg leigukynsléé (e. Generation Rent). islenskur leigumarkadur
hefur teki® miklum breytingum sidustu &ratugi, par sem hisnaedismél hafa ordié synilegri
vidfangsefni almennrar og pdlitiskrar umraedu. Hlutfall leigjenda af heimilum landsins
jokst mikid i kjolfar hrunsins 2008, na&i hamarki 4rid 2017 og pé svo ad pad hafi aftur
leekkad pé er pad enn haerra en érin fyrir hrun pratt fyrir naer samfelldan hagvoxt og litid
atvinnuleysi arin 2009-2024. bessi rannsékn skodar hlutfall heimila & islenskum leigumark-
adi & hofudborgarsvaedinu Gt fréd premur breytum; hisnaedisversi, launum og vaxtastigi.
Einnig er athugad hvort hlutfall innflytienda og leiguverd hafi ahrif. Spurt er hvort einhverj-
ar af pessum breytum hafi t6lfreedileg ahrif & hlutfall heimila sem leigja hasnaedi til eigin
nota. Markmi&id er ad greina ad hvada marki, ef einhverju, ofangreindar breytur hafa
fidlda félks & leigumarkadi. Par sem a& kannanir syna ad langflestir einstaklingar & leigu-
markadi vilja komast { eigi® hisnaedis 4 islandi, pé er gert r4é fyrir i rannsékninni ad hafi
bessar breytur ahrif, pa tengist slikt mdguleikum félks ad kaupa eigid hisnaesi. Nidurstcs-
ur syna ad helstu tengslin eru & milli vaxtastigs og hlutfalls félks 4 leigumarkadi. Leiguverd
og laun hafa einnig ahrif, pé minni. Hins vegar er ekkert samband hvad vardar hlutfall
félks & leigumarkadi og hlutfall innflytienda og visitdlu hisnzedis. Medal takmarkanna &
nidurstédum eru frambodshvatar i formi hlutdeildarléna og heimilda séreignarsparnadar
til ad greida inn & hofudstdl lana og kaupa & fyrstu fasteign.
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Réttindi verda idgjold: Pvingud breyting a lifeyriskerfi opinberra
starfsmanna arido 2017

Gylfi Magnisson
Vidskiptafraedideild Haskéla Islands

Ari& 2017 voru gerdar grundvallarbreytingar 4 lifeyriskerfi opinberra starfsmanna. Abyrg
launagreidenda & A deildum LSR og Brdar (48ur LSS) var afnumin og sjé8unum pannig
breytt Gr sjédum meé skilgreind réttindi i sj68i med skilgreind i8gjold. Breytingin var
afturvirk pannig ad pegar dunnin réttindi voru ekki lengur tryggd, nema hjé peim hluta
sj66félaga sem hafdi ndd sextugsaldri eda var farinn ad piggja greidslur ar sjédunum.
i rannsékninni er sérstaklega horft til pess hvernig tryggingafraedileg stada sjédanna var
vi® pessi imamét en forsendum slikra Gtreikninga var i grundvallaratridum breytt skémmu
eftir a8 &byrgé launagreidenda var afnumin. bazer breytingar héféu verié lengi i umraedu
og undirbiningi og félu annars vegar i sér ad teki® var ad mida vid svokalladar sértackar
lifslikur, p.e. byggdar & télum um félagsfélk hvers sjé8s en ekki pjédina i heild. Hins vegar
var teki® ad mida vi® vaentar lifslikur skv. spédm i stad ségulegra medaltala. Badar pessar
breytingar leiddu til pess ad reiknud tryggingafraedileg stada lifeyrissjédanna versnadi
til muna. Peir brugdust vid med pvi ad baedi haegja & réttindadvinnslu og faera nidur
begar dunnin réttindi, p.4 m. réttindi sem héféu veri® dunninn og tryggd 48ur en dbyrgd
launagreidenda var afnumin. Um mjdg hdar upphaedir er ad reeda. Hja LSR var kostnadur
vi® innleidingu & sértackum lifslikum metinn 4 44,2 ma. kr. 4ri& 2019 og vid innleidingu
& spam um lifslikur 163,5 ma. kr. ari® 2023. i rannsékninni er lagt mat 4 hvort edlilega
hafi verid stadi® ad tryggingafreedilegum Gtreikningum vi& afndm dbyrgdar. Nidurstadan
er ad svo hafi ekki verié.
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Innflytjendur og fléttafélk

Samfélag maslima a Islandi

Kristjan Pér Sigurdsson
Mannfraedideild, FMb, Félagsvisindasvid Hi

betta erindi fjallar um samfélag mislima & islandi. Stada pess er seft { ségulegt og péli-
tiskt samhengi og einkum pa oréraedu sem vard &berandi eftir 11. September 2001, par
sem vidhorf Vesturlanda til maslima, islam og hins svokallada maslimska heims, téku i
vaxandi maeli & sig neikvaedan blee. betta lysti sér m.a. i aukinni anddd gegn muslim-
um i vestreenum rikjum, par sem islaméfébia vard &berandi i opinberri oréraedu. Eg
syni fram & stédu samfélags maslima 4 islandi Gtfra peirra eigin sjénarhéli og set hana
hnattreent, ségulegt og pélitiskt samhengi og greini fra félagslegum, menningarlegum og
triarlegum pattum. Eg beini sjénum ad pvi hvad pad felur i sér ad vera muslimi, hvad
maslimskur sjélfumleiki er, med ordum pétttakenda minna, og pad skarast vié sjlfumleika
tengda pjéerni, uppruna og margskonar menningarlegum péttum. Eg geri grein fyrir
trGarlegum oréraedum medal pétttakenda minna og trbarlegu hrifavaldi i eins fAmennu
triarlegu samfélagi eins og & Islandi. Hluti af umraedunni um traarlega sjlfsmynd er um
islenska traskiptinga, islendinga sem hafa teki& islamstrii og um hverskonar félagsleg og
menningarleg umskipti pad felur i sér. Megin adferdafraedi verkefnisins var etndgrafisk
bétttokuadferd, med nana vidveru & vettvangi i langan tima, yfir prjatiu opin viétél sem og
bformleg samskipti og samtél vié patttakendur mina 4 medan & rannsékninni stéd. Einnig
skodadi ég fjsImislaumraedu um mislima, baedi 4 islandi og erlendis, sem endurspegladi
hina opinberu oréraedu um muslima og islam.
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Porfin fyrir tengsl vid uppruna sinn: Raett vid afkomendur
flottamanna fra Vietnam

Anh-Dao Katrin Tran!, Atli Vilhelm Hardarson?

' Rannsdéknarstofur MVS - HI
2 Deild fagreinakennslu - HI

Ari& 1979 komu 34 fléttamenn fra Sudur-Vietnam til islands. beir h&féu flGis eftir ad
kommdnistar frd Noréur-Vietnam n&du vdldum i landinu. bessi grein er byggd & vidtdlum
vi® 11 einstaklinga sem eiga foreldri, afa eda 8mmu Gr pessum 34 manna hépi. Rannsékn-
aradferdin er pemagreining.i vistlunum kemur fram aé flestir vidmaelendur 6lust upp vié
ad tala adeins islensku og peir finna fyrir I6ngun til ad leera vietnémsku og kynnast menn-
ingu Vietnam.Spurningin sem leitad er svara vid er hvers vegna pad er félkinu mikils vir&i
ad pekkja tungumél og menningu forfedra sinna og formaeéra. Til ad svara henni eru
vidtolin skodud i 1jési kenninga Bhikhu Parekh um fjslmenningu og pess sem John Dewey
ritadi um sjélfsstjérn og félagslega tilurd sjélfsins.Megin nidurstédurnar eru ad venjurnar
sem vidmaelendur Slust upp vié séu ad nokkru leyti frd Vietnam og ad parlend menning,
sem er métud af konflsianisma med aherslu & virdingu fyrir peim eldri i fjdlskyldunni,
skylduraekni og gildi leerdéms og menntunar, sé hluti af sjélfi peirra. borf peirra fyrir
bekkingu & pessari menningu er pvi porf fyrir sjélfspekkingu og getu til ad igrunda eigin
venjur og stjérna eigin lifi med pvi ad vega paer og meta og laga ad adsteedum.
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Using ldeological Disjunctures to Explain Lack of Investment in
Learning the Icelandic Language through Formal Methods

Pamela J. Innes!, Unnur Dis Skaptadéttir?, Ania Wojtyriska?

! Anthropology - University of Wyoming
2 Mannfraedi - Haskéli Islands

The sociolinguistic situation in Iceland has changed substantially over the past 25 years
because of immigration, use of English, and deepening enmeshment in global economic
systems. As part of a study of integration in rural Icelandic communities, participants who
had migrated to Iceland were asked about the process they are taking to learn Icelandic.
Questions explored whether they had engaged in formal learning methods, their thoug-
hts about the language, its role in society and in their lives. In interviews from one rural
area, several reported that they have forgone attending language courses and do not feel
compelled to learn Icelandic formally, despite having entered a community in which it is
believed that immigrants must learn the language to engage with society and the most
common way of doing so is through formal courses. Participants’ views on the language
and ways of learning it relate to ideological disjunctures that create a porous ideological
environment and positive responses by Icelanders to their informal learning practices.
We examine how using the potentials provided by ideological disjunctures and encoura-
gement for using informal means offer some immigrants agency to embrace an identity of
one not pursuing formal language instruction, a group not commonly considered in the
SLA literature.
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Syrian Venezuelan Onward Migrants in Iceland - Transnational
Expereinces ldentities

Ashild Ingela Dybwad
Faculty of Sociology, Anthropology and Folkloristics

This ethnographic study immerses itself in the rich tapestry of Syrian Venezuelan families
and individuals who have embarked on a remarkable journey from Venezuela to Ice-
land. Their stories are intertwined with a historical narrative that traces Syrian migrati-
on to Venezuela, a phenomenon that began in the late 19th century. Their story is also
connected to the contemporary wave of migration from Venezuela to Iceland that has
surged since 2019. Through participant observation and open-ended interviews, this
research seeks to illuminate the nuanced realities of these migrants’ lives in their new
home. A central focus is the concept of mobility capital, illustrating how the participants’
migration experiences—whether as second-generation immigrants or firsthand migrants—
have equipped them with a valuable set of skills, abilities, and attitudes that facilitate
their adaptation to Iceland’s distinct cultural and social landscape. Furthermore, this
research uncovers the intricate, fluid nature of their transnational identities, revealing
how they negotiate and reconfigure their sense of belonging across multiple cultural
contexts.Through their narratives, the study offers a deeper understanding of identity as
a dynamic and evolving construct, shaped by the interplay of past experiences and new
environments.
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Bid sem motspyrna: Adferdir barandiskra flottamanna til ad fordast
flotta

Gudrin Sif Fridriksdéttir
Norraena Afrikustofnunin, Uppsala; H5f&i Fridarsetur, Haskdli islands

Félk & fltta upplifir marga mismunandi bistima. Talsvert hefur verid fjallad um bié flétta-
félks eftir ad pad yfirgefur heimaland sitt og er til deemis 14tid bida eftir hinum ymsu
leyfum i nyjum léndum. Hér ver&ur hinsvegar fjallad um annan bi&tima i lifi fléttafélks fra
Barindi, p.e. timabil 48ur en félk flusi heimland sitt. Timabili® sem einblint er & spannar
timann fré pvi ad félk gerdi sér grein fyrir ad pad veeri mdgulega i haettu og pangad til
bad loks fludi land. Rannsdknin byggir & vidtdlum vid 19 birindiska fléttamenn sem bia
nd i Belgiu eda Svipjéd og flidu Bardndi einhverntima 4 timabilinu 2014 til 2023. Flestir
vidmaelendurnir reyndu ad bida af sér timabili® sem peir voru i haettu og nyttu ymsar
adferdir vid ad tryggja dryggi sitt & medan pessari bid sté6d. begar ljést var ad flotti veeri
bhjékvaemilegur, reyndu vidmaelendur ad tryggja sér sem druggasta fléttaleid sem leiddi
til annars bidtimabils, bidina eftir Schengen vegabréfsaritun. b6 aé pessir tveir bidtimar
hefSu mismunandi tilgang voru adferdirnar hinar sému. baer voru til a8 mynda ad fela
sig ad hluta til eda ad 6llu leyti, a8 nota rafraenar lei&ir til ad villa fyrir um verustad sinn
og ad ferdast 4 milli stada, innan héfudborgarinnar Bujumbura, innan Barandi, eda innan
Austur-Afriku. Pessir bidtimar voru pvi ekki évirk bid férnarlambsins, heldur er betur lyst
sem virkri métspyrnu.
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Jafnrétti, areitni og valdadjafnvaegi

Jafnrétti eda jafnréttismaelingar: Hvort kemur & undan hanan eda
eggid?

Porgerdur J. Einarsdéttir
Stjérnmélafraedideild Haskdli islands

Jafnrétti er einn af lykilpattunum { myndarsképun islands og & pad baedi vié um kynjajafn-
rétti og jafnrétti hinsegin folks. Stadan i pessum maélaflokkum hér 4 landi er enda betri en
vida annars stadar. En hugmyndirnar um yfirburdastééu islands 4 pessu svidi byggjast 4
maelingum sem hafa sinar takmarkanir. baer taka ekki mid af pvi a& jafnrétti er menning-
arlega skilgreint og breytilegt hugtak. bad er skapad i oréraedu og birtist me&al annars i
beim forsendum sem liggja a& baki jafnréttisstefnum, jafnréttisstarfi, jafnréttismaelingum
og ekki sist peirri talkun og peim skilningi sem slikt pvingar upp & okkur. | erindinu er
rynt i hvernig hugtaki® jafnrétti hefur verid skili®, skilgreint, maelt og hagnytt. Fjallad er
um meelingalista & svidi jafnrétti kynja og hinsegin félks, hvad liggur peim a& baki og
takmarkanir peirra og haettuna 4 pvi ad meelingalistar skilgreini jafnréttid en ekki 6fugt.
P& er fjallad um freistinguna ad nyta listana i imyndasképun og markadssetningu landa
sem getur valdid lamandi sjélfumgledi sem gerir jafnréttismaelingar ekki bara gagnslausar
heldur getur jafnvel unni& gegn framgangi jafnréttis.
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Af hverju kaera paer ekki bara? Karunefnd jafnréttismala i prja
aratugi

Svanhildur borvaldsdéttir
Haskdli islands - Stjérnmélafraedideild

Kaerunefnd jafnréttismala hefur verid starfandi i rimlega prja aratugi og hefur Grskurédad
i um 300 malum & pvi timabili. i erindinu verdur fjallad um frumnidurstédur greiningar &
Grskuréunum par sem beitt var blandadri adferd. | megindlega hluta nidurstadna er fjallad
um kyn kaerenda, inntak og nidurstédu kaerumala yfir allan starfstima nefndarinnar. Helstu
nidurstddur eru paer ad konur frekar en karlar, 201 4 méti 78, leita til kaerunefndar jafn-
réttisméla og er Grskurdur peim i vil i um helmingi tilvika en i fjéréungi tilvika hja kérlum.
Flest keerumalin snia ad radningum, kjérum og uppségnum. | eigindlega hlutanum er
sjénum beint ad konum sem sagt hefur veri& upp stérfum og leita i kjolfarié til keerunefnd-
arinnar. Sex uppsagnarmél voru pemagreind. Helstu nidurstédur eigindlega hlutans eru
baer ad konum er sagt upp 4 medan karlar halda sinni sté&u, framkoma kvenna er talin
dbdtavant, og peim er sagt upp pegar peer fara fram 4 leidréttingu launakjara. Samteknar
nidurstédur megindlega og eigindlega hlutans benda til pess aé avinningur keeruferlisins
fyrir einstaklinginn sem kaerir sé litill sem enginn.
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Rymt til — Patttaka karla & vettvangi kynjajafnréttis a islandi
1990-2020

Arnar Gislason, borgeréur Jennyjardéttir Einarsdéttir

Stjérnmélafraesideild

Hvernig héfst pétttaka karla i kynjajafnréttisstarfi  ,jafnréttisparadisinni” islandi? Hvernig
hefur hin préast sidan? Pbétttaka karla i kynjafnrétti hefur fengi® talsverdan pélitiskan
medbyr undanfarna &ratugi, en ekki verid rannsékud i sama maeli. | pessari rannsékn
skodum vi& forsendur fyrir patttdku karla & drunum 1990 til 2020. Byggt er & fyrirliggjandi
goégnum & bord vid skjalasofn, skyrslur og umfjéllun fjlmidla. Gégnin benda til pess ad
upphafié ad starfi karla a& jafnréttismalum megi rekja til pess ad peim hafi sérstaklega verid
,bodid” til patttoku, m.a. i hinum svokélludu ,karlanefndum” & vegum hins opinbera, en
& seinni stigum megi einnig greina frumkvaedi peirra sjalfra pé afram séu deemi um ad
bid sé til rymi fyrir karla. Skyrasta dherslan i islensku , karlastarfi” vir&ist vera 4 ad koma
i veg fyrir kynbundié ofbeldi, pé fleiri sjénarmid sjéist einnig, m.a. um fé&urhlutverkid.
Ymsar visbendingar eru um ad karlar njéti talsverdra forréttinda umfram annad félk 4 sama
vettvangi, og er rynt i birtingarmyndir pess. Fjallad er um paer askoranir og pversagnir
sem pétttaka karla skapar, einkum vegna peirra forréttinda sem karlar njéta og ahrif peirra
& vettvangi, sem m.a. getur haft pau &hrif a& pau kynjudu valdatengsl sem feminismi tekst
& vid geta endurskapast med patttoku karla. Loks er reynt ad ryna i paer asteedur sem
liggja til grundvallar pvi sem virdist vera umframeftirspurn eftir kérlum 4 vettvangi.
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Kynferdisleg areitni innan iprétta: menning, normalisering og
valdadjafnvaegi

Anna Soffia Vikingsdéttir
Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjédfraesideild

ibréttakonur gafu Gt #metoo reynsluségur pann 11. jantar 2018 og sidan pa hafa fleiri
stigi® fram. Reynsla peirra lysir éjafnrétti, kynferdislegri areitni og ofbeldi sem virdist vié-
gangast 1 ipréttaumhverfinu 4 islandi. Erlendar rannséknir benda til pess ad kynferdisleg
areitni og ofbeldi sé vidvarandi vandamaél innan iprétta og ad menningin innan peirra yti
jafnvel undir og sampykki slika hegdun. Rannséknir benda jafnframt til pess ad i ipréttum
eigi sér stad normalisering og umburdarlyndi gagnvart kynfer&islegri areitni sem birtist
medal annars i pvi ad litid er fram hja skadsemi hennar auk pess sem kynferdisleg sam-
bdnd milli ungra iskenda og pjélfara eru alitin meinlaus og jafnvel vistekid norm. Markmid
rannséknarinnar er ad sko®a reynslu ipréttakvenna af kynfer&islegri areitni i ipréttum med
bad i huga ad varpa ljési & hvada stofnanabundnu (organizational) paettir vidhalda peirri
menningu sem ytir undir og normaliserar kynferdislega areitni i ipréttahreyfingunni 4 is-
landi. Rannsdknin byggir & 32 half-st68ludum visdtélum sem tekin voru vid ipréttakonur
i hépipréttum og einstaklingsipréttum. Gagnadflunin fér fram 2019-2021 og byggist &
snjéboltadrtaki. Helstu nidurstédur syna ad menning iprétta byggist 4 gildum karlmennsk-
unnar, winnertakes-all hugmyndafraesdi og kynjadjafnrétti sem enn er til stadar i flestum
ipréttum. Einnig eru kynjud valdatengsl sem samtvinnast aldri mikill dhaettupéattur innan
ipréttanna pegar kemur ad kynferdislegri areitni og ofbeldi.
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Hjapur utan um hann: Ahrif kyns a starf framhaldsskélakennara a
farsottartimum

Sasanna M Gestsdéttir, Gudran Ragnarsdéttir, Amalia Bjornsdéttir, Elsa Eiriksdéttir

Menntavisindasvid Haskdla Islands

Rannsdknir um allan heim benda til pess ad umhyggjuhagkerfid (e. care economy) hvili
& herdum kvenna fremur en karla og a& pvi hafi COVID-19 heimsfaraldurinn lagt enn
meira & konur en karla. Markmi®& pessa erindis er ad varpa ljési 4 starfsadstaedur islenskra
framhaldsskélakennara & timum skélalokana og fjarkennslu 4 fyrsta 4ri faraldursins. Gogn
voru greind eftir kyni og fjdlskylduadsteedum og skodad hvernig kennarar brugdust vid
auknu &lagi. Byggt er & spurningakénnunum sem lag&ar voru tvisvar sinnum fyrir starfsfélk
framhaldsskéla um land allt 4rie 2020. Einnig voru tekin t6lf viétdl vid kennara i premur
Slikum framhaldsskélum, baedi hausti® 2020 og aftur premur &rum sidar. Nidurstédurnar
draga fram i dagsljésid hversu flékid pad var fyrir konur i kennarastétt ad sinna starfi sinu
begar pad feerdist inn & heimilin. Par baru pzer hitann og pungann af heimilishaldi og
umdnnun barna og unglinga sem ekki gatu lengur maett i skélann, 6had pvi hvort makar
voru til stadar & heimilinu eda ekki, sem og umdnnun peirra sem eldri eru. Péattur kvenn-
anna i umhyggjuhagkerfinu birtist skyrt i rannsékninni. Kringumstae&ur & farséttartimum
syndu pannig ad heimsfraegt kynjajafnrétti 4 islandi er afar viskveemt og ekki ma miki® Gt
af bregda til ad brestir komi i p4d mynd. Petta eru mikilvaegar nidurstédur fyrir pau sem
hafa 4hrif 4 starfshzetti i skélum og menntapdlitik landsins.
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I Langvinnir verkir og lifsgaedi (ICEPAIN)

Algengi og ahrif verkja a lifsgedi ungra kvenna & islandi

Sigfridur Inga Karlsdéttir, Porbjérg Jénsdéttir, Hafdis Skaladéttir, Eva Halapi, Gué-
mundur Kristjan Oskarsson

Hjikrunarfraedideild/Heilbrigdis, vidskipta og raunvisindasvié Héaskdlans & Akureyri

Lysing: Verkir eru eitt mest ipyngjandi heilsufarsvandaméla i idnrikjum vesturlanda og
algengasta dsteeda pess ad folk leitar eftir heilbrigdispjénustu en um leid medal peirra
heilsufarsvandamala sem gjarnan eru vanmetin. Ymsar rannséknir benda til pess ad al-
gengi verkja sé téluvert medal ungri kvenna 4 islandi og hafi hamlandi ahrif 4 daglegt
|if peirra.Markmi&: Markmid rannséknarinnar var aé kanna algengi verkja og éhrif peirra
4 lifsgaedi ungra kvenna 4 islandi.Adferd: Rannséknin er afturskyggn pversnidsrannsékn
og er partur af steerri rannsékn, ICEPAIN, par sem Grtak var 12.000 manna tilviljunarartak
sem byggist 4 hépi einstaklinga Gr svarendahépi MASKINU, & aldrinum 18-80 ara, lagskipt
m.t.t. aldurs kyns og bésetu. | Grtaki pessarar rannsékna voru konur 4 aldrinum 18-45 ara.
Gagnaoflun fér fram med rafraenum spurningalistum. Helstu nidurstodur: Alls téku 969
konur pétt i rannsékninni, medalaldur peirra var 36.1 4r, og 82,5% voru giftar, i samb(é
eda i féstu sambandi. Konur métu styrk verkja & skalanum O-10 og medal styrkur verkja
var 1.72. Einungis teepur pridjungur kvennanna héféu ekki upplifad neina verki i sidast-
lidinni viku. Um 73% fundu fyrir verkjum vié tidablaedingar og fannst 48% kvennanna
tidaverkir hamla sér i daglegu stérfum, & medan blaedingar stédu yfir. Verkir h6fdu med-
al annars marktaeka fylgni vi® svefnvanda, hreyfingu, likamspyngdarstudul, 4fengisnotkun,
likamlega og andlega lidan. En héféu ekki marktseka fylgni vid fjolda barna, 4frjésemi,
fésturmissi, né aldur barna. Verkir héfédu baedi dhrif 4 lifsgaedi tengdri andlegri og lik-
amlegri lidan og héfdu medal annars neikvaed ahrif & skaplindi, svefngaedi og daglega
virkni kvenna.

65



ICEPAIN rannséknin: Verkir, lifsheettir og heilsutengd lifsgaedi
medal almennings a Islandi

Porbjérg Jonsdéttir!, Sigfridur Inga Karlsdéttir', Hafdis Skaladéttir', Eva Halapi®, Gué-
mundur Kristjan Oskarsson?

! Heilbrigdis- vidskipta og raunvisindasvid, Hjdkrunarfraedideild
2 Heilbrigdis- vidskipta og raunvisindasvid, Vidskiptadeild

Lysing: Verkir af ymsum toga eru algengir medal almennings og langvinnir verkir geta
tengst ymsum péttum { lifshattum og lifsségu félks.Markmid: ICEPAIN rannséknin er lang-
timarannsékn sem felst i pvi ad byggja upp vidtaekan gagnagrunn um verki, lifshaetti og
heilsutengd lifsgaedi, medal almennings & islandi. Verkefnié er langtimarannsékn sem
héfst med pversnidsrannsékn og verdur péatttakendum sem hafa sampykkt 4framhaldandi
bétttaku fylgt eftir med endurtekinni gagnasafnun eftir 5 og 10 4r. | pessu erindi verda
kynntar nidurstédur Gr fyrsta hluta rannséknarinnar um algengi og eéli langvinnra verkja
medal almennings & islandi i tengslum vié lysfraedilega peetti, lifsheetti, afallasdgu og
heilsutengd lifsgaedi. Adéferd: Gagna var aflad med vefkdnnun par sem sendur var ra-
fraenn spurningalisti til slembidrtaks 12.400 einstaklinga & aldrinum 18-80 &ra ar pjéé-
argétt Maskinu. Meaelitaekin samanstédu af spurningalistum um verki, ymsa lifsstilspaetti,
4fallareynslu og heilsutengd lifsgaesi. Urtaki® var lagskipt eftir aldri, kyni og busetu.
Helstu nidurstddur: Svarhlutfall var 45% (N = 5,557) og flestir patttakendur (81%) sam-
bykktu &framhaldandi pétttéku i rannsékninni. Medalaldur var 54,8 &r (SD = 13,7). Helm-
ingur pétttakenda (50,3%) haféi fundié fyrir verkjum i undangenginni viku og 40% voru
med langvinna verki (> 3 ménu&ir). Marktaek fylgni var & milli algengi langvinnra verkja
og nokkurra lifsstilsbreyta, svo sem hreyfingar, reykinga og svefns, sem og é&fallareynslu.
Langvinnir verkir héf&u einnig neikvaed ahrif 4 likamlega og andlega paetti heilsutengdra
lifsgaeda. Tengsl langvinnra verkja, lifshatta og &fallareynslu eru margvié og flékin. Lang-
timasnid rannséknarinnar gerir kleift ad skoda pessi tengsl, samspil peirra og préun yfir
lengri tima.
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Halshnykksaverkar eftir umferdarslys og langvarandi verkir

Hafdis Skuladottir', Porbjérg Jonsdéttir', Sigfridur Inga Karlsdéttir', Gudmundur Kristjan
Oskarsson?, Eva Halapi*

! Heilbrigdis-vidskipta og raunvisindasvid, hjdkrunarfreesideild
2 Heilbrigdis-vidskipta og raunvisindasvid, vidskiptafraedideild

Lysing: A hverju &ri eru skrad ramlega 6000 umferdaslys hér & landi par sem um 13%
hljéta dverka & hélsi. Verkir i hélsi eru oft tengdir hélshnykksaverkum sem oftast koma eftir
umferdaslys. Slikir dverkar geta leitt til langvarandi verkja, skertrar starfsgetu og minni lifs-
gaeda. Markmi&: Ad kanna langtima afleidingar hélshnykksaverka & verki og heilsutengd
lifsgaedi og bera saman vié pé svarendur sem voru meé langvarandi verki en hoféu ekki
hloti® halshnykksaverka. Adéferd: Pversnidsrannsékn par sem rafraenn spurningalisti var
sendur til tilviljunarartaks MASKINU (N=12.400) 4 aldrinum 18-78 4ra. Nidurstédur: Alls
svorudu 5.557 (45%), par af hoféu 925 hlotid hélshnykksaverka fyrir meira en 12 mén-
udum sidan. Flestir af peim sem hoféu hloti® halshnykksaverka hofdu lent i umferdaslysi.
Algengast var ad pétttakendur sem hofdu hlotid halshnykkséverka vaeru i aldurshépnum 40-
49 ara og voru konur liklegri en karlar til a8 vera med hélshnykkséverka(18,9% vs 13,7%).
Peir sem hofdu fengi® hélshnykkséverka og voru med langvarandi verki voru flestir med
stéduga verki (51,7%). Algengast var a& verkirnir vaeru i hoféi og herdum (78%). Alvar-
leiki verkja og truflandi &hrif verkja voru meiri hja peim sem héfdu hlotid hélshnykksaverka
samanbori® vid alla sem voru med langvarandi verki an hélshnykksaverka. Einnig voru
lifsgaedi peirra sem héféu hlotid halshnykkséverka og voru med langvarandi verki verri
en peirra sem ekki hoféu hloti® halshnykkséverka (p< 0,001). beir sem voru med héls-
hnykksaverka og langvarandi verki voru liklegri til a8 bda fyrir utan héfudborgarsvaeis,
med haerra menntunarstig og vera & érorkubétum.

67



Leikhépurinn Grima og fyrstu leikritapy®ingar Vigdisar .
Finnbogadéttur

Opnad fyrir nyja strauma i islensku leikhaslifi

Irma Jéhanna Erlingsdéttir
Hugvisindasvi&

i erindinu er fjallad um framirstefnuleikhépinn Grimu og &hrif hans & islenskt leikhuslif.
Leikhépurinn var stofnadur af ungu menntafélki sem haféi stundad ndm i Evrépu 4 eftir-
stridsdrunum. Pau hoféu kynnt sér hraeringar sem &ttu sér stad i evrépsku leiklistarlifi en
bessar breytingar héfu ekki n4é til islands nema i takmérkudum meeli. Grima spratt upp
ar umhverfi par sem sterk undiralda rikti. bessi undiralda kraf8ist breytinga. Leikhépurinn
var starfraektur i taep tiu ar, & drunum 1961-1970 og 16k til syninga 22 leikverk af ymsu tagi
— baedi islensk og erlend framirstefnuleikrit. | fyrirlestrinum verdur fjallad sérstaklega um
fyrstu uppsetningu hdépsins sem var leikritid Leestar dyr eftir Jean-Paul Sartre. Rynt verdur
i bydingu Vigdisar Finnbogaddttur og buridar Kvaran med sérstakri dherslu 4 menning-
arlega og hugmyndafrzedilega adlégun. Kannadur verdur péttur leikhépsins i ad hleypa
lifi 7 islenska leikritagerd en strax & 6&ru ari 16k hépurinn til syninga frumsamin islensk
framarstefnuverk.
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»Hinn leikandi léttleiki*“: fyrstu pydingar Vigdisar Finnbogadéttur

Asdis Résa Magnisdéttir
Méla- og menningardeild, Haskéli islands

i bessu erindi verdur fjallad um leikritapydingar Vigdisar Finnbogadéttur og tengsl hennar
vi& framarstefnuleikhis 4 islandi. A& loknu nami i frénsku og fronskum békmenntum 16k
Vigdis virkan pétt i leikhdslifinu i Reykjavik &8ur en han ték vié forsetaembaettinu. Han
byddi ad minnsta kosti tiu leikrit, par af sex Gr frénsku, og var fyrsta py&ing hennar ger®
fyrir framarstefnuleikhépinn Grimu 4ri& 1961. Farid verdur yfir verkefnaval Vigdisar &
bessu svidi, sem endurspeglar nyja strauma i islensku leikhslifi, og &hersla verdur 15g5
& nélgun hennar & peim textum sem hin sneri & islenskt mél. Hvad vildi han draga fram
og var&veita Gr peim erlendu menningarheimum sem hin purfti ad opna fyrir islenskum
dhorfendum? Hvernig nélgadist hin textana? Tekin verda nokkur daemi Gr py&ingum
Vigdisar, til deemis Gr gamanleiknum Flé & skinni eftir Georges Feydeau, sem Leikfélag
Reykjavikur syndi vi& miklar vinsaeldir, en einnig Gr framGrstefnuverkum eftir Jean-Paul
Sartre, Jean Genet og Jean Tardieu. Almennt mé segja ad Vigdis hafi nélgast pessa dliku
texta & svipa®dan hatt: Han er trd textunum i peirri merkingu aéd hian aélagar pé ekki ad
islenskum veruleika og jafnframt leitast hin vié ad halda i ,,éttleika” frummalsins.
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Ve

Vinnukonur Jean Genet og birtingarmyndir peirra i islensku leikhusi

Guéran Kristinsdéttir
Stofnun Vigdisar Finnbogadéttur

Fjallad verdur um framarstefnuleikritid Vinnukonurnar (fr. Les Bonnes) eftir Jean Genet
i pydingu Vigdisar Finnbogadéttur, sem var fjérda verkefni leikhépsins Grimu (1963).
Leikriti® fjallar um tveer systur sem starfa 4 sama heimili sem vinnukonur og réégera ad
byrla hismédur sinni eitur, en pegar pau aform fara Gt um pafur, fremja paer symbéliskt
mord i leik sem verdur annarri ad aldurtila og steypir hinni i glétun. Leikritid fjallar um
kigun stétta og hefur einnig verid beitt i 4deilu & vald i tengslum vi& kyngervi, sdkum
markvissrar og frumlegrar notkunar leikritaskéldsins 4 baningum og tengslum peirra vié
leikmynd. P& hefur leikritinu stundum verid steypt saman vid fyrsta verk héfundar, Navigi
(fr. Haute surveillance), par sem samkynhneigé og leesi baetast vid sem breytur i félagslegri
mismunun. Vinnukonurnar og adlaganair & peim hafa pvi veri® vettvangur til a8 fjalla um
samtvinnun & pdlitiskri og félagslegri kigun (stétt, kynvitund, menntun). Samspil textans
og fyrirmaela héfundar um talkun og leikmynd draga fram meginpemu leikritsins i harmleik
hinna smanudu en einnig hugmyndina um hi& afsteeda frelsi sem felst i leiknum. Fjallad
verdur um frumuppfeerslu verksins i Paris arid 1947, uppsetningu leikhdpsins Grimu &
leikritinu &rid 1963 og framhaldslif pess i islenskum leikgerdum og adlogunum, allt til
arisins 2011.
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B Lognmolla i élgusjé. Kosningarnar 2021

Tra almennings a lydraedinu: Hriktir i stoOunum?

Hulda Périsdéttir
Stjérnmélafraedideild - Haskdli islands

i pessari rannsékn leggum vi® mat 4 tri Islendinga & lydraedinu med pvi ad skoda annars
vegar pdlitiska virkni og hins vegar pélitiskan studning. Greiningar byggja fyrst og fremst
4 gdgnum ar islensku kosningarannsékninni (ISKOS) en einnig er notast vid nidurstédur
ar alpjédlegum spurningakénnunum. Lagt er mat & pdlitiska virkni fyrst og fremst med
dhuga, kjorsékn og studningi vid flokka. Pdlitiskur studningur er me&al annars metinn
med pélitisku trausti, tri & virkni lydraedis & islandi og pjédarstolti. bad er nidurstada
rannséknar ad lydraesdid standi styrkum fétum medal almennings 4 islandi i dag pvi stjérn-
mélapétttaka, tri & lydraediskerfid sem og samfélagid i heild meelist hatt. Litid traust i
gard stjdornmélafélks og si Gtbreidda skodun ad pad sé upp til hdpa spillt er pé veikleiki
& lydraedinu sem fylgjast parf vel med, pé dkvedid vantraust geti einnig verid merki um
heilbrigt ashald. Loks hefur um fimmtungur almennings litinn dhuga 4 stjérnmalum, sinnir
litt patttoku i peim og maelist lagur & dllum tegundum studnings. Pennan hép parf a& kort-
leggja betur til ad skilja hvad veldur og hverjar afleidingar fyrir lydraeié 4 islandi gaetu
verio.
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Vinszldakeppni eda malefnaagreiningur?

Eva H. Onnudottir, Olafur b. Hardarson

Stjérnmélafraedideild, Haskdli islands

| pessari grein skodum vi® vinsaldir leidtoga islenskra stjérnmalaflokka sem hafa nas
kjsri & ping og berum saman vid vinsaeldir flokksins peirra. i framhaldi fjsllum vié um
hver voru mikilvaegustu verkefni stjérnmalanna a8 mati kjésenda i kosningunum 2021,
dsamt pvi hvada flokka kjésendur t8ldu vera besta til ad takast & vi® pa& verkefni sem peir
toldu mikilveegast. Jafnframt greinum vid hvada flokkar voru taldir med bestu stefnuna i
mikilveegum mélaflokkum eins og efnahagsmélum, byggdamélum, heilbrigdismalum og
umhverfismalum, og hversu mikil tengsl hver og einn maélaflokkur hefur vié hvada flokk
félk kys. Meginnidurstédur eru paer ad breytingar 4 vinsaeldum stjérnmélaforingja haldast
hond i hdnd vié breytingar & vinsaeldum flokksins peirra. Kjésendur forgangsrada mik-
ilveegustu verkefnunum og kjdsa oftast pann flokk sem peir telja vera bestan til a& takast
a vid mikilveegasta verkefnid. Jafnframt hefur verulega stér hépur kjésenda skodun & pvi
hvada éliku flokkar eru meé& bestu stefnuna i Slikum maélaflokkum, jafnvel pé svo ad peir
burfi, edli mélsins samkvaemt, 4 endanum ad velja einn stjérnmaélaflokk i kosningum. pess-
ar nidurstédur benda til pess ad mélefni og stefna stjérnmaélaflokka vegi ansi pungt pegar
kemur ad pvi hvada flokkur er kosinn, og ad vinsaeldir stjérnmélaleidtoga einar og sér
dugi ekki til a8 trekkja ad verulegt fylgi.
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Fylgiskannanir: Onakvamar, é6marktaekar, leidandi og villandi?

Agnar Freyr Helgason, Eva H. Onnudéttir

Stjérnmélafraedideild, Haskdli islands

Undanfarin 4r hafa verid erlendum fylgiskdnnunum i addraganda kosninga erfidar. Trekk
i trekk hafa paer verié fjarri nidurstédum kosninga og mé par til deemis nefna sigur ihalds-
flokksins i bresku pingkosningunum 2015, sigur Donalds Trump i bandarisku forsetakosn-
ingunum &ri sidar og évaentan drangur Marine Le Pen i forsetakosningunum i Frakklandi
4ri® 2017. | pessum kafla setjum vid islenskar fylgiskannanir i samhengi vié erlenda um-
reedu um vanda fylgiskannana og leggjum mat & réttmaeti og éreidanleika islenskra kann-
ana med pvi ad skoda hversu vel kannanir i addraganda undanfarinna alpingiskosninga
hafa endurspeglad Grslitin. Nidurstédurnar benda til a& fylgiskannanir i addraganda kosn-
inga & islandi hafi ekki verid svo fjarri Grslitum kosninga. Yfir kjértimabilid préast kannanir
bannig a& paer komast sifellt nzer Grslitum kosninga, en medalskekkja lokakannana helstu
kdnnunarfyrirtaekjanna var alla jafna 1,5-2 présentustig i kosningunum 2016, 2017 og
2021. brétt fyrir petta sjdum vié pd aé tilteknir flokkar voru kerfisbundi® med meiri studn-
ing i fylgiskénnunum en kosningum sem bendir til pess ad varasamt getur verid ad nota
Sleidréttar kannanir til ad spa fyrir um nidurstédur kosninga og skiptingu pingsaeta & milli
stjérnmalaflokka.
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Andstadingar eda keppinautar? Flokkaflakk a Islandi 1983-2021

Olafur b. Hardarson
Stjérnmélafraedideild Haskdla islands

Skipta mé stjérnmélaflokkum i tvennt: andstaedinga og keppinauta. Andsteedingar eru
hugmyndafraedilega dlikir flokkar og fair kjésendur feera sig milli peirra fré einum kosn-
ingum til annarra. Keppinautar eru flokkar sem standa hugmyndafrae&ilega nalaegt hverjir
68rum og margir kjésendur feera sig & milli peirra i kosningum. | erindinu verda gégn um
flokkaflakk dr islensku kosningarannsékninni notud til aé greina hvada flokkar hafa veris
andstaedingar og keppinautar 4 islenska kjésendamarkadnum 1983-2021. Skyr mynstur
koma fram - sum peirra hafa breyst frd einum tima til annars. Tidni flokkaflakks tengist
greinilega vinstri-haegri stadsetningu flokkanna.Sérstaklega verdur fjallad um breytingar &
flokkaflakki sem &ttu sér stad eftir uppstokkun & vinstri vaeng stjérnmélanna meé tilkomu
Samfylkingar og Vinstri greenna 1999. Fyrir pa& voru Alpyduflokkur og Sjélfstae&isflokkur
keppinautar um fylgi, en i nokkrum sidustu kosningum hafa Samfylking og Sjélfstee&isflokk-
ur verid andstaedingar - fair kiésendur hafa feert sig milli pessara flokka. Alpy&uflokkur
og Alpy&dubandalag voru andsteedingar & sidustu dld, en vid uppstokkunina 1999 uréu
Samfylking og Vinstri green keppinautar, sem béréust um sama fylgid.Jafnframt verdur
fiallad um stadsetningu nyrra flokka & vinstri-haegri d4snum og hvernig hin tengist feerslu
kjésenda til og fra peim flokkum.
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Facebook, TikTok eda fréttatiminn i sjonvarpinu: Hvernig fylgdust
kjosendur med kosningabarattunni 20217

J6n Gunnar Olafsson
Stjérnmélafraedideild - Haskdli islands

Fidlmidlaumhverfi® og fréttaneysla félks & islandi hefur teki® miklum breytingum undan-
farin &r. Par spilar taeknipréun i upplysingamidlun stéran pétt. Algengt er ad félk skodi
fréttir nlordid oft & dag og vid erum flest komin med snjallsima sem gera okkur kleift
ad nalgast upplysingar nokkurn veginn hvar og hvenaer sem okkur hentar. i pessu nyja
fjslmidlaumhverfi er mjég mikid frambod af efni. Vié erum sifellt ad velja og hafna og
bad er audvelt ad sérsnida efnid ad okkar dhugasvidi og sleppa pvi alfari® ad fylgjast med
fréttum ef vid kjésum svo. Margt af pvi sem fjallad er um i fréttum snyr ad stjérnmélum, en
umfjdllun um stjérnmaél verdur enn fyrirferdarmeiri i fjdlmidlum pegar lida tekur ad kosn-
ingum. Litid sem ekkert hefur verid rannsakad vardandi pa& hvernig islenskir kjésendur
fylgjast med fjslmidlum i addraganda kosninga. i pessari rannsékn er fjallad um hvernig
islenskir kjésendur fylgdust med kosningabaréattunni 4rid 2021. Nyjum fjdlmi&lahluta var
baett vid islensku kosningarannséknina fyrir sidustu alpingiskosningar og fjallar erindi® um
nidurstddur ar honum. baer syna medal annars ad vinsaelustu midlarnir til ad fylgjast med
fréttum um innlend stjérnmal i kosningabaréattunni &rid 2021 voru fréttasidur 4 netinu og
sjénvarp. Samfélagsmiélar eru a8 saekja i sig vedrid og vié sjdum ad yngri kjésendur eru
mun liklegri en pau sem eldri eru til ad nota samfélagsmidla til ad fylgjast med fréttum
um stjérnmal. Vié& sjdum einnig ad yngri kjésendur fylgjast minna med fjdlmislaumfjsliun
um stjérnmal en pau sem eru eldri og félk me& hédskélamenntun fylgdist meira med en
adrir.
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Mannaudur, vellidan og gervigreind

Reynsla stjornenda hja Grindavikurba af pvi ad halda starfsemi
gangandi i kjolfar rymingar sveitarfélagsins

Soffia Snaedis Sveinsdéttir, Sigrin Gunnarsdéttir

Visskiptafraesideild Haskdla islands

Pann 10. névember 2023 var neydarstigi lyst yfir i Grindavikurbae og baerinn rymdur.
Um 3.800 ibdar yfirgéfu heimili sin og naer dll starfsemi innan baejarmarkanna var 16gé
nidur. Grindavikurbaer var einn af steerstu vinnustédum baejarins og pratt fyrir rymingu
bar sveitarfélaginu skylda aé vishalda 18gbundinni pjénustu til ibda. Stjérnendur sveit-
arfélagsins 16gdu kapp & ad halda starfsemi sveitarfélagsins gangandi prétt fyrir erfidar
adstaedur. Markmi& rannséknarinnar er ad skoda upplifun og reynslu stjérnenda Grinda-
vikurbaejar af pvi ad halda starfsemi sveitarfélagsins gangandi i kjolfar rymingar. Gerd
var eigindleg rannsékn og var gégnum safnad i gegnum étta halfstcdlué vistol vié stjérn-
endur med mannaforrad hja Grindavikurbee. | vistélunum var sérstaklega horft til pess
hvada hindrunum stjérnendur maettu, hvada paetti peir métu hjalplega og hvada a&fers-
ir og &herslur reyndust stjérnendunum gagnlegar vid ad halda starfseminni gangandi.
Gognin voru greind med adferd grundadrar kenningar. Fram komu sjé pemu sem lysa
upplifun vidmaelenda og syna ad steerstu hindranirnar voru dvissa i ymsum myndum og
erfidar adstaedur starfsfélks. Félaglegur studningur jafningja og adstod ytri adila reyndust
vidmaelendum hjélpleg til ad halda starfsemi gangandi. Nidurstédurnar syna ad dherslur
vidmaelendur vid ad halda starfsemi sveitarfélagsins gangandi voru einkum gé& samskipti
og goftt upplysingafleedi, stédugt endurmat og adlégun sem og markviss teymisvinna. Nié-
urstddurnar eru i takt vid stodu pekkingar um krisustjérnun, hrifapaetti vellidan & vinnustad
og gildi bjargréda og jafningjastudnings vid krefjandi adsteedur. Nidurstddur rannsdkn-
arinnar eru framlag til pekkingar um 4rangursrika stjérnun 4 krisutima og geta haft hagnytt
gildi fyrir stjérnendur og leidtoga inna sveitarfélaga og vidar.
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Vidhorf og reynsla mannaudssérfredinga a adgerdum sem tengjast
jafnvaegi milli vinnu og einkalifs

Audur Arna Arnardéttir, Karen Engilbertsdéttir

Visskiptadeild, Haskéli islands

Umraedan um hugtakid jafnvaegi milli vinnu og einkalifs hefur veri® dberandi i ljési mikil-
vaegi pess fyrir vellidan starfsfélks og drangur fyrirtaekja og stofnana, en pad er ordid eitt
mikilveegasta verkefni mannaudssérfreedinga i dag. Meé tilkomu breytinga & vinnumark-
adnum sidustu dratugi i formi breytts vinnufyrirkomulags hefur pad ytt undir mikilvaegi pess
ad leita frekari leida vid ad na jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. Asamt pvi ad umraeda um
fidgurra daga vinnuviku hefur reitt sér til rams sem moguleg leid til a8 baeta jafnvaegid.
Tilgangur pessarar rannséknar er aé kanna hvada adgerdir mannaudssérfraedingar hér-
lendis gripa til ad baeta jafnvaegi milli vinnu og einkalifs starfsfélks og kanna hvert vidhorf
beirra er til fisgurra daga vinnuviku. Asamt pvi ad kanna vinnufyrirkomulag fyrirtaekja
eftir 8likum starfsgeirum, steerd og aldri. Eigindlegri rannséknaradferd var beitt par sem
tekin voru atta halfstodlud vistal. Helstu nidurstddur rannsdéknarinnar syna ad mannauds-
sérfraedingar leita ymissa leida til ad baeta jafnvaegi milli vinnu og einkalifs starfsfélks.
svo sem sveigjanlegt vinnufyrirkomulag og styttingu vinnuvikunnar, &samt ymiskonar frié-
indum. Uppbyggileg fyrirtaekjamenning og videigandi skil milli vinnu og einkalifs skiptir
einnig mali. Nidurstédur rannséknarinnar gefa til kynna ad starfsgeiri sé rédandi breyta i
vinnufyrirkomulagi fyrirtaekja. Minni &hrif virdast vera fra steerd og aldri fyrirtaekja. bar ad
auki benda nidurstédur rannsdéknarinnar til pess ad mannaudssérfraedingar hérlendis telja
islenskan vinnumarkad ekki tilbGinn i fjdgurra daga vinnuviku en benda fremur & kosti stytt-
ingu vinnudags. Framlag rannséknarinnar er ad baeta stodu pekkingar & svidi heilbrigds
vinnuumhverfis og mikilvaegi pess ad huga a& élikum starfsgeirum fyrir hverslags adgerdir
eda breytingar & vinnufyrirkomulagi.
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Faglegur styrkur og stada mannaudsstjornunar & Nordurlondum eftir
COvID

Arney Einarsdéttir
Viéskiptadeild - Haskdlinn & Bifrost

Saga mannaudsstjérnunar sidustu 40 &r hefur einkennst af bardttu um ad verda virtur
vidskiptafélagi i aedstu stjérnunarteymum og paétttakandi i stefnumétandi dkvordunartéku
i skipulagsheildum. Rannséknir benda til jdkvaedrar préunar og vaxandi faglegs styrks
mannaudsmaéla i fyrirteekjum og stofnunum sidustu 20 ar. Mannaudsstjérar hafa feerst
ar vidbrag&shlutverki, vid ad slokkva elda og bregdast vid daglegu éareiti, yfir i virkari
bétttoku i stefnumdtandi dkvordunartoku med 68rum aedstu stjérnendum skipulagsheilda.
bPessi préun hefur einnig att sér stad 4 Norédurldndum, og var stada og faglegur styrkur
mannaudsstjéra par ordin nokkud sterk adur en heimsfaraldurinn skall 4. | heimsfaraldr-
inum purfti mannaudsfélk ad bregdast vid a48ur dpekktum, adkallandi og sibreytilegum
adsteedum, og slokkva elda. Markmidi& hér er pvi a& varpa ljési & pad hvort paer adstaes-
ur sem skdpudust i heimsfaraldrinum hafi veikt eda styrkt faglega st68u mannaudsstjéra
og mannaudsméla & Nordurldndum. Vid notudum alpjésleg CRANET gégn sem aflad var
medal mannaudsstjéra er starfa i skipulagsheildum meé yfir 100 starfsmenn, i alls 6045
stofnunum i 35 16ndum &rid 2015 og i alls 5899 stofnunum i 38 16ndum 4&rig 2021. Nis-
urstédur & Nordurldndunum fimm i heild, benda almennt til jdkvae&rar préunar er kemur
ad patttoku mannaudsstjéra i framkvaemdastjérn en neikvaedrar er vardar tilvist mannauds-
stefnu og patttdku i stefnumétun. Nidurstédur benda til pess ad enn purfi aé standa vaktina
[ bardttunni um pétttdku i stefnumétandi dkvérdunartoku.
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Vidhorf radningaradila til teekifaera og takmarkana gervigreindar i
radningarferli fyrirtaekja a Islandi

Audur Arna Arnardéttir, Birgitta R6s Skarphédinsdéttir

Visskiptadeild, Haskéli islands

Markmid rannséknarinnar var ad kanna reynslu og sjénarmi® radningaradila 4 islandi 4
notkun gervigreindar i ré&ningarferli, med pad ad leidarljési ad fa betri innsyn i ndverandi
notkun gervigreindar i ferlinu. Sérstok &hersla var 16g& & ad greina teekifeeri og &skor-
anir sem taldar eru fylgja gervigreind, ad mati rddningaradila. Sjénum var einnig beint
ad hugsanlegri hlutdraegni sem taeknin getur haft i fér med sér. Notast var vié eigind-
lega rannséknaradferd par sem hélfopin viétdl voru tekin vid tiu rddningaradila fyrirtaekja
hérlendis. Nidurstédur rannsdknarinnar bentu til pess ad notkun gervigreindar & fullri
sjélfvirkni 1 rédningarferli er fatid. Hins vegar studdust flestir rédningaradilar vid gervi-
greindartdl vid ymis verkefni i rd&ningarferlinu. Radningaradilar vidurkenndu teekifzeri
sem og &skoranir sem taldar eru fylgja notkun gervigreindar. Vishorf peirra til notkun
gervigreindar i rédningarferli var einnig breytilegt eftir pvi hvada stig i radningarferlinu
um var ad raeda. Eftirfarandi rannsékn veitir innsyn i liti® rannsakad visfangsefni hér &
landi og studlar pannig ad aukinni pekkingu & notkun gervigreindar i rddningarferli fyrir-
teekja 4 Islandi. A auki veitir eftirfarandi rannsékn radningaradilum taekifaeri til ad auka
vi& skilning og pekkingu peirra & gervigreind og notkun hennar i rédningarferli.
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Er notkun gervigreindar vid stjérnun mannauds likleg til ad auka
fjolbreytni og draga Gr mismunun? Evrépurannsékn

Gudbjorg Linda Rafnsdéttir', Ragna Kemp Haraldsdéttir?

! Félagsfraedi-, mannfraedi og pjédfraedideild, Namsbraut i félagsfraesi
2 Félagsfraedi, mannfraedi og pjésfraedideild, Namsbraut i upplysingafraedi

Litil pétttaka kvenna i préun stafraennar teekni 4 alpjé&avisu er dhyggjuefni, ekki sist vegna
hradrar préunar gervigreindar. Vonir hafa stadié til a8 med notkun gervigreindar vié
mannaudsstjérnun megi skapa éhlutdraegni vié dkvérdunartdku sem dragi Gr mismunun
og auki fjdlbreytileika starfsfélks. Visbendingar benda pé til hins gagnsteeda, par sem
gervigreind vir&ist skapa mismunun frekar en ad draga Gr henni. Rannsdéknin sem vi&
kynnum er hluti af Evrépuverkefninu BIAS: Mitigating diversity biases of Al in the labour
market. Nidurstédurnar byggja & svorum 4900 pétttakenda vida a8 Gr Evrépu sem og
71 vistali vid hugbinadar- og mannaudssérfreedinga um vidhorf og reynslu peirra af mis-
munun vegna notkunar gervigreindar vid stjérnun mannauds. Ad lokum eru mégulegar
adferdir til ad draga Gr hlutdraegni af véldum gervigreindar reeddar.Nidurstédurnar syna
ad kvenkyns svarendur, 6haé aldurshépum, menntunarstigi, sté&u & vinnumarkadi og kyn-
hneig® eru almennt liklegri en karlar til a& segjast hafa upplifad neikvaeda mismunun &
vinnumarkadi af véldum gervigreindar. i vidtslum vié hugbanadar- og mannaudssérfraes-
inga kom fram ad pau t8ldu a& notkun gervigreindar vid dkvedna peaetti stjérnunar veeri
jdkvaed, einkum vegna tima- og kostnadarhagkveemni. b6 pyrftu notendur ad vera medvit-
adir um pa haettu og mdgulega mismunun sem fylgi sjélfvirkri dkvardanatdku &n nokkurrar
mannlegrar adkomu. Gegnszei og adkoma fjdlbreytts héps einstaklinga vié préun taekn-
innar sem og endanlega kvardanatoku er medal mikilvaegra pétta sem nefndir voru til ad
draga ar hlutdraegni vié notkun gervigreindar vid stjérnun mannaués.
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B Matur, heilsa, menning: bverfaglegur snaedingur

Matur er mannsins megin: ad borda okkur ar vistkreppunni

Audur Vidarsdéttir
Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjédfraesideild

Matur er okkar nénasta tenging vi® néttGruna. begar vi® bordum ferdast adrar lifverur i
gegnum likama okkar. Mikid af peirri pekkingu sem mannfélk hefur & nattGrunni hefur pad
ddlast i gegnum faedudflun. betta vill gjarnan gleymast eftir pvi sem virdiskedja matveela
verdur lengri i faeduidnadi ndtimans og uppruni pess sem vid innbyréum veréur sifellt
Sljésari. A sama tima verdur krafan um sjalfbaerari matarheetti haveerari, enda stendur
matvaelaframleidsla & alpjédavisu ad baki pridjungi losunar gré&urhisalofttegunda dsamt
bvi aé draga ar liffreedilegum fjdlbreytileika. Pjédfraedileg greining & upplifun félks &
Islandi sem hefur nylega breytt mataraedi sinu { sjélfbaerari attir (.d. med pvi ad minnka
kjotneyslu eda leggja dherslu & stadbundin matvaeli) hefur leitt i ljés hvernig slik breyt-
ing getur leitt til aukinnar med&vitundar og betri tengingar vid eigin likama, aérar lifverur,
nattiruna sem og annad félk. Sum hafa jafnvel upplifad breytingar 4 eigin gildum og lifs-
vidhorfi.i erindinu verdur gefin innsyn inn 1 pessar nidurstédur med deemum Gr vidtslum
og vettvangsathugunum. Peirri spurningu verdur velt upp hvort haegt veeri ad nota mat og
neyslu hans til ad umbaeta med vidtaekum haetti samb(é félks og néttiru og stusla med pvi
ad breytingum i att ad sjélfbaerni, en aftenging félks vid néttiruna, sjélft sig og hvert annad
er i auknum maeli talin vera rét pess vistfreedilega vanda sem mannkyni® hefur komid sér
i
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Mansjariusveppurinn: Tengsl matarminninga vid smekk og nyjar
venjur

Aki Guéni Karlsson
Deild félagsfraesi, pj6dfraedi og mannfraesi

i nylegri rannsékn & ahrifum gerjadra matvaela 4 heilsu félks, purftu patttakendur, hépur
Sliks félks & aldrinum 50-70 éra, ad neyta sex skammta af gerjudum/sGrsudum mat ad eigin
vali & hverjum degi i 11 vikur. Undir lok timabilsins tékum vi& vidtdl vié hluta hépsins til ad
fa betri innsyn i lidan pétttakenda og hvernig gengi a& uppfylla skilyrdi rannséknarinnar.
i vistslunum minntust nokkrir patttakendur & fyrri reynslu af gerjudum/sirsudum mat og
tengdu hana vi& nyju matvaelin sem pau voru ad préfa i rannsékninni, eins og kombucha
og kefir. Pessar persénulegu matarminningar syna hvernig gildi og &hrif sem tengjast
matarvenjum ferdast Gr einu samhengi i annad. baer binda saman forti® og n(tid pegar vid
tengjum matarsmekk og matarvenjur vi& upplifanir Gr bernsku okkar i talkun og fraségnum.
Slikar minningar hafa veri® rannsakadar i tengslum vi& mat sem "tilfinningalegar athafnir”
og frésagnir sem "skipta mali”. Slikar frdsagnir eru vandlega sérvaldar og métadar af
vidmaelendum. 1 okkar tilviki verda slikar minningar ad skyringarségnum til ad Gtskyra
smekk og afstédu vidmaelenda gagnvart nyjum matartegundum. baer hafa pann hagnyta
tilgang aé fella nyja upplifun undir hatt fyrri reynslu, hvort sem han er jékvaed eda neikvaesd.
baer skapa lika réttlaetingu fyrir pvi ad sampykkja eda hafna tilteknum mat eda drykk. baer
gefa jafnvel til kynna af hverju félk telur tiltekinn mat hollan eda Shollan, med& pvi a& visa
til pess ad pad sem félki pétti gott i sesku hljéti ad vera “gott fyrir pau”.
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Skyr sem liffraedilegur menningararfur

Jon bér Pétursson
Félagsfraedi-, mannfraedi og pjédfraesideild

Skyr verdur til pegar skyrgerlar syra mjélk en slik gerjun er sevaforn og Utbreidd adferd
um allan heim vi® a® umbreyta og varéveita mat. Matveeli & bor® vid sarkél, kimchi,
miso, kefir, bjér, kombucha, jéglrt og osta, eru 8ll bdin til i gegnum samvinnu élikra
tegunda. Samvinna og samlifi rvera og manna, eins og pad birtist i gerjudum matvaelum,
hefur pannig lagt grunninn aé liffreedilegu og menningarlegu vistkerfi sem manneskjan
er adeins einn hluti af. Skyrgerlar komu hingad til lands med landnémsfélkinu og hafa
veri® hluti af samfélagi og matarmenningu Islendinga sidan pa. Lifandi skyrgerlar eru
bannig frébsert deemi um samlifi 6rvera og manna i hversdagslifinu en liffreesilegt og
menningarlegt val 4 skyri i gegnum tidina hefur or&ié til pess aé studla ad fjdlbreyttri
orverufléru i hefdbundnu skyri. bvi maetti skilgreina skyr sem vistkerfi Gt af fyrir sig, skapad
og vidhaldid i gegnum bakteriurnar Streptococcus and Lactobacillus, en par gaetir einnig
ymissa gersveppa. Hluti af vistkerfi skyrsins eru spendyr & bord vid kyr, saudfé, geitur og
menn. Umbhverfi og hibyli pessara spendyra eru einnig hluti af pessu vistkerfi sem skapad
hefur skyr i gegnum aldirnar sem og i framleidslu & hefébundnu skyri i samtimanum. i
bessum fyrirlestri veréur fjallad um skyr sem liffraeedilegan menningararf og rok faeré fyrir
bvi ad skyrérverur & islandi hafi fré upphafi veri® mikilvaegur hluti af menningarlegum
og liffreedilegum fjdlbreytileika. Hvad getur skyrgerd i fortid og samtid sagt okkur um
liffreedilegan menningararf og paer dskoranir sem hann stendur frammi fyrir?
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Ahrif gerjadra matvzela og baetiefna tr broddmjélk a upplifda streitu
og bolgupaetti i bladi - slembud samanburdarransokn

Sigurbjérg Bjarnadéttir!, Steina Gunnarsdottir!, Aki Guéni Karlsson?, Sigurlaug Skirnisdéttir?,
Karla F Corraljara®, Alexandra M Klonowski®, Viggé Pér Marteinsson*, Valdimar Th
Hafstein?, Bryndis Eva Birgisdéttir!, Jén bér Pétursson?, Hildur Sigurgrimsdéttir®, Sig-

geir Fannar Brynjélfsson®

! Matvaela- og naeringarfraesideild

2 Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjésfraedideild
3 MATIS

4 MATIS

5 Oneemisfraedideild Landspitalans

Inngangur: Mataraedi gegnir mikilvaegu hlutverki pegar kemur a& heilsu og vellidan og
hefur kastljésinu nylega verid beint ad gerjudum matvaelum. Markmi& rannséknarinnar var
ad skoda hvort aukin neysla 4 gerjudum matvaelum eda inntaka faedubétaefna ar gerjadri
kGabroddmjélk hef&i ahrif & upplifda streitu, parmafléru og bélgupeetti i blé&i i saman-
burdi vid vidmidunarhép. Efnividur og adferdir: bétttakendur, sem voru & aldrinum 50-70
4ra var slembiradad i hépana prja. ihlutunartimabili® var 8 vikur. Matvaelahépurinn étti ad
auka neyslu sina & gerjudum matvaelum i sex skammta & dag og baetiefnahépurinn 6k inn
tvd hylki daglega. Pétttakendur svérudu spurningalistum, me&al annars um uppliféa streitu
(PSS), héldu matardagbdk og géfu blés- og saursyni i upphafi, eftir fjérar vikur og atta vik-
ur. Bélgupaettir voru meeldir med Luminex Multiplex Assay. batttakendur sem skiludu 6ll-
um gdgnum og géfu lifsyni (n=44) er greindur hér.Nidurstédur: Ekki var marktaekur munur
milli hépanna priggja i bakgrunnspéattum i upphafi rannséknar (aldur, menntun o.s.frv.)
(p>0.05), né & heildar PSS stigum fyrir og eftir rannséknina (p>0.05). Marktaek laekkun
var & bélgupaettinum IFN-y i baedi matar- (p=0.045) og baetiefnahdpnum (p=0.0025) og
aukning 1 IL-10 i sdmu hépum, pd adeins marktaek i faeduhdpnum (p>0.05). Ekki fannst
markteekur munur 4 CD40 Ligand, IL-8 e&a MIP-1b (p>0.05).Alyktanir: Pétttakendur sem
juku neyslu sina & gerjudum matvaelum og faedubédtaefnum minnkudu bdlgusvérun, en
upplifd streita var svipud fyrir og eftir rannséknina. Ahugavert verdur ad skoda frekari
arvinnslu nidurstadna, svo sem tengsl vié parmafléru og mikilveegt er ad greina ferla &
bak vi& mdgulegan heilsufarslegan avinning.
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I Menning og neysla / Brjalud fraedi

Léttvin og luxus: Neysla afengis i LXS og Zdi

Guébjoérg Hildur Kolbeins
Félagsvisindadeild Haskélans & Akureyri

Me$ tilkomu streymisveitna var notendum fjdImi&la gert kleift i ae rikari maeli ad fordast
auglysingar. Til ad bregdast vié pessari préun hér 4 landi hafa framleidendur afpreyingar-
efnis beitt skapandi markadssetningu (creative marketing) sem fléttar saman véruinnsetn-
ingu og skemmtun i pattar6dum. bPannig verdur hver sjénvarpspéttur u.p.b. 20 minitna
auglysing. M4 nefna LXS og Z&8&i, sem synd hafa verid & St6& 2, sem deemi um petta. A
bennan hétt er haegt ad snidganga bann vid afengisauglysingum med pvi ad syna afeng-
isflsskur & aberandi hétt og tryggja ad vérumerki sjaist. Afengi er hins vegar ekki eins og
hver énnur neysluvara par sem tali® er ad um prjar milljénir dauésfalla megi rekja arlega
til &fengisdrykkju & heimsvisu. Markmié& erindisins er ad fjalla um birtingarmynd neyslu
dfengis i £8i og LXS. Frumnidurstédur greiningar & LXS og ZA&i syna ad afengisneysla er
mikil i p&ttunum og ad &fengistegundir, t.d. kampavin, eru auglystar. Erlendar rannséknir
hafa leitt i 1jés ad jakvaed imynd &fengis i sjénvarpsefni vekur jakvaed hughrif hja bérnum
og unglingum enda &fengisneysla gjarnan sveipud ljéma. | samraemi vié nidurstédur fyrri
rannsékna er dregin sG alyktun a8 peettirnir geti hugsanlega haft skadleg ahrif & vidhorf
ungmenna til &fengisneyslu enda neyslan sett i samhengi vié hid ljifa lif og lixus hja ungu
og fallegu félki.
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Islenskt daegurténlistarsamfélag fra 1950 - 2020: Félags- og
sagnfraedileg nalgun

Arnar Eggert Thoroddsen
Félags-, mann- og pjé&fraesdideild

Erindié fjallar um bék héfundar sem er vaentanleg 4 alpjédamarkad & &ri komandi (Reakti-
on Books / Chicago University Press). Efni hennar byggir & doktorsritgerd hans sem
er Gttekt & islensku ténlistarsamfélagi Gt fra samfélagsfraedilegum kenningum (Kenningar
Pierre Bourdieu um veruhétt og menningarframlei&slusvidi®, rit Howard Becker um edli
listheima (Art Worlds) og rannsékn mannfraedingsins Ruth Finnegan 4 ténlistarlifinu i enska
baenum Milton Keynes lagu m.a. til grundvallar rannsékninni). i békinni er saga islenskrar
daegurténlistar fré upphafi rokkbylgjunnar rakin & sagnfraedilega vegu en télum félags-
fraedanna beitt um leid. Nidurstodur syna ad island skipar nokkud einstakan sess pegar
horft er til deegurténlistarmenningar annarra rikja. Of liti& til ad vera raunsambaerilegt vid
milljénariki en um leid naegilega stért til ad bera élik ténlistarsamfélog og -geira (djass,
tilraunaténlist, hipphopp o.s.frv). Si stadreynd aé island er drsamfélag eda smariki hef-
ur myndad &kvedid , porpseinkenni” sem felur m.a. i sér pad ad bodskipti eru hréé og
Sformleg, talsvert er um mikil tengsl & milli ténlistarmanna ar alls kyns geirum og mérk &
milli atvinnumennsku og dhugamennsku eru 6ljés. Smaed og nand styrir m.6.0. mdrgu.
BSkin er filraun til ad greina raudan prad i deegurténlistarsamfélagi Islands sidustu sjo-
tiu &rin 1 pessu tilliti, hvernig islenskir samfélagshaettir styra daegurtdnlistarstarfsemi og
hvernig peir byggja undir b4 hlutfallslega miklu virkni sem hér prifst, eitthva® sem hefur
verid stadfest af erlendum frae8iménnum sem hafa lagt leid sina hinga& (Prior, Stervold

o.fl.).
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+Eg var ekki manneskja, ég var sjuklingur*: Vold
gedheilbrigdiskerfisins og ahrif pess a bata af andlegum askorunum

Svava Arnardéttir, Snaefridur Péra Egilson
Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjédfraedideild - fotlunarfraedi

Markmid rannsdknarinnar var a& varpa ljési & upplifun og reynslu einstaklinga af véld-
um og bata innan islensks gedheilbrigdiskerfis. Fraedilegt sjéonarhorn rannséknarinnar
var gagnrynin fétlunarfraedi. Notast var vié eigindlegar rannséknaradferdir og vinnulag
grundadrar kenningar vid Grvinnslu gagna. Pétttakendur voru &tta einstaklingar; fjérar
konur, fjérir karlar, sem dll héf&u ndd bata af andlegum &skorunum. Nidurstédur rann-
séknarinnar leiddu i ljés mismunandi persénulega skilgreiningu pétttakenda & bata i takt
vi® lifsreynslu peirra, gildi, umhverfi og pau taekifeeri sem peim baudst til ad vinna i
gedheilsu sinni. Batahvetjandi skref félu i sér samfélagslega patttdku & forsendum einstak-
lingsins og manneskjan purfti ekki ad vera laus vié& allt sem amadi ad. bad ad taka dbyrgd
a eigin lifi var gegnumgangandi lykilpéattur i bataferli pétttakenda. Upphaflega pradu mérg
ad fagadilinn veeri med lausnina vid vanlidan. Vié ték dkvedin bidstada og sum ségdust
hafa tapad faerninni til ad taka akvardanir sjlf i kjolfaris. Onnur hoéféu djapsteeda porf
fyrir a& styra eigin lifi en ge&heilbrigdiskerfi® gaf sjaldnast feeri & pvi ad einstaklingurinn
feeri med slik vold og pé téku gjarnan vid tilraunir til ad sanna sig, feera rok og semja
um einhvers konar mélami&lun. Vald gedheilbrig&iskerfisins birtust i uppbyggingu pess,
sté8ludu vinnulagi og laeknisfraedilegri syn. Par mé nefna forraedishyggju, nidurnjérvad
sjaklingshlutverk og greiningar, gedlyf og éjafna dreifingu valda milli élikra adila. Upplif-
un vidmeelenda af véldum gedheilbrigdiskerfisins haféi neikvaed dhrif 4 lidan peirra og i
sumum ftilfellum var® pa& einnig enn eitt 4falli& sem purfti ad vinna Gr til ad na bata.
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Ve

»Brjalud fredi“ Ny fraedagrein i islensku samhengi

Gunnhildur Una J6nsdéttir
Fétlunarfraedi, Félagsvisindstofnun

| pessu erindi verdur ny fraedagrein, Brjalud fraedi, (e.Mad studies), kynnt til ségunnar.
Brjdlu® fraedi urdu til snemma 4 21.6ldinni en eiga sér raetur i hreyfingunni “Mad mo-
vement”, fr4 sjdunda og attunda aratugar sidustu aldar. | “Mad movement” var barist fyrir
mannréttindum félks, sem haféi upplifad gedraenar &skoranir og gengist undir medéfers-
ir i gedheilbrigdiskerfinu.Brjélud freedi og réttindabarétta félks med gedraenar askoranir
eiga sér hlidstaedu innan pess sem hefur verid nefnt “Anti Psychiatry” og snerist um and-
6f nokkurra gedlaekna vid starfsemi stéttarinnar 4 sjdunda aratug sidustu aldar. Brjalu®
fraedi tengjast einnig annari bylgju feminisma sem benti & 4lik vi&mié fyrir konur og karla
i kréfum um ad vera innan “normsins”.i erindinu verdur gerd grein fyrir pvi hvernig Brjél-
ud freedi hafa préast og oréid sjalfsteed fraedagrein sem kennd er i haskélum beggja
vegna Atlantshafsins.Brjalud fraedi byggja & samstarfi vid grasrétarsamtok eins og “c/s/x”
(consumer/survivor/ex-patient) hreyfingunni i Nordur Ameriku og “psychiatric survivor”
hreyfingunni i Bretlandi. Innan frae&anna er 4hersla & ad tenging vid pannig samtok sé til
stadar og sterk, til pess ad sporna vid pvi aé til verdi nytt valdakerfi innan akademiunnar;
valdakerfi sem taki yfir lif félks og vidhaldi hlutverki pess sem vidfangsefni annara.lnnan
Brjdladra fraeda er dhersla 4 ad vinna gegn tvihyggju og skapa rymi og hljémgrunn fyrir
raddir “Brjaladra” einstaklinga, baedi i samfélaginu og innan visindaheimsins. betta erindi
mun pannig varpa syn & tilurd og tilgang Brjéladra freeda og velta upp spurningum um
hvernig megi finna peim stad innan islensks samfélags.
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I Menning og skapandi greinar |

Afhverju ad skilgreina menningu og skapandi greinar?

Anna Hildur Hildibrandsdéttir!, Erla RGn Gudmundsdéttir?

! Félagsvisindastofnun/Haskélinn & Bifrést; Rannsdknasetur skapandi greina
2 Rannséknasetur skapandi greina

bPessi rannsékn fjallar um skilgreiningar 4 atvinnuvegi menningar og skapandi greina, porf-
ina fyrir paer og ahrif peirra. bad vakti athygli vi& myndun rikisstjérnarinnar &ri¢ 2021 ad
til vard menningar- og vidskiptardduneyti. Menningin var sett i samhengi vid vidskipti og
ferdamal, en ekki menntamaél eins og 48ur haf&i verid. Af pvi méa alykta ad umraedan um
hagraen ahrif skapandi greina, sem héfst upp Gr aldamétum og nési flugi med kortlagn-
ingu arid 2011, sé ad skila sér med auknum slagkrafti i opinbera umraedu og stefnumétun.
Nytt réduneyti vard til einmitt ratug sidar, og sama é&r litu menningarvisar Hagstofunnar
dagsins ljés.Skilgreiningar hafa verid preetuepli og skortur & rannséknum hefur hamlad
broska i oréraedu & pessu svidi. Ljost er ad akkur er af pvi ad vinna med alpjéslegar
atvinnugreinaflokkanir 4 bord vié paer fré Eurostat, sem menningarvisarnir taka mié af.
Slikar skilgreiningar gera okkur kleift ad bera saman st6du og préun greinanna & milli
landa og timabila. Pétt porfin fyrir afmarkadar skilgreiningar sé skyr i opinberri télfraedi,
atilokar pad ekki ad adrir paettir séu skodadir Gt frd hugtokum eins og vistkerfi menningar
og skapandi greina, sem fjallar um &hrif peirra i vidara samhengi.Markmid rannséknar-
innar er ad undirbyggja fraedilegan grunn fyrir frekari rannséknir & atvinnulifi menningar
og skapandi greina & islandi, pvi mikilvaegt er ad skilja taekifaerin sem i pvi felast fyrir is-
lenskt samfélag og hagkerfi. Rannséknin byggir & heimildavinnu, freedilegri samantekt og
skjalagreiningu, auk pess sem unni® er med greiningu & gégnum fra Hagstofu islands.
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Framlag menningar og skapandi greina til verdmataskopunar a
Islandi

Agust Olafur Agiistsson
Stjérnmélafraesideild

Framlag menningar og skapandi greina til verémaetasképunar 4 islandi.Rannséknin fjallar
um framlag menningar og skapandi greina til verdmaetasképunar 4 islandi. Markmié rann-
séknarinnar var ad leggja mat & efnahagsleg verdmaeti menningar og skapandi greina.
Megindlegum og eiginlegum adferdum var beitt vi® rannséknina. Unni& var m.a. (r gégn-
um Hagstofu islands, Alpingis, Stjérnarads Islands, Rannsdknarseturs skapandi greina,
EUROSTAT og OECD. Jafnframt haféi rannsakandi samband vié fjéImarga fagadila & vett-
vangi stiérnsyslu og menningar.Helstu nidurstédur eru:i rannsékninni eru lagdar til 40
tilldgur i beim tilgangi ad efla menningu og skapandi greinar a islandi og auka verémaeta-
sképun. Agust Olafur Agastsson, doktorsnemi og stundakennari i Haskéla islands

Er handverk utangards?

Steinunn Hauksdéttir
Rannsdknasetur skapandi greina

Svo virdist sem handverksgreinar & Islandi falli milli skips og bryggju pegar kemur aé
stefnuméalum hins opinbera og lagaumhverfi. Ymist eru paer seftar i samhengi hénnunar,
listar eda menningararfs, sem gerir paer ad eins konar aukapersénu i ségu peirra i stad
bess ad utan um paer sé tekid og peim 1jad hlutverk adalpersénu & eigin ségusvidi. Pessi
talkun er byggd & patttdku i Tracks4Crafts (T4C), rannsékn sem tekur til niu Evrépulanda og
hefur ad markmidi ad standa vérd um og styrkja mislun & handverkspekkingu til pess aé
auka efnahagslegt og samfélagslegt gildi hennar innan Evrépu og efla hlutverk handverks
i samhengi framtidar menningararfleifdar. Rannséknin er yfirstandandi en & pessu stigi
mé segja ad paer nidurstddur sem snerta island séu ad opinberri umgjérd handverks & is-
landi sé 4bdtavant, ad handverk sé utangar®s pegar kemur ad studningsumhverfi skapandi
greina. Engin stefna 4 vegum islenskra stjérnvalda nzer sérstaklega yfir handverksgreinar
i heild, styrktaekifaeri fyrir handverksfélk virdast torfundin og i islenskum 16gum er sjald-
an minnst sérstaklega & handverk. Um pessi mél, med&al annarra, ver&ur stiklad & stéru i
erindinu, greint verdur frd T4C, reett verdur um stodir handverks i samfélaginu og hver
borfin sé & frekari rannséknum i pessum efnum.
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Er menningarstjérnun , kvenmannsverk”? Hvad segja islenskir
stjornendur i menningargeiranum?

Sigran Lilja Einarsdéttir, Njéréur Sigurjénsson

Félagsvisindadeild - Haskélinn & Bifrost

Markmi& pessa erindis er ad skoda sérstaklega starfsumhverfi stjérnenda i menningar-
geiranum & islandi og hluti af peirri rannsékn var ad skoda samsetningu og bakgrunn
stiornenda — baedi aedstu stjérnenda og millistjérnenda, dsamt pvi ad skoda hvad pad
er i islensku menningarlifi sem veldur pvi ad konur eru i miklum meirihluta sem aedstu
stiérnendur (80%). Tekin voru vidtdl vié 20 stidrnendur i islenskum menningarstofnunum
(opinberum og einkareknum) og einnig var 16gé fyrir rafreen spurningakénnun sem send
var baedi & millistidrnendur og aedstu stjérnendur i pessum geira. | mali vidmaelenda
koma fram paer skyringar medal annars ad almennt séu konur med betri menntun og vié-
teekari reynslu en karlkyns starfsbraedur peirra — p.e. konur eru liklegri til ad hafa meiri
reynslu i, harkinu” i margs konar menningartengdum verkefnum sem oftar en ekki eru illa
fjarmdgnud og Gtheimta gridarmikla vinnu. Aukin sérhaefing og fagmennska (e. professi-
onalisation) innan menningargeirans og hé atvinnupétitaka islenskra kvenna & heimsvisu
eru paettir sem skipta méli en launastraktar er mun laegri i menningargeiranum, sem helst i
hendur vi& mikla vinnu, flata stigskiptingu, gridarmikla dbyrgé og umtalsverda évissu hvad
vardar fjdrmégnun og framtidarhorfur, sem getur Gtskyrt fjarveru karlanna aé hluta. Einnig
er mikilvaegt ad leita i séguna, hvar karlmenn eru yfirleitt i hlutverki listamannanna en kon-
urnar frekar i hlutverki adstodarfélks (6launad & koflum) eda eru hluti af framleidsluteym-
inu. Nidurstédur gefa til kynna ad markviss samanburéur & starfsumhverfi meginstofnana
& 6llum Nor&urléndunum geeti veri® mikilvaegur, vardandi jafnrétti og fjdlbreytileika og
tengsl pessara pétta vid sdgu, hefd, aldur og sté8u meginstofnana i menningarlifi pessara
bj6da.
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Menning og skapandi greinar |

Sjalfbaernisjonarhorn menningarstofnana: Loford, listsképun og
loftslagsmarkmid

Bergsveinn Pérsson, Njordur Sigurjonsson

Félagsvisindadeild vi& Héskélann & Bifrost

Menning og listir hafa heilmargt fram ad feera til sjélfbaerar préunar. bvi er gjarnan hald-
i & lofti ad menningarstarfsemi og listsképun yti undir skapandi hugsun, auki samheldni
og geti sett umhverfisbreytingar i ségu-, samfélags- og persénulegt samhengi. Allt eru
betta paettir sem taldir eru mikilveegir fyrir pd samfélagslegu umbreytingu sem adlégun
ad loftslagségninni krefst. Me& vaxandi kréfum um innleidingu sjélfbaernimarkmida, mael-
inga og loftslagsstefna innan skipulagsheilda hafa menningarstjérnendur i siauknum maeli
burft a8 sampaetta dlik gildi og hugsjénir, fr loftslagsmarkmi&um, listraenu gildi, til rekstr-
arsjénarmida. | pessum fyrirlestri verdur sagt fré rannsékn undirritadra & innleidingu 4
sjalfbaerni- og loftslagsmarkmidum innan fjsgurra menningarstofnanna i Reykjavik. Ut fré
sjénarhorni gagnrynnar gagnhyggju skipulagsheilda vérpum vié ljési & hvernig menning-
arstjornendur flétta saman dlikar stefnur sjélfbaernividmiéa, skipulagsheildanna og peirra
sjélfra i saettunarferli sem leidir til pess ad sjélfbaerni- og loftslagsstefnur taka & sig dlikar
myndir.
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Hinsvegar: Olik gildi innan menningargeirans eins og pau koma fyrir
i ororaedu stjérnenda

Njoréur Sigurjonsson
Félagsvisindadeild - Haskélinn & Bifrost

Spenna & milli élikra sjénarmida og gildismats vida nefnt sem eitt einkenni menningar-
stiérnunar, jafnvel pad helsta. b6 er pad svo ad i umfjéllun um andsteed gildi i menning-
arstjornun eru &rekstrar ymist smaettadir i einfalda tvihyggju, er virdist ésaettanlegra pdla,
eda hagraena markskynsemi par sem iti& rymi er gefié fyrir 46k eda blaebrigsi. i erindinu
eru gerd grein fyrir rannsékn sem gerd var &rid 2023 & vishorfum og gildismati islenskra
menningarstjéornenda par sem markmi&id var ad 6d8last betri skilning & d4skorunum og vis-
fangsefnum i islenska menningargeiranum. Gégnum var safnad med vidtélum vié aedstu
stidrnendur tuttugu steerri menningarstofnana, baedi opinberum og einkareknum. Vi&
greininguna var tekid mid af fjdlhyggjukenningum um stjérnun og sjénarhornahyggju,
auk réttlaetingakenninga um 6lik gildakerfi. | nidurstédum rannséknarinnar kemur fram
ad menningarstjérnendur purfa ad taka mié af fjdlbreyttum askorunum er varda mesdal
annars sjalfbzerni, adgengi, jafnrétti, fjdlbreytileika og inngildingu, auk pétta eins og af-
komu, samkeppni, taeknibreytinga, og efnahagsumhverfi. Askoranir eru pé misjafnlega
adkallandi i samanburdi vid adrar og eru rok faerd fyrir pvi Gt frd gégnunum ad menning-
arstjornendur séu reidubinir og vanir a8 purfa a8 semja um élik sjénarmié, Gtskyringar
og réttlaetingu. Rannséknin er framlag fil frekari skilnings 4 menningarstjérnun, gildum
og umhverfi menningarstarfssemi.
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Sagnalist Samsariskenninga

Eirikur Bergmann
Haskdlinn & Bifrost

Pétt samsaeriskenningar geti vissulega verid &litnar falskar frasagnir atburda er einnig haegt
ad skilja paser med augum skapandi sagnagerdalistar. Likt og go&sagnir eda pjdé&sdgur
bjéda samsaeriskenningar upp & heildsteedar skyringar & éreidukenndum atburdum og
veita pannig tilfinningu fyrir reglu i ringlulreid veraldarinnar. Samsaeriskenningar fela
bvi oft i sér einfaldar frasagnir af fléknum atburdum. Likt og skaldsagnahéfundar hleypa
samaeriskenningasmid&ir imyndunaraflinu & skeid i skrifum sinum og smida gjarnan stér-
fenglega ségufléttu (e. plot) og bjéda upp & adrar skyringar & stérum atburdum en paer vié-
teknu. P4 hvilir frjdsdgn samszeriskenninga gjarnan & erkitypiskum persénum, baréattu hetja
og illvirkja, og kallast pannig & vid klassiskar ségulinur békmenntanna. Samsaeriskenning-
ar fylgja med 68rum ordum sému menningarlegu og sélfreedilegum brautum sagnagerdar
og madurinn hefur um aldir vanist & ad fylgja. bess vegna eru paer svo kréftugar og heill-
andi. | pessu erindi velti ég upp hvort haegt sé ad lita 4 samsaeriskenningar sem sérstakt
békmenntaform. Til daemis kallast fréségnin um sumt 4 vid Islendingaségunar. Likt og
islendingaségurnar eiga peer sér idulega éljésan uppruna af raunverulegum atburdum
og stada héfundarins er ljés.Med pvi ad tengja saman sannleiksslitrur hédan og padan
og vefja paer inn i med klassiskri skaldadri frasogn hefsbundna skéldsagnagerd fraségn
fanga samsaeriskenningar dheyrendur sina likt og adrar tegundir sagna. Me& pvi aé lita &
samsaeriskenningar sem skapandi sagnaform opnast nyjar leidir til ad greina addréttarafl
beirra og ahrif og veita innsyn i hvernig fradsagnir méta sameiginlega vitund og verd&a
bannig a& pvi 6fluga samfélagslega hreyfiafli sem pazer hafa undanfarid orsié aé.
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Sannast sagna. Um sogusagnir, flokkusagnir og sagnamynstur i
samtima

Olina Kjerdlf borvardardéttir
Félagsvisindadeild Héskélans & Bifrost

Pj68ségur og sagnir eru menningarhefd sem flestir tengja vié fortidina, oft kalladar “kell-
ingabaekur” og "béabiljur”. Freedimenn hafa attad sig & a& ekki er pé allt sem synist um
slikar sagnir, pvi paer hafa i gegnum ftidina haft baedi hlutverk og virkni pétt dult fari.
Sagnahefdin lifir ad ymsu leyti gé&u lifi enn i dag og er ad verki i samskiptum okkar, &
samfélagsmidlum, i fjdImi&lum og vidar. Hin getur baedi haft skodanamyndandi &hrif og
verid spegill pjédarsélar. ba hefur sagnahefdin reynst notadrjagur brunnur listsképunar
og markadssetningar, til deemis i ferdapjonustu, og skapad pannig 6f4 taekifeeri i menn-
ingargeiranum.i erindinu verdur liti& til helstu kenninga og dsema um &hrif og hlutverk
munnmeaela i fortid og nitid. Med hlidsjon af skrifum bdkmennta- og pjédfraedinga &
bord vid Alan Dundes, Bill Ellis, Edwin Ardeners og Timothy Tangherlinis, verdur skodad
hvernig sdgusagnir og sagnamynstur birtast i oréreedu og umraedum nGtimans um ymis
samfélagsleg mélefni sem eru ofarlega & baugi hverju sinni. Hvad eiga slikar frésagnir
sameiginlegt med pjédfraedaefni Gr munnmaelageymdinni? Hvernig rima paer vid fraedi-
lega umraedu um hépamyndun, pjédernismdtun, 68run og adgreiningu i sagnahefé og
samtima? Ur hvada jardvegi spretta slikar sagnir? Hvada sannleika midla paer? Hvert er
birtingarform peirra og hlutverk? Hvernig berum vié kennsl & paer?i fyrirlestrinum verdur
leitast vi& ad svara ofangreindum spurningum og varpa ljési & pé samfélagspaetti sem hafa
ahrif & sagnamyndun samtimans. Nidurstadan er sG ad sannleikurinn er oft félginn i fleiru
en stadreyndum.
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Menntun i grunn- og framhaldsskélum

Samhljémur og togstreita i ordraedu kennara framhaldsskoéla og
haskéla i STEM-greinum um undirbining nemenda fyrir haskoéla

Bjarnheidur Kristinsdéttir!, Ingélfur Gislason?

! Lektor vio Deild faggreinakennslu og Raunvisindadeild, Hi
2 A8jankt vis Deild faggreinakennslu, HI

Ahyggjur af brotthvarfi og aé fair nemendur Gtskrifist Gr raungreinum, taeknigreinum, verk-
freedi og steerdfraedi (STEM-greinum) & haskélastigi hafa fari® vaxandi 4 islandi, eins og
vida um heim. A undanférnum arum hafa verid gerdar breytingar 4 namskra framhalds-
skélanna og kennarar & pvi stigi hafa kvartad yfir skorti 4 lei&beiningum og kennsluefni.
A sama tima Iysa haskélakennarar dhyggjum af undirbiningi nemenda. | pessu erindi er
aetlunin ad midla hverju tilraun til aé leida saman staerdfraedikennara 4 framhalds- og hé-
skélastigi til umraedu pvert 4 skdlastig getur skilad. Hausti® 2023 og vorié 2024 heimséttu
haskdlakennarar Gr staerdfraedi, edlisfraedi, efnafraedi og télvunarfraesdi 30 framhaldsskéla
til ad koma af stad slikri umraedu en heimséknirnar voru hluti af staerri rannsékn (SamSTEM
verkefni Hi, HR og HA) & mérkum skélastiganna tveggja. Vi lysum pvi hvernig mes-
limir pessara tveggja 6liku starfssamfélaga skilja og lita & paer &skoranir sem nemendur
beirra standa frammi fyrir og veltum fyrir okkur mégulegum samhljém og mégulegri tog-
streitu milli peirra.Rannséknarspurning okkar er pvi eftirfarandi: Hverjar eru gagnkveemar
vaentingar og hvad ber i milli, i oréraedu hjé steeréfraedikennurum i framhaldsskélum og
haskélum, um undirbining nemenda fyrir hiskélandm i STEM-greinum.Fundargerdir og
nétur péatttakenda voru pemagreindar. Nidurstédur benda til pess a® framhaldsskélakenn-
arar kalli eftir dkvednari tilmaelum fré haskélastiginu um undirbining, skyrari ramma fra
menntamélayfirvéldum vardandi ndmsmat og inntak 4dfanga, sem og adgengi aé gédu
namsefni. Jafnframt benda paer til pess ad haskdlakennarar versi varir vid ad nemendur
upplifi eins konar afall pegar komid er i hdskdla vegna miklu meiri krafna um reiknigetu,
roksemdafzerslur og préf.
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Hver er munurinn a lidan framhaldskélanema i béknami og
starfsnami og vidhorfum peirra til nams?

Saeberg Sigurdsson, Elsa Eiriksdéttir

Deild faggreinakennslu - Menntavisindasvi® Hi

A Tslandi velur meirihluti nemenda béknam fram yfir starfsnam i framhaldsskéla. b6 eru
visbendingar um ad aukinn fjoldi nemenda velji starfsnam beint ad loknum grunnskéla
en a8ur. | umraedu um eflingu starfsnams er mikilvaegt ad horfa til pess hvort ad vidhorf
starfsndmsnemenda, og lidan peirra i ndminu, sé & einhvern hétt dlik pvi sem gerist hja
béknamsnemendum. Veturinn 2023-2024 var islenska aeskulydsrannséknin (i4£) 16g6 fyr-
ir nemendur i framhaldsskélum i fyrsta skipti og bédrust 7010 svor ar 33 framhaldsskélum,
sem er um 32% svarhlutfall. | erindinu verda gégn Gr rannsdkninni notud til ad meta
muninn & svérum 15—20 &ra nemenda i békndmi og starfsndmi, med sérstakri &herslu
& skuldbindingu til ndms, mat 4 gildi ndmsins, félagslega skuldbindingu og almenna [i&-
an.Nidurstddurnar syna ad starfsndmsnemendur hafa almennt meiri dhuga 4 ndmi sinu
en békndmsnemendur og eru lika dnsegdari med pad sem peir gera i kennslustundum.
beir einnig hafa meiri tri 4 ad nadmid sé naudsynlegt til ad na rangri i framtidinni. A
hinn bdginn taka békndmsnemendur meiri patt i félagslifinu og upplifa sig frekar hluta
af tilteknum hépi innan skélans. beir upplifa einnig meira 4lag vegna ndmsins og verja
meiri tima i heimanédm. Pé a& almenn lidan sé svipud medal beggja hdpa er algengara
er ad starfsnédmsnemendur ihugi ad haetta i ndminu og gera eitthvad anna& en ad vera i
skédla. 1 erindinu verdur kafad dypra ofan i pessi tilteknu atridi og fleiri paetti sem peim
tengjast.
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Laerdémur ar PISA rannsdékninni um nattaruvisindamenntun
islenskra ungmenna

Haukur Arason, Edda Elisabet Magnisdéttir

Deild faggreinakennslu, Menntavisindasvis, Haskéli islands

Alkunna er ad PISAkdnnun maelir nattdruvisindalaesi islenskra 15 &ra nemenda i alpjé6-
legu samhengi og metur jafnframt breytingar med tima. Kénnunin hefur verid 16gé fyrir
med reglulegu millibili frd arinu 2000 og sidast 2022. Néattaruvisindaleesi islenskra ung-
menna hefur aevinlega veri& lélegt i alpjé&legum samanburdi en sidustu nidurstédur eru
baer verstu sem meelst hafa fré upphafi. Fallid milli dranna 2018 og 2022 er jafnframt pad
mesta sem maelst hefur. island stendur veikast af Nordurléndunum og hrapar enn nedar
fré medaltali OECD-pjédanna. Athygli vekur aé nanast engir islenskir unglingar né afburéa
drangri. bréunin sidustu tvo aratugi veldur verulegum dhyggjum og ljést ad menntakerfi®
barfnast mikilla umbéta svo rétta megi vid pessa sleemu préun. i pessu erindi verdur fjall-
ad um pekkingar- og faernidherslur i néttruvisindahluta PISA og paer settar i samhengi
vi® &herslur i nattruvisindamenntun i islenskum grunnskélum. Skodud er dreifing PISA
verkefnanna 2022 eftir feernisvidum, haefniprepum og pekkingarflokkum. Sjénum verdur
beint ad mdgulegum &hrifum stjérnvaldsadgerda & undafdrnum &rum & nidurstédur nétt-
aruvisindahluta PISA hér & landi. Reeddar ver&a moégulegar leidir til Grbdta svo sem: 1.
Veruleg aukning umfangs néttiruvisindanédms & unglingastigi grunnskéla. 2. Gerd vand-
adrar adalndmskrar i nattdruvisindum dsamt itarlegu studningsefni. 3. Upptaka samraemds
namsmats i nattaruvisindum. 4. Utgafa vandads nams- og kennsluefnis dsamt studnings-
efni fyrir kennara & 6llum stigum grunnskélans. 5. Baett adstada og studningur vid kennara
til ad kenna néattGruvisindi. 6. Aukin og baett endurmenntun og grunnmenntun kennara i
nattdruvisindum og ikennslufreedum néttaruvisinda. Meiri nylidun néttdruvisindakennara.
7. Auknar rannséknir & néattGruvisindamenntun i islenskum grunnskélum m.a. pétttaka i
hinni alpjéslegu TIMSS-rannsékn.
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Vari astaeda til a0 hafa samraamda margfoldunarkonnun i
grunnskaéla?

Bjorg Pétursdéttir
Deild faggreinakennslu; Menntavisindasvid

Rannsdknin er starfendarannsékn sem var 16gd fyrir 298 nemendur i 1. og 3. bekk i
Kvennaskélanum i Reykjavik og um 100 kennaranema B.Ed. nédmi. Markmi&id var ad
athuga hversu gé& kunnétta og leikni vaeri i margféldun hja getumeiri nemendum vié
upphaf skélagéngu i framhaldsskéla og hvort hiin breytist eftir pvi sem lidur & skélagdng-
una. Vonast var til ad fa fram lei®sdgn um hvort mikilvaegt vaeri ad leggja meiri 4herslu
& grunnfeerni i grunnskéla s.s. ad leera margfdldunartéfluna utanbékar.Kénnunin var &
pappir. Odrumegin voru 36 margfoldunardaemi upp i 9xtdfluna og hinum megin 36
deilingardeemi. Nemendur fengu mindGtu til ad svara hvorri hli. Vid talkun gagna var
dkvedid ad mida vid ad lagmarkskunnétta vaeri 10 rétt deemi & minGtu. Pad tengist vid-
midi sem Bretar nota i samraeemdri margféldunarkdnnun, sem haldin er arlega fyrir 8-9 4ra
bdrn. 99% framhaldsskélanemenda sem téku pétt i kdnnuninni voru med B eda heerra i
staerdfraedi vid lok grunnskdla. Nidurstada kdnnunarinnar er ad um 11% peirra nemenda
sem héfu ndm 4 félagsvisindabraut og 5,4% nemenda & néttGruvisindabraut nddu ekki lag-
marksvidmidi i margfoldun. | pridja bekk hafsi hlutfallid ekkert breyst 4 félagsvisindabraut
(11%) en i néattGruvisindabekkjunum hoéféu allir ndé ldgmarksvidmidi. Um 17% kennara-
nema n&du ekki lagmarksvidmidi i margfdldun. Mun haerra hlutfall allra rannséknahépa
nddu ekki ldgmarksvidmidi i deilingu, nzer tvofalt fleiri stelpur en strdkar. Spurning er
hvort islendingar zettu ad taka Breta til fyrirmyndar og skylda samreemda margféldunar-
kdnnun med pad ad markmidi ad leggja dherslu & margféldun og deilingu i grunnskéla
og kortleggja pé sem purfa adstod.
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Myrkur, sorg, greftrunarsidir og huldufélk

””Minn panki og meining er st ad huldufélk til sé”” : Alfasogur
Olafs i Purkey

Jon Joénsson
Rannséknasetur Hi & Stréndum - bjé&fraedistofa

A fyrri hluta 19. aldar bjé Olafur Sveinsson i Purkey 4 Breidafirdi. Samhlida baskaparbasl-
inu skrifadi hann upp handrit og frésagnir og haféi mikinn dhuga 4 pjéslegum freedum.
Tvé af handritunum sem hann skrifadi hafa ad geyma ségur af alfum og huldufélki, baedi
skrifud um 1830 sem er nokkru &dur en pjé&sagnaséfnun héfst af kappi 4 islandi. Pessi
handrit eru vardveitt 4 Landsbékasafni islands — Haskélabékasafni og pegar pau eru skos-
ud kemur { ljés ad Olafur leggur metnad sinn i ad sannfaera lesendur um ftilvist &lfa og
huldufélks og feerir ymis rék fyrir mali sinu. 1 fyrirlestrinum verdur sagt fré rannsékn &
bessum handritum og &lfaségum Olafs i Purkey og handritin um lei® skodud med adfers-
um oréraedugreiningar og fra sjénarhéli pjédsagnafraedinnar. Ad auki eru skrifin seft i
sdgulegt samhengi, baedi hvad vardar hrifavalda og fyrirmyndir Olafs og pjé&sagnarit-
un og -séfnun & 19. &ld. i alfassgum hans birtast i bland persénulegar reynslusagnir Gr
Breidafjardareyjum og margvislegar eldri ségur, sem t.d. eru komnar fré alpy&ufraesi-
manninum Jéni laeréa Gudmundssyni. Olafur vard aé nokkru leyti adhlatursefni laerdra
samtimamanna sinna fyrir sina einbeittu élfatri og er frédlegt ad skoda pau vidhorf. Eins
er dhugavert ad velta fyrir sér ad hvada leyti hugmyndaheimurinn sem birtist i sdgum hans
endurspeglar pjé&triarhugmyndir alpydu & pessum tima, pegar pjé&tr(, sagnamennska
og handritamenning fléttudust saman { érofa heild. Alfasdgur Olafs i Purkey eru um lei&
kjorinn efnividur til ad auka skilning okkar & undraverdld pjé&sagnanna.
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»Mér pykir i myrkrinu mikid bagt ad una*“: Um ahrif ljéss og
myrkurs i heimildum um bandasamfélagio a 19. og 20. old

Sigurlaug Dagsdéttir
bjédminjasafn islands

Sem manneskjur lifum vié i verdld par sem skapandi hreyfanleiki ljéssins er éfravikjanlegur
hluti af peim hrifum sem vid ver&um fyrir. Kjornué i hversdagslega veru okkar i heiminum
eru birtuskilyr&i, oftast medtekin an pess ad vekja athygli eda umhugsun en pad er helst
begar vid erum stédd & Skunnugum stad eda verdum vor vid dvenjulega breytingu ad vié
tékum eftir peim. Stada islands & hnettinum skapar sérstakt umhverfi pegar kemur a& veru
okkar i ljési, rokkri og myrkri. Hluta Gr &ri njétum vid takmarkadrar dagsblr’ru og bdum vid
ofgnétt hennar yfir vissan tima. A 8ldum 4&ur skdpudu vistarverur & islandi, torfbaeirnir,
einnig &kvedin birtuskilyrdi sem métudu hversdagslegt lif félks. Hér verdur studst vid
svor vid spurningaskrém bjédhattadeildar bjédminjasafns islands og pau seft i fraesilegt
samhengi. Sérstaklega ver&ur litid til tveggja timabila sem finna m4 lysingar &: pegar
oliulampinn ték vié af lysislompum og 68rum ljésfaerum vid lok 19. aldar og pegar rafljési®
vard hluti af hibylum félks { upphafi 20. aldar og fram & 8ldina. i fyrirlestrinum feeri ég
rok fyrir pvi ad ljés og birtuskilyrdi métudu lif félks i gamla baendasamfélaginu og birti
mynd af verdld par sem myrkur og rékkur var edlilegt i daglegum vistarverum. Ad lokum
ver&ur varpad fram peirri spurningu hvad ségulegar breytingar & birtuskilyrdum geta sagt
okkur um skilning samtimans & myrkri og ljési par sem myrkri§ er & undanhaldi?
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Er pér sama hvar pa lendir?: Utfarar- og greftrunarsidir i
samtimanum

Dagriin Osk Jénsdéttir
Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjédfraesideild

Utfarar- og greftrunarsidir hafa tekid érum breytingum & islandi 4 undanférnum arum. Fleiri
valkostir standa félki til boda en 48ur. NG eru til ad mynda meira en helmingur Gtfara 4 hof-
udborgarsvaedinu bélfarir. Vidhorf hafa breyst, umraedan er opnari og félk hefur pvi betri
taekifaeri til ad koma &skum sinum & framfeeri. i rannsdkninni sem hér er kynnt er sjénum
beint a& einstaklingum sem hafa velt fyrir sér hvernig standa & ad mélum pegar pad sjélft
fellur fra. Félk sem vill til deemis lata brenna sig og dreifa dskunni & dkvednum stas, hefur
vali® sér legstaedi i kirkjugardi, vali® tonlistina fyrir jar&arférina eda ljésmyndina sem 4 ad
fylgja med dénartilkynningunni. Notast er vi§ eigindlegar rannséknaraéferdir, tekin voru
djapviétol og pau svo greind Gt frd hugmyndum fyrirbaerafraedinnar, med pad ad mark-
midi ad komast ad dstaeedunum sem bla ad baki pessum dkvérdunum og undirbiningi. ba
er teki® tillit til pess hvort munur er til deemis & milli kynja og kynsléda. bad er ljést ad félk
hefur mikinn dhuga 4 ad reeda petta vidfangsefni. Nidurstédur rannséknarinnar benda
til pess ad pad sé félki mikilvaegt ad hafa dhrif 4 sinn hinsta hvildarstad og ad jardaférin
endurspegli vilja peirra & einhvern hétt.
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B  N\yskopun og nyskdpunarstefna

Visinda- og taeknirad 2003-2023: In Memoriam

Agst Hjortur Ingpérsson
Rannis

| pessu erindi er gerd grein fyrir starfsemi Visinda- og teeknirdds 4 arunum 2003-2023.
Fjallad er um hvernig rédid starfadi og stédu radsins Gt fra fyrirkomulagi annarra stjérn-
syslulegra eininga. Stiklad er & stéru um fyrirkomulagi OECD-rikja & stefnumétun i méla-
flokknum og matskyrslur & Visinda- og taeknirddi kynntar til ségunnar.Markmi& rannsékn-
arinnar er ad leita svara vid rannséknarspurningunum: Hvers vegna var Visinda- og taekni-
rédi komid 4 laggirnar og hverjar voru réksemdir pess ad 4kvedid var i arslok 2022 ad
leggja ra6id nidur i peirri mynd sem til pess var stofnad 20032 rannsékninni er greint
hvernig 4form stjérnvalda gengu eftir i ljési stefnukenninga (e. public policy theories).
Adferdafraedin felur i sér textaryni & stefnuskjélum Visinda- og taeknirdds og 68rum gégn-
um sem tengjast stefnumétun og starfi rddsins. Auk pess sem vidtdl voru tekin og rynt i
innleidingu & stefnumélum. Nidurstédur benda til pess ad meginhvatinn ad baki breyt-
ingunum &rid 2003 hafi verid a® auka pdlitiskt vaegi stefnumétunar mélaflokksins sem var
forsenda fyrir auknum fjarveitingum til hans. P& hafi veentingar um aukna samhaefingu
einnig verid hvati til breytinga. Fyrirkomulagi® sem var sett & laggirnar 2003 féll illa ad
hefdum islenskrar stjérnsyslu sem einkennist af skyru radherraraedi. Medal annars vegna

bessa var dkvedid ad gera breytingar & nafni, samsetningu og hlutverki ra&sins sem téku
gildi 2023.
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Opinber Gtbod i pagu nyskopunar: Er haegt ad nyta opinber atbod
til ad efla nyskopun a islandi

Gissur bér Ranarsson
Félagsvisindadeild Haskéla Island

Pessi rannsékn fjallar um méguleika pess ad nyta opinber Gtbod sem hvata fyrir nyskdp-
un innan islenska nysképunarvistkerfisins. Rannséknin byggir & eigindlegri aéferdafraesi,
bar sem tekin voru hélfopin viétdl vid lykiladila sem koma ad opinberum Gtbodum og ny-
skdpun & Islandi, &samt greiningu & videigandi gégnum. Markmi&i® er ad kanna hvernig
opinber (tbod geta studlad ad taekniframférum og efnahagslegum vexti med pvi ad skapa
nyskdpunarvaen skilyrdi.Nidurstédur rannséknarinnar benda til pess ad markviss opinber
Utbodsstefna getur haft jakvaed &hrif 4 nysképun med pvi ad skapa eftirspurn eftir nyjum
lausnum, auka samkeppnishaefni og stydja vié préun nyrrar teekni. Samanbur&ur vié er-
lendar a&ferdir leidir i 1jés hvernig haegt veeri ad adlaga paer ad islenskum adsteedum til ad
styrkja nysképun i landinu.Rannséknin dregur fram mikilvaegi pess ad tryggja studningsrikt
regluverk, efla samstarf milli opinberra adila og einkageirans, og auka pekkingu peirra
sem vinna med opinberum innkaupum. islenskt nysképunarvistkerfi bydur upp & sérstaka
moguleika vegna néins samstarfs hagsmunaadila, sveigjanleika og hrada i adldgun nyrra
hugmynda.
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Pattur stjornvalda i proun nyskopunar

Régnvaldur J. Seemundsson, Hannes Ottdsson

Haskéli Islands

A sidustu aratugum hafa stjérnvéld um allan heim 1 sivaxandi meeli beitt sér fyrir pvi a efla
nyskdpun og hafa gjarnan sett sér sérstaka stefnu til pess. prétt fyrir pa& eru rannsakendur
ekki sammala um pétt stjérnvalda i préun nyskdpunar og hvernig stjérnvald geti leert af fyrri
reynslu og snidid stefnu sina ad adstaedum hverju sinni. | pessu erindi er fjallad um hvernig
auka megi pekkingu & pessu viéfangsefni med rannséknum & stefnu stjérnvalda og préun
nyskdpunar 4 islandi. Kynntar eru nidurstédur fré greiningu & préun nysképunar & islandi
yfir 20 &ra timabil, frd 4rinu 2003 til 2022 sem sett var i samhengi vid stefnu stjérnvalda
& sama timabili. Textagreining, lysandi t6lfreedi og myndraen framsetning er notud til ad
meta préun nyskdpunar og setja i samhengi vi& stefnu timabilsins. Nidurstddurnar syna
ad stjérnvald & islandi stefndu ad pvi ad skapa pekkingarpjééfélag par sem kerfisbundis
vaeri unnid ad pvi ad stydja rannsdknir og préun og pannig byggja nyja stod undir islenskt
atvinnulif. Umfang og &rangur nyskapandi atvinnugreina jokst talsvert 4 timabilinu pé aé
st aukning hafi ekki veri® umfram atvinnulifid i heild pannig aé pad mé efast um a& ny og
styrk stod hafi myndast. i lokin er fjallad um hvernig megi 1 frekari rannséknum & samspili
stefnu stjérnvalda og préun nysképunar & islandi auka skilning & islenskum adsteedum og
byggja upp almenna pekkingu & paetti stjérnvalda i préun nysképunar.
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Samfélagslegar aherslur i nyskopunarstefnu islenskra stjérnvalda

Hannes Ottésson!, Régnvaldur Jéhann Seemundsson?

1 Visskiptafraeddeild - Haskdli Islands )
2 |dnadarverkfraedi-, vélaverkfraedi- og téluvunarfraedideild - Haskéli Islands

Upphaflega afmarkadist umraedan af mikilvaegi nyskdpunar i atvinnulifinu vié samkeppnis-
haefni einkageirans en undanfarid hefur dherslan i auknum maeli verid & hvernig haegt sé
ad takast & vi® samfélagslegar dskoranir med adstod nyskdpunar. Samhlida aukinni medvit-
und um mikilveegi nysképunar fyrir efnahagslega og samfélagslega préun hafa stjérnvéld
vida um heim i auknum meeli haft dhuga a& efla nysképun og sett sér sérstaka stefnu af
bvi tilefni. Samhlida pvi hafa samfélagslegar dherslur i nysképun i Evrépu aukist.Markmié&
bessarar rannséknar er ad svara spurningunni: Hvernig hefur samfélagsleg hersla i ny-
skdpunarstefnu islenskra stjérnvalda breytst & undanférnum &rum? bréun islensku stefn-
unnar er greind med hlidsjén af freedum sem afmarka prjar umgerdir nyskdpunarstefna.
Tveer fyrri umgerdirnar (nysképun til vaxtar og nyskdpunarkerfi) eru enn markvisst notadar
i stefnum og adgerdum i samtimanum, en pridja umgerdin (nyskdpun til umbreytinga),
sem leggur dherslu & samfélagslegar kerfisbreytingar, er enn i préun og hefur hlotnast
aukin vidurkenning undanfarid. Frumnidurstddur gefa til kynna ad samfélagleg &hersla i
stefnu islands hafi haegfara veri® aé aukast 4 sidustu drum undir dhrifum nagrannalanda.
En toluvert meira purfi til i préun 4 stefnu og adgerdum til ad halda i vié& paer pjédir sem
lengst eru komnar.Rannséknin er hluti af staerra verkefni sem tekur 4 stefnu stjérnvalda og
bréun nysképunar & Islandi. Fyrstu nidurstddur gefa til kynna ad miki® taekifaeri leynist
i ad rannsaka vidfangsefnid 4 heildraenan hatt med ficlbreyttri adferdafraedi. Verkefnid
gaeti skilad verdmaetum hagnytum og freedilegum nidurstédum innan lands og utan.
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B  \yskopun: stjérnun og nzersamfélagid

Ad leida stafreena vegferd: Askoranir stafrenna leidtoga hja
Reykjavikurborg

Kristjana Bjérk Baré&dal
Verkfrae&i- og néttGruvisindasvid

Tilgangur rannséknarinnar var ad skilja betur hvernig best er a& lei®da stafreena umbreyt-
ingu innan skipulagsheilda. Rannséknarspurningin var: Hverjar eru helstu dskoranir sem
stafraenir leidtogar takast & vid i stafreenni vegferd? Rannséknin er tilviksrannsékn sem
framkveemd var med eigindlegri rannséknaradfers. Nidurstédurnar eru byggdar & half-
st6dludum vistdlum vid stafraena leidtoga og aedstu stjidrnendur Reykjavikurborgar sem
tekin voru & timabilinu jali 2021 til september 2022. Tilvik rannséknarinnar er stafraen
vegferd Reykjavikurborgar og er sérstakt ad pvi leyti ad ekki hefur verid rannsakad 4é-
ur hvernig pad reynist ad réda stafraena leidtoga innan hverrar einingar skipulagsheildar
til ad leida stafraena vegferd. Nidurstodur Gr vidtélum vid stafreenu leidtogana leiddu i
lj6s a& helstu dskoranirnar ma greina i sex pemu sem eru umfang, vidhorf til breytinga,
teekniskuld, fjiarmdgnun, opinber stjérnsysla og hlutverk. Frekari pemagreining syndi fram
& sextan undirpemu sem innihalda dlikar dskoranir sem mé rekja til innri og ytri péatta dsamt
bétta sem tengjast ferlinu. Stafraenu leidtogarnir upplifdu 8ll svipadar 4skoranir. Helstu
askoranir sem pau glimdu flest vi& gegnum allt ferli rannséknarinnar mé kjarna i Svissu
annars vegar og skorti & trausti hins vegar. Erfitt er a8 leggja mat & hvort st leid sem farin
var a8 rdda inn stafreena leidtoga sé betri en ad fela stafreenu vegferdina einungis pvi
starfsfélki sem pegar starfar i einingunni. Stafraenir leidtogar sem radnir voru skilja pé vel
markmid stafreenu vegferdarinnar og hafa haefni og bakgrunn til ad innleida hana og lita
verdur svo & ad radning peirra sé rétt skref i pvi ad hefja farsaela stafraena vegfers.
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Stada og sérstada Klaks i vistkerfi frumkvodla a Islandi

Runélfur Smaéri Steinpérsson
Vidskiptafraesideild

Fjallad er um rannsékn & Klaki sem er sérstsk skipulagsheild 1 vistkerfi frumkvésla 4 islandi.
Rannséknin hefur pad ad markmidi ad lysa st6du og préun Klaks i vistkerfi frumkvédla &
islandi & sidustu 10 drum og tilgangurinn er ad varpa ljési 4 sérstédu Klaks innan vistkerf-
isins. Rannséknarspurningin er eftirfarandi: Hvad einkennir stddu Klaks 1 vistkerfinu og
ad hvad - ef eitthvad - er til marks um aé Klak hafi sérstédu sem skipulagsheild i vistkerf-
inu?Rannséknin er raundaemisrannsékn sem stydst vié fyrirliggjandi gégn um tilurs, skipu-
lagsform, eignarhald og starfsemi Klaks. Einnig er studst vid frumgdgn Gr viétélum vid
stiérnendur Klaks. Einnig er unni® med& gdgn Gr vidtdlum vid hagsmunaadila.Fraedilegur
rammi rannsdknarinnar eru kenningar um skipulagsheildir sem eiga samsvérun vid Klak
og sinna svipadri starfsemi. Einnig kenningar um vistkerfi frumkvédla og péa sérstaklega
hvad vardar einkenni peirra skipulagsheilda sem finna ma i vistkerfi frumkvééla.Nidurstada
rannséknarinnar er ad Klak megi skilgreina sem skipulagsheild sem fellur undir pa& aé
vera milliadili og sérhaeféur pjénustuveitandi i vistkerfi frumkvééla. Klak stydur vid frum-
kvodlastarf gegnum freedslu og radgjdf 4 afmdrkudum svidum og sérstada Klaks er helst
folgin 1 rekstri hradla & islandi. Sem skipulagsheild méa skilgreina Klak sem timatengda
og verkefnamidada skipulagsheild sem er krefjandi stada par sem fyrirsjdanleiki i rekstri
er takmarkadur og baedi timafrekt og krefjandi fyrir stjérnendur ad tryggja rekstrarfé og
halda uppi stodugleika i rekstrinum.
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Landfraedilegur munur a nyskopun a Islandi og paettir i
rekstrarumhverfi fyrirtekja

Cynthia Thay Dinh!, Vifill Karl?, Helgi Valur Fridriksson?

" Haskdlinn & Akureyri
2 Haskélinn & Bifrost
3 Haskdlinn i Malmd

Nyskdpun fyrirteekja er keppikefli i atvinnupréun og vid ad vishalda samkeppnisstédu
fyrirtaekja og samfélaga i sibreytilegum heimi. | pessu verkefni verdur gerd tilraun ftil
ad greina hvort nysképun sé dlik eftir landshlutum & islandi, atvinnugreinum eda hvort
baettir eins og steer®d nzersamfélagsins (sveit, porp, baer, borg), mismunandi adstedur 4
markadi, eda samvinna vi® dnnur fyrirtaeki hafi teljandi ahrif. Einnig verdur skodad hvort
bjénusta landshlutasamtakanna, Byggd&astofnunar og annarra sem veitt hafa fyrirtaekjum
rédgjof, styrki eda lan hafi studlad ad nyskdpun. Til ad maela nyskdpun verdur studst
vi® svor priggja eftirfarandi spurninga e&a fullyrdinga: 1) A& hve miklu leyti eru tekjur
fyrirtaekisins ad koma vegna véru eda pjénustu sem er ny? 2) Fyrirtaekid er ad prda nyja
voru og pjénustu 3) Fyrirtaekid ver miklum fjarmunum i préun & nyjum vinnuferlum, kerfum,
blnadi eda framleidslutaekjum. Studst verdur vid tveer fyrirtaekjakannanir par sem rimlega
1600 fyrirtaeki 6llu landinu téku pétt. Vidurkenndum ashvarfsgreiningar t6lfraedilikdnum
fyrir skodanakannanagégn verdur beitt — kéllud radkvardalikdn. Medal nidurstadna er ad
jékvaedust fylgni nyskdpunar og kréfuhardra vidskiptavina. Einnig var fylgni jdkvaed og
marktaek & milli nyskdpunar og uppbyggingarsjéda landshlutasamtakanna auk samstarfs
vi® onnur fyrirteeki og stofnanir dsamt fleiri pattum.
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A Guide to Collective Ingenuity of Open Innovation Communities:
Systematic Literature Review

Ana Orelj
School of Business, University of Iceland

Innovation communities have proven to be valuable partners in the innovation process, with
collaboration leading to new products, improved efficiency, and more sustainable bus-
iness operations. Over the years, interest from researchers and practitioners in innovation
communities and the cocreation process has constantly increased. Considering this int-
erest, we aimed to synthesize the most recent research on open innovation communities
and suggest future research avenues. From two databases Scopus and Web of Science
we have systematically chosen sixty-three papers. Data were analyzed using qualitative
content analysis (QCA) and by systematic conversion of qualitative data to numerical data.
For this process we employed one human and one Al coder which was used in a systematic
manner to try to annulate mistakes and biases inherent to human coders. Our analysis first
summarized the geographical distribution, major theories, and approaches used in the
selected papers. Major themes in recent research were the contribution of community
members, the collaboration process, and the openness of a company. Furthermore, we
identified four different stages in the cocreation process and conditions for their successful
execution.
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I Queer Refugees in “Queer Utopias”: Inclusion and
Exclusion

»But when they walk out of the interview room they change*:
Narratives of professionals in systems of social support

Guébjorg Ottdsdottir
Félagsréadgjafardeild

People who flee persecution because of sexual orientation or gender identity and expressi-
on (SOGIE) constitute a vulnerable group of refugees. Research highlights that migrati-
on and sexuality intersect to create multiple intersecting relations of power, including
social status regarding ‘race,” class, gender, geopolitical location, and citizenship. Rese-
arch has focused on the legal experiences of SOGIE refugees but much less on their
social experiences, including those pertaining to social support services The presentation
discusses preliminary findings on professionals’ experiences in statutory social services
working with SOGIE refugees, based on 15 semi-structured interviews. Professionals view
SOGIE refugees as queer subjects in making, thus fitting info the state’s idea of sexuality
as an ever-present identity with clear boundaries. The state’s meaning of queerness shows
itself in social support practices, as professionals tend to perceive queer refugees as su-
bjects to be freed and assisted to become themselves. The idea of a queer is someone
who is out and proud, liberated from oppression and free, once migrated to Iceland. The
findings shed light on the complex role professionals have within tight legal frameworks
and nationalist ideas of the genuine queer refugee. They navigate professional ethics
and approaches in tight legal and cultural frameworks surrounding sexuality and gender
identity and expressions.
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Strutting as a queered (un)bordering methodology in qualitative
migration studies

Ardis Kristin Ingvars
Félagsvisindadeild

In refugee and queer studies, the walking method has been applied to negotiate access,
build trust and respect participants time, and choice of interview location. In queer, ablest
and feminist approaches, the researcher further publicly supports the struggles of the rese-
arched. This can include everyday solidarity walks, protest walks, across geographical
borders, and where mutual resistance is shown through synchronizing kinetically. Lacking
in the recent walking method approaches, however, is how such methods engage with
the critical methodology applied. Drawing on a decade of fieldwork among racialized cis
and queer refugee men involved in activism, including recent study with queer refugees
deported from imagined queer utopias, this paper explores how strutting as a bordering
refusal occurs in the field, how sharing a strut though synchronized kinetics can build
trust across intersectional positionalities, and how identifying in which way the “strutting”
is contextually performed, alongside attached aesthetics, can become an analytical lens
in qualitative studies among bordered gendered identities. Building on the experience
of sharing a strut in field encounters where both | and my participants were observed
as excessive gendered beings due to nationalistic gendered images, racialisation, impair-
ments or queerness, | propose to move the physical act of strutting to a methodological tool
to detect tactical refusals to ableists, racist, gendered and heteronormative confinement
of the bordering gaze. Therefore, | propose “strutting” as a queer refusal to bordering in
qualitative research as it entails both researcher and researched claim to life, deliberate
movements, quirky outbursts, and when to share knowledge.
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SOGIE refugees in Iceland: Experiences of safety and isolation

Linda Sélveigar- og Gudmunds.
RIKK — Institute for Gender, Equality and Difference; School of Social Sciences

In the past decade Iceland, or Reykjavik, has increasingly been branded as a ‘gay para-
dise’. Iceland has reached second place on the ILGA Rainbow Map and first place on the
Williams Institute Global Acceptance Index. These trends have led to the country being
portrayed as a rather commercialized ‘pink destination’ for tourists and citizens alike.
Selected quota SOGIE refugees were, for example, invited to take up residence in Ice-
land and where ceremonially welcomed by the prime minister. But activists and scholars
have noted that these trends make whiteness, socioeconomic status, and a Euro-American
citizenship a crucial factor for inclusion in the state and the annual pride celebrations.
Accompanying homonationalist notions in the queer community and the wider Icelandic
society, is the fact that, Iceland’s connection to racism is in many ways characterized
by demonstrations of innocence, as the country was a colony at one point and did not
participate directly in the colonial projects. Nonetheless, Icelandic national identity has
been constructed in close dialogue with both colonialism and racism and is embedded
in whiteness and masculine characteristics. This paper will discuss preliminary analyses
of interviews with seventeen SOGIE refugees’, and their experiences of applying for in-
ternational protection in Iceland. How they encounter hospitality and belonging to di-
verse communities of LGBTQI+ people, their ethnic communities, and the wider Icelandic
society. The findings suggest two overreacting themes, relating to their experiences of
safety and security on the one hand versus feelings of isolation and boredom on the other.
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Rannséknaradferdir félagsvisinda

Notkun timaradafraedi i hagranns6knum og 6drum visindagreinum

Helgi Témasson
Hagfraedideild

NG eru rdm 50 & sidan adferdir timarada ruddu sér rdms i hagrannséknum. bréun tdlvu-
teekni hafdi pau ahrif aé haegt var ad vinna med sifellt steerri likén og meira gagnamagn.
Hagfraedingar fylgdu pessu og likén peirra urdu pvi sifellt steerri og fléknari. Um 1970
uppgdtvudu menn ad einfdld timaradalikon gafu jafngédar og jafnvel betri spar en stéru
likdnin. Petta olli deilum milli timaradamanna og peirra sem byggdu likén sin & freedileg-
um formGlum. Hagfraedingar litu nidur & timaradamenn og ségdu péa ekki hafa vit 4 pvi
sem peir vaeru ad gera. 50 drum hafa hagrannséknarfraedin tekid timaradafraedi i satt,
menn hafa fengi® Ndbelsverslaun i hagfraedi fyrir préun adferda i timaradafraedi.Deilur
hagfreedinga og timaradamanna eru raktar lauslega og sagt frd hvernig ARIMA og skyld
likdn 68ludust sess i hagrannséknum og sagt lauslega fré einféldustu ndlgunum timarada-
freedi. Synd eru deemi um pad hvernig eldgdmul rék timaradamanna birtast ef préun
medalmanadarhita 4 nokkrum st6dum er skodad. Si skodun synir ad umraeda ndtimans
um hlynun og &hrif koltvisyrings parfnast dempunar. Ahrif koltvisyrings & breytileika hita-
stigs geta ekki verid mikil & pvi timabili sem skodad er.
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Félagsfreedilegar fornminjar: Vardveisla og hagnyting
rannsoknargagna ur rannséknarverkefninu Born og sjonvarp a Islandi

borbjérn Broddason!, Kjartan Olafsson?

1 Haskdli Islands
2 Félagsvisindastofnun Hl

Vorié 1968 lagsi borbjérn Broddason spurningalista fyrir nemendur i véldum grunnskél-
um i Reykjavik, & Akureyri og i Vestmannaeyjum. Tilgangurinn var a8 safna gégnum
i meistarapréfsritgerd um tilkomu sjénvarps i islensku samfélagi en sjénvarpsitsendingar
hofdu verid adgengilegar & sudvesturhorni landsins um nokkurt skeid en ekki annarsstadar
4 Islandi. Engin &form voru uppi um pad ad nota rannséknina sem grundvéll &framhald-
andi gagnasofnunar en augljést var pé ad gdgnin fré 1968 veittu einsteedar upplysingar
um vidfangsefni sem mikill dhugi var fyrir ad rannsaka. bvi var rédist i a8 gera adra
kdnnun, &rid 1979 og i framhaldinu 4 sex &ra fresti par sem leitast var vié ad meta breyt-
ingar i fislmislanotkun og daglegu lifi ungmenna 4 islandi. begar upp var stadié vard pvi
bad sem byrjadi sem gagnadflun fyrir meistarapréfsverkefni aéd rannséknarverkefni sem
spannadi 41 &r og sjé rannséknarlotur.i framhaldi af gagnaséfnuninni 2003 var farié ad
huga nokkud alvarlega a& langtimavaréveislu gagnanna sem pa hoféu oréid til. bad var
b6 ymsum erfidleikum had par til 2018 pegar Gagnapjénusta & félagsvisinda 4 islandi
(GAGNIS) var stofnud med pad ad markmidi ad taka vié rannséknargégnum, hysa pau
og veita adgang ad peim i samraemi vid alpjédleg vidmid. | erindinu verdur farié yfir
vardveislusdgu gagnanna og pann leerddm sem draga mé af henni um adgengi aé eldri
rannséknargdgnum, um medhdndlun rannséknargagna i nGtimanum og hagnytingu eldri
rannsknargagna ekki adeins til skilnings & fortidinni heldur ekki sidur til ad varpa ljési &
samfélagsleg fyrirbaeri i ndtimanum.
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Which Feature of the Tailored Survey Design Contributed to
Increasing the Response Rate?

Hafsteinn Einarsson
Stjérnmélafraesideild

The Tailored Design Method (TDM) is a tried and tested approach to conducting social sur-
veys, which aims to make survey completion an engaging experience for the respondents.
The principles outlined by the TDM are among the most widely used by contemporary sur-
vey practitioners, who rely on the detailed guidelines provided to design surveys tailored
to the specific populations being studied, often resulting in high response rates relative
to survey costs. However, the widespread adoption of the TDM and its apparent success
in producing desirable survey outcomes pose some challenges to understanding the ef-
fects of specific data collection procedures developed through fieldwork experiments in
surveys designed using these principles. Decomposing the effects of specific features
within TDM surveys may be complicated because various features may interact in mean-
ingful ways to jointly contribute to higher response rates. The focus of this essay is on
whether and how the successful implementation of TDM in surveys can be translated into
the development of new survey procedures that are not limited to specific surveys but can
be adopted across different survey and study population contexts. We also consider the
challenges of explaining unexpectedly high response rates in surveys relying on the TDM,
and how features affecting the overall response rate can be generalized to other surveys.
To this end, we will consider a practical example from the Young People in Iceland survey,
where a high degree of tailoring was possible and resulted in exceptionally high response
rate for a group associated with low response propensities.
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Nonresponse Trends in Register-based Sample Surveys: Evidence
from the Icelandic Labour Force Survey 2003-2023

Hafsteinn Einarsson', Arndis Vilhjalmsdéttir2, Olafur Mar Sigurésson?

! Stjérnmaélafraesideild
2 Hagstofa Islands

Response rates in labour force surveys have declined over time in most countries. Changes
in participation patterns can affect sample composition, therefore, comprehensive ana-
lyses of trends in labour force survey participation by demographic background are import-
ant for evaluating data quality and informing survey design choices. In this article, we
analyse cross-sectional trends in nonresponse rates in the Icelandic Labour Force Survey
(IS-LFS), a telephone study conducted over a period of 21 years (2003-2023). We also
utilise data from the Icelandic register system to study changes in sample composition
by analysing nonresponse bias in several demographic characteristics. Specifically, we
decompose nonresponse into noncontacts and refusals to identify their relative contri-
butions to the overall nonresponse rate and bias trends. Our results show that response
rates have declined from over 80% to under 50%, and that total nonresponse bias has
increased from around 10% to around 20% in recent years. These trends are attribu-
ted more to increasing noncontact rates than refusals, particularly since 2013. We also
identify having an immigration background as the strongest predictor of nonresponse
throughout the entire period. In recent years, age and education have become stronger
positive predictors of nonresponse, while sex and urbanicity show weak and inconsistent
associations with survey participation. We conclude by discussing practical implications
for register-based sample surveys in Iceland and in general, including how register systems
could be further integrated in the survey design.
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Hagur patttakenda af ranns6knum: daemi Gr rannsékn a stafraenni
fundarmenningu

Katrin Olafsdéttir', Gyda Margrét Pétursdéttir?, Annadis Greta Radélfsdéttir3

! Deild faggreinakennslu, Menntavisindasvié
2 Kynjafraedi, Félagsvisindasvid
% Deild menntunar og margbreytileika, Menntavisindasvid

GeiO er alpjéslegt rannsdknarverkefni sem tekur til gagngerrar skodunar samspil kyn-
gervis og stafreennar fundamenningar. Leitast er vid ad svara hvort, og pa hvernig, kyn-
gervi og kynjud vidmid hafi ahrif 4 stafreent vinnuumhverfi. i pessu erindi beinum vié
sjénum okkar a& adferdafraedi verkefnisins, med dherslu & midlun & nidurstédum til patt-
takenda, en aukin krafa er um pad i visindasamfélaginu ad rannséknum sé mi&lad Gt fyrir
hi® akademiska samhengi sem og ad gaett sé sérstaklega ad hag patttakenda i rannsékn-
um. Rannséknir syna ad pad skilar takmdrkudum &rangri i jafnréttisstarfi pegar einstakir
stiérnendur vinna einhlida a& sliku umbdtastarfi, 4n samréds vié starfsfélk eda pa sem
eiga i hlut. | samvinnu vid islenskt fyrirtaeki var tveggja Slikra gagnasetta aflad um staf-
reena fundamenningu, en i peim métti gldggt greina kynjud mynstur. Nidurstédur voru
teknar saman og peim mi&lad afram til samstarfsadila 4 umraeduvettvangi (e. Ingroup
Forums) sem leiddur var af rannsakendum. Markmi& umrae&uvettvangsins er ad veita patt-
takendum faeri 4 ad reeda nidurstédur rannsékna sin & milli og um leid skapa taekifaeri
fyrir rannsakendur a& kortleggja me&byr og mégulegar hindranir peim tengdum. Nidur-
stodur okkar syndu skyran vilja patttakenda til pess ad taka péatt i umbétastarfi m.a. vegna
bess ad sjénarmid peirra fengu ad heyrast. Fra sjénarhéli rannsakenda jék umraeduvett-
vangurinn hag starfsfélks af patttéku. Mikilveegur umraedugrundvéllur rannsakenda og
bétttakenda skapadist sem baedi dypkadi skilning rannsakenda & gégnunum og studlasi
ad hnitmidudum tillldgum til drbéta.
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I Romis - A history and ethnography of Roma in Iceland |

Utanrikismenn a vergangi: Rémafélk a islandi fyrir ramri o6ld?

Guémundur Hélfdanarson
Deild sagnfraedi, heimspeki og fornleifafraedi, Haskéli islands

A runum fyrir fyrri heimsstyrjéld birtust reglulega fréttir i islenskum blédum um hépa
atlendinga sem flokkudu um landid. Nokkur vafi rikti um uppruna félksins — sumt pess
sagdist vera Armenar, adrir Lappar og enn adrir Rissar. Ymsir drégu uppgefié pjéderni
i efa og héldu pvi fram ad pessir férumenn veeru allir ,,Sigaunar” sem feldu uppruna sinn
til ad blekkja saklausa landsmenn. Umfjéllunin um gestina voru almennt mjég neikvaed
bvi ad buid veeri ad hreinsa landié af innlendum flékkurum og ekki vaeri porf & ad flytja
inn nyja. Menn 16ldu einnig a& af Gtlendingunum stafadi ymiss konar hzetta fyrir land og
bj6d — peir bseru med sér sjikdéma, lifdu 4 betli og prongudu alls kyns énaudsynjum
upp 4 islendinga. i fyrirlestrinum mun ég velta fyrir mér uppruna pessa félks, ferdum pess
um landid, ryna i vidbrégd baedi stjérnvalda og blada vié pvi og hvernig pess er minnst
i endurminningum.
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Nidurstodur fra vidtolum vid starfsfélk i skola- og velferdarkerfi ut
fra samskiptum vid f6lk med Réma bakgrunn

Jasmin Kristjansdéttir
Mannfraedi

i kynningunni verdur farid yfir nidurstédur eins og paer Iysa sér & niverandi stigi Romis
verkefnisins. Nidurstodurnar byggja ad mestu leyti & vidtdlum vié starfsfélk i skélum og
velferdarkerfi i Reykjavik, sem hafa &tt i samskiptum vié bérn og fjdlskyldur fr& RGmeniu
med Réma bakrunn. b4 verda kynntar tilgatur sem rannséknin vinnur Gt fré og tilfelli par
sem tilgaturnar stédust, og énnur par sem paer voru hraktar, at frd 6flusum gégnum. Auk
bess verdur synt fram & mynstur Gt fré fraségnum af upplifunum vidmeelenda. Vistélin
syna fram & &hyggjur af velferd og framtid Réma skjdlsteedinga og nemenda. Auk pess
beita vidmaelendur mikilli sjalfsryni pegar reett er vinnubrégd gagnvart Rémafélki, par
sem medvitund rikir um félags-efnahagslegan bakrunn hépsins. 1 vistslunum lysir sér bil 4
vaentingum til skéla- og velferdarkerfisins, og a8 menningarmunur og samskiptadréuleikar
geti hindrad einstaklinga i ad na arangri. bar ad auki koma fram paettir sem endurspegla
staerri kerfislega vanda, en pé er rzett hvada Grraedi nytast til Grbéta, og i hvada adsteedum
vidmaelendur upplifa Grreedaleysi.

Forufélk i Laugarnesi - 6vaentir gestir a pridja aratugnum

Stefan Pélsson
Sjélfsteett starfandi

Ari& 1926 kom fjslskylda til islands fr4 Danmérku med visi ad dyragarsdi medferdis. bau
komu sér fyrir i Laugarnesinu og sidar inni vid Ellidadr. Neestu misserin &tti folkid eftir
ad vekja nokkra athygli Reykvikinga og raunar vidar um landi. Helstu heimildir eru afar
brotakenndar sméfregnir i dagblé&um — raunar furdu faar midad vid hversu évenjulegir
gestir voru & fer&inni og faein bréf milli opinberra a&ila sem t6ldu sig purfa ad hafa afskipti
af starfsemi & peirra vegum. bvi var slegi® féstu ad um sigauna veeri ad raeda en hafa
ber i huga aé vitneskja landsmanna um Roma-félk var litil sem engin og &Il hugtakanotkun
mjég 4 reiki. Hvernig stéd & ferdum fjslskyldu pessarar til islands? Hvada upplysingar
- ef nokkrar - er unnt aé finna um félki&? | fyrirlestrinum verdur gert grein fyrir peim
brotakenndu upplysingum sem fyrir liggja, par & me&al um tengsl vi& baedi Svipjéé og
Danmérku og paer settar i samhengi vié sdgu fjélleikahlsa og férufélks & Nordurldndum.
Auk tenginga vid meginefni mélstofunnar ma lita 4 pessa litlu fjdlskylduségu sem litinn
kubb { vanraekiri ségu sirkuslista 4 islandi.
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Imagining the 'Other’: Roma in Icelandic society and media

Marco Solimene
Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjédfraesideild

It is a widespread belief that there are no Roma in Iceland, and that, if they are present,
their presence has been both sporadic and insignificant. However, this does not mean
that the figure of the Gypsy/Rom is absent from Icelandic collective imagery, nor that the
Roma presence in Icelandic society, which has increased and become more stable over
the last decade, has gone entirely unnoticed.This presentation reflects on data emerged
from ongoing qualitative research that investigates how the Reykjavik school and welfare
systems approach the Roma presence in the capital area. The materials presented come
from, on the one hand, interviews with school personnel and social workers in the Reykja-
vik area, and on the other hand, an analysis of representations of Gypsies (Sigaunar)
/Roma (Rémafdlk) in Icelandic media (especially newspapers, but also internet and social
media).The contribution explores the ambivalent perceptions of Roma in contemporary
Icelandic society, considering the transformations that have followed recent migration
flows and the impact of global media on Icelandic collective imagination. It also reflects
on a specific form of racism known as “anti-Gypsyism”. Unlike many European countries,
Iceland does not have a history of entrenched and overt anti-Gypsyism; however, in recent
years, anti-Gypsyism may have begun to emerge within Icelandic society.By reflecting on
the peculiarity of the Icelandic case and comparing it with other European countries, this
presentation will highlight the practical impacts of collective imaginaries on the constructi-
on of the ‘Other’ as either a problem or a resource.
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Migration Journey: Romanian Roma Communities in Iceland

Adriana Suiu Catargiu
School of Humanities

The contemporary migration of Romanian Roma to Iceland is a relatively overlooked
phenomenon, often obscured by the broader immigrant population. This paper presents
an ethnographic study exploring the lives of Romanian Roma families in Iceland. Employ-
ing qualitative methods such as literature review, observations, in-depth interviews, and
virtual ethnography, the study examines various aspects of their lives, including living
conditions, employment dynamics, access to essential services like education and healt-
hcare, and encounters with discrimination. It also highlights the economic strategies of
the Roma community in Iceland and their reasons for choosing Iceland as a migration
destination. The discussion explores the economic strategies of the Roma community,
emphasizing their adaptability and reliance on informal networks to build livelihoods in
their new environment. By amplifying their voices and experiences, this research contribu-
tes to a more nuanced understanding of migration dynamics and advocates for equitable
opportunities for all migrants, including the Romanian Roma community in Iceland. [t
advocates for more inclusive policies and practices that support equitable opportunities
for all migrants, including the Romanian Roma community in Iceland, ensuring their needs
and aspirations are acknowledged and addressed.
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Historicising Romani Presence in Iceland

Sofiya Zahova
Vigdis Finnbogadéttir Institute, School of Humanities, University of Iceland

For many years, scholars and researchers in Romani Studies assumed Iceland was a Roma-
less territory, with an isolated population largely devoid of Romani presence until the late
twentieth century. However, our team’s investigations conducted as part of the Romls
project have uncovered visual, written, and oral narratives that challenge this assumpti-
on. These sources indicate that Romani individuals residing in Nordic countries have
been visiting Iceland as early as the beginning of the twentieth century, and continued to
do so in subsequent decades, often seeking out economic opportunities.This presentati-
on aims to explore the findings of the multidisciplinary research carried out under the
Romls project and offer an account of the Romani presence in Iceland from a historical
perspective. The central research question focuses on the earliest historical records docu-
menting Roma/Gypsies in Iceland, placing this within the broader context of the history
and ethnography of Roma in the Nordic region. The research employs a combination of
archival investigation, secondary sources, and oral history methods. The findings not only
substantiate the hypothesis that Roma families from the Nordic area have been present in
Iceland both historically and in contemporary times but also open new avenues for und-
erstanding the interconnected histories of Romani people across the Nordic region.
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Sjalfbaerni, vidskipti og markadsstarf

Greenness Demand For US Corporate Bonds

Rainer Jankowitsch!, Alexander Pasler?, Patrick Weiss®, Josef Zechner!

! Vienna University of Economics and Business; Vienna Graduate School of Finance
2 Vienna University of Economics and Business
3 Reykjavik University

We characterize the demand for green securities based on institutional holdings of US
corporate bonds by adopting a demand system approach for asset prices. The generally
positive demand for greenness shows significant time variation, with the highest avera-
ge levels around the Paris Agreement in 2016 and a sharp decline during the Trump
administration. The demand and its variation following exogenous events significantly af-
fect prices and investors’ wealth. Regarding the price impact, we find that bond yields
of greener securities are significantly reduced, with browner issuers paying higher yields
compared to a counterfactual without greenness demand. Furthermore, we also document
the real effects of investors’ greenness preferences at the corporate level. In particular, we
find an association between increases in greenness demand and subsequent enhancement
of firms’ environmental performance, as well as with more frequent bond issues and larger
face values chosen by greener firms. Overall, greenness demand is positive on average,
with its time variation following political events, and affects asset prices and real corporate
decisions. Thereby, the preferences of financial investors have a real impact on the climate-
related actions of firms.
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Assessing the Impact of the ESRS on Nordic Pension Funds
Sustainable Investments

Bjorg Jonsdéttir’, bréstur Olafur Sigurjénsson?, Stefan Wendt?, Lara J6hannsdéttir?

! Vidskiptafraesideild, Haskdli [slands,' Vidskiptafreedideild, Haskdlinn & Bifrost
2 Visskiptafraedideild, Haskdli Islands
3 Visskiptafraedideild, Haskélinn i Reykjavik

This paper examines the potential impact of the European Sustainability Reporting Stand-
ards (ESRS) on the sustainable investment strategies of Nordic private pension funds. As
long-term institutional investors, pension funds rely heavily on stable, longterm growth
and carefully manage risks associated with environmental, social, and governance (ESG)
factors. The ESRS, part of the European Union’s Corporate Sustainability Reporting Directi-
ve (CSRD), mandates large companies to disclose detailed ESG data to standardise and
enhance sustainability reporting across Europe. This study explores how Nordic pension
funds expect the ESRS to improve sustainability information’s quality, reliability, and comp-
arability, thus influencing their investment decisions.Through semi-structured interviews
with fund managers from Nordic private pension funds, this research investigates two key
questions: How will the ESRS affect investment decision-making, and how will it enhance
the reliability of information for direct investment choices? The ESRS could lead to more
confident and sustainable investment strategies by reducing information asymmetry and
improving data transparency. The study aims to provide insights into the anticipated be-
nefits and challenges of implementing the ESRS and its potential role in shaping future
sustainable investments in the Nordic region.
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Integrating design thinking and stakeholder engagement into
sustainable business models

Pérey S bérisdéttir!, Lara J6hannsdéttir?

! Vidskiptafraesideild
2 Visskiptafraedideild; Umhverfis- og audlindafraesi

This study explores the challenges and opportunities of integrating design thinking and
stakeholder engagement into sustainable fashion business models by evaluating the roles
and interactions of different stakeholders, identifying key challenges, and proposing vari-
ous approaches for effective implementation toward sustainability. This research empl-
oys a case study approach and uses interviews and secondary data to explore Nordic
fashion as an industry case. Primary and secondary data were collected from 6 fashion
associations in five Nordic countries [Denmark, Finland, Norway, Sweden, and Iceland]
and 32 fashion companies. The main findings indicate that companies focus on dura-
ble, gender-neutral, and timeless designs, encouraging less washing, more repairing,
and reselling. Despite efforts, current technological limitations make significant progress
difficult, highlighting the need for better solutions. The results suggest how fashion mana-
gers advocate for government-imposed production quotas and investment in recycling
technology to mitigate surplus production. They also recommend a coordinated report-
ing framework to tackle the issue of greenwashing. Furthermore, they express concern
over the government’s slow or late response to European laws requiring corporate social
responsibility (CSR) and sustainability practices in the fashion industry. This study contri-
butes to the literature by emphasizing the incorporation of design thinking and stakeholder
engagement in sustainability practice integrated into sustainable fashion business models.
The practical contribution benefits practitioners and policymakers by highlighting the chal-
lenges of fashion practices and explaining how diverse stakeholders, such as fashion
associations, governments, suppliers, consumers, and employees, can drive or hinder
the integration of design thinking in sustainable fashion business models.
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Faglegt markadsstarf, forsendur, avinningur og hindranir

pérhallur Orn Guslaugsson
Haskéli islands / Visskiptafraesideild

Markadsaherslan (marketing concept) hefur verid mérgum framandi og stundum misskil-
in. bannig hefur markadséherslan fyrst og fremst verid tengd vid viéskipta 4 einkamarkadi
bar sem hagnadur hefur verid haféur ad leidarljési en sidur vid opinbera og/eda pridja
geirann svo kallada. bessi stada er dhugaverd en um leid umhugsunarverd, sérstaklega
i lj6si pess ad mjég margir hafa gert tilraun til ad draga fram notagildi markadséhersl-
unnar fyrir adra geira en einkageirann.Markmi& fyrirlestursins er ad draga fram, Gt fra
sdgulegum og klassiskum heimildum, hva& pad er sem einkennir faglegt marka&sstarf,
hver &vinningur pess er og hvada hindranir gjarnan er stadid frammi fyrir vid innleidingu.
Pé er gerd grein fyrir mismunandi skilgreiningu & hugtakinu markadsfzersla (marketing)
sem rétt eins og markadsaherslan hefur préast i timans rés. Nidurstddur syna ad baedi
hugtokin hafa prdast fré pvi ad pau komu fyrst fram & fimmta &ratug sidustu aldar. Margar
skilgreiningar hafa komi& fram og pé svo ad paer séu dlikar og med mis vida skirskotum
er dregi®d fram hver samhljémur peirra er. ba er gerd grein fyrir algengum &steedum
bess ad stjérnendum skipulagsheilda mistekst ad innleida markadslega hugsun og adfers-
ir. Asteedurnar eru margvislegar en algengt er ad bent sé 4 a8 grundvallarmisskilningur
virdist rikja um hugtakid markad&sfzersla. Misskilningurinn gengur Gr & ad skilgreina mark-
adsfeerslu fyrst og fremst sem adferd (function) i stad pess ad horfa & markadsfeerslu sem
hugmyndafraedilegan (philosophy) grunn sem starfsemin byggir a.
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Skélastarf: Nam og stjérnun

Handling a dizzying array of distractions: Modelling teachers’
varying modes of cognition while managing the classroom

Henny P.A. Bozhuizen!, Charlotte E. Wolff?>, Dorothy Duchatelet®

" Open Universiteit Nederland, Faculty of Education
2 Menntavisindasvid - Haskéli Islands
3 Open Universiteit Nederland, Expertise Centre Education

Current theories and research on teachers’ attention to and cognition about events in their
classrooms tend to focus on singular aspects of teachers’ work, for example: whether or
not a students’ conceptual misunderstanding was noticed or if disruptive behavior was
noticed and effectively addressed. This approach to research of professional work has
been critiqued by Eraut, who emphasizes the importance of researching simultaneous or
even conflicting demands in workplace situations. Solving the typical and atypical chal-
lenges that arise in classrooms requires teachers to maintain ongoing situational awareness
to effectively decide which events require action and which do not. Issues of timing and
determining how much effort should be invested in any given event contribute further
to the overall cognitive complexity of teaching. We propose a model that reflects issu-
es of aftention, timing, and decision-making by integrating Eraut’s Modes of Cognition
and Endsley’s Situation Awareness theory to conveys how teachers’ make sense of events
(and situations) and access appropriate strategies for creating and maintaining the flow
of learning. The model is described alongside recent empirical research in the teaching
domain that reflects the variables and associated values presented in the model. Based
on factors emphasized in the model, we discuss possibilities for a future research agenda
and outline the model’s implications for teaching and teacher education.
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Mat framhaldsskélakennara a langtimaahrifum COVID-19
faraldursins a nam nemenda

Amalia Bjornsdéttir!, Elsa Eiriksdéttir?, Sisanna Margrét Gestsdéttir?, Gudran Ragnarsdéttir®

! Deild kennslu- og menntunarfreedi, Haskdli islands
2 Deild faggreinakennslu, Haskéli Islands )
3 Deild menntunar og margbreytileika, Haskdli Islands

Ljést er ad COVID-19 faraldurinn haféi vistaek ahrif & skélastarf og vidsvegar hafa spurn-
ingar um langtimaafleidingar faraldursins & ndm nemenda verid til umraedu. Rannsdknir
& erlendum vettvangi hafa synt fram & a& minna nédm fér fram & timum skélalokana en a8ur
og évist er ad nemendum hafi verid baett pad upp. Markmié erindisins er a& varpa ljési &
hvernig islenskir framhaldsskélakennarar meta langtimaahrif faraldursins & ndm nemenda.
Vorid 2024 svérudu 495 framhaldsskélakennarar (um 28% svarhlutfall) spurningalista um
ahrif COVID-19 timabilsins & skélastarf. Nidurstédurnar syna ad kennarar telja ahrif far-
aldursins 4 ndm nemenda almennt neikvaed. begar pétttakendur voru bednir um ad bera
saman nadm na og fyrir faraldurinn tdldu 77% aé faraldurinn hefsi haft mikil ahrif & ndms-
drangur. Um 36% kennara taldi ad krofur i ndmi veeru nG minni en 48ur en 4% téldu
baer meiri. begar framhaldsskélakennarar voru spurdir um einstaka paetti i virkni og nami
nemenda tdldu peir almennt ahrif faraldursins vera neikvaed, til deemis 4 dhuga 4 némi,
samvinnu nemenda, maetingu og virkni i félagslifi. Svér vid opnum spurningum géfu fyllri
mynd af sté8unni. Kennarar bentu & ad rof hafi myndast i samfellu ndmsins i kjolfar far-
aldurs sem ekki vaeri blid ad vinna bug &, ad nemendur keemu ekki eins vel undirbanir
ar grunnskdla og ddur og ad peir feeru ekki eins vel undirbanir og 48ur i frekara nédm ad
loknum framhaldsskéla. Pad virdist pvi mat péatttakenda ad neikvaed ahrif COVID-19 far-
aldursins séu mikil og velta ma fyrir sér langtimaafleidingum fyrir nemendur verdi ekkert
ad gert.
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"It is like someone whispers in your ear ...

Adalbjorg Stefania Helgadéttir!, Erla Sélveig Kristjansdéttir', Sigrin Gunnarsdéttir!,
Lotta Dellve®

1 Haskdli Islands
2 University of Gothenburg

Creeping crises are slow-burning, high-risk events threatening essential systems and values
in rapidly changing world. Leadership is crucial in managing creeping crises in enabling
adaptability during crises, which are often emotionally charged and affect entire comm-
unities. Existing research on crisis leadership often overlooks the specific challenges faced
by smaller, multicultural communities like Iceland. There is a gap in research focusing how
leadership unfolds locally during crises. The creeping crisis of the COVID-19 pandemic
has profoundly impacted and compromised educational systems through pronounced le-
arning losses, impaired student well-being and heightened stress among teachers. These
studies highlight rapid adaptation, inclusivity, resilience, and neglecting leaders’ mental
health needs. Research focusing on leaders’ experience during the acute phase of creep-
ing crises in small, populated communities is lacking. This study aims to contribute to
this end by adopting the qualitative method of phenomenology to investigate how hea-
dmasters in the educational sector in Iceland experienced the challenges, stressors, and
coping strategies during an acute phase of creeping crisis. Semi-structured interviews
were conducted with 20 headmasters in Icelandic colleges to gain knowledge of their
lived experience of the acute phase of the COVID-19 pandemic. The preliminary find-
ings revealed five themes: Threats and opportunities, sense of coherence, inner strength,
job crafting and support. The headmasters experienced the acute phase of the creeping
crisis as a valuable opportunity for enhanced growth, both personally and professionally.
Their sense of coherence and meaning was evident and guided their decision making and
enhanced their inner strength during times of uncertainty.
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Aherslur stjornenda i arangursrikum i leik- og grunnskolum

Sigran Gunnarsdéttir', Anna Magnea Hreinsdéttir?

! Félagsvisindasvi®; Vidskiptafraedideild
2 Menntavisindasvid; Deild kennslu- og menntunarfraedi

Markmi& rannsdknarinnar er ad varpa ljési & dherslur stjérnenda i leik- og grunnskélum
sem hafa skilad gé&um &rangri. Skélastjérnendur gegna mikilvaegu hlutverki vié ad leida
starfshaetti sem skapa &rangur og farsaelt vinnuumhverfi i skélum. Skyr stefna og ly&raedis-
leg nélgun stjérnenda eflir sjélfraedi, virkni, vellidan og festu kennara i starfi og hefur par
med jékvaed &hrif & drangur og rekstur skélanna. Brynt er ad efla pekkingu um reynslu
stjérnenda par sem vel hefur gengid midad vid starfsdnsegju og géda vinnustadamenn-
ingu. Leitad var til stjérnenda leik- og grunnskéla sem hafa ndd gé&um arangri samkvaemt
nyjum nidurstédum um dnaegju i starfi og gaedi vinnustadamenningar i kdnnunum Skéla-
pulsins og Sameykis um stofnun &rsins. Einstaklingsvidtdl voru tekin vié skélastjérnendur
atta skdla um reynslu peirra vid stjérnun skélanna. Gognin voru pemagreind og nidur-
stédur draga fram reynslu, upplifun og &herslur skélastjérnenda &rangursrikra skéla. Nis-
urstddur syna prjar meginéherslur skélastjérnendanna: 1) Skyrar grunnreglur fyrir starf
og samskipti innan skélanna sem beir fylgja pétt eftir me& samtélum og endurgjof. 2)
Jafningjabragur med hjalpsemi, studningi, leidbeiningum og nzerveru i daglegu starfi
skélanna. 3) Hvatning til a& leera og proskast sem eflir innri starfshvata starfsfélksins, 16ng-
un til ad leggja fram og taka & méti nyjum hugmyndum og fzerni til ad veita og taka vid
uppbyggilegri endurgjéf. Nidurstédurnar endurspegla dherslur leerdémssamfélagsins og
likén um heilbrigéa vinnustadamenningu og eru i takt vid nyjar rannséknir um arangurs-
rika stjérnun  skélum og &8rum skipulagsheildum. Aherslur stiérnenda i 4rangursrikum
skélum ma nyta til leidsagnar fyrir adra skéla og stjérnendur til ad styrkja starf skéla og
vellidan starfsfélks.
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Stadartengsl, érverur og dyrsleikar

Fra safnkassanum til stjarnanna. Vid og hinar orverurnar i jardgero
og moltu

Helga Ogmundardéttir!, Eysteinn Ari Bragason?

! Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjédfraesdideild, Hi
2 Héradsskjalasafni Austfirdinga

Sambyli og samskipti manneskjunnar og annarra lifvera sem vié deilum jér&inni meé er
enn ad miklu leyti dkannad land. Undanfarin &r hefur dhugi rannsakenda ymissa fraedi-
greina & pessu efni aukist mjdg og pad kemur audvitad ekki sist til af pvi ad okkur er
ordid ljést ad umhverfisskoranir eins og loftslagsbreytingar, hrun vistkerfa og Gtdaudi
tegunda munum vi& hvorki skilja né leysa an pess ad gera okkur grein fyrir hlutverki og
mikilvaegi annarra-en-manneskja (e. otherthan-humans). i pessu erindi verdur sjénum
beint ad samskiptum og sambyli manneskja og 6rvera. Markmi&id er ad syna mikilvaegi
orvera i lifi okkar mannfélksins og i brennidepli verdur jardgerd lifraens efnis par sem
drverur og manneskjur maetast & dhugaverdan og oft dvaentan hétt.Erindid byggist 4 Rann-
séknaverkefninu Sambyli manna og 8rvera (e. Symbiosis) sem styrkt er af Rannis sem
er pverfraedilegt verkefni par sem visindafélk ar pjédfraedi, matveela- og nzeringarfraedi,
mannfraedi og Srverufraedi hafa unnid saman vié séfnun eigindlegra og megindlegra
gagna. begar kafad er i samskipti og samveru manna og drvera i jarégerd&arilatinu kemur
ymislegt i l[jés. Fyrir augum, eyrum, snertingu og nefi birtist heimur par sem maérk milli
einstaklinga og tegunda verda 4ljés og jafnvel merkingarlitil og par sem venjulegt félk spyr
sig tilvistarlegra spurninga um |if og dauda. ba& uppgétvar ad jardgerd lifreens Grgangs
er algjorlega had starfi érvera og annarra lifvera sem bla i safnkassanum og hlutverk
manneskjunnar er ad bjé&da pessum dsynilegu en méattugu verum upp 4 hladboré lifaenna
leifa. Pad sem gerist svo er galdur sem engan laetur dsnortinn.
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»Kunnugur stadhattum?“ — Stadbundnar minningar i hversdagslegu
borgarlandslagi

Olafur Rastrick
Félagfraedi-, mannfraedi og pjééfreedideild

,Hann veit ekkert pessi madur, hann er ekkert kunnugur stadhéattum®, segir perséna |6ns
Gnarr | Aramétaskaupi ROV 4rid 2018 og visar til gildis peirrar pekkingar sem félk notar
til ad rata um efnislegt umhverfi sitt. Slik pekking byggir 4 endurtekinni umgengni vié
landslagi®, alla jafna yfir langan tima, s.s. vegna blsetu eda atvinnu. Med timanum baetir
hversdagsleg reynsla, einstakir atbur&ir, sagnir og formleg pekking i sarp peirrar merk-
ingar sem landslag svaedisins, og afmarkadir paettir pess, hafa fyrir pann stadkunnuga.
Menningarminni og persénulegar minningar tengdar tilteknum sté&um verda paettir i pvi
ad |oekkJa svaedid og nytast til ad rata og visa veginn, t.d. a& ,, AB-bilasprautun”, sem per-
sénur Aramo’raskaupsms leitudu ad.i erindinu verdur fjallad um paer tegundir minninga
sem tengjast stodum i midborg Reykjavikur og umliggjandi eldri hverfum eins og paer
birtast 1 vidbrogdum pétttakenda i rannsékn & addréttarafli arfleifdar og stadartengslum
i borgarlandslagi. Greiningin byggist & eigindlegum rannséknargégnum sem aflad var,
med mismunandi adferdum 4 &runum 2022-2024, medal einstaklinga sem hafa ad eigin
mati nokkur eda sterk tengsl vi& midborgina. Greining nidurstadna syndi fjérar meginteg-
undir stadbundinna minninga par sem einstaklingar (1) hugsudu sta&i inn i frésagnir af
eigin lifi, (2) bundu saman minningu og stad og kortldgdu meé& pvi umhverfid, (3) baru
saman fortid og niitid og (4) minntust einstaklinga sem tengdust tiltleknum stad. i erind-
inu er synt fram & hvernig pessar ger&ir minninga gegna hlutverki i ad efla stadartengsl
einstaklinga og par meé tilfinningu um aé tilheyra i borginni.
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Huasid hennar 6mmu. Birtingarmynd stadartengsla vid stadi astvina

Snjélaug G Jéhannesdéttir
Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjédfraesideild

i hversdagslegu ségulegu borgarumhverfi eru margir Slikir og fislbreyttir stadir sem inni-
halda mismunandi merkingu fyrir ibda. Minningar og margslungnar tilfinningar felast &
stédum sem einstaklingar tengja & einhvern hétt vié stvini sina. Stadir 4stvina gegna pvi
mikilvaegu hlutverki i tengslamyndun félks vi& umhverfi sitt. i yfirstandandi rannsékn er
markmi&i® ad d8last skilning & stadartengslum og greina hvernig minningar og tilfinningar
md&ta samband vid stadi fortidar. | erindinu er leitad er svara vi® spurningum um hvernig
stadir dstvina méta sambandi® og hvernig félk bregst vié pegar pad stendur frammi fyr-
ir beim.Midborg Reykjavikur er vettvangur rannséknarinnar sem elsti hluti borgarinnar —
stadur sem flestir ibGar pekkja vel, eiga padan margar minningar og upplifa tilfinningaleg
tengsl vid. Erindid byggir 4 gégnum sem fengin eru med eigindlegrri rannséknaradferd
bar sem pétttakendur voru sendir einir i gdnguferd med sérstok upptdkugleraugu sem taka
upp allt sem peir sjé og segja auk umhverfishljé&a.batttakendur voru bednir um ad ganga
ad stédum sem peir tengdust & einhvern hétt og hja flestum peirra urdu fyrir valinu sta&ir
sem peir tengdu sterklega vi® minningar um &stvini sina. | pessu erindi verdur greint fré
vidbrégdum pétttakenda, skynjun, minningum og tilfinningum sem véknu&u pegar peir
maettu stodum astvina. Greiningin synir fram 4 ad flokié ferli og marglaga Grvinnsla liggi
ad baki tengslum félks vid slika stadi. Par spilar saman s stund sem gdnguferdin var
farin, marglaga minningar og oft fléknar tilfinningar par sem takast & sorg og gleéi.
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Dyrsleikar: samfléttun dyrategunda i pj6dsagnaefni og
alpyouhefoum

Kristinn Schram
Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjédfraesideild

Hlutverk dyra, utan manneskjunnar, er pydingarmiki® i hvers kyns pjédfraedaefni. Hvort
sem horft er i hefébundnar alpy&ufrasagnir, gatur, kve&skap, leiki, hatidir eda dans, pa
birtast élikar dyrategundir i ymsum myndum og par ad auki persénur sem standa & mérkum
tegunda. Ut fr4 pésthimaniskum sjénarhornum er samfléttun og tengsl tegunda grund-
vallaratridi i gegnum alla mannkynsséguna. Fjdlmargir freedimenn af peim skéla hafa
reynt ad vinda ofan af tvihyggju manns og néttiru en hafa jafnframt bent & takmarkanir
tungumalsins til ad lysa ,6mannlegri” reynslu. Tilraunir til ad nefna og lysa dyrum pjéni,
d8rum praedi, peim tilgangi ad afma pann réttaeka annarleika (e. radical otherness) sem i
beim felst. P4 hefur jafnframt verid kalla® eftir Shefoundnum og listreenum adferdum sem
kunna a& leysa mannhverf sjénarhorn Gr vidjum vanans. Hér verdur greint fréd rannsékn
& munnlegri frésagnarlist og alpyduhefdum og spurt hvada mdguleikar (og takmarkanir)
felast i peim til a& tj& og upplifa dyrsleika (e. animality). P4 verdur sérstaklega horft til pess
hvernig hugmyndir um eéli og atbeina dyra eru i6kadar og likamnadar (e. embodied) i
frésdgnum, hétidum, leik og skemmtunum. Gégn Gr nylegum vidtals- og vettvangsrann-
séknum rannsakanda & Strondum, sem og 88rum nordlaegum strandsveedum, eru greind i
j6si alpjoslegrar pjé&sagnafraedi, pjédsagna- og pjéshattaséfnunar 19. og 20. aldar og
pésthimaniskra sjénarhorna. Rannséknin var styrkt af Rannis og Rannséknarsjési Haskéla
Islands.
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Stefnur og straumar i hafrétti/Sattamidlun og réttarfar _

Grunnlinur islenskra hafsvada, eldgos og haekkun yfirbords sjavar

Bjarni Mar Magnusson
Lagadeild Haskdlinn & Bifrost

Eldgos geta haft ymsar afleidingar, par 4 medal & svidi alpjélegs hafréttar. | erindinu
verdur fjallad um &hrif tveggja eldgosa & svokalladar grunnlinur sem islensk hafsvaedi
midast vid. Eldgosin sem um raedir eru Kétlgosid 4rid 1918 en Haestiréttur islands fjalladi
um &hrif gossins & priggja sjémilna landhelgislinuna i démi frd 1922. S démur hefur
nanast enga umfjéllun hlotis i islenskum fraediskrifum en er afar merkilegur. | démsmélinu,
sem var pad fyrsta sem Haestiréttur tk fyrir um pjédréttarlegt mélefni, stadfesti Haestiréttur
nidurstddu Logregluréttar Reykjavikur um ad landhelgislinan vaeri ekki fost eda &kvedin
lina & hafinu heldur teeki hin breytingum eftir préun strandlengjunnar sem er i samraemi
vid hefdbundin fraedivishorf 4 20. &ld. | samtimanum er tekist & um sama malefni i
tengslum vid &hrif haekkunar yfirbor&s sjavar einkum & eyriki i Kyrrahafi. Hitt eldgosid
sem fjallad ver&ur um i pessu samhengi, er Surtseyjargosi® 1963. bad gos haféi ahrif 4
hvernig svokalladar beinar grunnlinur eru dregnar me&fram sudvesturstrénd islands sem
ymsir freedimenn hafa bent 4 ad geti vart talist i samraemi vid hefdbundndar hugmyndir i
hafrétti. I stuttu mali pa fjallar erindi® um &hrif pessara eldgosa 4 grunnlinurnar og setur
i samhengi vid nGverandi askoranir i pjédarétti um &hrif haekkunar yfirbords sjavar & ymis
eyriki.
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Radgefandi alit Alpjédlega hafréttardémsins - erindi a
sérmalstofunni Straumar og stefnur i hafrétti

Helena Rakel Hannesdéttir
Lagadeild Haskdlans i Reykjavik

Alpjéslegi hafréttardémurinn gaf nylega Gt radgefandi 4lit sem stadfestir ad rikjum beri
skylda til ad draga Gr losun gré&urhisalofttegunda til a& vernda hafi® gegn afleiding-
um loftslagsbreytinga. betta radgefandi alit Hafréttardémsins stadfesti ad losun grédur-
hasalofttegunda af mannavdldum feli i sér mengun & lifriki hafsins i skilningi 1. mgr. 1.
gr. Hafréttarsamnings Sameinudu bjédanna. Med pessu hefur démstéllinn opnad fyr-
ir méguleika 4 mélaferlum fyrir ddmstélnum sem varda sérstaklega loftslagsmaél i hafinu.
betta getur leitt til pess ad mal verdi borin fyrir ddmstélinn gegn rikjum sem hafa broti
skuldbindingar sinar vardandi verndun lifrikis hafsins gegn losun gré&urhisalofttegunda
af mannavéldum undir Hafréttarsamningi Sameinudu bjédanna. | radgefandi litinu komst
démstéllinn ad peirri nidurstédu ad samkvaemt 1. mgr. 194. gr. Hafréttarsamningsins
beri adildarrikjum samningsins sérstok skylda til ad gripa til allra naudsynlegra rédstafana
til ad koma i veg fyrir, draga Gr og hafa stjérn & mengun lifrikis hafsins gegn losun grédur-
hasalofttegunda af mannavéldum. Démstéllinn ték einnig fram aé til aé fullnaegja kréfum
192. gr. Hafréttarsamningsins verdi riki aé gripa til eins vidtaekra og drangursrikra raéstaf-
ana og haegt sé til ad koma i veg fyrir eda draga Gr skadlegum ahrifum loftslagsbreytinga.
Pannig stadfestir hann ad Hafréttarsamningurinn leggi rikar skyldur & her&ar rikja til ad
takast 4 vid loftslagsbreytingar. | pessu erindi verdur fjallad um helstu skuldbindingar rikja
vardandi verndun lifrikis hafsins gegn losun gré&urhisalofttegunda af mannavéldum og
bvi hlutverki sem hafréttur hefur gengt i métun mélaferla vardandi loftslagsbreytingar.
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Valkvadar sattameodferdir: Yfirlit yfir stodu sattamidlunar hérlendis

Unnar Steinn Bjarndal
Lagadeild Haskdlans & Bifrost

Valkvaedar sattamedferdir (e. Alternative dispute resolution) hafa ekki ndd aé rydja sér
almennilega til rims i islensku réttarfari. Med&al peirra adferda er sattamislun sem er
vinsael adferd vid Grlausn dgreiningsméla  nagrannaldndum okkar. 1 sattamislun er leitast
vi® ad adilarnir sjalfir taki virkan pétt i lausn &greiningsmélsins me® adstod pridja adila.
bessu fylgir mikill vinningur fyrir adilana sjalfa. Nefna mé styttri malsmedferdartima,
aukna skilvirkni, laegri kostnad og minni &haettu en fylgir rekstri démsmaéls. ba hefur
Urreedid jdkveed ahrif & mélsmedferdartima hjad démstélum vegna pess ad mélum, sem
rata til ddmstéla, faekkar. Markmid rannséknarinnar er ad varpa ljési & stodu sattamidlunar
og annarra valkvaedra leida vid Grlausn greiningsmala i islenskri stjérnsyslu og réttarkerfi.i
rannsékninni er fjallad um hugmyndafraedi Grraedisins og kosti og dkosti pess. Pa er fjallad
um pad ad hvada leyti sattamidlun hefur veri® innleidd i islenska 16ggj6f. Pa jafnframt
hversu miki® Grraedid er nytt i peim maélaflokkum par sem Grraedid hefur ndé Gtbreidslu.
Helstu nidurstédur hdfundar eru paer ad jafnvel pé Grraedid hafi ndd mikilli Gtbreidslu vida
um heim pa hefur pad ekki verid miki® nytt hér & landi. Asteedurnar eru medal annars paer
ad Grraedid hefur adeins ad takmorkudu leyti verid innleitt i islenska 16ggjof. Hofundur
telur ad margvislegur dvinningur sé af setningu sérstakra laga um séttamidlum, innleidingu
sattamidlunar & fleiri svidum og aukinni pjalfun og fraedslu um valkvae&ar sattameéferdir.
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Tilvisanir islenskra démstéla i fraediskrif i alpjédlegum samanburdi

Haukur Logi Karlsson
Lagadeild - Haskdlinn & Bifrost

Démstélar nyta tilvisanir i ymsar heimildir til pess ad rokstydja démsnidurstédur. | as-
ferdafraedi [6gfraedinnar er visad til pessara heimilda sem réttarheimilda. Ekki er um
bad ad raeda ad til stadar sé formlega vidurkenndur listi af réttarheimildum. Hins vegar
hefur & grundvelli hefda og venja myndast nokkur samhljémur um hverjar pessar réttar-
heimildir séu og hvert innbyrdis veaegi peirra sé. Helstu réttarheimildirnar eru sett 16g
og reglugerdir stjérnvalda, en & medal peirra heimilda sem einnig teljast vidurkenndar
eru démafordaemi, éskrédar meginreglur laga og edli mals. | helstu kennslubdkum 4
svidi logfraedi er auk pess visad til kenninga freedimanna sem einnar peirra heimilda sem
visa megi til 7 rokstudningi fyrir tilvist réttarreglu.baer rannséknarnidurstédur sem hér eru
kynntar voru unnar 1 tengslum vi& Nordic Conreason rannséknarverkefnid. i pvi voru rék-
semdarfaerslur i 40 leidandi démum & svidi stjérnskipunarréttar fyrir sedstu démsstélum &
Nor&urldndunum greindar & grundvelli 53 breytna. Ein af pessum breytum snéri aé tilvis-
unum i fraediskrif til studnings stjérnskipulegum réksemdum. NidurstéSurnar syna tidni
slikra tilvisana i pvi py&i sem var til skoSunar i Norraenum samanburdi. Nordic Conreason
verkefnid & sér samsvorun i CONREASON verkefninu og CORE Latam verkefninu. bad
veitir mdguleika 4 ad bera tidni tilvisana islenskra démsstéla i freediskrif saman vié tidni
i beim gagnaséfnum sem unnin voru i tengslum vid pessi tvd verkefni. NidurstéSurnar
syna ad island sker sig ar baedi i Norraenum og i alpjélegum samanburdi pegar kemur
ad tilvisunum i fraediskrif i nidurstédum démstéla.
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Stétt, &foll og heimilisleysi

Stéttarstada og syn a islenska stéttakerfido 2009 til 2019

Gudmundur Oddsson
Félagsvisindadeild - Haskélinn & Akureyri

Klassiskar stéttakenningar kveda & um ad stéttarstada einstaklinga hafi hrif & syn viskom-
andi 4 stéttakerfi® (e. class imagery). Jafnframt synir fyrri rannsékn ad landsmenn séu
islenska stéttakerfi® ,fletjast Gt” (p.e. verda jafnara) i kjolfar efnahagshrunsins 4ri¢ 2008
samhlida snar minnkandi tekjudjéfnudi. Markmi& pessarar rannséknar er a8 greina 1) ahrif
hlutleegrar og huglaegrar stéttarstédu & syn einstaklinga 4 stéttakerfi® og 2) breytingar milli
dranna 2009 og 2019, en tekjudjdfnudur hérlendis hélst lagur i alpjédlegum samanburdi
& timabilinu. Gdgnin sem liggja til grundvallar rannsékninni koma ar Alpjéslegu vishorfa-
kdnnuninni (e. International Social Survey Programme) sem 16gé& var fyrir hérlendis 4rin
2009 og 2019 (N=2174). Helstu frumnidurstédur tviundargreiningar (e. binomial log-
istic regression) eru ad hugleeg og hlutlaeg stéttarstada sem og stéttarvisarnir menntun og
heimilistekjur hafa forspéargildi fyrir syn einstaklinga & stéttakerfi®. Nanar tiltekid: beir sem
standa haerra T stéttakerfinu hafa marktaekt haerri gagnlikindi (e. odds) & aé sj4 island fyrir
sér sem jafnadarsamfélag (e. egalitarian class imagery) en peir sem laegra standa. Loks
benda nidurstédurnar til pess ad landsmenn sdu stéttakerfi® fletjast enn frekar Gt (verda
jafnara) yfir rannséknartimabilié.
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A0 skynja sinn stad: Rannsékn a taknraenu audmagni

J6n Gunnar Bernburg, Sigrin Olafsdéttir

Félagsfraedi Haskdli islands

Kenning Bourdieus um félagslega lagskiptingu gerir raé fyrir pvi ad audmagn af einni gerd
hafi tilhneigingu til pess ad ummyndast i audmagn af annarri ger®. Pannig hafi hagraent
audmagn (peningar), félagslegt audmagn (hagsteed tengsl) og menningarlegt audmagn
(tdknreenar bjargir) tilhneigingu til pess ad ummyndast i tdknraent audmagn (félagslega
virdingu). Med 38rum ordum hafa einstaklingar sem eru efnadir, vel tengdir, hafa ha-
skdlagrédu eda bara sem , kunna sig” tilhneigingu til pess aé fa adra til pess ad hlusta &
sjénarmid sin, enda hlusti félk helst & pa sem peir bera virdingu fyrir. Pessi “ummyndun”
audmagns dulbii pannig misskiptinguna i samfélaginu. Rannsékn okkar skodar réttmaeti
bessarar kenningu med pvi ad nota nylega kénnun & fullorénum islendingum (N > 1000),
en kdnnunin gerir okkur kleift a8 sko&a tengsl hagraens, félagslegs og menningarlegs
audmagn vid taknraent audmagn. | anda kenningar Bourdieus litum vié svo & ad taknraent
audmagn sé bundid vid tiltekin svid samfélagsins og gerum pess vegna greinarmun &
virdingu i almannarymi (a& hafa ,,rédd” i umraedunni) og virdingu i daglegum samskipt-
um & framsvidinu. Nidurstddur stydja kenninguna um ummyndun. Menntun, starfsstétt og
peningar auka marktaekt likur & ad einstaklingur telji sig hafa rédd (p.e. skynji virdingu)
i almannarymi, a& hluta til vegna pessa ad pessir paettir auka likur & a& einstaklingurinn
tengist elitum og hafi tileinkad sér veruhétt (e. habitus) af pvi tagi sem nytur vir&ingar.
Aftur & méti tengist virding i daglegum samskiptum & framsvidinu ekki pessum péttum,
hugsanlega vegna gilda um jafnraedi i hversdagslegum samskiptum hérlendis.
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Stada pekkingar & malefnum heimilislausra a islandi og trradi

Erla Bjorg Sigurdardéttir
Félagsradgjafadeild Haskdli islands

| 6birtri rannsékn & stédu pekkingar & malefnum heimilislausra & islandi var gerd yfirlits-
samantekt (e. scoping review) 4 ritudum heimildum um heimilisleysi 4 islandi & timabilinu
2012-2024. Einnig var aflad upplysinga um Grraedi fyrir heimilislausa einstaklinga, t6l-
freedi og kostnad. Fjsldi heimilislausra i Reykjavik jokst fré &rinu 2012, ar 179 i 349 &rid
2017. Arid 2021 kom fram i Gttekt ad heimilislausum haféi fackkad i 301. Uttektin var
framkveemd med sému skilgreiningu & heimilisleysi en Slikri adferd en hinar tvaer og pvi
ekki ad fullu samanburdarhzef. Nidurstddur allra Gttektanna syndu ad vandi peirra sem
glima vid heimilisleysi var i lang flestum ftilfellum ofneysla 4 afengi og/eda 68rum vimu-
efnum og i mérgum tilfellum alvarlegur ge&raenn vandi oft samhlida vimuefnafikn. Flestir
heimilislausir voru & aldrinum 21—49 4ra 8ll Gttektarérin. Karlar voru mun fleiri en konur
eda um 70% og félk med erlent rikisfang um 10—11%. Fjdlmérg og fjdlpaett Grreedi hafa
verid starfraekt auk gistiskyla med dherslu 4 ad maeta porfum pessa héps. Ahersla hefur
verid & skadaminnkandi nlgun sem hefur i auknum maeli verid vidhoéfs i pjénustu vid hdp-
inn. Markmid& skadaminnkandi nlgunnar er a& draga Gr neikvaedum &hrifum sem éafengis-
og/eda énnur vimuefnaneysla hefur & heilsu, félagslega og fjarhagslega stodu félks. Frek-
ari rannsékna er porf til ad meta dhrif pessa Grreeda. Vimuefnaréskun er medhondlanleg
og ad haetta neyslu er talin mest skadaminnkandi lausnin fyrir baedi einstaklinginn og sam-
félagid. bé virdist skorta sampaettingu & milli vimuefnameéferdar og félagslegra Grraeda
med batamidada nélgun ad leidarljdsi.
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Vaxandi borgir og millistétt i Afriku sunnan Sahara

Magnfridur Birnu Jaliusdéttir
Landfraesi, lif- og umhverfisvisindadeild, Haskdli islands

A sidustu dratugum hefur borgvaeding verid hrédust i heiminum  Afriku sunnan Sahara,
en rédandi imynd af heimshlutanum 4 vesturlondum er enn fataekt folk til sveita. Voxtur
borga og aukin menntun ibda hefur yit undir rannséknir félagsvisindafélks & préun og
einkennum afriskrar millistéttar. | erindinu verda kynntar nidurstédur kortlagningar héf-
undar og samstarfsfélks & vexti steerri borga i Afriku & timabilinu 1990-2020, byggd &
goégnum Félksfjdldasvids Sameinudu pjédanna. Auk pess verda kynntar nyjar adferdir al-
bjédastofnana vié mat & skiptingu ibda i péttbyli og dreifbyli & heimsvisu, sem gefa adra
syn & préunina i baedi Afriku og Asiu. Einnig verdur fjallad um greiningu & helstu nidur-
stédum rannsékna félagsvisindafélks & einkennum og fjélbreytileika vaxandi millistéttar i
borgum Afriku sunnan Sahara & 21. dldinni. Sjénum er einkum beint ad préun i sunnan-
og austanverdri Afriku, par sem héfundur pekkir best til. Nidurstédur peirra rannsékna
syna ad kenningar bygg®ar & préun evrépskrar millistéttar nytast misvel i afrisku samhengi
sidustu dratuga vardandi peetti eins og afmdrkun stétta, sjalfsmynd og lifstil. Fjolbreytnin
er mikil innan afrisku millistéttarinnar og tengist med&al annars trdaridkun af ymsu tagi,
alpjéslegu tengslaneti og sterkra tengsla vi& upprunasvaedi til sveita. Efnahagsleg stada
millistéttarinnar er einnig sveiflukennd og i pvi samhengi talad um ,fljétandi stétt”, par
sem stér hluti er i haettu & ad falla nidur i hép fateekra iblGa vid af6ll af ymsu tagi.
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Afallasogur eftir skipsskada i afskekktum sveitum vid
Sudurstrondina 1841 - 1943: Hvernig a ad segja slikar sogur?

Sigran Lilja Einarsdéttir!, Einar Svansson?

! Félagsvisindadeild - Haskélinn & Bifrost
2 Visskiptadeild - Haskélinn & Bifrost

islandssagan einkennist af margskonar 4féllum, hvort sem um er ad raeda slys, nattaru-
hamfarir eda harmleikir af mannavéldum. Umtalsvert hefur veri® skrifad um sjéslys en
minna hefur verid skrifad um afdrif peirra fjlskyldumed&lima sem purftu ad takast 4 vid ad
missa fjolskyldufedur, fyrirvinnur eda adra &stvini i slikum slysum, einkum 4 19. 6ld og
fyrri hluta 20. aldar, tima par sem formleg samhjalp hvildi einkum & samsté&u négranna
og stérfjslskyldna, fyrir tima almannatrygginga og nitimavelferdarkerfis. | pessu erindi
ver®da sagdar nokkrar ségur sem komid hafa fram i yfirstandandi rannséknarvinnu & af-
drifum ekkna, barna og hreppsémaga / nidursetninga i Austur- og Vestur-Skaftafellssyslu
sem bpurftu ad takast 4 vid 48urnefndan missi i sjéslysum & araskipum & timabilinu 1841
- 1943. Ségurnar innihalda m.a. hvernig fjélskyldum var tvistrad, bérnum komid fyrir
sem hreppsémégum og heimilin leyst upp, ségur af hrakningum og flaekingi, fataekt og
heilsuleysi, af pvi ad lenda ,,4 sveit”, af vistun & stofnunum fyrir andlega veika og fataeka og
jafnvel dtakanlegar sdgur af pvi pegar félk ték eigid lif eftir 4f6ll og dstvinamissi. Hér hefur
veri® rynt prestpjénustubaekur, séknarmannatél, opinber manntél, dagbaskur syslumanna,
démabaekur, fundargerdabackur sveitarfélaga, minningargreinar i dagblddum, aeviségur,
sagnapeetti og adrar heimildir og velt fyrir sér hvada sidferdilegu vidmid purfi ad hafa i
huga i slikum frasdgnum, sem margar hverjar eru dtakanlegar. Einnig parf ad hafa i huga
ad sumar pessara sagna séu ef til vill ekki pekktar me&al settingja og aftkomenda.
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I Stjérnun: tilnefningarnefndir og stafraen innleiding

Ga0astjornun — hvad kostar?

Einar Gudbjartsson
Vidskiptafreesideild

Hugtaki® Quality Management hefur verid lengi samferda rekstri fyrirtaekja seinni hluta af
20tu 8ldinni og ennpé meira pad sem af er 21stu dldinni. Ma aetla ad W. E. Deming hafi
komid gaedastjérnun & kortid upp ar 1950. Hann innleiddi hugtakid Total Quality Mana-
gement.Gaedastjérnun hefur oftar en ekki verid &litid kostnadaraukandi péttur i rekstri fyrir-
teekja. En er pad svo? Hvernig er haegt ad reikna dbata af gaedastjérnun? Naudsynlegt er
ad byrja & pvi ad skilgreina hugtakid gaedi til pess ad geta sett verdmida 4 gaedastjornun.
Samhlida préun & gaedastjérnun pé komu til skjalanna stadlar (ISO-stadlar) sem hafa treyst
gaedastjérnun i sessi, sem hluti ad stjérnunarkerfi fyrirtaekja og gédum stjérnarhéttum. Sa
stadall sem er hvad einna mest pekktur er ISO-9001 og fjallar medal annars um &nzegju
vidskiptavinar med keypta voru eda pjénustu. bar ndlgumst vid skilgreiningu & gaedi.Vid
innleidingu & gaedastjérnun pé er vaenst ad hagnadur og eda dnsegja vidskiptavina auk-
ist. Ekki er alltaf audvelt a& reikna hver er i raun dvinningur af gaedastjérnunarkerfum sem
hafa verid innleidd 1 fyrirtaekinu.i pessu erindi verdur gert grein fyrir pvi, me& fraedilegri
nalgun, hvernig haegt er ad reikna kostnad og ébata af gaedastjérnunarkerfum. Hugtakid
gaedi verdur skilgreint i byrjun og Gtreikningar midast vié pau hugtékum er gaedastjérnun
byggir &, t.d. fyrirbyggjandi adgerdir og innri og ytri mistdk i framleidslu. Erindi petta
getur studlad ad betri syn & gaedastjérnun, pé sérstaklega & hagraent gildi 1 rekstri.
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Skipulag tilnefningarnefnd

Hildur Magnisdottir, Audur Arna Arnardéttir, Throstur Olaf Sigurjonsson

Vidskiptafraesideild

Tilnefningarnefndir eru vidfangsefni stédugra fraedilegra og hagnytra umraedna pegar litur
ad tilgangi peirra, starfshétta og skipulag. Fyrri rannséknir benda til pess ad tilnefningar-
nefndir geti baett stjérnarheetti fyrirteekja med pvi ad efla ferlid vid skipan stjérnarmanna.
i norraenum stjérnarhattum eru pessar nefndir sampaettar 4 mismunandi vegu, annashvort
sem nefndir hluthafa eda undirnefndir stjérnar. island getur gegnt mikilvaegu hlutverki
tilviksrannséknar, par sem kénnud eru sjéonarmid hagsmunaadila um hlutverk og skipulag
tilnefningarnefnda, par sem &hersla er & rad rannsaka hvort nefndirnar eigi ad starfa sem
undirnefndir stjérna fyrirtekja eda nefndir hluthafa. Pessi rannsékn naer til einstaks Grtaks
vegna fjdlbreytileika pess. Vidtdl voru tekin vi® einstaklinga sem samanstanda af hlut-
hofum, stjérnarménnum skrédra fyrirtaekja og nefndarménnum i tilnefningarnefndum. Ad
auki voru kannanir sendar til hluthafa, stjérnarmanna og nefndarmanna i tilnefningarnefnd-
um 300 steerstu fyrirtaskja islands (vaer kannanir me& tveggja ara millibili). Nidurstédurnar
benda til pess ad tilnefningarnefndir zettu ad vera nefndir hluthafa kosnar af hluthéfum i
stad stjérnarnefnda. Slikt fyrirkomulag er lagt til, svo a8 hamarka megi &vinning hluthafa
og stjérna vid myndun og starf tilnefningarnefnda.
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Askoranir og takifari i stafreenum umbreytingum sveitarfélaga:
Innsyn og afleidingar

Prostur Olaf Sigurjonsson!, Svala Gudmundsdéttir?, Einar J6nsson®

! Vidskiptafraedideild; Vidskiptafraedideild
2 VisskiptafraeSideild
3 Syslumadurinn & Héfudborgarsvaedinu

Pessi rannsékn skodar 4skoranir og hindranir sveitarfélaga i stafreenum umbreytingaferli
beirra. Markmidid er ad skilja hvort reynsla islensks sveitarfélags samraemist peirri sem
lyst er i freedilegum heimildum, med aherslu & ahrif stafraennar umbreytingar & pjénustu
vi® almenning. Notud var bléndud rannséknaradferd, sem sameinar eigindleg vidtdl vid
starfsmenn sveitarfélaga og kénnun. Sjé vistdl voru tekin vid einstaklinga sem koma ad
stafreenum préunarverkefnum, auk kdnnunar medal niu pétttakenda. Rannséknin leidir i
lj6s a8 studningur fra yfirstjérn og naegilegt fjdrmagn eru lykilatridi fyrir vel heppnadar
stafreenar umbreytingar. Samvinna starfsfélks og skilvirk gagnastjérnun reyndust einnig
vera mikilvaegir paettir, & medan métstada vid breytingar, sérstaklega medal starfsmanna,
reyndist vera veruleg &skorun. Ni&urstédurnar benda til pess ad hindranir sem islenska
sveitarfélagid stendur frammi fyrir séu i samraemi vié paer sem greindar hafa verid i free&i-
legum rannséknum. Pessi rannsékn studlar ad aukinni skilningi & stafreenum umbreyting-
um i opinberri stjérnsyslu med pvi a& veita raunveruleg gégn fré islensku sveitarfélagi.
Han undirstrikar mikilveegi heildraennar nélgunar sem felur i sér taeknilegar, skipulagsleg-
ar og menningarlegar breytingar.
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Avinningur af stjérnkerfisstodlunum 1SO 9001, ISO 14001 og ISO
27001

Elin Huld Hartmannsdéttir!, J6hanna Gunnlaugsdéttir?

! Syslumadurinn & Hofudborgarsvaedinu
2 Félagsvisindasvi®

Markmid rannséknarinnar var aé skoda hver notkun islenskra skipulagsheilda vaeri af vott-
un samkvaemt IST ISO 9001, ST ISO 14001 og IST ISO/IEC 27001: Hvada &vinning
baer teldu sig hafa haft af vottuninni. Megindleg adferdafraedi (spurningalistakdnnun sem
maelitaeki) var notud vid framkveemd rannséknarinnar. Rannséknarspurningarnar snérust
um: (1) Notkun stadlanna og (2) hvort hin veeri élik eftir stédlum og hversu lengi vottunin
hefdi varad. Hvort dvinningur af vottun tengdist: (3) Vinnulagi og upplysingum; (4) pjén-
ustu og hvort vottunin hefdi haft dhrif & 6samraemi/fravik; (5) betri nytingu starfskrafta og
bjélfunar starfsfélks, betri nytingu 4 adfdngum og taekjabinadi; (6) betri imynd skipulags-
heildarinnar og/eda greiddi vottunin fyrir markads- og kynningarstarfi hér 4 landi og/eda
erlendis og loks (7) aukinni samkeppni, auknum tekjum, vidskiptavinum og fjarhagslegri
afkomu. Helstu nidurstédurnar syna ad avinningur jékst vid lengri tima. béatttakendur med
ISO 9001-vottun voru 94% mjog eda frekar sammala pvi ad avinningurinn af vottun veeri
baett adgengi ad skjdlum, 91% ad han heféi breytt vinnulagi til batnadar, 86% ad hin
hefsi leitt til betri imyndar og 76% ad han hef&i aukid samkeppnishaefni. Péatttakendur
med 14001-vottun voru 97% mjég eda frekar sammaéla pvi ad avinningurinn hefsi leitt til
betri imyndar og breytt vinnulagi til batnadar, 75% a& vottunin hefdi samraemt pjénustu
og 73% ad han hefdi auki® samkeppnishaefni. Pétttakendur med ISO 27007-vottun voru
100% mjdg eda frekar sammaéla pvi a& vottunin hefdi leitt til betri imyndar og breytt vinnu-
lagi til batnadar, 91% ad hin hefsi baett adgengi skjclum og 90% ad han heféi lagmarkad
dsamraemi/fravik.
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B Sofn og tilfinningar

Tilfinningasamir vikingar. Vikingaimyndin & sofnum og i samfélaginu

Guérin Dréfn Whitehead
Hasksli islands, félagsfraesi, mannfraedi og pjésfraesideild

Vikingar eru med&al pekktustu samfélagshdpa fortidar. Stadalmynd peirra i alpjéélegri
dsegurmenningu er af herskdum og ofsafengnum ménnum, med hyrnda hjélma, 1jost hér,
stelta védva og 6skammfeilinn og lokkandi persénuleika. Séfn hafa Iéngum barist gegn
bessu med pvi ad leggja dherslu 4 hversdagslegri hlidar lifs & Vikingasld. A sama tima er
stadalmyndin oft i forgrunni i markadssetningu. Raunin er s a& herskair vikingar hafa mikil
ahrif & safngesti, sem hafa pa imynd til hlidsjénar vid persénulega talkun sina & syningum.
Hér myndast pvi bra milli fortidar og samtidar sem gerir folki kleift ad tengjast vikingum
med persénulegum haetti.Pessi fyrirlestur byggir & nylegri Gtgéfu, The Performance of Vik-
ing Identity in Museums: Useful Heritage in the British Isles, Iceland, and Norway (2024).
Greint verdur fré helstu straumum vié gerd vikingasyninga, auk pess sem nidurstddur vis-
tala vid safngesti og starfsmenn safna verd kynnt me$ filliti il tilfinningalegra tenginga vid
vikinga fortidar. Vidmaelendur lystu til deemis yfir reidi gagnvart Gtrasarvikingum, addéaun
& hugrekki vikinga, lotningu yfir ad geta raki® uppruna sinn til peirra, 6tta og spennu yfir
ofbeldishneigé peirra og 6fund yfir sevintyrapré peirra. Félk taldi sig vera vikinga vegna
hugrekkis, eda dlik peim vegna pess 6tta sem vikingar voktu medal annars félks. Med
bessu méti er synt fram 4 gildi vikinga i samtimanum og hugleitt hvernig megi nyta pessar
tengingar til ad efla samfélagslegt hlutverk safna og pétttoku i mikilvaegum umraedum um
ly&fraedi, jafnrétti og umhverfisvernd.
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Tilfinningalegur usli gagnvart typpum: Af gestabokum Hins islenzka
redasafns

Sigurjén Baldur Hafsteinsson
Félagsfraedi; mannfraedi, pjésfraedideild - Haskéli islands

Gestabaekur hafa I6ngum verid notadar sem skréningarform fyrir néfn og pjé&erni félks
sem notfeera sér greidapjénustu af ymsu tagi. A undanférnum &rum hefur veris fjallad um
slikar heimildir med ymsum fraedilegum haetti og synt hefur verid fram & a& séu gagnlegar
til a& lysa skodunum og vidhorfum félks, tidaranda og tilfinningum. Gestabaekur hafa verié
notadar af séfnum vida um heim og hafa pau nytt sér paer til a& fa innsyn inn i vidbrégé og
reynslu gesta vid heimsékn peirra eda kanna hvada skodanir gestir hafa & pvi sem safnié
hefur upp 4 ad bjéda. | pessu erindi verdur fjallad um fraedileg skrif um gestabaskur
og sett i samhengi vi& gestabackur Hins islenzka redasafns. Sérstaklega ver&ur vikid ad
rymi tilfinninga pegar kemur ad gerd textalegra og myndraenna gerda gesta safnsins &
karlkyns sexlunarfeerum, typpum, i gestabdkunum. En utan veggja safnsins er slik idkun
oft ofurseld filfinningalegum usla, eins og hneykslun, sménun og skdmm. Erindié byggir
& ordraedugreiningu & gestabdkun Hins islenzka redasafns & drabilinu 2008-2024.
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Stepping into the Past: Emotional Response and Historical
Empathy at Arbaejarsafn

Kathryn A Teeter
University of Iceland - Museology

Icelandic museums have begun to incorporate emotion and empathy into practice and
policy, though historical empathy (HE) remains underexplored. HE allows visitors to
better understand and connect with the past and historical figures by uniting confext,
perspective-taking, and affective connection. Emotional response is part of this process
in the context of museums. This talk explores emotional response and HE in independ-
ent university students visiting Arbaejarsafn. Much museological focus on HE has been
on schools visiting with established educational frameworks and outcomes, while regul-
ar visitors have been rather overlooked. Regular visitors still experience emotion and
undertake components of HE due to the immersive and educational nature of museums.
For this reason, they should not be excluded from research. By examining participants’
responses, the main elements that influenced emotional response and HE were identified.
For emotional response, these were learning new information, the Arbaer farmhouse, we-
ather, and personal connections. While these elements contributed to the undertaking of
HE, imagination and entrance narratives had greater influence.The history of emotions is
presented as an under-utilized area of study with potential for emotional response and HE
in museums. Achieving meaningful HE outside of established frameworks was difficult
for participants. By examining what elements of the museum and the visitor contribute to
emotional response and HE, museums can create stronger connections between past and
present, engage visitors more completely, and increase knowledge, critical thinking, and
empathetic skills. Exploring these new avenues creates potential for Icelandic museums
to make meaningful connections and explore new research areas.
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Sdéguleg sjénarhorn & skélastarf

Pannig vard leikskolinn til. Brot ar sogu Akureyrar og
addragandanum ad leikskélarekstri i baenum

Anna Elisa Hreidarsdéttir
Haskélinn & Akureyri

Akureyri hefur verid kallug skélabaerinn og & langa sdgu af riku og gé8u menntaumhverfi
4 ollum skélastigum. Saga héskdlans, menntaskdlans og gagnfraedaskéla Akureyrar hafa
verid tekin saman sem og saga barnaskéla i baenum fyrstu 100 &rin. Gdgnin sem hér
er unnid med eru sétt i rannsékn sem midadi ad pvi ad taka saman ségu leikskélastarfs
& Akureyri. Sdgulegri adferd var beitt vid gagnadflun og rynt i fjdlbreytt gdgn svo sem
fundargerdir, dagbl6d og opinber skjél en einnig tekin viétdl vid félk med reynslu og
bekkingu sem féll ad vidfangsefninu. i erindinu er fjallad um staksteina i malefnum yngstu
barnanna i litla baenum Akureyri & fyrri hluta 20. aldar og fram yfir seinna stri® og hvernig
hugmyndir um leikskéla métudust smam sama og eiga sér i raun langan addraganda. Nis-
urstddur syna ad margir samverkandi paettir spiludu saman til ad préa pad sem i dag er
fyrsta skélastig yngstu barnanna i Akureyri. Ahrifapaettir sem ma nefna eru breyttir basetu-
og atvinnuhaettir, barétta fyrir jafnrétti, baedi kvenna og i vidum skilningi, og auknar dhersl-
ur & baettan hag barna. Allt ma petta rekja til einstaklinga sem 16gdu sitt af mérkum, oft
af mikilli elju og hugsjén. bannig vard Gr ad konur i Kvenfélaginu HIif héfu rekstur &
sumardvalarheimilinu Palmholti 4ri¢ 1950 eftir langan undirbining og fjélmargar hindr-
anir og fimm arum sidar 6k leikskéli Barnaverndarfélags Akureyrar til starfa. Saga beggja
stofnanna hefur verid samfelld sidan og ték Akureyrarbaer vid rekstrinum upp ar 1970 og
markar par med upphaf leikskdla Akureyrarbaejar.
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Ahrif Félags leikskdlakennara & islenskt leikskélastarf

Kristin Dyrfjoré
Haskélinn & Akureyri

i fyrirlestrinum verdur fjallad um &hrif Félags leikskdlakennara & leikskdlastarf 4 islandi.
Rakin er préun pess fré stofnun i lok niunda &ratugarins til ndverandi hlutverks i métun
starfsumhverfis leikskélakennara.Fjallad er um markvissar adgerdir félagsins i kjarasamn-
ingum og umbétum & vinnuskilyréum fyrir félagsfélk og peer settar i samhengi vié 4hrif
nyfrialshyggju sem hefur haft ahrif 4 stefnu og adgerdir i menntakerfinu & islandi. Med pvi
ad skoda sdguleg skjol og taka vidtal vié nlverandi formann félagsins, er varpad ljési &
tvipaetta hlutverk félagsins sem baedi fagfélag og stéttarfélag, likan sem i upphafi var nefnt
,ad standa jafnt i badar feetur”. betta likan gerdi félaginu kleift ad berjast fyrir réttlatum
launum & sama tima og pad vann ad pvi ad efla faglega préun og vidurkenningu leik-
skélasamfélagsins.Helstu nidurstédur benda til pess ad b6 ad félagid hafi ndd verulegum
drangri i ad baeta laun og vinnuskilyréi, hafi pessi drangur oft verid 4 kostnad aukins élags
og askorana vi® ad vidhalda faglegu sjélfsteedi. Greinin fjallar einnig um &hrif nyfrjals-
hyggju & leikskdlastigid, sérstaklega spennuna & milli markadsdrifinna afla og viéleitni
félagsins til ad vardveita faglega heidarleika og sjélfsteedi kennara.Nidurstada rannsékn-
arinnar er Félag leikskélakennara hafi leiki® lykilhlutverk i ad méta faglegt landslag islensks
leikskélasamfélags, med pvi ad takast & vid faglegar og hugmyndfraedilegar flaekjur ny-
fridlshyggjunnar & sama tima og pad leitast vid ad vidhalda fagmennsku leikskdlastigsins.
Rannséknin undirstrikar mikilveegi 4framhaldandi mélsvarnar og stefnumidadrar samninga-
gerdar til ad vernda og efla stédu og vinnuskilyrsi leikskélakennara i pédgu baedi stéttar
og leikskélabarna.
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Saga i hverjum bita: Ferdalag matarhefda barna i stofnunum

Guérian Alda Haréardéttir
Sjélfsteett starfandi

Rannséknin sem kynnt verdur sko&ar hvernig forti&in lifir 4fram i ndtimanum i gegnum
menningarlegar venjur og likamlegar athafnir, med sérstaka dherslu & matartima barna
i stofnanaumhverfi, svo sem & sumardvalarheimilum og i leikskélum. Til umfjdllunar er
matartimi barna par sem pau purfa aé fylgja heféum og reglum sem pau hafa sjalf ekki
hrif 4. Markmid rannsdknarinnar er ad greina hvernig venjur og hefir matartima barna
i stofnanaumhverfi, hafa fer&ast med timanum og métad natimann. Rannsdknarspurning-
in er: Hvernig hafa venjur og hef&ir i matartima barna i stofnanaumhverfi fyrri tima haft
hrif 4 matartima barna i leikskélum?Rannséknin byggir & tveimur gagnasdfnum. Fyrra
gagnasafni® er Gr heimildarmynd sem fjallar me&al annars um matartima barna 4 sumar-
dvalarheimili 4ri& 1957, par sem héfundur dvaldi sem barn sumarid 1960, pé fjégurra ara.
Seinna gagnasafnid er Gr rannsékn sem var framkvaemd & drunum 2011 til 2018 og skodar
matartima i leikskéla, birt i grein eftir héfund og Kristinu Dyrfjord 4ri¢ 2023. Rannséknin
nytir félagsfraedilega nalgun og samanburdaradferdafraedi til ad greina préun venja yf-
ir tima. Hef&ir og venjur i matartimum rannséknargagnanna eru dregnar fram, talkadar
& kerfisbundinn hatt og merkingarleg samsvérun skodud. NidurstdSur rannséknarinnar
benda til ad prétt fyrir samfélagslegar breytingar haldi sumar hef&ir 4fram ad méta natim-
ann, sérstaklega i samhengi vid matartima barna i stofnanaumhverfi. bessum heféum er
oft vidhaldid &n gagnryninnar skoSunar og hafa haft langvarandi &hrif 4 matarmenningu
barna i leikskélum. Rannsdknin varpar ljési & hvernig fortidin lifir &fram i veggjunum og
heldur &4fram ad méta nGtimann i gegnum pessar venjur.
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Sogulegt sjonarhorn a reglur vid innritun barna i fyrstu leikskola
Akureyrarbajar og patttoku fagfolks i ad méta paer

Sesselja Sigur&aréttir
Fraedslusvid Akureyrarbaejar

Markmid rannséknarinnar var ad draga fram préunina i rekstrarumhverfi leikskéla Akureyr-
arbaejar 4 arunum 1971 - 1991. Ségulegri asdferd var beitt til ad afla gagna og var sétt i
margvisleg goégn i skjalasafni Akureyrarbaejar svo sem reglur og fundargerdir félagsméla-
réds, dagheimilanefndar, leikskélastjérafunda og starfmannafunda leikskéla. Nidurstédur
syna ad strax & fyrstu drunum var eftirspurn eftir leikskélapldssum langt umfram frambod
og baer lysa hverig brugdist var vi® peim &dskorunum baedi innan baejarkerfisins og medal
fagfélks leikskéla. A timum pegar bislistar voru hvad lengstir voru settar margvislegar
reglur til ad freista pess ad jafna méguleika barna til ad komast & einhverjum timapunkti
i leikskdla, sem ekki var sjélfsagt & pessum tima. Reglurnar géatu tengst félagslegri sté&u
fidlskyldunnar, hjiskaparstédu foreldra, aldri barna og hvort bérn héfdu verid lengi i leik-
skéla svo nokkud sé nefnt. P& alyktun mé draga af nidurstédum aé leikskdlakennarar voru
gjarnan hreyfiafli& i breytingum og samraemigum milli leikskéla par sem peir bordust baedi
fyrir pvi ad bérn hefdu moguleika 4 ad saekja leikskéla og ad adsteedur barna i skélunum
veeru gédar. Jafnframt sem leikskélakennarar bordust fyrir lengingu & skélatima barna,
sem voru pa 4 timar & dag 1 leikskélum. Sjénarhornié var baedi faglegt og til ad sty&ja vié
atvinnupétttdku kvenna.
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Addragandi sjonlistakennslu & islandi fyrir fyrstu fraedslulogin 1907

Sandra Rebekka Onnudéttir Arnarsdéttir

Haskéli Islands

i erindinu verdur fjallad um yfirstandandi rannsékn & ségulegri préun sjénlistarkennslu 4
islandi fyrir fraedsluldgin 1907. Hugtékin sjénlistir og sjénlistakennsla eru notud til einféld-
unar pé svo ad mismunandi heiti hafi verid vid lydi i gegnum tidina. Markmi& rannsékn-
arinnar er ad varpa upp mynd af pvi hvort, og pbd med hvada snidi, sjénlistakennsla fér
fram &8ur en fyrstu fraedslulégin voru sett. Enn fremur er rynt i hugmyndafraedileg ahrif
erlendis fra og pad hvada ahrif pau héféu & préun hérlendis. i rannsékninni var ségu-
legri adfer® beitt og rynt i ymis konar gdgn, 16g, reglugerdir, skyrslur, timaritsgreinar,
auglysingar og anna® sem moégulega gat gefid visbendingar um upphaf, stédu og hug-
myndir um sjdnlistarkennslu fram ad fraedsluldgunum 1907. Nidurstddur syna ad sjdnlista
var geti® i reglugerdum fyrir barnaskéla 48ur en fraedsluldgin téku gildi og sjénlistir voru
einnig i bod&i i formi ndmskeida fyrir almenning. bvi er ljést a& sjénlistir hofdu gildi baedi
i samfélaginu og sem péttur i alpydumenntun barna.
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B Tekjur, lifskjor, vistkerfi og mjélkurkvétar

Endurheimt vistkerfa: Skilningur, vidhorf og syn mismunandi
hagadila

Gudrin Gudjénsdéttir
Félagsvisindadeild - Umhverfis- og Audlindafraedi

Endurheimt vistkerfa hefur rutt sér til rims sidustu &ratugina. Sameinuéu pjédirnar hafa
Gtnefnt niverandi dratug, 2021-2030, sem é&ratug endurheimtar vistkerfa til ad sporna
gegn hnignun og stuéla ad endurheimt tapadra vistkerfa & heimsvisu. Endurheimt vistkerfa
tengir saman félags- og vistfraedilega paetti og midar ad pvi ad madurinn endurheimti pau
nattirulegu landgaedi sem hann hefur nii pegar skadad og eytt. Landeyding 4 islandi
hefur veri® gridarleg par sem um 40% grédurhulu landsins hefur tapast fra landnémi.
Sameiginleg syn allra hagadila er talin mikilvaegur péttur i endurheimt vistkerfa. Han hvilir
& virkum samskiptum par sem tekid er tillit til baedi skyrt skilgreindra vidmidunarvistkerfa
og félagslegs avinnings slikra verkefna. Til ad sko&a syn allra videigandi hagasdila, vidhorf
beirra og skilning tékum vid djlpvistél vid 39 hagadila med pad ad markmidi ad draga
fram mismunandi sjénarhorn. bétttakendur voru landeigendur, sérfraedingar, visindafélk,
dhugamannaféldg (almenningur) og fulltrar stjérnsyslunnar. Sex endurheimtarverkefni
voru skodud sem eiga pad sameiginlegt aé vera & stérum kvarda og hafa pann tilgang
ad endurheimta néttirulegt mélendi- og birkivistkerfi. Gégnin voru pemagreind med
gagnsemishyggju ad leidarljési. Frumathuganir benda til pess a& dlikur skilningur, syn og
vidhorf riki milli hagadila, 7 fyrsta lagi um pad hvad endurheimt vistkerfa er, i 66ru lagi
hvad eigi ad endurheimta og vid hvad eigi ad mida og i pridja lagi virdist félagslegur
avinningur af slikum verkefnum stundum vera 4ljés.
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The Dairy Support System: Who loses and who gains when quotas
are tradeable?

Birgir Pér Runélfsson, Ragnar Arnason, Anna Guériin Ragnarsdéttir

Hagfraedideild Haskdla islands

Iceland has a tradition of intervening in the domestic agricultural market, including dairy
farming. Much of the intervention has consisted of a combination of a minimum support
price and subsidies, in addition to import tariffs. An important feature in dairy farming has
been the direct payment quotas held by the individual farmers, which were transferable.
Does the quota trade hurt farmers rather than help them? Do those farmers who buy quota
lose and those who sell gain? Does flow of capital from continuing farmers to ex-farmers
result in the gains from the subsidy only benefitting those farmers that were operating
and received direct payment quota when instituted, and then sold out of the system?We
attempt to answer these and related questions here. In doing so, we show that popular
arguments about who gains and who loses in quota trades are confused. Contrary to
popular claims, economic analysis shows that no one incurs a loss, not those operating in
the system, not those who cash out, nor those who buy quota. Not only doesn’t anyone
lose but in fact most or all gain through trade. This in general confirms the basic principles
of economics and free trade. Gain is the motive for trade; people do not engage in trade
if they do not see some gain in doing so. This also confirms that trade increases farmers’
wealth. Not only the farmers who receive the initial allocation of quotas gain through
trading the quota; farmers buying into dairy farming also gain.
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Hverjir eiga heima hér? Skilgreining heimila og ahrif a tekjutolfraedi

Guérian Svavarsdéttir, Tinna Laufey Asgeirsdéﬂir

Hagfraesdideild

Heimilistekjur eru mikilveegur maelikvardi fyrir efnahagslega velfers. bzer eru grundvall-
urinn ad mdérgum hagfraedilegum maelingum, svo sem j6fnudi og fataekt. Vid fyrstu syn
virdist pad ad meela heimilistekjur audvelt: Til pess parf einfaldlega upplysingar um tekjur
allra & heimilinu. En pegar betur er ad géd, pa er margt sem flaekir maelingu & heimilis-
tekjum. A& pvi gefnu a& einstaklingstekjur séu maeldar rétt pa purfum vid ad skilgreina
heimili: hverjir teljast heimilismenn og hverjir ekki?Markmi& rannséknarinnar er tvipaett:
(1) ad bera saman tvaer skilgreiningar & heimilum 4 islandi og (2) setja fram tekjutslfraesi
byggda & skrdargégnum. Skrdarbundid manntal Hagstofunnar er notad og pad tengt vié
upplysingar Ur lifskjararannsékn Evrépusambandsins (EU-SILC). bannig er haegt a& bera
saman opinbera skraningu heimila vié skilgreiningu peirra sjalfra. i kjslfari® er hasgt ad
skoda hvernig tekjutlfraedi heimila 4 islandi breytist eftir heimilisskilgreiningu. A& lokum
eru tekjur og tekjudreifing allra islendinga borin saman vié Grtak lifskjararannséknarinnar.
Petta er nylunda, par sem opinber tekjutdlfraedi byggir & Grtaki en ekki allri pjé&inni.Helstu
nidurstédurnar syna ad 24% heimila arid 2011 og 18% heimila &ri& 2021 hdféu annars
konar skraningu i manntali samanborid vid peirra eigin skilgreiningu. béa sést a8 medaltal
jafngildra heimilistekna &ri® 2021 er 5% laegra ef manntal er notad i stad lifskjararannsékn-
arinnar til ad afmarka heimili. Ennfremur sjdum vid ad medaltekjur allra islendinga &ri&
2021 eru 10% laegri samanborid vid Grtak lifskjararannséknarinnar. ba meelist tekjudjofn-
udur minni pegar gégn allra islendinga eru notud en hlutfallsleg fataekt meiri samanborié
vi® nidurstédur lifskjararannséknarinnar.
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Ohofleg atgjaldabyrdi heimila vegna heilbrigdispjénustu

Ranar Vilhjélmsson
Hjdkrunar- og ljésmédurfraesideild Hi

Inngangurislenska heilbrigdiskerfinu er aetlad aé tryggja landsménnum sem jafnast as-
gengi ad naudsynlegri heilbrigdispjénustu. | pvi skyni er heilbrigdisitgjéldum einstak-
linga og heimila haldi& i skefjum. Rannséknin kortleggur Gtgjaldabyrdi heimilanna vegna
heilbrigdispjénustu og athugar i hvada maeli einstakir hépar samfélagsins bii vié éhéfleg
heilbrigdisatgjold.Efnividur og adferdirByggt er nidurstédum ar heilbrigdiskdnnun medal
islendinga 18 4ra og eldri sem fram fér vorié 2023. batttakendur komu Gr netpanel Félags-
visindastofnunar og pjé&skrarartaki. Svarendur voru alls 5482 og heimtur teep 50%. beir
voru spurdir um samanldgd Gtgjold vegna notkunar sinnar og heimilismanna sinna i sam-
tals 11 Gtgjaldalidum og Gtgjoldin 16gd saman. beir voru einnig spurdir um samanlag&ar
radstdfunartekjur heimilisins eftir skatt. Ohéfleg ttgjaldabyrsi vegna heilbrigdispjénustu
midadist vid ad Gtgjoldin veeru ad minnsta kosti 10% af réadstéfunartekjum heimilisins.
Utgjaldabyrain var sidan borin saman milli samfélagshépa.NidurstédurMikill munur var
& Gtgjaldabyrdi samfélagshépanna. Heimili yngra félks, einheypra, einstaedra foreldra,
atvinnulausra, lagtekjufélks og éryrkja glimdu mun oftar en énnur heimili vi& Shéflega
(tgjaldabyrsi vegna heilbrigdispjénustunnar. i pessum hépum var stada lagtekjufélks og
atvinnulausra |8kust. Hatekjufélk, haskélamenntadir og giftir einstaklingar bjuggu sjaldn-
ast vi& Shéflega Gtgjaldabyrsi vegna heilbrigdispjénustunnar. AlyktanirMiklu skiptir ad
halda heilbrigdisatgjoldum heimilanna i skefjum og draga Gr 4jofnudi Gtgjalda vegna heil-
brigdispjénustunnar. | hafi er adgengi einstaklinga ad naudsynlegri heilbrigispjénustu.
Astaeda er til ad endurskoda reglur um kostnadarpéattsku sjaklinga f islenska heilbrigdis-
kerfinu med pad fyrir augum ad jafna stédu samfélagshdpa og endurgreida heimilum
kostnad pegar hann fer Gr hofi.
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I Tockni, netoryggi, umferdaréryggi og gervigreind

The Color of Change. Employee perception of RPA

Hanna Kristin Skaftadéttir
Visskiptafraeideild, Haskdli islands

Innovation in the public accounting industry is on the rise. Robotic Process Automati-
on (RPA) is increasingly used in accounting and auditing settings. This paper examines
how the perception and use of RPA affect employees’ perception of work experience at a
consultancy firm in Iceland. We surveyed 125 employees and compared the results with an
earlier survey implemented at a Big Four accounting firm. We examine whether there is a
correlation between color coding of personality traits and perception of RPA implementati-
on. We explore the following question: Can we identify personality traits associated with
the difference in perception of implementing RPA at a consultancy firm? The implementati-
on and hiring process needs to understand which character traits are related to a positive
attitude and willingness to adapt to RPA. With leads toward what group of employees are
more adaptable to RPA, there is a clear benefit to starting with that employee group in
the implementation phase. Harmonizing the implementation of new technology with diff-
erent employee groups can be a delicate balance. Our insights provide helpful directions
regarding implementation processes for the accounting profession as it increases the use
of RPA. Furthermore, we hope our leads guide future research studies examining related
technology adoption and implementation issues by employees.
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Innsyn gervigreindar i yfir 800 pasund athugasemdir fra blog.is

Hafsteinn Einarsson, Steinunn Rut Fridriksdottir

IVT-deild & Verkfraedi- og Néttaruvisindasvidi

Pessi rannsékn kynnir itarlega greiningu & islensku netsamfélagi med& pvi ad skoda yfir
800 pasund ummeeli af heimasidunni blog.is. Med nystérlegri nélgun, par sem notast er
vi® gervigreind, snertum vi® & margvislegum pattum i netsamskiptum Islendinga.Ummaeli
400 vinsaelustu sidanna & blog.is voru skropud. Méllikanid GPT-4o0-mini frd OpenAl var
notad til ad merkja ummeelin samtimist i mérgum mismunandi verkefnum, m.a. lynd-
isgreiningu, greiningu & eitrudum ummaelum, greiningu & hatursordraedu, tilfinninga-
greiningu, greiningu & hratskyringum og greiningu & almennum stadhaefingum um hépa.
Til a& stadfesta getu méllikansins var hluti ummaelanna handyfirfarinn inni & vefsidunni
www.ummeelagreining.is. Samanburdur 4 hépum var framkvaemdur med hefébundnum
tolfreedipréfum.Markmié rannséknarinnar var ad kanna getu gervigreindar og veita nyja
syn 4 islenskt netsamfélag. Nidurstddurnar varpa ljési a rikjandi vidhorf, samskiptamynst-
ur og askoranir i islenskum netsamskiptum.Likanid st sig verst i greiningu & kaldhaedni
og hratskyringum skv. mati einstaklinga. Marktaekur kynjamunur kom fram i verkefnum &
bord vid lyndisgreiningu og eitrud ummeaeli sem fari® verdur itarlega yfir. Einnig skodum
vid hvernig stadhaefingar um hépa og hvernig hatursordrae®a hafa préast yfir tima fré 29.
jandar 2005 til 8. agust 2024.bessi rannsékn bydur upp & mikilveegar upplysingar fyrir
rannsakendur, stefnumétendur og almenning um eéli og préun islensks netsamfélags, og
getur nyst sem grunnur ad frekari rannséknum sem byggja & sjélfvirkri textagreiningu.
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Umferdaroryggi rafhlaupahjéla a islandi 2020-2023

Gudmundur Freyr Ulfarsson
Umhverfis- og byggingarverkfraedideild, Haskdla islands

Almennt hefur slysatidni i umferdinni 4 islandi verié & nidurleid pegar litié er til lengri
tima og sérstaklega ad teknu ftilliti til mannfjdlgunar og aukinnar umfer&ar. betta gildir til
daemis um slys 6kumanna bifreida, métorhjéla, reidhjéla og einnig gangandi vegfarenda.
Slys 6kumanna rafhlaupahjéla skera sig hins vegar Gr. Akstur rafhlaupahjéla hefur aukist
undanfarin &r sem og slys ékumanna peirra. Talkun & nidurstédum er ad nyr hdpur sé ad
slasast & rafhlaupahjélum. bad pysir a& petta er fjdlgun slysa med alvarlegum meidslum
en ekki adeins tilfaersla slysa eins ferdaméta til annars. Pessi préun er mjég stutt, adeins
fjogur &r, og méa pvi ekki draga of stérar élyktanir af pessu um framtidina. b6 ma leita
ad moégulegri skyringu & préuninni undanfarid. Ein mdgulega tilgata er a8 Skumenn
rafhlaupahjdla séu i mérgum tilfellum ad feera sig fré druggari ferdamaéta par sem slysatidni
er lag, svo sem ad ganga eda taka straetisvagn, pegar peir velja ad nota rafthlaupahjdl
fyrir ferd sina. Onnur méguleg tilgéta er ad rafhlaupahjél veiti tiltélulega épjéalfusum og
éreyndum dkumonnum rafhlaupahjéla éryggistilfinningu um ad peir geti ekid baedi hratt
og drugglega, pegar reyndin er ad likast til parf akstursfeerni og aefingu til a& halda gé&u
jafnvaegi & rafhlaupahjdli, sérstaklega pegar adstaedur breytast skyndilega.
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Netoryggi: Hver er stada islenskra fyrirtaekja og stofnanna gagnvart
netva?

Asta Guérin Helgadéttir
Namsbraut i tdlvunarfraedi

Netoryggi hefur sjaldan verid jafnmikid i deiglunni eins og undanfarin misseri. Netéras-
ir hafa leiki® mérg islensk fyrirtaeki og stofnanir grétt, til deemis med gagnagislatokum,
dlagsarasum auk fagadra vefveididrasa. Enn fremur er von & innleidingu 4 16ggjof fré Evr-
Spusambandinu sem mun gera strangari krofur 4 fyrirtaeki og stofnanir um dryggi net- og
upplysingakerfa sinna. Petta vekur upp spurningar um sté8u og getu islenskra fyrirtaekja
og stofnana til pess aéd bregdast vid netvé og takast & vid nytt heettulandslag i netérygg-
isméalum. Petta erindi kynnir nidurstédur rannséknar sem var a8 gerd ad beidni Eyvarar
(NCCHS), haefniseturs i netéryggi 4 Islandi, en namsbraut 7 télvunarfraedi vié Haskéla is-
lands s& um Gtfaerslu og greiningu. Markmi&i®& med rannsékninni er ad kortleggja stédu &
netdryggi og kanna hvernig haegt er styrkja fyrirtaeki og stofnanir i sinni netéryggisvegferd.
Nidurstédur rannsdknarinnar byggir & spurningakdnnun sem einblindi 4 stédu netéryggis
innan vinnustadar svarenda. Fari® verdur yfir hvernig tilvonandi innleiding & logum fra
Evrépusambandinu um netdryggi hafdi ahrif & val & Grtaki og &herslur spurninga. Lagt
var upp med prjar rannsdknarspurningar: 1) hver er stada & sérhaefingu, simenntun og
bjélfun starfsfélks & svidi netéryggis; 2) hvada askoranir eru fyrir hendi vardandi netv4; 3)
hvernig hafa fyrirtaeki og stofnanir undirbiid sig nG pegar gagnvart netva. Rannséknin er
frumraun i pvi ad kortleggja stédu netéryggis & islandi, en nidurstédur gefa til kynna ad
ba& er mikil porf & uppbyggingu, freedslu og aefingum & svidi netéryggis dsamt pvi ad
gera frekari rannséknir & stédu netéryggis & islandi.
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B Ungt félk: ndm og lidan

Margbreytileiki: Raddir nemenda

Kristjana Stella Bléndal, Birta Osk Hénnudéttir

Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjédfraesdideild Hi

Menntastefna 4 islandi byggist 4 hugmyndafraesi inngildandi menntununar fyrir alla. brétt
fyrir pa& er brotthvarf framhaldsskélanemenda med pvi mesta sem gerist i Evrépu. bétt
langflest fari beint i framhaldsskdla eftir grunnskéla hefur um pridjungur haett némi an
bess ad Gtskrifast vié 23 &ra aldur. Rannsdknir hafa verid gagnryndar fyrir ad lita framhja
bvi ad pessi hépur er ficlbreyttur og heettir ndmi af dlikum &steedum. Markmid pessarar
rannséknar er ad hlusta & raddir ungs félks sem heetti i framhaldsskéla um skélagéngu
bess og parfir med aherslu & fjolbreytileikann. Um er ad raeda langtimarannsdknina In-
ternational Study of City Youth par sem arganginum feeddum &ri& 1999 er fylgt eftir fra
15 &ra aldri me& megindlegri og eigindlegri nélgun, na sidast med vidtélum vid 23 4ra
ungmenni sem haett héféu i framhaldsskéla. Meginnidurstédur varpa ljdsi & hid flékna
og margpaetta ferli sem leidir til brotthvarfs og élikar parfir nemenda. Vidmaelendur upp-
lifdu margvislegar hindranir i grunn- og framhaldsskéla annars vegar og hins vegar skort
& studningi fra skélakerfinu. Greina métti mismunandi upplifanir i ljési uppruna nemenda
og bakgrunns. Mérg lystu erfidleikum i ndmi i tengslum vi& raskanir eins og lesblindu og
ADHD og flutninga & milli skéla. Sum ,,tyndust” i skélanum og nemendur af erlendum upp-
runa maettu fordémum. bétt parfir vidmaelenda vaeru mismunandi var sameiginleg reynsla
beirra af studningspjénustu skéla neikvaed. Nidurstédurnar benda til mikilveegis pess ad
nemendur hafi sterka rédd innan skélakerfisins par sem tekid er tillit til margbreytileikans
i kennslu, forvérnum og inngripum.
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Upplifun og atbeinir unglinga i COVID-19 heimsfaraldrinum a
Islandi: Nidurstédur eigindlegrar rannséknar

Eva Jorgensen
Félagsfraedi-, mannfraedi-, og pjédfraedideild

COVID-19 heimsfaraldurinn haféi vida ahrif 4 bér og unglinga, par 4 medal 4 islandi.
Pessi kynning er hluti af steerra doktorsverkefni og kannar upplifun unglinga 4 aldrinum
12 til 18 4ra af faraldrinum 4 islandi. Markmi® kynningarinnar er tvipzett: annars veg-
ar ad skoda hvernig unglingar lystu dhrifum faraldursins & daglegt lif sitt og hins vegar
gerendahaefni peirra til ad takast 4 vi& samkomubannid og a&rar takmarkanir.Rannséknin
byggir & vidtélum Gr vettvangsrannsékn & bilinu névember 2020 til april 2022. Notast
verdur vid gdgn ar tiu halfstésludum einstaklingsvidtdlum vid sex stilkur og fjéra drengi
sem tekin voru & timabilinu frd mars 2021 til april 2022. Viétélin voru hljédritud, umritu®
og greind med pemagreiningu samkvaemt Braun og Clarke (Reflexive thematic analysis).
Helstu nidurstédur syna ad patttakendur uppliféu margvisleg &hrif faraldursins; félagsleg
einangrun var dberandi, sérstaklega si dskorun ad geta ekki hitt vini sina augliti til aug-
litis. Margir lystu leida vegna évissu og réskunar & daglegu lifi og skélastarfi, par sem
sumir &ttu erfitt med ad adlagast breyttu skdlaumhverfi. Sumir péatttakendur sneru sér pvi
i auknum maeli a& stafreenum lausnum, sérstaklega samfélagsmislum og spjallforritum,
til a& vidhalda félagslegum tengslum. Einnig unnu peir ad témstundum og dhugamélum
heimafyrir, jafnvel a& framtidardformum, og veittu tilmaeli til stjérnvalda varéandi undir-
baning fyrir mdguleg komandi samfélagséfall til ad koma betur til méts vié parfir unglinga
[ peim a&steedum.Nidurstddurnar undirstrika mikilveegi pess ad hlusta & raddir og inn-
syn unglinga i heimsfaraldri og hvernig haegt er ad stydja betur vié pennan aldurshép i
framtidarfaréldrum eda 68rum samfélagslegum &skorunum.
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Breytingar a afengis- og kannabisnotkun unglinga a
Nordurlondunum - ESPAD rannséknin

Arszell Mar Arnarsson
ibrétta- og heilsufraedi, Menntavisindasvié Hi

Inngangur: Pad sem af er pessari dld hefur dregid verulega ar &fengisneyslu unglinga &
Nor&urldndunum. Breytingar & kannabisneyslu i pessum aldurshép hafa ekki verid jafn
skyrar. | pessari rannsékn var skodad hvernig samhlida notkun beggja vimugjafa hefur
brdast. Pbrjér tilgatur voru settar fram: (i) &fengi hefur verid skipt Gt fyrir kannabis, (ii)
dregid hefur Gr samhlida notkun, og (iii) notkun vimugjafa hefur ,harédnad”, p.e. aé fleiri
dfengisnotendur nota einnig kannabis. Adferd: Goégn Gr ESPAD-rannsékninni (European
School Survey Project on Alcohol and Other Drugs) 4 15-16 &ra unglingum fr4 Danmérku,
Finnlandi, islandi, Noregi og Svipjé& (N=74.700, 49% drengir) voru skodud yfir timabil-
i6 2003-2019. Nidurstddur: Verulega drd Gr &fengisneyslu i 8llum 16ndum, ad Danmérku
undanskilinni. Hlutfall kannabisneyslu var lagt (0,0-0,7%) og hélst nokkud std&dugt i 6llum
ldndum. Fjsldi neysludaga minnkadi medal unglinga i éllum I8ndum nema Danmérku. A
medal unglinga sem drukku, jokst hlutfall peirra sem einnig notudu kannabis. Umrzeda:
Afengis- og kannabisneysla lata ekki sému l6gmalum medal unglinga. Samhlida notk-
un beggja efna fer vaxandi sem stydur tilgatu iii, p.e. ad neysla i dkvednum hépi hafi
harédnad”.
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Félagsuppeldisfredin — Norraeni skélinn?

Arni Gudmundsson
Témstunda- og félagsmalafraedideild Menntavisindasvi® Héskdla islands

Félagsuppeldisfraedi (.e social pedagogy s. social pedagogik) er hugtak sem er ekki sér-
staklega pekkt hérlendis. Med tilkomu ndms i témstunda- og félagsmalafraeum hefur pé
ordi® nokkur breyting 4. Fraedilegur bakgrunnur og fagleg nalgun témstunda- og félags-
mélafraedinnar byggir ad miklu leiti & pessum fraedum. | pessari rannsékn er hugtakié
kannad Gt fra starfsemi félagsmidstddva og pess sem aeskulydsstarfs sem nefnt er opid
seskulydsstarf. Pessi hugmyndaheimur 4 raetur sinar til pess samfélagslega umréts sem atti
sér stad um midja nitjdndu dldina i Evrépu og kristallast me&al annars i bék pyska fraedi-
mannsins Natorps Sozialpadagogik sem Gt kom 7 lok peirrar aldar. | pessari rannsékn leitar
hafundar svara vié peirri spurningu hver préun og Gtbreidsla pessara hugmynda hefur ver-
i8. Rannsdknin byggir ad fraedilegri samantekt (literature review) par sem borin eru saman
skrif helsta fraeedafélks & pessu svidi sidustu arin. Nidurstédur er paer ad i Evrépu vidast
hvar og sérstaklega i noréur hluta alfunnar eiga pessi freedi sér sterkar raetur i seskulyds-
starfinu nema & Bretlandseyjum. Hinn enski menningarheimur hefur pé sidustu ar gefid
bessum freedum meiri gaum sem merkja méa & skrifum breskra og &stralskra fraedimanna
4 svidi seskulydsmala. A Nordurldndum er fjsldi fraedafélks 4 pessu svidi. Skrif 4 pessum
vettvangi taka ad miklu marki mi& af pvi samfélagi og samfélagsgeré sem fraedafélkis lifir
og starfar i. Vegna peirrar virkni sem hefur verid i pessum fraedum 4 Nordurléndunum,
og skyldleika peirra samfélaga, méa halda pvi fram a& innan félagsuppeldisfrae&anna sé til
norraen nalgun sem nefna ma Norraena skélann
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Skoélareynsla folks og vantingar um framtidina

Ingibjérg Jénsdéttir Kolka
Menntavisindasvid; Deild menntunar og margbreytileika

Markmi& rannséknarinnar er ad kanna hvernig fyrri reynsla félks af skélakerfinu métar
vaentingar pess pegar pad snyr aftur i ndm. Tekin voru lifssdguleg vidtolvid félk sem
fékk taekifeeritil a® faraaftur i ndm i kjolfar atvinnuleysis. betta &tak var samstarfsverkefni
adila vinnumarkadarins og rikisinstil ad bregdast vid atvinnuleysi i kjslfar efnahagshruns-
ins 2008. Aherslan i vidtdlunum er 4 reynslu patttakenda af framhaldsskéla og skéla-
sdgu peirra. Notud er pemagreining til ad greina vidtolin. Nidurstédur eru paer ad fyrri
skélareynsla félks reedur miklu um vaentingar pess til skélakerfisins og eigin frammistédu
i ndmi. Skélareynsla getur jafnvel komid i veg fyrir ad pau pori ad reyna aftur, prétt fyrir
ad pau langi til pess og séu ad 66ru leyti tilblin til pess. Pegar pau eru loks komin aftur
i ndm nyta pau sidur studningskerfi skélanna. Rannséknin synir hvernig fyrri skélareynsla
stjérnar pannig méguleikum peirra til menntunar. Fyrri reynsla peirra af skélakerfinu er oft
tengd félagslegri og efnahagslegri st6du peirra eda ndmsodrdugleikum sem pau kunna ad
hafa glimt vi® 4 peim tima. Fyrri skdlareynsla métar sjélfsmynd félks gagnvart menntun og
um leid sjélfstraust pess til pess ad snia aftur i ndm. Samkvaemt t6lum OECD er brotthvarf
ar framhaldsskélum nokkud miki® & islandi. islenskt skélakerfi er opi& og sveigjanlegt og
lei&ir til ad snda aftur i ndm margs konar. Samt sem &8ur hikar sumt félk vid ad snda aftur
i ndm prétt yfir ad vera tilbGid til pess, langa til pess og hafa taekifeeri til pess.
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Upplysingafraedi i almannahag — bekking til framtidar .

Skylduskil & Islandi: i fortid, nitid og framtid

Kristjana Mjdll J6nsdéttir Hjorvar
Upplysingafraedi, Félagsvisinda-, mannfraedi- og pjé&fraedideild

Kynnt verdur rannsékn sem haféi pad ad markmidi ad skoda stédu skylduskila 4 islandi
og bera hana saman vid sté8u skylduskila i Noregi og Svipj68. Rannséknarspurningarnar
voru tveer: (1) Hvada &skoranir glima pau séfn vié sem hafa pad 16gbundna verkefni ad
afla, varéveita og midla skylduskilaefni? (2) Hafa soéfnin fundid lausnir til ad takast & vid
baer askoranir sem pau glima vié og pa hverjar? Tilgangurinn var a sja hvort sdfn sem
hafa pad hlutverk aé sinna pessu I6gbundna hlutverki glimdu vié &skoranir, greina paer
og freedast um hvort og til hvada lausna gripi® haféi verid til. Einnig ad reyna ad draga
upp mynd af st6du méla og afla hugmynda sem gaetu mégulega nyst fyrir sofnin hér &
islandi il ad audvelda peim ad afla, midla, skra og varéveita skylduskilaefni.Rannséknin
er eigindleg og byggir & fjérum einstaklingsviétdlum vié félk sem starfar eda hefur starfad
vi® skylduskil & islandi dsamt hépvidtslum vié starfsfélk skylduskila & Nasjonalbiblioteket 1
Mo i Rana i Noregi og & Konunglega békasafninu i Stokkhdlmi.Helstu nidurstédur benda
til pess ad askoranir vié innheimtu, midlun, skrdningu og vardveislu 4 efni sem fellur undir
l6g um skylduskil séu talsverdar. bzer eru mismiklar 4 milli safnanna og lausnir sem gripid
var til eru baedi likar og dlikar. Taeknilegar askoranir vir&ast helst vera veigamestar sem og
prentun erlendis pegar kemur a8 prentudu efni. Einnig virdast skylduskilalég landanna
vera misvel uppfaerd og jafnvel gera starfid erfidara par sem sumar greinar peirra virdast
areldar.
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Starfsemi skélasafna i grunnskélum Koépavogs

J6éhanna K. Arnberg Gisladéttir
Upplysingafraedi, Félagsvisinda-, mannfraedi- og pjé&fraedideild

Fjallad ver&ur um rannsékn sem haféi pad ad markmi&i ad kanna hvernig starfsemi skéla-
safna i grunnskélum Képavogs er héattad og kanna hvort préun peirra sé i takt vid breyttar
kennslufraedilegar dherslur nGtimans. Rannséknarspurningarnar sem lagt var upp med
voru eftirfarandi: (1) Hvernig er starfsemi skélasafna i grunnskélum Képavogs hattad? (2)
Er préun skélasafna i grunnskélum Képavogs i takt vié breyttar kennslufraedilegar dherslur
nGtimans?Vié gagnasdfnun og Grvinnslu rannséknarinnar var notast vié megindlegar ad-
ferdir. Rafraenn spurningalisti var sendur & skélastjéra allra 12 grunnskéla sveitarfélagsins
og 6skad eftir patttoku peirra sem voru i forsvari fyrir skélaséfnin i hverjum skéla. Gagna-
sofnun fér fram & vorénn skélaarie 2023-2024. Niu skdlar téku patt i rannsékninni og var
svarhlutfalli& 75%. Lysandi t6lfraedi var beitt vid Grvinnslu gagna upp ad pvi marki sem
haegt var an pess ad pad hef&i ahrif & rekjanleika svara.Helstu nidurstédur rannséknar-
innar eru ad skdlasofn eru ekki starfraekt vi® alla grunnskéla sveitarfélagsins prétt fyrir ad
kvedid sé & um slik séfn i islensku lagaumhverfi. bau skélaséfn sem eru til stadar gegna pé
mikilvaegu hlutverki innan skélanna i peim tilvikum sem pau eru starfraekt. Starfsemi skéla-
safnanna er pé 4lik milli skéla og adbinadur misjafn. Hluti peirra hefur feert starfsemi sina
i nGtimalegri baning med pvi ad horfa i &tt a8 hugmyndafreedi sem gjarnan er kennd vié
skdpunarver (e. Makerspace). ba byr Képavogur vel a8 peim mannaudi sem er i forsvari
fyrir pau skélasdfn sem eru starfraekt innan grunnskéla sveitarfélagsins en menntunarstig
safnstjéra er baedi hatt og videigandi fyrir verksvisis.
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Studningur vid sampaettingu: Hlutverk almenningsbdékasafna i lifi
innflytjenda og fléttamanna i Evrépu

Jamie Ros Johnston!, Agasta Palsdéttir?

! Faculty of Social Sciences, Oslo Metropolitan University, Norway
2 Upplysingafraesi, Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjédfraesdideild

| erindinu kynna me&limir PubLIB (Public Libraries for Immigrants and Refugees) rann-
séknarhdpsins alpjéslegt rannsdknarsamstarf sitt. | pvi er sjdnum beint ad pvi hvernig
almenningsbdkassfn maeta pérfum nykominna fléttamanna og innflytjenda, sty&ja vid sam-
baettingu pjénustu vid pé og adldgun ad peim samféldgum sem peir flytja til. batttakend-
um rannséknarhdpsins koma fra Kréatiu, Péllandi byskalandi, Ungverjalandi, Danmérku,
islandi, Finnlandi, Noregi og Svipjé8. Hépurinn er pverfaglegur og leidir saman yngri
og eldri freedimenn & svidi bdkasafns- og upplysingafraedi (LIS), menningarstefnu, félks-
flutningafraedi og békmennta. Rannsdknarsamstarfid byggir & fjdlbreyttri sérfraedipekk-
ingu medlima pess, par 4 medal peirra sem hafa persénulega reynslu af félksflutning-
um.Notadar eru eigindlegar og megindlegar rannséknaradferdir. bétttakendur eru fag-
félk innan almenningsbékasafna vidsvegar i Evrépu. Skodad er hvernig bdkassfnin og
starfsfélk peirra leggur sitt af mérkum vié adlogun fléttafélks og innflytienda ad samfé-
laginu, ahrif pessa & stjérnun bdkasafna, hlutverk starfsmanna, og pétttdku i samstarfi &
innlendum og alpjédlegum vettvangi. Einnig leitast PubLIB vi& ad innleida endurgjof fra
innflytiendum og fléttaménnum um hvernig efla megi pjénustu bdkasafna, ahrif hennar
og mikilvaegi fyrir pa. Jafnframt er rynt i stefnur stjérnvalda og annarra sem adkomu hafa
ad mélefnum fléttafélks og innflytjenda. Rannsdknarstarf & vegum PubLIB mi&ar ad pvi ad
fylla i mikilveegar ey&ur i pekkingu & hlutverki almenningsbdkasafna i adlégunarferli inn-
flytienda og fléttafélks. Med pvi ad préa nyjan hugmynda- og adferdafraedilegra ramma i
starfsemi bdkasafna leitast rannséknarverkefnid vid aé skapa innsyn sem getur nyst vid ad
efla baedi stefnumérkun og framkvaemd & pessu svidi. | erindinu verdur farié yfir stédu
rannséknarverkefna, fyrirliggjandi nidurstédur og naestu skref i rannséknarsamstarfinu.
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Traust a heilbrigdisupplysingum medal Islendinga 56 ar og eldri

Agusta Palsdéttir
Upplysingafraedi, Félagsfraedi- mannfraedi- og pjésfraesdideild

Kynntar verda nidurstodur Gr rannsdkn sem hafsi pad medal annars ad markmidi ad kanna
traust félks & heilsufarsupplysingum. Ahersla verdur 16gd & nidurstédur um pa sem eru
56 4ra og eldri. Sérstaklega verdur fari® yfir syn peirra & paetti sem geta haft ahrif & mat
& gaedum heilbrigdisupplysinga og upplifun peirra af upplysingaéreidu.Eftirfarandi rann-
séknarspurningar voru lagéar fram: (1) Hver er upplifun einstaklinga 56 &ra og eldri af
upplysingadreidu i tengslum vié heilbrig&isupplysingar? (2) Hvernig meta peir getu sina
til ad beita gagnrynu mati vi& val & heilbrigdisupplysingum?Gdgnunum var safnad i april
til jani 2022 med annars vegar simakdnnun og hins vegar netkénnun ar slembiartaki 214
einstaklinga 56 &ra og eldri. Gagnasdfnin voru sameinud og byggdi Grvinnsla & gégnum
beirra beggja. Heildarsvarhlutfall var 45%.Helstu nidurstédur eru paer ad pétttakendur
toldu sig almennt bla yfir getu til ad greina upplysingaéreidu og velja vandadar upplys-
ingar. Upplysingar fré heilbrig&isstarfsfélki voru taldar &reidanlegastar og upplysingar &
samfélagsmi&lum Séareidanlegastar. Engu ad sidur benda nidurstédur til pess ad medan
& COVID-19 stéd hafi pétttakendur ordid tortryggnari i gard upplysinga fré heilbrig&is-
starfsfélki. Jafnframt benda nidurstédurnar til pess ad pétttakendur pekki betur prentadar
heimildir og ad peir telji sig eiga audveldara med ad gagnryna gaedi upplysinga i peim
frekar en i stafreenum heimildum. Heilbrig&isupplysingar sem peir eru vanir a8 nota viré-
ast pvi enn sem komid er hafa meira gildi fyrir pbeim en stafreenar heimildir.
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Nyting gervigreindar til a0 auka hrada og baeta gadi vid vinnslu a
fraedilegri samantekt

Sigurbjérg J6hannesdéttir
Félagsfraedi, mannfraedi- og pjédfraedideild, Félagsvisindasvid, Haskdli islands

| bessum fyrirlestri er fjallad um hvernig gervigreind er notud til ad beeta og hrada ferli
vi® kerfisbundna frae&ilega samantekt um notkun spunagreindar i rannséknum. Leitad
er ad heimildum i hefébundnum fraedilegum gagnagrunnum &samt gervigreindartélum.
Sérstok dhersla er 16g8 & ad skoda hvernig gervigreindartdl geta einfaldad rannséknar-
ferlid med pvi aé flyta fyrir gagnasflun og audvelda drvinnslu heimilda.i rannsékninni eru
notadar hefébundnar leitarvélar & bord vid Web of Science, Scopus, ProQuest, EBSCO,
PubMed, DOA], CiteSeerx, Emerald Insight, ScienceDirect og Springer Link. A& auki eru
gervigreindartél eins og ChatGPT 40, Copilot, Scopus Al, Consensus, Elicit og fleiri not-
ud til a& finna videigandi heimildir. Ferli® er skréd i dagbdk og heimildaskréningarforritin
EndNote og Mendeley notud til ad halda utan um heimildir. Gervigreindartéli® Rayyan
er notad til ad fjarleegja tvitekningar og évideigandi greinar.Nidurstddur syna ad gervi-
greindartd| geta stérbaett rannséknarferlid med pvi ad einfalda leit og drvinnslu, samantekt
og draga saman ad&ferdir i rannséknargreinum. baegilegt er ad geta notad rannséknar-
spurningar beint i stad pess a® nota flékna leitarstrengi.Sko&a parf frekari méguleika &
notkun gervigreindartdla, reeda kosti og galla slikra verkfeera. Hvernig haegt er ad nyta
bau til ad auka hrada og baeta gaedi vié vinnslu & freedilegum samantektum.
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I Verkefnastjérnun

Sjalfbaerni i islenskum fyrirtaekjum: Askoranir, takiferi og innleiding
sjalfbaernistefna

Daniel Fernandes Olafsson
Verkefnastjérnun

Pessi rannsékn fjallar um stédu islenskra fyrirtaekja i sjalfbsernimalum, med aherslu &
hvernig pau innleida sjélfbaernistefnur, maeta dskorunum og nyta sér &vinning sjélfbaers
rekstrar. Markmid rannséknarinnar er ad f& dypri innsyn i hvernig islensk fyrirtaeki takast &
vi& sivaxandi kréfur um sjélfbaerni og hvada hindranir gaetu hamlad innleidingu og fram-
gang sjélfbaerrar préunar. Rannséknin byggir 4 eigindlegum vidtdlum vié tlf stjérnendur
og sérfreedinga i sjalfbaernimalum hja fyrirteekjum med yfir 100 starfsmenn. Nidurstds-
ur benda til pess a& flest islensk fyrirtaeki séu medvitad ad innleida sjélfbaernistefnur,
tengja peer vié fyrirtaekjamenningu og fylgja alpjé8legum stédlum. Fyrirtaekin sja avinn-
ing i auknu samkeppnisforskoti, baettri imynd og styrkari viéskiptasambdndum, sem geta
leitt til langtima hagnadar. pratt fyrir petta eru askoranir dberandi, sérstaklega i tengslum
vid fjarhagslegar hindranir, taekniskort og préun innvida, sem getur seinkad framgangi
sjélfbaerniméla. Einnig var bent & porfina fyrir samraemda stefnumétun og baetta sam-
skiptastefnu, baedi inn & vid og Gt & vid, til ad tryggja drangur. Rannséknin leggur fil
ad islensk fyrirteki einbeiti sér ad pvi ad efla stefnumdtun og samskipti til ad hamarka
avinning sjélfbzerra adferda, par med talid ad nyta pau taekifeeri sem sjélfbzernistefnur
geta skapad, baedi fyrir samfélagi® og fyrirtaekin sjalf.
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Er porf & verkefnastjéra i hugbinadarpréunarverkefnum?

Harpa Karen Saevarsdéttir, E&vald Maller

Vidskiptafraesideild

i sibreytilegu og hradskreidu umhverfi hugblnadarpréunar, par sem fyrirtaeki keppast
vi® ad athenda hdgaeda hugbinadarvérur innan préngra timamarka, er spurningin um
hvort porf sé & sérstdkum verkefnastjéra til ad tryggja arangur préunarverkefna éleitin.
Markmid pessarar rannséknar er ad dypka skilning 4 mikilvaegi verkefnastjérnar i hugbin-
adarpréunarteymum og kanna hvort innleiding verkefnastjéra baeti framvindu og Gtkomu
verkefna. Rannséknin byggir 4 eigindlegri nalgun par sem tiu hélfopin vidtdl voru tekin
vi® lykilstarfsmenn i premur deildum Advania: svidsstjéra, deildarstjéra, vérustjéra, forrit-
ara og verkefnastjéra. Samhlida pessum vidtdlum var gerd itarleg greining 4 fraedilegum
grunni verkefnastjérnunar og hugbinadarpréunar med pa& ad markmisdi aé meta hvernig
sampaetting verkefnastjérahlutverksins getur baett drangur préunarverkefna. Nidurstésur
rannséknarinnar leida i ljés ad innleiding verkefnastjéra hefur haft verulega jakvaed dhrif &
baedi vinnuferla og drangur verkefna. Verkefnastjérinn tryggir yfirsyn yfir éll ferli, stuslar
ad samraemi medal teymismedlima og tryggir ad lokanidurstadan sé i fullu samraemi vié
vaentingar hagsmunaadila. Pessar nidurstédur leggja grunn ad frekari umraedu um mik-
ilveegi hlutverks verkefnastjéra i fléknum préunarverkefnum og varpa ljési & hvernig petta
hlutverk getur skipt sképum i pvi ad hadmarka drangur og ldagmarka dhaettu. Rannséknin
baetir pvi vid baedi freedilega og hagnyta pekkingu & svidi verkefnastjérnunar og hugbin-
adarpréunar, og leggur til nyjar leidir til ad hdmarka skilvirkni i verkefnastjérnun.
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ORAT hja Isavia: Samraemi, askoranir og framtidarumbaetur?

Bodvar Schram, Edvald Moller

Vidskiptafraesideild

Markmi& pessarar rannséknar er ad meta hvernig innleiding ORAT adferdafraedinnar hja
Isavia hefur gengid, hver vinningurinn hefur verid og hvada umbétataekifaeri eru til stad-
ar. Sérstok dhersla er 16gd & ad skoda hvort ORAT adferdafraedin samraemist fraedilegum
kenningum i verkefnastjérnun, breytingastjérnun og pekkingarstjérnun. Rannséknin tekur
einnig til pess hvort gja sé & milli innleidingar ORAT og vaentinga markadarins. Eigindleg
rannséknaradferd var notud til ad fa dypri innsyn i reynslu notenda ORAT innan Isavia.
Gagnaoflun fér fram i formi sj6 vidtala vid lykilstarfsmenn Isavia sem hafa komid a8 ORAT
verkefnum, auk vinnustofu med endanotendum. Rannséknin byggir jafnframt & saman-
burdi vid valin fraedirit. Nidurstodur benda til ad prétt fyrir ad ORAT innleidingin hafi
skilad &vinningi, sé ferlid enn i préun og til stadar séu umbdtateekifaeri, einkum i adlégun
ad islenskri menningu og starfshattum. Naudsynlegt er a& vidhalda gédu flaedi upplys-
inga til innri jafnt sem ytri adila og pjélfun peirra sem a& verkefnunum koma. Rannséknin
greinir einnig gjé & milli veentinga markadarins og innleidingar ORAT, sem kallar & frekari
adlégun adferdafraedinnar til ad né fullum drangri og maeta vaentingum markadarins.
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Vidhorf starfsmanna a gongudeildum Landspitala til innleidingar BT
ferlisins

Vildis Hekla Gisladéttir, Edvald Moller

Viéskiptafraedideild

Pessi rannsékn kannar vishorf starfsmanna géngudeilda Landspitala & innleidingu B&T ferl-
isins, sem er samraemt ferli til ad halda utan um bidlista og taka & méti tilvisunum. Formleg
innleiding & ferlinu héfst i jandar 2023 med pad ad markmidi ad né til allra deilda géngu-
deilda spitalans og studla ad betri nytingu 4 mannafla og audlindum. Markmid rannsékn-
arinnar er a® meta rekstrarhagkvaemni ferlisins, skilja vidhorf starfsmanna og leggja mat
& stjérnun og undirblning sem tengist innleidingunni, auk pess ad skoda framtidarhorf-
ur og moguleika & 4framhaldandi umbétum. Rannséknin byggir & eigindlegum vistdlum
vi® starfsfélk géngudeilda, sem var valid til ad veita dypri innsyn i upplifun og skodan-
ir peirra. Nidurstodur benda til pess ad pratt fyrir ad meirihluti starfsmanna vidurkenni
ad ferli® sé framfor fra fyrri adferdum, leggi peir dherslu & mikilveegi pess ad samraema
innleidingu ferlisins 1 6llum deildum til ad tryggja jafna framkvaemd. Vidhorf til ferlisins
voru pé mismunandi, sérstaklega i deildum sem héféu sjélfsteett hafid innleidingu &éur
en formlega var byrjad. Einnig komu i ljés verulegar samskiptahindranir, par sem margir
starfsmenn voru émedvitadir um heildaratbreidslu kerfisins. Pessar nidurstédur undirstrika
borfina & baettri samskiptastefnu og samraemdari innleidingarhattum til ad auka skilvirkni
B&T ferlisins & spitalanum og tryggja &rangur pess til framti®ar.
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I Vinnumarkadur og jafnrétti

Lifsanaegja: Vinnustundir, kyn og fjolskyldumunstur

Anna Gudrin Ragnarsdéttir
Hagfraesdideild

Mikill munur er & fjdlda launadra vinnustunda karla og kvenna. bPessi munur er talinn
vera ein meginorsdk kynbundins launamunar og eiga almennt stéran part i kynbundn-
um 6jéfnudi. | pessari rannsékn er leitast vid ad kanna hvort t6lfraedilegt samband sé &
milli lifsdnaegju og fjdlda eigin vinnustunda i samanburdi vid vinnustundir maka. Rann-
séknin nytir stralska gagnasafnid HILDA (e. Household, Income and Labour Dynamics in
Australia) og t6lfreediadferdir med fostum einstaklingsahrifum (e. individual fixed effects).
Nidurstédurnar gefa til kynna ad lifsdnaegja karla tengist ekki eigin vinnuframlagi i sam-
anburdi vi® vinnuframlag maka. Lifsdnaegja kvenna er hins vegar ad jafnadi laegri ef paer
vinna meira en makinn samanborid vid minna eda jafnmiki® og maki. Rannséknin bendir
til pess ad pennan samdrétt i lifsdnsegju megi ekki rekja til annarrar vaktarinnar og adeins
ad litlu leyti til samfélagslegra norma og vinnutima maka. Meginorsdk samdréttarins er
eigin vinnustundir. Nidurstédurnar syna ad jékvaett samband er & milli lifsdnaegju kvenna
og pess ad vinna meira en makinn par til vinnuvikan telur fleiri en 34 klukkustundir, eftir
ba& er sambandi& neikvaett. Frekari greining synir ad lifsénaegja maedra og fedra er, ad
jafnadi, laegri ef pau vinna meira en makinn en pau geta baett fyrir pennan samdrétt med®
bvi ad eyda meiri tima i heimilisverk og umdnnun barna.
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Stjérnendaleit og forstjoraradningar: ,,Pad skiptir miklu mali ad
fjolbreytnin sé til stadar badi i aldri og kyni*

béra H Christiansen, Asta Dis Oladéttir, Hrefna Gudmundsdéttir

Visskiptafraedideild Haskdla islands

Stjérnendaleit (e. executive search) er i daglegu tali nefnd hausavei®ar (e. head hunting).
Rannséknir hafa synt ad rddgjafarnir sem sinna stjérnendaleit fyrir fyrirtaeki, eda hausa-
veidarar, gegna mikilvaegu hlutverki i métun vinnumarkad&arins. Hausavei®arar eru utan-
adkomandi sérfraedingar sem finna umsaekjendur i gegnum ferli sem oft er huglaegt og
Slikt hefdbundnum adferdum. Nidurstédur rannsékna syna ad hausaveidarar hafa skapad
sér valdastodu i rddningum i sedstu stédur og peir eiga stéran pétt i pvi ad dkvarda hver
flokkast sem haefur einstaklingur og hver ekki og pannig hver fzer adgang ad tengslanet-
inu sem veitir adgang ad aedstu stodum i vidskiptalifinu. bPegar kemur ad réddningum i
forstjérastddur starfa hausaveidarar i umbodi stjérna fyrirtekja. Rannséknir hafa synt ad
hausavei®arar eru einskonar hlidverdir (e. gatekeepers) sem geta dregid Gr mdguleikum
kvenna & framgangi i starfi. Rannséknin beinir sjonum ad pvi hvernig ferli stjérnendaleitar
bréast, p.e. starfsheettir, verklag og vidmi& og hvernig vinnubrégd eru vishosfs par, i
bvi augnami&i ad varpa nyju ljési & &hrif hausaveida & mdguleika kynjanna i aedstu st6d-
ur. Tekin voru vidtdl vié &tta sérfreedinga sem eru leidandi i stjérnendaleit & islenskum
vinnumarkadi. Greining vidtalanna samkvaemt adferdafraedi grundadrar kenningar leiddi
m.a. | ljés ad vidmaelendur téldu pad askorun ad jafna kynjahlutfallin i sedstu stédum i
islensku vidskiptalifi. Tengslanet spilar stért hlutverk og vidmaelendur voru mis-med&vitadir
um kynjaslagsiduna i tengslanetum. Nokkrir vidmaelenda lystu sinu hlutverki sem mikil-
vaegum beaetti i ad auka fjdlbreytileika peirra kandidata sem stjérnir hafa Gr a& velja vid
rédningu forstjéra.
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»Ekki benda a mig

Asta Dis Oladéttir, béra H Christiansen, Hrefna Gudmundsdéttir

VIDSKIPTAFRADIDEILD

Samkvaemt nyrri skyrslu fré Alpjédabankanum sem naer til 190 landa er kynjabili& i heims-
biskapnum mun meira en a8ur var talid og ekkert land veitir konum sému teekifeeri og
kdrlum. Veeri kynjabilid briad geeti heimsframleidsla aukist um allt ad 20%. Fimmténda
arid 1 rd8 leidir Island lista Alpjédaefnahagsradsins og hefur nad ad bria 93,5% kynjabils-
ins. Engu ad sidur er enn miki® verk dunnid hér & landi til ad jafna taekifeeri kynjanna hvad
vardar efnahagslega pétttdku kvenna, sérstaklega i leidtogastédum. Launajafnrétti hefur
bedid hnekki fra 2021 og hlutfall kvenna i framkvaemdastjérastodum opinberra fyrirtaekja
er n{i 4 svipudu réli og arid 2017. begar kemur ad sedstu stjérnunarstddum er island 7 44.
seeti & lista Alpjédaefnahagsradsins. Hlutfall kvenna i sedstu stddum i atvinnulifinu er nG i
15% (Creditinfo 2024). Rannséknaspurningin sem 18gé er til grundvallar er ,,hvad parf til
bess ad komast i adstu stjérnendastédur 1 atvinnulifinu & islandi?”i rannsékninni er raett
vid 22 konur og 22 karla i stjérnum allra skrdéra félaga hér 4 landi og pau spurd hvers
vegna ekki séu fleiri konur i stjérnendastédum. b4 var einnig reett vid 8 hausaveidara hér
& landi og peir spurdir Gt i stéduna. Konurnar benda & karlana, karlarnir segja konur ekki
saekjast nég eftir stédunum og skorta reynslu og hausaveidarnir segjast leggja sig alla fram
vi® ad hafa géda lista.
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Unequal power relations: Employment-based violence against
foreign women in Icelandic academia

Telma Marisa Ojeda Velez
Education Department, University of Iceland

As the general immigrant population of Iceland has increased, so has the number of
international students pursuing PhD studies, post-docs, or research in different areas of
academia. In 2022, at the University of Iceland alone, 310 students pursuing their PhD
were of foreign origin: 52% being women. Some international students are dependent
on grants allocated to the educational institution they are studying in, which categorizes
them as employees. The #metoo movement in Iceland revealed how immigrant women’s
experiences of violence at work intersects with race and ethnicity, which indicate potential
structural and systemic issues within Icelandic society. Such issues are exacerbated by
institutional power dynamics which affect these women adversely. My talk analyzes the
content of interviews with a number of foreign women in academia. This population
is not generally studied as they are often perceived to be beneficiaries of privilege gi-
ven their involvement in higher education. Initial results indicate that in Iceland, these
women, independent of their background, experience discrimination, xenophobia, and
sexual harassment, which negatively impacts their physical and psychological health as
well as their academic and professional development. The goal of this paper is to better
understand if the rights of foreign women in academia are being upheld by educational
institutions according to their policies and the Sustainable Development Goal of Equality
and, if not, why not?
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I Vinnuumhverfi: lidan og heilsa

Hvada ahrif hefur vinnuumhverfido a anagju i starfi?

Hjordis Sigursteinsdéttir
Viéskiptadeild Haskdlans & Akureyri

Einn af mikilveegari pattum sem hefur ahrif & vishorf starfsfélks til vinnu og lidanar &
vinnustad er starfsdnaegja og vinnuumhverfid. Tilgangurinn med rannsékninni er ad skoda
starfsdnaegju og pa paetti i vinnuumhverfinu sem hafa mest hrif & starfsdnsegju og hvernig
starfsdnaegjan hefur &hrif 4 vishorf og hegéun & vinnustad. Til pess ad svara pessu var not-
ast vi® meginlegt rannséknarsnid, par sem rafraenn spurningalisti var sendur til starfsfélks
14 islenskra sveitarfélaga 4 vordégum 2023. Svar hlutfall var 62%.Nidurstédurnar syna ad
medaltal fyrir starfsdnzegju maeldist 4,11 af 5,0 mégulegum. Hvad vinnuumhverfié varéar
bé hafdi starfsdnaegja mestu tengslin méguleika & ad vaxa og prdast i starfi, sveigjanleika
og sjélfraedi i starfi, vinnuadstaedur, vinnuadstaedur og jafnvaegi milli vinnu og einkalifs.
Pad starfsfolk sem var dnsegdara i starfi haféi sidur dhuga 4 ad haetta i starfi, var frekar
med 4form um ad vinna &fram & vinnustadnum naestu &rin, var dnsegdara med stjérnun
vinnustadarins og starfsandann. Meé pvi ad skoda mismunandi hlidar starfsanzegju veitir
bad stjérnendum upplysingar um hvad paettir pad eru i vinnuumhverfinu sem mikilveegt er
ad leggja aherslu & og baeta til ad auka starfsanaegju og par med ad studla ad meiri skuld-
bindingu starfsfélks og vellidan & vinnustad. Upplysingar um starfsanaegju hefur hagnytt
gildi fyrir vinnuskipulag og par meé heilsueflingu og inngrip i starfi.
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»Pad vantar spjall vid kaffivél”. Upplifun folks af fjarvinnu

Thamar Melanie Heijstra, Guébjorg Linda Rafnsdéttir

FMPp, Ul

Miklar breytingar hafa att sér stad & vinnumarkadi & undanférnum arum, ekki sist vegna
taeknipréunar sem tengist upplysingataekni og stafraeenum samskiptum, sem gerir félki kleyft
ad stunda farvinnu. Pétt s préun hafi einkum hafist med internetinu, pa ytti Covid-19 far-
aldurinn okkur Gt i verulega aukna notkun pessarar taekni og pad er ljést ad pa& verdur ekki
aftur snid. Markmid pessarar rannséknar er a& kanna hvort og bé hvada py&ingu fjar-
vinnan hefur fyrir ymsa vinnuverndarpaetti og vinnutengda lidan peirra sem hana stunda.
Rannséknin byggir & spurningakénnun og vidtélum vié starfsfélk sem er ad hluta til eda
einungis i fjarvinnu. Frumnidurstédur syna ad starfsfélkid er almennt mjég dnsegt med
bad ad vinna ad hluta til i fjarvinnu, og eru peir jafnvel dnaegdari en starfsmenn sem vinna
einungis eda ekki i fjarvinnu. Peir nefna sveigjanleika, vinnufri, timasparnad, aukin af-
kst og jafnvaegi milli vinnu og einkalifs sem jakvaeda hluti, en félagslega einangrun sem
helsta neikvaeda pattinn. Frumnidurstddur benda ekki til mikilla hrifa pegar pad kemur
ad andlegri heilsu, en fjarvinna virtist hafa neikvaed ahrif 4 likamlega heilsu starfsfélks. |
kynningu munum vié tala um afleidingar pess ad vinna fjarvinnu.
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Unseen Consequences: The Effect of Activity-Based Work
Environments on Work Recovery

Kéri Kristinsson®, Freyr Halldérsson?

! School of Business, University of Iceland
2 School of Business, University of Reykjavik

Leaders implementing Activity-Based Work Environments (ABW) seek important benefits
for their organizations. These include increasing employee activities such as communicati-
on, collaboration, and innovation, as well as reducing housing expenses. While there are
several benefits to implementing ABW, research has highlighted various issues related to
employee well-being in such environments. These include increased noise and distracti-
on, reduced privacy, and heightened workplace stress. In this study, we turn our attention
to a novel issue concerning employee well-being by investigating how ABW influences
work recovery. Using a longitudinal design, we examine a public sector workplace whose
employees were surveyed three times during the implementation of an activity-based work
environment. Our results show that ABW environments decrease employee well-being by
shifting some costs outside of work, thereby making it more challenging for employees
to recover from work. Directions for further research and the implications of these results
for organizations are discussed.
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Hvad einkennir islenska vinnustadamenningu?

Gylfi Dalmann Adalsteinsson
Visskiptafraedideild Haskdla islands

Hugtaki® vinnustadamenning (organizational culture) er margslungid og margar skilgrein-
ingar hafa veri& settar fram svo sem; sameiginleg forritun hugans; mynstur undirliggjandi
hugmynda sem préué er af hépi sem laerir ad koma til méts vid vandamél sem stedja
ad honum baedi fra ytri og innri adstaeedum og nyjum medlimum skipulagsheildarinnar er
kennt & pann hatt ad pad er rétt leid til ad skilja, hugsa og upplifa i peim adsteedum sem
bau vandamél koma upp; undirliggjandi gildi, hugmyndir og |6gmél sem pjéna undirst&s-
um stjérnunarhétta skipulagsheildarinnar og einnig peirrar hegdunar og framkveemdar &
stidrnunarhattum sem baedi skyrir og styrkir pessa grundvallarpaetti. Vidskiptafraedin hef-
ur studst vid péa skilgreiningu ad vinnustadamenning er samansafn af hefdum, gildismati,
stefnum, hugmyndum og vidhorfum sem mynda gegnheilt samhengi fyrir allt sem er gert
i skipulagsheildinni og er kynnt nylidum sem hin eina rétta menning. i rannsékninni er
gerd grein fyrir hugtakinu vinnustaamenningu og varpaéd ljési & islenska vinnustadamenn-
ingu og greint frd mun & vinnustadamenningu fyrirtaekja og stofnana par sem studst er vid
adferd Denison vi® meaelingar & vinnustadamenningu. Rannséknin byggir & 44 fyrirliggj-
andi greiningum & eftirfarandivinnustadamenningu fyrirteekja og stofnana. Heildarfjsldi
svara er 4.071. bar af eru 1.095 fra 4tta stofnunum og 2.976 fra 36 fyrirteekjum. Fjallad
er um adferd Denison vi® meelingu & vinnustadamenningu og nidurstédur slikra mael-
inga kynntar. Nidurstédur pessarar rannséknar gefa visbendingar um ad stofnanir vir&ast
hafa veikari vinnustaSamenningu en fyrirtaeki. Mestan mun er aé finna & undirviddunum
Markmi&, Framtidarsyn, Teymisvinna og Vilji til breytinga en minnsti munurinn 4 viddinni
Gildi.
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