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Fjolgun innflytjenda i haskélum & islandi kallar & vidbrogd haskélayfirvalda, kennara og
haskoélasamfélagsins. islenskar og erlendar rannséknir syna ad menntastofnanir, einkum
a haskolastigi, gegna mikilvaegu hlutverki vid ad tryggja félagslegt jafnrétti, med stefnu
sinni og medal annars med pvi ad beita kennsluaéferoum sem henta fjélbreyttum nem-
endahépum og bjéda peim studning og radgjof (Anderson, 2008; Hanna Ragnarsdoéttir,
2010).

Markmid greinarinnar er ad ad fjalla um nidurstédur skjalagreiningar (e. document ana-
lysis) a reglugerdum og stefnu i malefnum haskélanema af erlendum uppruna a islandi og
urre@dum sem standa peim til boda i islenskum haskoélum. Fradilegur grunnur verkefnis-
ins er i gagnrynum fjélmenningarfreedum par sem ahersla er a réttindi minnihlutahépa i
samfélogum og menntun (Parekh, 2006). Eigindlegum adferdum var beitt og gagnaéflun
félst i s6fnun og skjalagreiningu opinberra skriflegra gagna ur premur staerstu haskélum a
islandi asamt pvi ad skoda lagaramma um islenska haskéla og stefnu stjérnvalda islands
i adlogun innflytjenda (Stake, 1995; Yin, 1994).

Nidurstoour benda til pess ad hvorki haskolarnir prir né stjornvold hafi skyra stefnu i mal-
efnum haskélanema af erlendum uppruna. Ekki er gerdur greinarmunur & innflytjendum
og skiptinemum i stefnu haskélanna priggja og upplysingar um flest Grraedi haskélanna a
vefsidum og i stefnu peirra eru snidnar ad pérfum skiptinema frekar en innflytjenda.

Rannsoéknin er hluti verkefnisins Educational aspirations, opportunities and challenges
for immigrants in university education in Iceland (2016-2018) sem styrkt er af Rannis.

Acts and policies regarding immigrant students and services available to them in
three Icelandic universities

> About the authors » Key words

The increased number of immigrants in universities in Iceland calls for a response
from university authorities, teachers and campus communities. This response needs
to be cognizant of various factors, such as potential language difficulties, cultural
precepts and social marginalization. Also, administrative infrastructures need to be
available to respond constructively and professionally, which calls for analysis of po-
licy and administrative structures (Anderson, 2008; Gundara, 2000; Rizvi & Lingard,
2010). Access to education for immigrants is crucial in counteracting their margina-
lization and exclusion and encouraging their active participation in society. Interna-
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tional and Icelandic studies show that education, particularly at tertiary level, plays an
important role in ensuring societal equality. This role includes numerous important
factors, ranging from awareness and knowledge of suitable teaching methods for
diverse student populations to an understanding of the need for individualized sup-
port and counselling for students (Anderson, 2008; Hanna Ragnarsdéttir, 2010; Lillie,
2013; Sutherland, Claxton & Pollard, 2003).

The aim of the article is to analyse regulatory policies regarding immigrant students
and the services and initiatives available to them in Icelandic universities. The the-
oretical background of the project included critical multicultural studies focusing on
the analyses of the position of minority groups in societies from a critical perspective
on these societies and their educational systems (Parekh, 2006). According to Parekh
(2006), multicultural societies need to find their balance and ensure equal opportuni-
ties and equal access without losing coherence and the same applies to education
systems in these societies. This is possible through active communication and agree-
ment between groups and individuals.

Data were collected from official, governmental documents, including the Act on Pu-
blic Higher Education Institutions no. 85/2008 (L6g um opinbera haskaéla nr 85/2008),
the Act on Higher Education Institutions no. 63/2006 (L6g um haskéla nr. 63/2006), as
well as general policies, equality policies, other written information published and/or
available online from the three largest universities in Iceland, University of Iceland,
Reykjavik University and University of Akureyri (Stake, 1995; Yin, 1994). Thematic
analysis was used to synthesize main findings from the study (Bowen, 2009; Braun
& Clarke, 2013).

Findings suggest that while the regulations, policies and other official documents
of the three universities in Iceland reveal an awareness of the diversification of their
student populations and some articulate the universities’ responsibility in reaching
out to immigrant populations, there is little documentation and evaluation available
on how these universities are addressing student diversity in practice. Such inform-
ation would be helpful in the development of policies, courses and pedagogies that
respond to the needs of immigrant students (Gray, Rolph & Melamid, 1996). There is
comprehensive information on student counselling available, but issues concerning
immigrant students, including potential language difficulties, cultural differences,
different learning and communication methods, as well as use of previous knowledge
and experiences are not covered (Daddona, 2011; Stebleton & Soria, 2012). There is
no clear distinction between immigrant student and exchange student populations
in the policies and rhetoric in the documents and other written information available
from the universities’ websites. Some forms of social support, along with mentoring,
address exchange students according to the information available, although previous
studies emphasise the importance of counselling and mentoring in fostering immigr-
ant students’ social and academic inclusion and improving their achievement (Gloria
& Kurpius, 2001; Sinacore, Park-Saltzman, Mikhail & Wada, 2011). However, there are
some indicators in the analysed data that a growing discourse on multiculturalism
and societal equality now includes issues of nationality, mother tongues and ethni-
city, thus replacing an earlier focus on gender.

The study is part of the project Educational aspirations, opportunities and challenges
for immigrants in university education in Iceland (2016-2018) funded by the Icelandic
Research Fund (Rannis). In addition to document analysis, data in the project are col-
lected through focus groups and individual interviews with immigrant students, who
are either enrolled at one of the three universities or dropped out after one year, and
through interviews with key people in these universities, such as teachers and coun-
sellors.



Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun:
Seérrit 2016 — Menntun, mannvit og margbreytileiki. Greinar fra Menntakviku

Inngangur
Undanfarin ar hefur innflytiendum 4 islandi fjlgad jafnt og pétt. Arid 2015 voru erlendir rikisborg-

arar 7,6% landsmanna (Hagstofa slands, 2016a). Aukinn ficlbreytileiki i tungumalum og uppruna
nemenda birtist & 6llum skélastigum samkvaemt télum fra Hagstofu Islands (2016b).

Fidlgun innflytienda i haskélum & islandi kallar & vidbrégd haskoélayfirvalda, kennara og haskéla-
samfélagsins. islenskar og erlendar rannsoknir syna ad menntastofnanir, einkum & haskélastigi,
gegna mikilveegu hlutverki vid ad tryggja félagslegt jafnrétti, medal annars med pvi ad beita
kennsluadferdum sem henta fjdlbreyttum nemendahépum og bjoda peim studning og radgjof
(Anderson, 2008; Franke, 2015; Hanna Ragnarsdéttir, 2010).

i nylegri skyrslu um jafnrétti i islenskum haskélum (Herdis Sélborg Haraldsdéttir, 2013) sem gefin
var ut af Mennta- og menningarmalaraduneytinu er 16gd ahersla a jafnrétti kynjanna. b6 er pess
getid i inngangi skyrslunnar ad naudsynlegt sé ad vikka skilgreininguna a jafnrétti.

Ekki liggja fyrir birtar nidurstodur rannsékna um brottfall innflytienda i haskolum a islandi.,SkyrsIa
um brottfall ar haskélum hefur verid gerd, en par er ekki fjallad um innflytiendur (Haskoli Islands,
2008). b6 er i skyrslunni lagt til baett adgengi fidlbreyttra hépa ad upplysingum.

Teekifeeri til virkrar patttdku i menntun og samfélagi eru afar mikilveeg fyrir velferd og valdeflingu
innflytienda. bess vegna hafa islenskt samfélag og stofnanir skyrar siéferdilegar skyldur gagnvart
pessum fjdlbreytilega nemendahdpi, par & medal ad tryggja jafnan adgang ad menntun og frekari
radgjof og adstod i nami ef porf krefur.

Markmid greinarinnar er ad fjalla um nidurstodur skjalagreiningar a reglugerdum og stefnu i mal-
efnum haskélanema af erlendum uppruna & islandi og vefupplysingum um Grraedi sem standa
beim til boda i premur steerstu haskélunum & islandi, Haskdla Islands, Haskoélanum i Reykjavik og
Haskélanum a Akureyri. Rannsoknarspurningin sem leitast er vid ad svara i greininni er: Hvada
upplysingar um malefni haskélanema af erlendum uppruna koma fram i opinberri stefnu stjérn-
valda og haskola?

Rannsoéknin er hluti rannséknarverkefnisins Educational aspirations, opportunities and challen-
ges for immigrants in university education in Iceland (2016—2018) par sem auk skjalagreiningar
eru tekin rynihdpavidtdl og einstaklingsviétol vid naverandi haskdlanema og nema sem hafa heett
nami, asamt pvi ad reett er vid lykilstarfsmenn haskdélanna, svo sem kennara og radgjafa.

Fraedilegur rammi

Fraedilegur grunnur verkefnisins er i gagnrynum fjélmenningarfreedum par sem ahersla er 16gd
a réttindi minnihlutahépa i samfélogum og menntun (Parekh, 2006). Parekh (2006) hefur fjallad
um menningarlegan fjélbreytileika i natimasamfélogum og leggur aherslu a ad hann sé veruleiki
nutimans og alpjédlegt vidfangsefni og studla purfi ad jofnudi i fidlmenningarsamfélégum. Leita
purfi jafnvaegis i hverju samfélagi med virkri patttdku og samraedum hépa og einstaklinga. bannig
purfi ad virkja alla einstaklinga i fidlmenningarsamfélégum til patttéku og tryggja jofn teekifeeri og
adgengi fyrir alla.

A timum vaxandi fidlbreytileika i tungumalum og uppruna standa menntastofnanir i mérgum
[6ndum frammi fyrir pvi ad purfa ad bregdast vid pessum nyja veruleika. Menntastofnanir gegna
mikilvaegu hlutverki vid ad tryggja félagslegan j6fnud (Anderson, 2008; Franke, 2015; Gundara,
2000; Rizvi og Lingard, 2010) og i pessari grein er hlutverk haskdla i brennidepli. Pad hlutverk
er m.a. ad huga ad félagslegum og namslegum orsékum slaems gengis i haskélum, adgengi ad
ymsum namsleidum og vidbrogdum menntakerfisins vid innflytiendum. | vidbrégdum mennta-
kerfisins parf ad taka tillit til margvislegra patta, svo sem tungumaladérdugleika, menningarlegra
vidmida og félagslegrar jadarstdou. Jafnframt parf ad vera fyrir hendi skipulag sem tryggir ad
brugdist sé vid a uppbyggilegan og faglegan hatt og pvi er mikilveegt ad greina stefnu og skipu-
lag i menntakerfinu (Franke, 2015). Scott (2015) heldur pvi fram ad haskolakerfin séu ekki ndégu
fidlbreytt og pad lysi sér i minni adsékn jadarhopa og par med minnihlutahdpa i nam. petta gaeti
stafad annars vegar af virkri og hins vegar dvirkri mismunun, a) af hlutdraegni og fjarhagslegum
skilyrdum fyrir inntdku nemenda med mismunandi bakgrunn; eda b) af pvi hve misahugavert
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namid er fyrir 6lika nemendahopa. Nidurstédur rannsékna Calvo og Sarkisian (2015) med 6likum
hopum innflytienda benda til pess ad menntun hafi tilhneigingu til ad endurspegla stéttaskiptingu
pvert yfir landameaeri og ad stefna samfélaga og menntakerfa aetti ad vinna gegn slikri tilhneigingu.
Takmorkud tungumalafaerni, einkum vegna 6fullnaegjandi studnings vié tungumalakennslu nem-
enda af erlendum uppruna sem flytja til nys lands a unglingsarum, er talin ein af helstu hindrunum
fyrir pvi ad innflytiendur utskrifist ar framhaldsskola eda seeki sér vidbdtarmenntun (Erisman og
Looney, 2007).

Astin og Oseguera (2004) nefna ad haskdlastofnanir séu oft kynntar pannig aé par riki réttlaeti og
unnid sé par gegn lagskiptingu og mismun. Fraedimenn og stefnumaétandi adilar telji po ad pratt
fyrir baett adgengi minnihlutahopa sé adgengid lagskipt og pannig fai nemendur med haerri stétt-
arstodu t.d. hlutfallslega betra adgengi ad voldum haskolastofnunum en adrir nemendur. Einnig
er talid ad bilid milli pessara hopa fari breikkandi. A3 mati Astin og Oseguera (2004) er mikilveegt
ad skilja med hvada haetti haskdlastofnanir studla ad 6j6fnudi med stefnu sinni og starfshattum.

Ymsar alpjédlegar rannsoknir og skyrslur hafa beinst ad menntun fullordinna innflytjenda. i skyrsl-
unni European Higher Education Area (EHEA) in 2015: Bologna Process Implementation Report
kemur fram ad nemendur sem faeddir eru utan peirra Evropulanda sem skyrslan fjallar um haetti
snemma i skéla og séu oliklegri en adrir til ad fara i haskola. | skyrslunni er fiallad um 18 til 29
ara nemendur. Bilid milli innfeeddra og innflytjenda 4 islandi, i Noregi, Finnlandi og Svipjéd hvad
vardar patttoku i haskélanami er milli fiogur og atta présent (European Commission/EACEA/Eury-
dice, 2015).

Adgengi innflytienda ad menntun er afar mikilvaegt ef vinna & gegn jadarstddu peirra og einangrun,
og jafnframt er pad hvatning til virkrar patttdku i samfélaginu (Lillie, 2013). Haskdlar geta gegnt
mikilvaegu hlutverki og bera abyrgd a pvi ad vinna gegn jadarstddu innflytienda. betta hlutverk
haskola er margpeett, allt fra stefnumoétun og pekkingu a kennsluhattum sem henta fjdlbreyttum
nemendahopum til skilnings a porf einstaklinga fyrir studning (Sutherland, Claxton og Pollard,
2003). Anderson (2008) heldur pvi fram ad vid kennslu fjélbreyttra nemendahdpa sé mikilvaegt ad
16gd sé ahersla a virdingu fyrir mismun og fiolbreytileika. Medal annars parf ad skapa andrumsiloft
par sem nemendur eru hvattir til ad taka patt, skiptast a skodunum, eiga uppbyggilega samraedu
og proskast vitsmunalega. Sinacore o.fl. (2011) rannsékudu askoranir innflytienda i framhalds-
nami i haskolum og storfum ad pvi loknu. Markmid rannsoknar peirra var aukinn skilningur a
reynslu innflytienda af haskélanami og hvernig su reynsla hefdi ahrif 4 adlégun peirra ad sam-
félaginu i Quebec. Pau athugudu einnig porf innflytjenda fyrir namsradgjéf og mentora medan a
naminu stéd. | nidurstédum rannséknarinnar kemur fram ad haskoélasvaedi sé fislmenningarlegt
samfélag par sem innflytjiendur purfi ad geta fengid studning til ad laga sig ad samfélaginu. Sina-
core og Lerner (2013) athugudu adlégun innflytjienda i grunnnami i haskélum i Quebec og komust
ad pvi ad peir nemendur glimdu vid margs konar samfélagslegar og salfélagslegar hindranir fyrir
velgengni i nami og félagslegri adldogun, svo sem tungumaladrdugleika og skort & félagslegum
studningi. Ad auki stddu pessir nemendur frammi fyrir stofnanalegum hindrunum, svo sem skorti
a pekkingu & menntakerfi Kanada, skorti a vidbrogdum fra starfsfélki haskélanna og 66rum erfid-
leikum sem torveldudu adlégun peirra ad haskolaumhverfinu. Fleiri rannsdknir syna ad starfs-
menn haskolanna. svo sem kennarar, radgjafar og adrir sem taka patt i samskiptum vid haskéla-
nema af erlendum uppruna, geti haft mikil ahrif 8 nam peirra. beir gegni mikilveegu hlutverki vid
ad stydja innflytiendur i ad na gédum namsarangri og perséonulegum markmidum, og pvi purfi ad
vera stefna, verklagsreglur og upplysingagjof sem tengist kennslu og radgjof i fiolmenningarlegu
samfélagi i haskélum (Boesch, 2014; Daddona, 2011; Stebleton og Soria, 2012). Enn fremur hafa
rannsoknir synt ad akademisk og félagsleg adldgun nemenda af erlendum uppruna velti mjog a
godri nams- og starfsradgjof og mentorakerfi og ad slik pjonusta efli namsarangur peirra (Gloria
og Kurpius, 2001; Sinacore og félagar, 2011).

Synileiki fijdlbreyttra nemendahdpa i haskélum hefur einnig verid kannadur i rannséknum. Wilson
og Meyer (2009) rannsokudu vefsidur 40 haskola i 40 fylkjum Bandarikjanna me¢ tilliti til hagnytra
upplysinga og pjonustu fyrir minnihlutahépa og komust ad pvi ad i myndum sem notadar eru vid
upplysingagjof er hlutfall minnihlutahépa haerra en raunverulegt hlutfall peirra i haskélunum, en
upplysingar um radgjof, tulkapjonustu, pydingar & skjoélum (t.d. & speensku) o. fl. var i helmingi
tilfella ekki ad finna p6é ad haskélanemar ur minnihlutahépum, einkum tilvonandi, noti heimasiéur
haskélanna i siauknum meeli. Gabel, Reid, Pearson, Ruiz og Hume-Dawson (2016) skodudu ord-
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reedu i upplysingagjof fyrir haskdlanema med fotlun i California State University (CSU) og komust
ad peirri nidurstédu ad haskdélanemar med fotlun séu annars vegar osynilegir i umfjéllun og ad
hins vegar sé fjallad um pa pannig ad ytt sé undir einangrun peirra, frekar en ad litid sé a nema
med fotlun sem patt i fjdlbreytileika og styrk haskdlans.

Stefnumoétun tengd tungumalum haskélanema hefur verid rannsdkud, m.a. af Sterzuk (2015)
sem rannsakadi tungumalastefnu i haskélum i Kanada med pvi medal annars ad skoda mennta-
stefnu skélanna og taka vidtdl vid starfsmenn haskdla og erlenda nemendur. Nidurstédur rann-
soéknarinnar syndu ad haskolarnir legdu aherslu a ésveigjanlega tungumalastefnu par sem unnid
veeri gegn fjoltyngi. A3 mati Sterzuk stangast vidleitni til ad takmarka fjolbreytileika i tungumalum
a haskoélastigi a vid hnattvaedingu og fjdlbreytileika samfélaga.

Visbendingar eru um ad haskdlar taki i auknum meeli tillit til radda nemenda, og kanni st6du
peirra til ad auka skilning a reynslu peirra af haskélanami og stydja patttoku peirra i uppbyggingu
haskélastarfs. Deemi um slika starfsemi er The Student Experience in the Research University
(SERU) Consortium sem starfar i 16 rannsoknarhaskolum i Bandarikjunum (Franke, 2015).

Framangreindar rannséknir og skyrslur varpa ljési a fjolmarga mikilvaega peetti tengda menntun
innflytienda a haskolastigi. Nokkrar islenskar rannsoknir hafa verid gerdar er tengjast vidéfangs-
efninu og verdur naest vikid ad peim.

islenskar rannséknir

i nylegum islenskum rannséknum & préun haskélamenntunar & islandi hefur sjonum ekki verid
beint ad innflytiendum sérstaklega (Gyda Jéhannsdéttir og Jon Torfi Jonasson, 2013, 2014).
Rannsoknir & brottfalli ar skélum & islandi hafa heldur ekki beinst ad innflytiendum sérstaklega
heldur ad brottfalli almennt (Kristjana Stella Bléndal, Jon Torfi Jonasson og Anne-Christin Tann-
hauser, 2011). Jon Torfi Jénasson (2008) hefur haldid pvi fram ad visindi og samfélagsleg abyrgd
séu vissulega medal akademiskra gilda, en pad sé po ekki ljdst ad hve miklu leyti pad geri aka-
demiskar stofnanir ad verndurum lydraedis, gagnryninnar ordraedu, félagslegs jéfnudar og sam-
lodunar, sem hann telur ad paer aettu ad vera.

Ymsar rannsoknir hafa verid gerdar & Islandi 4 undanférnum arum par sem ahersla hefur verid
16gd & menntun ungra og fullordinna innflytienda i islensku skélakerfi (sja t.d. Anh-Dao Tran,
2015; Books, Hénnu Ragnarsdéttur, Olaf P4l Jénsson og Allyson Macdonald, 2011; Cynthia Tri-
lilani, 2015; Gest Gudmundsson, 2013a, 2013b; Hafdisi Gudjonsdottur og Jéhonnu Karlsdoéttur,
2010; H6nnu Ragnarsdéttur, 2010, 2011, 2012a, 2012b; Honnu Ragnarsdéttur og Bork Hansen,
2014; Hénnu Ragnarsdoéttur og Hildi Bléndal, 2007, 2014; Oléfu Gardarsdéttur og Gudjén Hauks-
son, 2011; Robert Berman, Samuel Lefever og Anna Katarzyna Wozniczka, 2012; Résu Bjorg
Porsteinsdottur, 2013; Susan Rafik Hama, 2012) og jafnframt hafa verid gerdar rannsoknir sem
snerta fjdlbreytta kennarahdpa i islenskum skélum (Hanna Ragnarsdéttir, 2010, 2012a, 2012b;
Samuel Lefever, Paavola, Berman, Hafdis Gudjonsdéttir, Talib og Karen Rut Gisladéttir, 2014).
| pessum rannséknum hefur athygli einnig verid beint ad menntastefnu, svo og stefnu og starfs-
hattum einstakra skola.

Hanna Ragnarsdottir og Hildur Bléndal gerdu tveer rannsoknir med innflytiendum sem stundudu
nam vid Kennarahaskdla islands (Hanna Ragnarsdéttir og Hildur Bléndal, 2007) annars vegar og
hins vegar innflytiendum i alpjédlegu nami i menntunarfraedi (International Studies in Education)
vid Menntavisindasvid Haskéla islands (Hanna Ragnarsdéttir og Hildur Bléndal, 2014). Megin-
nidurstddur fyrri rannsdknarinnar, sem gerd var arid 2006, bentu til pess ad nemendurnir veeru
anaegdir med namid og kennsluna, en ad peir upplifdu jadarstddu og fordébma fra samnemendum
sinum i naminu. Peim fannst reynsla sin og skodanir paggadar nidur og ekki metnar ad verdleik-
um. Seinni rannséknin var gerd med konum i alpjédlega naminu par sem kennt er a ensku. Nams-
leidin var stofnud arid 2008 og var ad hluta til skipuldgd og proéud i pvi skyni ad gefa nemendum af
erlendum uppruna sem busettir vaeru 4 islandi ny og fidlbreyttari takifzeri til ndms & haskoélastigi,
ad undirbua pa fyrir storf a svidi menntunar og ad veita peim betri pjénustu en adur hafdi verid fyrir
hendi i islensku menntakerfi (Books o.fl. 2011; Hanna Ragnarsdéttir, 2010, 2012a). Nidurstédur
rannsoknarinnar med konunum i alpjédanaminu benda til pess ad namid hafi veitt peim teekifeeri
og adgengi ad haskolandmi sem peer hafi ekki haft adur. batttaka i naminu hafdi eflt konurnar ad
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peirra sdgn og veitt peim hvatningu og studning til ad halda afram nami. Pess ma geta ad sumar
kvennanna héldu afram nami & meistarastigi og sidar doktorsstigi eftir géda reynslu af alpjoda-
naminu. Nidurstédurnar benda einnig til pess ad sérstok ahersla a fijolbreytileika nemendahdpa i
kennsluhattum valdefli pessa nemendur og sé peim hvatning til nams.

Nylegar rannsoknir med innflytiendum i framhaldsskélum hafa einnig varpad ljési @ ymsa mark-
verda peetti i stefnu og starfshattum skola. | doktorsverkefni sinu, Untapped Resources or De-
ficient ‘Foreigners’: Students of Vietnamese Background in Icelandic Upper Secondary Schools,
rannsakar Anh-DaoTran (2015) hversu vel islenskt menntakerfi hefur studlad ad jofnudi fyrir ungt
félk af erlendum uppruna. Hun nefnir ad hatt brottfall innflytienda dr framhaldsskolum hafi komid
fram i nidurstddum ymissa rannsékna og ad nemendur tilgreini laka islenskukunnattu, veika
sjalfsmynd, skort a innri ahugahvét og félagslega einangrun sem astaedur fyrir pvi ad peir heettu
nami. Nidurstédur rannsoknar Anh-Dao benda til pess ad pd ad 16g, reglugerdir og namskrar,
sem mynda grunninn ad kennslu og adlégun nemenda, vidurkenni ad nokkru leyti ad & islandi sé
fiolmenningarsamfélag séu aherslur par fremur a skort nemenda a islenskukunnattu en a pekk-
ingu peirra og menningu sem getur styrkt pa i nami. Enn fremur hafi stjérnendur og kennara skort
pekkingu a fjlmenningarlegri menntun.

Rosa Bjorg borsteinsdaéttir (2013) rannsakadi i meistaraverkefni sinu hvada leidir framhaldsskolar
a Islandi og i Noregi feeru til ad vinna gegn brottfalli ungra innflytjenda og hvort peir nyttu paer fjél-
breyttu audlindir sem nemendurnir keemu med i skélana. Nidurstodur rannséknarinnar benda til
bess ad stefna og meginahersla i skélum beggja landanna sé ad kenna islensku eda norsku sem
annad mal og laga nemendurna ad meirihlutamenningunni i landinu. Skolarnir 16géu ekki aherslu
a ad vinna gegn mismunun eda byggja nam og kennslu a fjdlbreyttum audlindum nemenda.

Rannséknir Anh-Dao og Résu benda til pess ad skilningi & porfum fjdlbreyttra nemendahépa
i framhaldsskélum & islandi sé abotavant og ekki sé gert rad fyrir peim i stefnu skélanna. bvi
ma spyrja hvernig stadi® er ad malum i haskélum a islandi. bess ber b6 ad geta ad i nyrri nor-
reenni rannsokn (Hanna Ragnarsdottir, 2015) par sem 16gd er ahersla a ad kanna namslega og
félagslega velgengni innflytienda i alls 27 voldum leik-, grunn-, og framhaldsskolum a fjérum
Nordurlandanna koma fram fjolmoérg deemi um skoélastefnu par sem ahersla er 16gd a fjolbreytta
nemendahoépa og ahugavert og gott skélastarf par sem leitast er vid ad byggja a pekkingu og
styrkleikum allra nemenda.

Aodferd

Gagnaoflun folst i s6fnun og skjalagreiningu skriflegra gagna ur premur haskélum sem adgengi-
leg eru fyrir almenning & vefsidum peirra 4samt pvi ad athuga lagaramma um haskoéla & islandi
og stefnu islenskra stjornvalda i adlogun innflytienda. Skjalagreining er talin vera gagnleg ad-
ferd vid tilviksrannsoknir, par sem markmidid er ad ddlast dypri skilning & akvednum fyrirbaerum,
atburdum eda skipulagi (Stake, 1995; Yin, 1994). | dru lagi geta upplysingar sem rannsakandi
safnar i skjolum og greinir leitt til spurninga sem sidan ma spyrja i vidtdlum og vettvangsathug-
unum (Bowen, 2009). Skjalagreining hjalpar einnig til vid ad rekja breytingar og proun (Yin, 1994).
Hafa parf i huga ad skjalfestar heimildir koma ekki i stadinn fyrir adrar tegundir af gégnum. Skjolin
segja okkur t.d. ekki hvernig daglegt starf i stofnunum fer fram né hvernig nemendur, kennarar,
eda adrir starfsmenn upplifa pad, en leitad verdur eftir peim upplysingum i seinni hluta rannsokn-
arverkefnisins Educational aspirations, opportunities and challenges for immigrants in university
education in Iceland. bPad pydir p6 ekki ad skrifleg gdgn séu minna virdi en 6nnur gogn, heldur ad
bad parf ad nalgast pau ut fra tilgangi peirra (Atkinson og Coffey, 1997). Prior (2003) gengur jafn-
vel lengra og heldur pvi fram ad skjolin séu stér hluti af tilveru haskola og skapi sjalfsmynd peirra.

Gognum var safnad fra 1. mai til 31. juli 2016. Hafa skal i huga ad einungis voru skodud 16g,
stefnur, skyrslur og adrar upplysingar sem eru opinberar og adgengilegar & vefsidum haskélanna
priggja og notud i kynningum peirra, einkum fyrir nynema, en nemendur, sérstaklega tilvonandi
nemendur, nota vefsidur mikid til ad leita ad upplysingum og kynna sér haskélann (Pippert, Es-
senburg og Matchett, 2013). Pad ma segja ad vefsidur haskolanna séu eins konar ,rafraent andlit*
peirra og vid teljum pvi ad mikilveegt sé ad skoda paer i pessari rannsokn (Meyer, 2008; Wilson
og Meyer, 2009). Auk pess var farid yfir lagaramma um haskadla og 16g, stefnur og skyrslur sem
varda menntamal innflytjenda.
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Pemagreining var notud vid urvinnslu og gdgnin voru marglesin. Fyrst var farid i forgreiningu (e.
superficial examination), par sem 6ll gégn voru greind med opinni kédun og dregin voru fram
helstu pemu sem birtust i skjolunum (Bowen, 2009). Sidan var lesid itarlega yfir (e. thorough
examination) og markvissri kodun var beitt til ad ryna i sameiginleg atridi og 6lika paetti og til ad
finna lykilpemu, en pemun sem fjallad er um i pessari grein eru nidurstada pessa ferlis (Braun og
Clarke, 2013). bar sem audvelt er ad greina ut fra gégnunum hvada haskola um raedir og par sem
gOgnin eru Oll opinber og adgengileg var akvedid ad fjalla um haskdélana undir nafni.

Nidurstodur: Log, stefnur og urrzedi i premur haskélum

Nidurstédum er skipt i tvd meginpemu: Jafnrétti og adgengi ad nami og skipulag og stefnu sem
tekur tillit til fijdlbreytileika.

Jafnrétti og adgengi ad nami

i Stiérnartillégu um framkvaemdaéaetiun i malefnum innflytienda 2016—2019 segir ad: ,Innflytj-
endur njoti jafnrar stédu og teekifaera til nams i raun.” bPa segir jafnframt ad ,hugad verdi sérstak-
lega ad menntun innflytienda“ og ad ,mat & menntun verdi skilvirkt og unni® ad pvi ad verulega
dragi ur brotthvarfi innflytienda ar nami“ (Pingskjal nr. 1285/2015-2016. Tillaga til pingsalyktunar).
itarlega umfjdllun um stédu innflytienda i grunnskélum og framhaldskélum ma finna i nyjustu
Skyrslu félags- og hiusnaedismalaradherra um stédu og proun i malefnum innflytienda aridé 2016
(Velferdarraduneytid, 2016), en ekki er fjallad par um malefni innflytienda i haskélanami eda a
leidinni i haskolanam.

| Stefnu Haskola Islands 2016-2021 (Haskdli islands, 2016) er 16gd ahersla & mikilvaegi pess
ad leggja reekt vid pann mannaud sem byr i starfsfolki og studentum skolans, med jafnrétti og
fidlbreytileika i fyrirrami vid uppbyggingu haskélasamfélagsins. Eitt af markmidum stefnunnar er
ad greina reglulega samsetningu nemendahdpsins og gripa til adgerda ef kerfislaegar hindranir
finnast eda porf er & sérstokum studningi vid einstaka hopa. A vegum skdlans fer fram ymislegt
starf i pagu jafnréttis og par starfa m.a. jafnréttisfulltrii, jafnréttisnefnd og rad um malefni fatlads
félks (Haskdli islands, e.d. f). Hins vegar fialla Jafnréttisaaetiun Haskéla Islands og verklagsreglur
adallega um kynjajafnrétti (Haskdli islands, 2013a). | Jafnréttisdaetlun Menntavisindasviés Ha-
skola Islands er hugtakié jafnrétti skilgreint & breidari grundvelli og einskordast ekki vid jafnan
rétt kynjanna, heldur naer pad til jafnréttis einstaklinga og jafngildis, 6h&d kyni, kyngervi, kyn-
vitund, kynhneigd, aldri, fétlun, heilsufari, pjoderni, kynpeetti, litarheetti, uppruna, médurmali, traar-
brégdum, skodunum, menningu eda stoédu ad ddru leyti (Haskoli islands, 2013b).

| Stefnu Haskolans i Reykjavik segir ad sérstada nams vid haskaélann felist i aherslu & fjdlbreyttar
kennslu- og namsmatsadferdir, raunheef verkefni, virka patttoku nemenda og tengsl namsins
vid atvinnulif og samfélag. Segir jafnframt ad haskdlinn sé opinn 6likum einstaklingum og ad
hann fagni peirri fjiélbreytni sem peir hafi fram ad feera. Markmid jafnréttisaaetlunar Haskolans
i Reykjavik er ad ,tryggja jafna adstdédu og jofn teekifeeri starfsfélks og nemenda vid Haskolann
i Reykjavik 6had kyni, aldri, trd, pjoderni, kynpaetti, fétlun, kynhneigd, stjornmalaskodunum og
koma i veg fyrir mismunun eda areitni & grundvelli pessara eda annarra évidkomandi patta“ (Ha-
skolinn i Reykjavik, e.d. e). Aaetluninni er zetlad ad studla ad pvi ad allir starfsmenn og nemendur
séu virtir og metnir ad verdleikum & eigin forsendum og ad heefileikar og mannaudur verdi sem
best nyttir. Ennfremur er azetluninni aetlad ad vinna gegn hvers kyns st6dludum hugmyndum um
hlutverk karla og kvenna. Pa er azetluninni atlad ad studla ad sem jafnastri kynjasamsetningu
i sambeerilegum stédum, nefndum og radum, sem og ad studla ad sem jafnastri kynjaskiptingu
medal nemenda einstakra namsbrauta an pess pé ad hafnisjonarmidum sé kastad fyrir réda.
Allir stjérnendur skoélans og forstédumenn namsbrauta eru abyrgir fyrir framgangi jafnréttismala
og framkvaemd og eftirfylgni jafnréttisaeetlunarinnar og er peim skylt ad bregdast vid verdi peir
varir vid misfellur. Til ad framfylgja jafnréttisstefnu skal m.a. skoda reglulega hvort ekki séu til
stadar kerfisbundnir peettir sem letja eda hindra einstaklinga af 6liku pjéderni i ad sasekja nam vid
haskolann. | stefnunni segir jafnframt ad & hverju ari skuli tekin saman og birt télfraedi yfir kynja-
samsetningu, aldursdreifingu og pjoderni nemenda a namsbrautum vid Haskdlann i Reykjavik
(Haskdlinn i Reykjavik, e.d. e). P6 ad verklagsreglur séu adgengilegar a vefsidu Haskodlans i
Reykjavik, er arlegri birtingu tolfreedi eins og stefnt er ad i stefnu haskolans (Haskalinn i Reykja-
vik, e.d. e) ekki sinnt.
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Samkvaemt nyjustu Stefnu Haskolans a Akureyri 2012—-2017 leggur haskalinn aherslu a ad tryggja
nemendum og starfsfélki jafnan og greidan adgang ad nami og starfi og skapa nams- og starfs-
umhverfi i anda jafnréttissjénarmida. Meginmarkmid er ad gera haskélaumhverfid adgengilegt og
vinna ad pvi ad styrkja jakveed vidhorf og vinnubrogd til ad draga ur adstédumun. Einnig kemur
fram i stefnunni ad haskalinn aetli ad hafa mannréttindi og lydraedisleg vinnubrégd sem leidarstef
i starfsemi haskoélans (Haskolinn & Akureyri, 2012).

i engum haskélanna priggja er gerdur skyr greinarmunur & innflytiendum og skiptinemum i stefnu
beirra og & vefsidum peirra. Haskoli islands notar yfirleitt hugtokin erlendir nemendur og deemi
ma sja um pad i tolfreedi haskélans (Haskoli islands, e.d. b). Erlendir nemendur i Haskélanum i
Reykjavik skiptast i skiptinema (e. exchange students) og alpjédanema i fullu nami (e. full time
international students) (Haskdlinn i Reykjavik, e.d. b).

P6 ad i stefnu haskolanna priggja og jafnréttisaaetlunum sé 16gd ahersla a jafnrétti, fidlbreytileika
og mannaud er ekki ljdst i gdgnunum hvernig peirri aherslu skuli framfylgt. Hvorki eru synilegar
adgerdaraaetlanir né verklagsreglur a vefsidum haskoélanna, né hvernig framkveemd eda innleid-
ingu er hattad par.

Skipulag og stefnur sem taka tillit til fjolbreytileika

i 1I6gum um héaskodla (Lég um haskéla, nr. 63/2006) og l16gum um opinbera haskéla & islandi (Lég
um opinbera haskola nr. 85/2008) er ekki ad finna akvaedi um fjdlbreytta nemendahdpa eda
innflytjendur. | Stefnu rikisstjornarinnar um adlégun innflytienda segir: ,Nemendum med annad
moédurmal en islensku i grunn- og framhaldsskoélum verdi audveldud préftaka a islensku. Peir
sem semja og annast framkvaemd proéfa, jafnt samraemdra sem annarra, leitist vid ad tvityngdir
nemendur gjaldi ekki fyrir takmarkada kunnattu i islensku® (Félagsmalaraduneytid, 2007, bls. 14).
| stefnunni finnast engar upplysingar um haskolastig.

Samkvaemt Stefnu rikisstjiérnarinnar um adlégun innflytienda er tungumalakunnatta ,einn mikil-
veegasti lykillinn ad nyju samfélagi og grundvallarforsenda fyrir fullri patttdku og adldgun folks ad
islensku samfélagi. Pad er pvi mikilvaegt ad peir sem flytja hingad til lands og hafa annad médur-
mal en islensku nai godum tékum a islenskri tungu og kynnist islenskri menningu og samfélagi*
(Félagsmalaraduneytid, 2007, bls. 13).

islenskunamskeid fyrir erlenda nema stendur til boda i Haskélanum & Akureyri. Meginmarkmid
namskeidsins er ad veita nemendum alhlida innsyn i einkenni islensks mals. Sérstok ahersla
er 16gd a munnlega tjaningu, grunnatridi islensks framburdar, skilning a einfdldu, téludu mali og
grunnatridi i beygingakerfi islenskunnar. Hversdagslegt talmal er einnig kynnt fyrir nemum med
samreedum og einféldum textum. Nemendur fa jafnframt eefingu i ad skrifa og tala islensku (Ha-
skoélinn & Akureyri, e.d. a).

Haskdli islands bydur upp a 6keypis islenskunamskeid a netinu (Icelandic Online) og atta vikna
namskeid gegn gjaldi (Icelandic Online 1 og 2 PLUS) med leidbeinanda par sem ahersla er a
talmal, lestur, malfraedi og ritun (Icelandic Online 1 og 2 PLUS) (Haskdli islands, e.d. d). Haskoli
islands bydur einnig upp & islenskunamskeid fyrir erlenda starfsmenn og doktorsnema. Fyrir pa
sem vilja 6dlast fraedilega og/eda hagnyta pekkingu a islensku er nam i islensku sem 66ru mali
einnig valkostur. bPar eru tvaer namsleidir i bodi, annars vegar BA-nam, sem er hagnytt tungu-
malanam og almennt fraedilegt ndm um islenska tungu, békmenntir og sdgu islands, og hins
vegar hagnytt nam, sem er einkum aetlad peim sem vilja auka faerni sina i islensku til ad geta
tekist a vid annad nam eda storf i islensku samfélagi. Auk pessara skilgreindu namsleida er bodid
upp a hagnytt namskeid fyrir byrjendur i islensku (e. Icelandic — the basics), a hverju misseri sem
er stlad nemendum ar 68rum deildum Haskéla islands (Haskoli islands, e.d. e).

Haskoli islands (Haskdli islands, e.d. i) og Haskoélinn & Akureyri (Haskélinn & Akureyri, e.d. c)
hafa birt malstefnu par sem ahersla er 1690 & ad islenskt ritmal og talmal sé lagt til grundvallar en
enska sé einnig mikilveeg i starfi haskolanna vegna alpjodlegra samskipta. Annarra tungumala er
ekki getid sérstaklega i stefnu skélanna, heldur med almennum heetti. Pannig kemur fram i mal-
stefnu Haskola islands (e.d. i) ad grundvallaratridi malstefnunnar sé ad talmal og ritmal haskélans
sé islenska, jafnt i kennslu, rannséknum og stjérnsyslu. islenska sé pvi sjalfgefid tungumal i 6llu
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starfi haskolans og notud nema sérstakar astaedur séu til annars. | malstefnunni kemur einnig
fram ad samkveemt peim I6gum sé islenskt taknmal fyrsta mal peirra sem purfa ad reida sig a pad
til tjaningar og samskipta, og njéti pvi einnig sérstakra réttinda innan haskélans. ba er pess getid
ad enska sé einnig mjog mikilvaeg i starfi haskolans vegna erlendra kennara og studenta, vegna
bjalfunar studenta til patttoku i alpjédlegu akademisku starfi og vegna patttoku skélans i margs
kyns alpjédlegu samstarfi. bvi sé 16gd ahersla a ad sem vidtaekastar og itarlegastar upplysingar
um skoélann og starfsemi hans séu adgengilegar & ensku a ytri og innri vefjum skdlans. Loks
kemur fram i malstefnunni ad skolinn hvetji einnig til pess ad studentar og kennarar noti dnnur
erlend mal en ensku i starfi sinu ef pess er kostur.

| malstefnu Haskolans & Akureyri (e.d. c) er 16gd ahersla & tvipaett hlutverk haskola, p.e. ad ha-
skolanum beri i fyrsta lagi ad raekja skyldur sinar vid islenskt samfélag til uppfraedslu, skdpunar
og midlunar pekkingar og geri paer krofur til sin og starfsmanna sinna ad vera til fyrirmyndar
um notkun, kennslu og préun islenskrar tungu, og efla eftir fongum framlag sitt til islenskrar
menningar. | annan stad skipti pad meginmali ad styrkja hlutverk haskoélans i alpjédlegu sam-
hengi, astunda kennara- og nemendaskipti og samstarf vid erlenda haskéla og fraedslustofnanir
og tryggja framlag skélans til freedimennsku og pekkingarsképunar a erlendum vettvangi. Til ad
haskélinn geti sem best sinnt starfi sinu vid rannsoknir og kennslu beri pvi ad leggja a pad aherslu
ad notkun tungumala innan skélans stydji og endurspegli petta tvipeetta hlutverk hans.

| arsskyrslu Haskolans i Reykjavik fra arinu 2007 (Haskdlinn i Reykjavik, 2007) kemur fram ad
hann verdi ad fullu tvityngdur arid 2010, en ekki er skyrt hvernig stadid skuli ad pvi og ekki er ad
finna nyrri upplysingar a vef skélans um pessa aherslu.

A vefsidum og i stefnuskjélum haskélanna priggja er ekki ad sja ad skipulag sem tekur tillit til
fidlbreytileika eda fjdlbreyttra nemendahdpa sé fyrir hendi i haskolunum. Bodid er upp & islensku-
kennslu, einkum hagnyta islensku, en hun er ekki tengd 66rum namsgreinum. Ekki koma fram
upplysingar um pad hvort nemar af erlendum uppruna eigi moéguleika & ad nota annad tungumal
en islensku vid framkvaemd préfa i haskélunum eda nyta sér dnnur profform. | malstefnu skélanna
kemur fram ad islenskt talmal og ritmal sé lagt til grundvallar en ad enska sé einnig mikilvaeg
vegna alpjodlegra samskipta. Annarra tungumala er getid med almennum haetti, en ekki hvernig
skuli nota pau i starfi skélanna.

Flest urraedi haskélanna priggja eru snidin ad pérfum nemenda med fétlun, langvarandi veikindi
eda sérteeka namsordugleika. Nams- og starfsradgjafar i 6llum haskélunum bjéda upp a vidtal,
par sem nemandi parf ad afthenda tilskilin gdgn fra sérfreedingi og sidan er gengid fra skriflegu
samkomulagi um urreedi (Haskdli Islands, e.d. h; Haskélinn & Akureyri, e.d. b; Haskélinn i Reykja-
vik, e.d. d). | Haskélanum i Reykjavik er &hersla radgjafa 4 ad efla faerni og metnad nemenda
i nami og stérfum; styrkja nemendur sem namsmenn og sérfreedinga pannig ad peir nai ha-
marksarangri; og auka sjalfsoryggi og sjalfspekkingu nemenda (Haskolinn i Reykjavik, e.d. d).
Ferlum og urreedum nams- og starfsradgjafa Haskolans a Akureyri er lyst mjog itarlega a vefsidu
skoélans (Haskdlinn a Akureyri, e.d. b). Hins vegar koma ekki fram a vefsidum haskolanna priggja
upplysingar um pjonustu fyrir haskélanema af erlendum uppruna vegna tungumaladérdugleika,
menningarmunar, 6likra namsvenja og samskiptahatta eda nytingar & pekkingu, reynslu og feerni
nemenda.

Haskolinn i Reykjavik bydur upp a pjénustu fyrir skiptinema sem kallast HR-félagar (e. buddy
system). Markmi® pjonustunnar, sem er i formi sjalfbodavinnu og stendur til boda i nokkrar vikur
eftir komuna til landsins, er ad audvelda adloégun ad islensku samfélagi (Haskdlinn i Reykjavik,
e.d. a). Sémuleidis rekur Haskoli islands svokallad Mentor-kerfi, en samkvaemt upplysingum & vef
haskolans er hlutverk mentors ad vera erlendum studentum innan handar vid komuna til landsins,
fara med peim yfir hagnyt atridi sem tengjast nami vié Haskola islands og ad kynna félagslif og
koma i veg fyrir félagslega einangrun. Hver mentor tekur ad sér tvo til prja erlenda nema og feer
skrada vidurkenningu fyrir storf sin (Haskoli islands, e.d. g).

Visbendingar eru um ad haskélayfirvold og adrir stefnumotandi adilar séu viljugir ad opna umreaedu
um menntun innflytienda a haskolastigi. Daemi um pad er radstefnan og fyrirlestrarddin Fraedi og
fislmenning & vegum Haskdla islands (Haskdli islands, e.d. c). Eitt af markmidum verkefnisins er
ad gera grein fyrir stédu fijdlmenningar innan haskolans, greina fra peirri pjénustu sem stendur
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erlendum nemendum til boda og efla samstarf innan haskolans um méttoku erlendra nemenda.
Einnig eru ymsir vidburdir & Jafnréttisddgum Haskola islands tengdir malefnum fullordinna inn-
flytienda og arid 2015 var medal annars reett um atgervisséun (e. brain waste), p.e. pegar haefni
og pekking innflytienda nytist illa eda alls ekki, hvernig pessi mal blasa vid Haskoéla islands og
hvada moguleika skélinn hefur til ad snua peirri préun vié (Haskdli islands, e.d. a). Jafnréttisdagar
Haskolans i Reykjavik eru a svipudum nétum, par eru tvinnadir saman hinir ymsu paettir jafnréttis
og fjallad um fjdlbreytileika, forréttindi, poggun, jafnréttisbarattu, vald og mismunun. Markmi®
vidburdarins er ad skapa opna umraedu og auka skilning & jafnrétti asamt pvi ad vekja athygli
a jafnréttismalum og ,virkja slagkraft peirra fjolImorgu adila sem vinna ad jafnrétti“ (Haskolinn i
Reykjavik, e.d. c).

Haskolanir prir bjéda upp a ymsa pjénustu fyrir nema, en erfitt er ad finna i opinberum upp-
lysingum hvort og hvernig pessi pjonusta svarar porfum nemenda af erlendum uppruna. Sa fé-
lagslegi studningur sem eetladur er skiptinemum er daemi um pjonustu sem gaeti einnig hentad vel
innflytiendum sem hefja haskdlanam, en ekki kemur fram a vefsidum haskolanna hvort peir geti
nytt sér hana eins og skiptinemar. P6 eru synileg a vefsidum daemi um opna, hagnyta umraedu
um fjdlmenningu og um hlutverk haskdlans i vinnu gegn jadarstddu innflytjenda.

Umraedur og lokaord

b6 ad i stefnu haskdla 4 islandi komi fram skilningur & ad fjélbreytileiki nemendahépa sé vaxandi
og ad i einhverjum tilvikum sé kvedid a um abyrgd peirra a ad na til innflytienda (sja t.d. Stefnu
Haskola Islands 2016-2021 (Haskdli islands, 2016); Stefnu Haskdlans & Akureyri 2012-2017
(Haskdlinn a Akureyri, 2012); Stefnu Haskdlans i Reykjavik (Haskolinn i Reykjavik, e.d. e) eru
ekki synilegar upplysingar um pad hvernig pessir haskoélar koma til méts vid innflytiendur né
hvernig framkvaemd stefnunnar er fylgt eftir.

Loégin sem varda haskoélanam a islandi (Log um haskéla, nr. 63/2006; Lég um opinbera haskoéla
nr. 85/2008) fjalla ekki um fjdlbreytta nemendahdpa. Engar upplysingar virdast liggja fyrir um nam
innflytienda a haskolastigi i stefnumidum eda skyrslum stjérnvalda, pé ad par sé fjallad um mikil-
vaegi menntunar innflytienda almennt. Nidurstédurnar benda einnig til pess ad haskdlarnir prir hafi
ekki skyra stefnu i malefnum haskélanema af erlendum uppruna. Aherslan i stefnu haskélanna
priggja er a jafnrétti, en einblint er a jafnrétti kynjanna og einungis i sumum tilvikum fjallad um
jafnrétti i vidara samhengi og peettir a bord vid pjoderni, médurmal og uppruna teknir fyrir. Gray,
o.fl. (1996) leggja aherslu a mikilveegi pess ad stefnumaétandi adilar syni meiri ahuga a reynslu og
porfum innflytienda i nami a haskolastigi, pvi slikar upplysingar myndu hjalpa til vid stefnumétun
og préun namsbrauta. Daemi eru pé um ad haskdlayfirvold og adrir stefnumaétandi adilar séu til-
banir til ad opna pverfaglega umraedu um menntun innflytienda a haskélastigi, en si umreeda er
talin mjog mikilveeg i uppbyggingu fijdlmenningarlegs haskdlastarfs og samfélags (Franke, 2015).

Eins og adur segir er ekki ad finna upplysingar & vefsidum haskdlanna priggja sem beinlinis varda
pjénustu fyrir nema af erlendum uppruna. bPau urreedi sem standa til boda fyrir erlenda nema eru
snidin ad porfum skiptinema frekar en innflytjenda, eins og félagslegur studningur, en fyrri rann-
soéknir benda til pess ad vidbrogd menntakerfisins purfi ad vera margvisleg og ad taka purfi tillit
til félagslegrar stddu, tungumalakunnattu og menningar nemenda (Anderson, 2008; Gundara,
2000; Lillie, 2013; Rizvi og Lingard, 2010). Einnig er mikilveegt ad hafa skyrar reglur um eftirlit
med framkvaemd stefnunnar, svo sem itarlega skraningu og nakvaema t6lfraeedi um namsgengi
nemenda af erlendum uppruna i haskélanami og skilvirkni ymissa verkefna og pjonustu haskéla
vid pennan hép nemenda (Gray o.fl., 1996). Eins og adur er getid telja ymsir freedimenn ad lita
2etti a fidlbreytileika nemenda sem edlilegan patt i haskolasamfélégum i fjolmenningarsamfélagi,
en ekki leggja eingdngu aherslu a sérarreedi fyrir tiltekna nemendahdpa (Boesch, 2014; Daddona,
2011; Stebleton og Soria, 2012).

P& ad upplysingar um innflytiendur i haskélanami séu af skornum skammti i stefnu og 6drum
skjolum haskoélanna priggja i rannsokninni er hugsanlegt ad tekid sé tillit il peirra i daglegu starfi
og kennsluheettir séu lagadir ad fjélbreyttum hépum nemenda. Petta verdur athugad nanar i rann-
soknarverkefninu, eins og adur er getid. Mikilvaegt er ad athuga hvernig fjélbreytileiki nemenda
endurspeglast i daglegu starfi skélanna, ekki sist hvad vardar ymsa jadarhdpa.
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Nidurstodur pessarar rannséknar eru mikilveegar islensku haskolasamfélagi og geetu nyst vié ad
baeta teekifeeri og lidan haskolanema af erlendum uppruna og styrkja stofnanir, nam og kennslu-
starf. Neesta skref i verkefninu er ad veita innsyn i reynslu haskélanema af erlendum uppruna,
kennara peirra og annars lykilfélks i haskélunum, sem og ad athuga askoranir og teekifeeri sem
felast i pvi fyrir haskola ad taka a moti fjdlbreyttum nemendahépum.
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