Timarit um uppeldi og menntun / Icelandic Journal of Education | 27(2), 2018, 201-223
SVANBORG R. JONSDOTTIR | MENNTAVISINDASVIDI HASKOLA iSLANDS

HAFDIS GUDJONSDOTTIR | MENNTAVISINDASVIDI HASKOLA [SLANDS

KAREN RUT GISLADOTTIR | MENNTAVISINDASVIDI HASKOLA ISLANDS
https://doi.org/10.24270/tuuom.2018.27.10

AD VINNA MEISTARAPROFSVERKEFNI | NAMS-
SAMFELAGI NEMENDA 0G LEIDBEINENDA

[ greininni er fjallad um sameiginlega hépleidsogn priggja leidbeinenda meistara-
nema. Tilgangur rannsdknarinnar var ad syna fram a gildi pess ad bua til ndmssam-
félag nemenda og kennara um vinnu ad meistaraprofsverkefni. Markmid rannsokn-
arinnar var ad auka skilning a vinnuferli nemenda i meistarapréfsverkefni og lysa
pvi hvernig vid byggdum upp namssamfélag peirra yfir sex ara timabil. Vid nyttum
adferdafraedistarfstengdrar sjalfsrynitil ad geta betur skilid ferlinemenda i meistara-
profsverkefninu og hvernig vid unnum Ur askorunum. Rannsdknargdgn eru skrad
igrundun, fundarupptokur og gogn um samskipti vid nemendur. Fraedilegur rammi
rannséknarinnar er byggdur & hugmyndum um tengsl freeda og kennarastarfs og
um igrundun i anda starfstengdrar sjalfsryni. Enn fremur byggjum vid 8 hugmyndum
um namssamfélog og um ndm sem ferdalag um landslag pekkingar. Nidurstédurnar
syna ad nemendur upplifa fundina sem namssamfélag sem veitir peim studning,
dregur Ur einmanaleika og heldur peim vid efnid i meistarapréfsverkefninu. Olikir
styrkleikar okkar leidbeinendanna nyttust vel i samstarfinu og efldu sameiginlega
getu okkar til ad leidbeina.

Efnisord: namssamfélag, meistarapréfsverkefni, starfstengd sjalfsryni, sameiginleg hop-
leidsogn, raunhaef nalgun

INNGANGUR

Kennarar eru mikilveeg fagstétt, peir eru lykiladilar i ad mennta ungt félk og bua pad undir
virka patttoku i sibreytilegu alpjodlegu samfélagi. Hlutverk peirra eru fjolbreytt og krefj-
andi. Meginhlutverk kennara samkvaemt Adalnamskra fra 2011 er kennslu- og uppeldis-
freedilegt starf med nemendum, ad vekja og vidhalda dhuga peirra 4 ndmi, veita peim
handleidslu & fjolbreyttan hatt og studla ad pvi ad i skélastofunni riki gédur vinnufridur
og starfsandi. Kennarar eiga ad skapa fj6lbreyttar namsadstaedur sem henta porfum og
stodu einstakra nemenda i skdla an adgreiningar (Mennta- og menningarmalaraduneyti,
2012).

A fslandi er kennaramenntun fimm ara sérmenntun & haskdlastigi, prju ar i grunnnami
og tvo a meistarastigi. Krafan um meistaraproéf felur i sér margpaetta sérhaefingu og faglega
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eflingu. Eftir meistaraprof til kennsluréttinda eiga kennarar ad hafa géda kennslufraedi-
lega sérpekkingu, geta nytt sér helstu rannséknaradferdir kennslufraeda og geta tekid patt
i faglegri umraedu og rokstutt skodanir 8 malefnum kennarastarfsins med fraedilegri pekk-
ingu og Ut fra rannséknarnidurstddum (Haskéli islands, 2015). | samraemi vid adalnam-
skra eiga kennarar ad geta skipulagt nam og kennslu fyrir nemendur 4 sinu skdlastigi og
rokstutt faglegar akvardanir 4 grundvelli kennslufraeda (Haskéli fslands, 2015).

A seinni hluta fyrra ars i meistaranami (i fullu ndmi) & Menntavisindasvidi er nemum
2tlad ad prda rannsoknarhugmynd (eda vidfangsefni), stadsetja hana innan peirra freeda
sem verkefnid snyst um og skrifa rannséknaraaetlun (Reglur um meistaranam vid Mennta-
visindasvid Haskola islands nr. 501/2011). A seinna arinu eiga meistaranemar ad gera
rannsokn og skrifa meistaraprofsritgerd undir handleidslu leidsagnarkennara. i sliku verk-
efni birtist pad sem nemandinn hefur lzert, hvort heldur sem er i tveggja dra meistaranami
eda i fimm dra samfelldu kennaranami. Tok meistaranema a ad skoda afmarkad vidfangs-
efni i 1jési fraedilegs bakgrunns eiga ad syna hvad liggur ad baki peirri fagmennsku sem
peir hafa tileinkad sér og ad peir hafi 4 valdi sinu rokin og réttleetinguna fyrir pvi hvernig
peir vinna starf sitt. Pegar kennaranam var feert & meistarastig fjolgadi meistaranemum
umtalsvert og pvi var mikilvaegt ad proa leidir til ad sinna auknum fjolda a uppbyggi-
legan hatt. Meistaraprofsverkefnid & ad vera valdeflandi svo ad nemendur finni ahrifa-
matt pegar peir leggja sig fram um ad kafa djupt i afmarkad vidfangsefni. Reynsla okkar
af leidsdgn synir ad meistaraprofsrannsékn og skrif ritgerdar reynist mérgum nemendum
talsverd askorun (Svanborg R. Jonsdéttir, Karen Rut Gisladdttir og Hafdis Gudjonsdottir,
2015). bad er mikilveegt ad greina pessar askoranir nanar til ad geta undirbid nemendur
vel fyrir petta ferli.

Sameiginlegir leidsagnarfundir meistaranema hafa verid haldnir hja ymsum deildum
Haskdla islands. Sumar deildir skylda meistaranema til ad saekja reglulega einingarbaerar
malstofur par sem nemendur kynna meistarapréfsverkefni sin og reeda pau. Vid, prir
kennarar @ Menntavisindasvidi og héfundar pessarar greinar, tokum okkur saman um ad
halda sameiginlega leidsagnarfundi fyrir meistaranema okkar. [ pessari grein segjum vid
fra reynslu okkar sidastlidin sex skélaar, fra hausti 2012 til hausts 2018.

Tilgangur rannsdknarinnar var ad syna fram a gildi pess ad bua til nAmssamfélag nem-
enda og kennara um vinnu ad meistarapréfsverkefni. Markmid rannséknarinnar var ad
auka skilning a vinnuferlinemenda i meistarapréfsverkefni og lysa pvi hvernig vid byggdum
upp namssamfélag peirra yfir sex ara timabil. Til pess ad na pessum markmidum nyttum
vid adferdafraedi starfstengdrar sjalfsryni (e. self-study of educational practices). Starfs-
tengd sjalfsryni veitir teekifeeri til ad skilja og prda eigin starfshaetti & markvissan hatt,
byggt @ rannséknargdégnum (Pinnegar og Hamilton, 2009). Vid mdtun sameiginlegrar
hopleidsagnar meistaranema var sétt i hugmyndir Korthagens og Kessels (1999) um
tengsl freeda og kennarastarfsins, freedilegar hugmyndir hja Lave og Wenger (1991) um
namssamfélog og skrif Wenger-Trayners og Wenger-Trayners (2015) um nam sem ferda-
lag um landslag pekkingar.

Hofundar pessarar greinar, lei6beinendur meistaranema i kennaramenntun, leita
svara vid spurningunni: Hvernig préum vid namssamfélag nemenda i pvi ferli ad vinna
meistaraproéfsverkefni?
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FRADILEGUR RAMMI

Starf kennara kallar @ ad peir séu vel menntadir og oflugir fagmenn sem stédugt fylgjast
med, tileinka sér nyjungar, lagfaera pad sem midur fer og vidhalda pvi sem vel gengur.
Kennarar & ollum skdélastigum, allt fra leikskdla upp i haskdla, bera dbyrgd a pvi ad greina
og prdéa fagmennsku sina. beir purfa stodugt ad leera nyja hluti, préast og valdeflast, badi
persénulega og faglega, og gera pad baedi sem einstaklingar og i samvinnu vid adra (Fullan
og Hargreaves, 2016).

Fagmennska kennara

Sterk fagleg sjalfsmynd (e. professional identity) er mikilveeg i kennarastarfinu, pad er ad
kennari geri sér grein fyrir sérfraedipekkingu sinni og i hverju hdn felst (Sigrdn Adalbjarnar-
daéttir, 2015). Kennari sem er sérfraedingur i starfi greinir og metur kennslu sina og byr
yfir faglegri pekkingu sem hjalpar honum ad bregdast vid adstaedum hverju sinni (Grigg,
2015). Jakvaedni, fagleg sjalfsvitund, skuldbinding, seigla og sidferdilegur tilgangur starfs-
ins eru ekki sidur mikilveegir paettir hja kennurum en vilji peirra og heaefni til ad kenna &
arangursrikan hatt (Day, 2004). Mikilvaegt er ad kennarar geti raett og préad eigin kenningar
um ndm og kennslu og hafi 4 valdi sinu fraedileg hugtok sem stydja pa til gagnryninnar
umraedu um starfid. Meistaraprofsritgerd er vitnisburdur um slika fagmennsku. Fag-
mennska kennara visar til pess ad pekkingargrunnur peirra geri peim kleift ad tengja
fraedi og athafnir, velja adferdir og igrunda val sitt, framkvaemd pess og arangur (Sigurdur
Kristinsson, 2013).

Til ad kennarar geti eflt fagmennsku sina og faglegt vald parf ad vera til samfélag sam-
virkrar fagmennsku par sem kennarar, med endurgjéf og samvinnu, proast og valdeflast
fra degi til dags (Trausti Porsteinsson, 2003). Med samvirkri fagmennsku er hvorki gert
rad fyrir ad allir séu eins eda séu ad gera pad sama og 4 sama hatt né ad peir séu sam-
mala um alla hluti. Pvert 3 moti er spurt hverjir séu kostir og gallar hverrar hugmyndar
eda daetlunar og leitad ad ahugaverdum leidum til ad bregdast vid olikum pattum skdla-
starfsins. Med pvi ad bregdast vid hugmyndum med spurningum og pjalfa sig i akvednum
vidbrogdum geta kennarar préad med sér faglegt sjalfsteedi og vald og pannig valdeflast
peir sem fagmenn (Fullan og Hargreaves, 2016).

i kennaranami er vinnan vid meistaraprofsverkefnid lidur i ad kennaranemar og kenn-
arar i framhaldsnami préi fagmennsku sina. i peirri vinnu draga peir saman kjarnann tr
nami sinu, dypka fraedilegan skilning @ akvednu sérsvidi, um leid og peir kynna nidur-
stodur sinar. beir pjalfast i greinandi og gagnryninni hugsun er peir fjalla um verkefnid a
faglegan og skapandi hatt (Haskdli fslands, 2015).

Hlutverk leidbeinenda i nami sem félagslegu ferli

Nam a sér stad vid félagslegar adstaedur og menning hvers samfélags hefur ahrif a reynslu
og storf peirra sem ad pvi koma. betta a einnig vid um skéla og pau samfélég sem par verda
til. Kennarinn lzerir af peim samskiptum sem prdéast i skélasamfélaginu og pau setja mark a
sjalfsmynd hans og fagmennsku (Bruner, 1996; Hafdis Gudjénsdottir, 2000). Pad sama ma
segja um meistaranemann, hann préar fagmennsku sina i tengslum vid pau verkefni sem
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hann vinnur og i umradum i kringum pau. Med hugmyndir Laves og Wengers (1991) um
namssamfélog ad leidarljosi proudum vid sameiginlega hopleidsdgn meistaranema par
sem koma saman meistaranemar og lei6beinendur. Vid byggjum enn fremur a hugtak-
inu réttmaet jadarpatttaka (e. legitimate peripheral participation, LPP) (Lave og Wenger,
1991) pannig ad hopurinn er samsettur af sérfraeedingum og nylidum sem stefna ad sam-
eiginlegum markmidum. Meginhugmyndin um namssamfélog er ad patttakendur eigi
hlutdeild i samfélagi par sem nam fer fram. Gengid er Ut fra pvi ad nam sé adstaedubundid
(e. situated) félagslegt ferli og ad namsmadur sem byrjar a jadrinum praéi nyjar leidir med
pvi ad takast a vid verkefni, reeda um pau vid adra (leidbeinanda og nemendur) og kynna
sér pekkingu sem til er um malefnid. Med studningi leidbeinanda 6dlast hann pekkingu
og feerni og verdur smam saman fullgildur patttakandi (meistari) i samfélagi rannsakenda,
freedi- og fagmanna en ekki einungis teeknimadur (Hafdis Gudjénsdottir, 2004; Sigurdur
Kristinsson, 2013; Trausti borsteinsson, 2003). Kennaraneminn eignast pannig hlutdeild |
samfélagi kennara sem eru faerir um ad meta og bregdast vid adstaeedum & fraedilegum for-
sendum. Wenger-Trayner og Wenger-Trayner (2015) hafa nytt sér likingamal til ad utvikka
hugmyndir um laeerddmssamfélag. bau leggja dherslu a ad pekking sé byggd a reynslu og
sé i raun landslag reynslunnar. Ef vid hugsum um ndm sem persdnulega reynslu pa a pad
sér stad i morgum namssamfélogum og fagleg sjalfsmynd motast i fjolbreyttu (félagslegu)
landslagi pekkingar.

patttaka okkar leidbeinenda i gerd meistaraverkefna felst i pvi ad stydja nemendur i
gegnum ferlid vid ad ljuka sliku verkefni. Til ad gera pad sem best purfum vid ad igrunda
hvernig vid nytum audlindir okkar til ad skapa namsumhverfi fyrir nemendur (Evelein og
Korthagen, 2015) og préa samfélag par sem patttakendur, baedi leidbeinendur og nem-
endur, geta leert hver af 6drum og stutt hver annan. Su igrundun verdur til med starfs-
tengdri sjalfsryni sem felst i ad greina og proa eigin starfshaetti 4 markvissan hatt (Pinneg-
ar og Hamilton, 2009). Namssamfélagid sem vid héfum métad og hér er til umfjéllunar er
einungis eitt af mérgum namssamfélogum sem hver og einn nemandi eda leidbeinandi
tekur patt i (Wenger-Trayner og Wenger-Trayner, 2015).

Vid préoun namssamfélags meistaranema byggjum vid samstarfid og vinnuna med
nemendum & hugmyndum Korthagens og Kessels (1999) um raunhaefa nalgun (e. real-
istic approach) i menntun kennara. Raunhaef nalgun snyr hefdbundinni ndlgun i kennara-
menntun ,4 hvolf“ [ stad dherslu & ferlid freedin fyrst — eigin reynsla svo, er ferlinu snuid
vid og reynsla nemenda skodud fyrst —og sidan hugad ad freedunum. Hja okkur er dherslan
sem sé @ ad bua til namssamfélag meistaranema par sem athyglinni er fyrst beint ad
reynslu nemenda, spurningum peirra og askorunum vid gerd meistaraverkefna og petta
allt sidan tengt freedunum. Tilgangurinn er ad hjalpa peim ad atta sig a peim audlindum
sem peir bua yfir med pvi ad skapa rymi par sem peir geta fléttad saman reynslu, vid-
horf og freedilegar kenningar og pannig préad meistaraprofsverkefnin sin og moétad fag-
mennsku sina.
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Hopleidsogn og namssamfélog

Leidsogn i lokaverkefni i meistaranami er krefjandi vinna og margvislegar krofur parf ad
uppfylla. Leidsdgn meistaranema hefur oftast verid i formi einstaklingsleidsagnar, einn
leidbeinandi med einn meistaranema. Meistaranemar eiga ad syna med lokaverkefninu
ad peir hafi nad tokum & gagnrynum og igrundandi vinnubrégdum og leidbeinandinn 4 ad
stydja pa og sja til pess ad fraedilegar krofur séu uppfylltar (Anderson, Day og MclLaughlin,
2006). Oft upplifa leidbeinendur sig i tvofoldu hlutverki, annars vegar vid ad efla atbeina
nemenda og hins vegar vid ad tryggja akvedin geedi og freedimennsku. Spennan milli
bessara pdla, ad tryggja freedilegar krofur annars vegar og ad valdefla nemendur hins
vegar, er naudsynleg svo ad dypt og gagnvirkni verdi i samskiptum nema og leidbeinenda,
og jafnvaegispunkturinn milli pessara patta feerist til eftir pvi & hvada stigi verkefnid er
(Anderson o.fl., 2006). Pad pydir ad leidbeinendur purfa stédugt ad endurmeta og endur-
stilla nalgun sina og studning ut fra porfum og stodu nemenda.

Rannsoknir sem beinast sérstaklega ad leidsdgn eda hopleidsogn i framhaldsnami eru
faar, sérstaklega islandi. Atli V. Hardarson (2018) kemst ad peirri nidurstodu, medalannars,
ad leidbeinendur i lokaverkefnum i framhaldsnami purfi ad finna medalveg milli pess
ad radskast med hugsun nemandans og vanraekja hann. A sidustu dratugum hafa proast
leidir i hopleidsogn meistara- og doktorsnema, oftast formleg namskeid eda malstofur
med fostu formi (Burnett, 1999; de Lange, Pillay og Chikoko, 2011; Nordentoft, Thomsen
og Wichmann-Hansen, 2013). | sameiginlegri hopleidségn meistaranema gefast 63ruvisi
moguleikar en i einstaklingsleidségn. Einn avinningur sameiginlegrar leidsagnar er ad su
einangrun sem einkennir gjarnan vinnu vid lokaverkefni er rofin og nemendur veita hver
60rum annars konar studning en leidbeinendur (Burnett, 1999; Hafdis Gudjonsdattir,
Svanborg R. Jénsdéttir og Karen Rut Gisladéttir, 2017; Nordentoft o.fl., 2013; Thomsen,
2012). Sameiginleg hopleidsogn skapar akvedinn ramma utan um leidsdgnina, pannig
ad proun verkefnisins verdur skipuleg og neminn faer freedilega innsyn fra jafningjum og
leiobeinendum sem hvetur hann &fram. Einkenni slikra namssamfélaga er ad par fa dlikar
raddir og sjonarmid patttakenda hljdomgrunn (de Lange o.fl., 2011; Hafdis Gudjonsdottir
o.fl., 2017; Lillejord og Dysthe, 2008).

i hépleidsogn verdur til ndmssamfélag meistaranema og leidbeinenda. i peim anda
stofnudum vid, prir leidbeinendur i kennaramenntun, til fastra hépfunda i leidsdgn meist-
ara-nema. Vid nyttum adferdafraedi starfstengdrar sjalfsryni vid ad rannsaka vinnu okkar
med nemendum til ad skilja betur ferli peirra i meistaraprofsverkefninu og til ad ryna i
pad hvernig vid brugdumst vid askorunum tengdum leidsdgninni.

ADFERDAFR/DI 0G RANNSOKNARADFERD

Tilgangur rannsdéknarinnar var ad syna fram a gildi pess ad bua til ndmssamfélag nem-
enda og kennara um vinnu ad meistarapréfsverkefni. Markmid rannséknarinnar var ad
o0last betri skilning a ferli nemenda vid pessa vinnu og greina hvernig vid byggdum upp
namssamfélag peirra yfir sex ara timabil. Vid beittum adferdafraedi starfstengdrar sjalfs-
ryni med pad fyrir augum ad nyta nidurstodur jafndédum til ad prda leidsogn okkar og
styrkja ndmsferli nemenda (Loughran, 2010).
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Starfstengd sjalfsryni

patttokurannsoknir (e. practitioner-based study) hafa verid ad motast sidustu aratugi.
(flestum peirra er16gd dhersla 4 ad skoda framkvaemd eda breytingar & framkvaemd fremur
en rannsakandann sjalfan og préun hans. Starfstengd sjalfsryni (e. self-study) er eitt form
patttokurannsdkna. bad sem einkennir petta rannsdknarsnid 6dru fremur er sjénarhorn
innherja a pekkingu tengda ndmi og kennslu par sem 16gd er dhersla 4 ad brda bilid milli
freeda og framkvaemda (Berry og Crowe, 2009; Cochran-Smith og Lytle, 2004). betta eru
gjarnan hagnytar rannsoknir haskélakennara (Pinnegar og Hamilton, 2009), sem setja
fram spurningar um kennslu med pad ad markmidi ad beeta sig faglega og efla kennara-
menntun og pekkingu a henni (Samaras, Hafdis Gudjonsdottir, McMurrer og Dalmau,
2012). { starfstengdri sjalfsryni er hlutverk rannsakanda tvenns konar. Annars vegar safnar
hann rannséknargégnum og vinnur Ur peim og hins vegar er hann sjélfur rannséknarefnid
par sem hann rannsakar eigid starf og sjalfan sig sem fagmann i raunadstaedum til ad préa
starfshaetti sina (Feldman, Paugh og Mills, 2004; Samaras o.fl., 2012). Aherslan & sjalfid er
meginmunurinn a starfstengdri sjalfsryni og 68rum patttékurannséknum (Samaras o.fl.,
2012). betta er ein leid til ad rannsaka eigid starf og takast 4 vid préun i kennaramenntun
med rannséknargogn og marktaekar nidurstédur ad leidarljosi (Zeichner og Noffke, 2001).

Starfstengd sjalfsryni er rommud inn i og nytir fraedilegt efni pannig ad rannsdknin er
ekki einungis persénuleg igrundun (e. reflection) heldur byggd a akvedinni hugmynda-
freedi og nidurstodum ur rannséknum annarra (Louie, Drevdahl, Purdy og Stackman,
2003). Hun byggist a eigindlegri rannsdknarhefd sem fraedilegri umgjoérd vid ad rannsaka
eigid starf, vidhorf og gildi (Pinnegar og Hamilton, 2009; Samaras, 2011). Logd er dhersla a
gegnsaei i ferlinu og ad umbaetur byggist 4 gognum og rannsdknarnidurstodum (Zeichner
og Noffke, 2001) og ad vinnubrogd vid 6flun rannséknargagna, skrdningu og greiningu
séu skipuleg (Craig, 2009; Pinnegar og Hamilton, 2009).

patttakendur

patttakendur i rannsékninni voru prir leiGbeinendur meistarapréfsverkefna & Mennta-
visindasvidi Haskdla islands og peir meistaranemendur sem peir leidbeindu. begar vid
hofum samstarfid hofdum vid mismikla reynslu af pvi ad leidbeina, vorum med dlikan
freedilegan bakgrunn og studdumst vid dlikar rannsdknarhefdir. A0 jafnadi toku 15-18
nemendur patt i hopleidsogninni @ ari. Nemendur sem hafa tekid patt i leidsagnarfundun-
um og lokid meistaraprofsverkefni i leidsdgn okkar priggja sidustu sex arin eru 74 (haustid
2018). Nemendur byrja verkefnin 4 mismunandi timum og taka mislangan tima i ad ljuka
peim og eru pannig staddir & mismunandi stad i ferlinu hverju sinni. beir hafa ymist verid
starfandi kennarar i framhaldsnami, nemendur sem eru ad koma beint Ur B.Ed-nami eda
peir eru med BA-gradu i fagi (t.d. salfraedi).

Gagnaoflun og greining gagna

Rannséknargdgnin samanstédu af MUSarmidum (midi Ur skélastofu), igrundun i rann-
soknardagbdkum, fundargerdum, hljédupptdokum af skipulagsfundum, télvupdstum leid-
beinenda, manudagspdstum frd nemendum og efni af Moodle og hdopsvaedi a fésbok
(Facebook):
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1. MUS (Midi Ur Skdlastofu): Vid lok hvers fundar skra nemendur pad sem hefur gagnast
vel & fundinum og hvad peir vilja ad tekid sé fyrir naest. Vid tokum pessa mida, skraum
i skjal, lesum, reedum og bregdumst vid @ naesta fundi.

2. Rannsoknardagbaekur: Vid héldum hver sina rannséknardagbdkina og skrddum hja
okkur upplifun og vangaveltur um leidsogn okkar og leidsagnarfundi.

3. Tolvupodstar leidbeinenda: Vid hofum haldid til haga tolvupdstum sem vid héfum
skipst 4 og varda leidsognina, ferlid og skipulag funda.

4. Manudagspdstar: Nemendur sendu okkur télvupdst einu sinni i viku, oftast @ manu-
dogum.

5. Rynividtol vid nemendur: Vid hofum tvisvar tekid vidtol vid hop nemenda sem eru ad
ljuka ritgerdinni.

6. Fundargerdir fra skipulagsfundum: Fyrstu prju arin hittumst vid a undirbuningsfund-
um i einn til einn og halfan klukkutima fyrir hvern hépleidsagnarfund. bessir fundir
voru hljédritadir.

7. Efni af Moodle og fésbdk: Vid s6fnudum ymsum upplysingum um hopleidsognina a
Moodle og a lokad hépsveedi a fésbok par sem vid auglystum fundina og skipulag
peirra.

8. Formlegir greiningarfundir: Vid skipuldgdum reglulega lengri fundi (tvo til atta klukku-
tima) til ad raeda gognin, nidurstddur og paer kenningar sem vid byggdum rannsdknina
og leidsognina a. Fyrir fundina undirbjé hver okkar samantekt patta sem vid vildum
reeda og pema sem vid greindum. Upptdkur, skrad gogn, einstaklingsigrundun og sam-
reedur a skipulagsfundum; allt petta var greint tulkad og metid.

Greining, mat og tulkun

i ljési hugmynda Korthagens og Kessels (1999) um raunhaefa nalgun ryndum vid reglulega
i gognin til ad greina augnablik par sem vid sdum hvernig vid nyttum reynslu og pekkingu
nemenda og leidbeinenda til ad stydja nemendur. Til ad skoda hvernig namssamfélag
meistaranemenda, par sem eldri og reyndari medlimir taka @ mati nyjum medlimum og
setja pa inn i hefdir og venjur samfélagsins, verdur til og prdast nyttum vid kenningar
um namssamfélég og nam sem ferdalag um landslag pekkingar (Lave og Wenger, 1991;
Wenger-Trayner og Wenger-Trayner, 2015). Vid vorum badi i hlutverki leidbeinenda og
rannsakenda og skodudum pvi medvitad med pessar hugmyndir ad leidarljdsi pad sem
gerdist a hverjum fundi til ad undirbua pann naesta. pannig greindum vid hvernig nams-
samfélagid proadist i samspili leidbeinenda og nemenda og hvernig vid proudumst sem
haskélakennarar. Fyrstu prju arin fundudum vid reglulega milli leidsagnarfundanna og
seinni arin fundudum vid ymist & netinu eda hittumst fyrir hvern fund (a priggja vikna
fresti). Starfstengd sjalfsryni hjalpadi okkur vié ad greina og lysa pvi i ordum hvernig vid
sem leidbeinendur byggdum a okkar eigin poglu pekkingu (e. tacit knowledge) og hvernig
han birtist i framkveemd (Hafdis Gudjonsdottir, 2000; Hafdis Gudjonsdoéttir og Sélveig
Karvelsdéttir, 2013; Loughran, 2010).

Greining gagna for fram med pvi ad hver okkar hlustadi & eda las yfir skrad gogn. Vid
[6gdum aherslu 4 ad draga fram atvik par sem vid leitudum leida til ad bregdast vid nem-
endum og porfum peirra. Atvikin sem vid ryndum i hjalpudu okkur vid ad lysa askorunum
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peirra og par med okkar, til ad skilja hvernig vid nyttum okkur pzer audlindir sem voru allt
i kringum okkur. Vid barum lika saman og reeddum atvik sem okkur fannst mikilvaeg og
greindum pau nanar (Wolcott, 2008).

Traverdugleiki rannsdknarinnar birtist i pvi hvernig gégnum var safnad 4 skipulegan
hatt og greining, tulkun og mat var unnid frd moérgum sjonarhornum par sem vid beittum
margprofun fra upphafi rannséknar til loka hennar (Feldman o.fl.,, 2004). Vid spurdum
okkur spurninga, rifjudum upp tilganginn og gerdum préunarferli hépleidsagnarinnar
synilegt (allt fra einstaklingsleidsogn yfir i hopleidsdgn) og pannig vorum vid stédugt ad
stadfesta gdgnin og tulkun peirra. Med siendurtekinni igrundun og mati a pvi hvernig vid
leidbeindum meistaranemum og hvernig la&erdémssamfélagid birtist i gdgnunum var pess
geett ad tulkunin veeri triverdug (Samaras, 2011).

Sioferdileg atrioi

Vid gengum Ut fra peirri sidferdilegu meginreglu i félagslegum rannséknum ad enginn
skuli skadast af patttoku i rannsdkninni eda birtingu a nidurstédum (Creswell, 2013). Vid
|étum nemendur vita ad vid rannsékudum eigin starfshaetti og dskudum eftir leyfi peirra
til ad nota gbgn sem snua ad peim. Vid geetum pess pegar vid vitnum i nemendur ad ekki
sé hagt ad rekja neitt til tiltekins einstaklings eda hops nemenda. Til pess ad tryggja pad
notum vid gervinéfn og dagsetjum ekki nemendagogn sem vid vitnum i. Vid leitudumst
vid ad draga fram nidurstodur sem baedi vid sjalfar og adrir geta leert af.

UPPBYGGING 0G PROUN NAMSSAMFELAGS

i pessum kafla er fjallad um pad hvernig vid skopudum namsadstaedur fyrir meistara-
nemendur sem unnu ad lokaverkefni. pa lysum vid og greinum proun leerdémssamfélags-
ins og hvernig fyrirkomulag pess er ordid. Vid greiningu gagna greindum vid fjora flokka:
namsumhverfi, vidfangsefni i rannsdknarferli nemenda, vinnuferli nemenda og samvinna
leidbeinenda. Vid greinum fra nidurstédum undir heitum pessara meginflokka.

Namsumhverfi

Leidsogn vid meistaraprofsverkefni er ekki skrad sem namskeid heldur er hver og einn
nemandi skradur hja akvednum leidbeinanda. Vid téldum ad tveggja klukkustunda fundir
med nemendum a priggja vikna fresti sem faeru fram i somu kennslustofunni veeri skyn-
samleg leid til ad setja fastan ramma utan um hépinn. Vid settum upp svaedi & Moodle
med hagnytu efni og stofnudum hdp a fésbdk (Facebook) par sem samskipti vid nem-
endur @ milli funda fara fram.

Fyrirkomulag

Eins og adur hefur komid fram 16gdum vid aherslu & ad byggja namssamfélagid og leid-
sognina a raunhaefri nalgun i kennaramenntun pannig ad leidségnin gengi ut fra stodu
nemenda og ad tekid vaeri mid af pérfum peirra og pekkingu. Vid vorum ekki med neinar
fyrirmyndir ad hdpleidsdgn vid vinnu einstaklingsverkefna og studdumst pvi vid reynslu

208 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 27(2) 2018



SVANBORG R.JONSDOTTIR | HAFDIS GUDJONSDOTTIR | KAREN RUT GISLADOTTIR

okkar sjalfra r nami og pa reynslu sem vid hofdum 66last vid ad leidbeina einstaka nem-
endum. A fundunum kynntum vid fyrst almenn atridi vardandi meistarapréfsverkefni og
gafum nemendum teekifeeri til ad raeda saman og vinna ad verkefnum sinum undir leid-
sogn okkar.

Fljétlega skiptum vid fundunum, sem hver ték tveer klukkustundir, upp i fimm megin-
hluta. | einum hlutanum var stutt umfjollun okkar kennaranna um gagnlega paetti sem
snertu rannséknarvinnu, ritgerdarskrif og lesefni. pa ,férum vid hringinn“ og fengum ad
heyra ad hverju hver nemandi var ad vinna & peim tima. [ pridja hluta kynntu tveir til
prir nemendur verkefnid sitt, hugmyndina og rannsdéknaradferdina. Einnig var kaffihlé,
sem vid tdldum mikilvaegt til ad skapa paegilegt andrimsloft. | fimmta hluta var ritunar-
smidja. Par skiptust nemendur & ad skrifa hver Gt af fyrir sig eda vinna i péorum eda hdpum
ad akvednum pattum sem peir voru ad glima vid og leitudu rada hver hja 68rum. A fund-
unum var ekki alltaf sama r6din a pessum fimm hlutum. Fyrirkomulagid ték ymsum breyt-
ingum & peim sex arum sem vid hofum veitt sameiginlega hépleidségn og munum vid
leggja aherslu & ad greina og lysa peirri préun.

Adur en vid héfum sameiginlega leidsdgn var reynsla okkar st ad flestum nemendum
finnst vinnan vid meistarapréfsverkefnid erfid og pess vegna vildum vid leita leida til ad
nemendur nytu pess ad vinna pad, peim lidi vel a fundunum og teldu sig hafa avinning af
bviad maeta (skipulagsfundur, haust 2013). Vid 16gdum aherslu 4 vinalega umgjérd, budum
upp a kaffihlé og nemendur skiptust 4 ad koma med medlzeti. Yfir kaffinu skapadist rad-
ram fyrir nemendur til ad reeda 6formlega saman. beir skiptust a reynsluségum, baedi ar
kennslu en ekki sidur af rannséknarvinnunni, og sumir skipuldgdu jafnvel samstarf & milli
funda (rynividtal vid nemendur, vor 2015).

Til ad halda 6llu til haga vardandi ferlid vid meistaraprofsverkefnid, dagsetningar og
bad sem nemendur eiga ad bera 4byrgd & tékum vid saman handbdk. i hana s6fnudum
vid upplysingum, leidbeiningum og vidmidum er varda lokaverkefni til meistaragradu og
er ad finna a nokkrum upplysingasidum hja Menntavisindasvidi. Handbokin reyndist vel
bvi pa purfum vid ekki eins oft ad adstoda nemendur vid ad finna pessar upplysingar a
vefsidum svidsins.

Viofangsefni i rannséknarferli nemenda

A bessum sex arum hofum vid tekid eftir pvi ad flestir nemendurnir fara gegnum svipad
ferli sem samanstendur af ymsum vidfangsefnum sem meistaraprofsverkefnid felur i sér.
Verkefnid tekur heilmikid 4, enda er pad yfirgripsmikid og @ ad syna fram & fagleg tok
nemenda a vidfangsefni sinu. Stefna okkar er ad meistarapréfsverkefnid verdi valdeflandi
reynsla, ad nemendur sannfaerist um ad peir séu 6flugir fagmenn sem hafi pekkingu og
reynslu a sinu sérsvidi, geti unnid af 6ryggi og geti radlagt 6drum og faert rok fyrir verkum
sinum (undirbdnings- og greiningarfundur, mars 2014).

Vidfangsefni nemenda felast i stérum drattum i eftirtoldum pattum: rannsdéknar-
aeetlun, fraedilegri vinnu, gagnadflun, Urvinnslu gagna og ad skrifa ritgerdina sem heild.
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Rannséknaraatlun
Vid akvadum fljétlega ad meistaranemar skiludu itarlegri rannséknaraztlun til sam-
pykktar (undirbuningsfundur, 3. september 2012). Enginn faer ad hefja gagnadflun fyrr
en daetlunin hefur verid sampykkt, med peirri undantekningu ad peir sem gera starfenda-
rannsékn mega byrja ad skré i rannséknardaghdk. Azetlunin er um bad bil 4000 ord, med
vinnuheiti, lykilordum, skyrum tilgangi og markmidi og rannsdknarspurningu. Enn fremur
inniheldur hun fraedikafla Ut fra lykilordum og megininntaki rannséknarinnar, adferda-
kafla og timasetta verkasetlun. Vié utbjuggum snidmat fyrir rannsdknardaetlunina sem
liktist snidmati meistaraprofsritgerdar 4 Menntavisindasvidi. Snidmatid skiptist i eftirfar-
andi meginkafla: inngang (undirkaflar tilgangur, markmid og rannsdknarspurning), freedi-
legan kafla og rannsdknaradferd (verk og framkvaemdaaaetlun sem undirkafli). Hverjum
kafla i sni@matinu fylgir stutt lysing og dzetladur ordafjoldi.

begar vid tokum inn nyja nemendur fjéllum vid sérstaklega um skrif rannsdknarazetl-
unarinnar i innleggi leidbeinenda. Porfin fyrir gédan studning vid skrifin kom itrekad fram
hja peim nemendum sem voru ad vinna daetlunina:

Mig vantar adeins ndnari Utskyringu a hvernig rannsoknaraaetlun er, hvad er fraedilegur hluti
og pesshattar — eftir hverju er leitad.

i dag leerdi ég ad afmarka rannséknina mina betur. Eg parf ad prengja hana og jafnvel breyta
henni adeins. bad var lika gott ad sja deemi um timadaetlun. (MUS, jantar 2014)

A leidsagnarfundunum vinna peir nemendur saman i ritunarsmidjunni sem & hverjum
tima vinna ad rannsdknaraztlun og einn leidbeinandi sinnir peim.

Fredileg vinna

Freedileg vinna nemenda er i gangi allt timabilid og henni lykur ekki fyrr en ritgerdinni er
lokid. Pad hefur einkennt ferli flestra nemenda okkar ad peir eru ekki tilbunir til ad vinna
meistarapréfsverkefnid sjalfstaett og kalla eftir adstod og beinni kennslu. peir eru oftast
spenntir yfir pvi ad takast a vid lokaverkefnid en um leid 66ruggir. Vandi peirra felst i pvi
ad peir skilja ekki gildi free@anna fyrir ritgerdina og sig sem fagmenn og lita margir 4 skrif
a freedilega kaflanum sem afplanun. Gliman vid fraedin felst gjarnan i pvi ad yfirfeera fraedi
sem frédleik yfir i freedi sem verkfzeri til ad takast 4 vid vidfangsefnid. Nanast eftir hvern
fund kom fram ésk i MUS um ad vid fjélludum um fraedilega peetti:

AQ fa fleiri frédleiksmola vardandi fraedilega hlutann. (September, 2013)

Freedileg gogn- eigum vid ad setja okkar hugmyndir inn i freedilega hlutann p.e. tala um
freedin og setja okkar punkta (freedi) inn? Eda bara i umraeduna? (Desember, 2015)

Freedilegur rammi, hefdi ahuga 4 ad freedast meira um pad efni. (Mars, 2018)
A skipulagsfundi (september, 2016) reeddum vid akall nemenda um frédleik og pekkingu,
um fraedin sem nemendur pyrstir i og purfa 4 ad halda. Vid héfum itrekad séd petta akall

i gognunum 6ll arin. Vid reiknudum med ad nemendur sem veaeru ad ljuka meistaranami
hefdu meiri pekkingu og faerni i freedilegum vinnubrégdum en raunin hefur verid.
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Undirbuaningur gagnadéflunar, séfnun gagna og greining
S4 pattur ad undirbua gagnadflun og safna gégnum er oft vanmetinn og nemendur aztla
oft of skamman tima i hann. Langan tima getur tekid ad fa videigandi leyfi og sampykki og
ad tryggja ad allir sem hagsmuna eiga ad geeta séu upplystir um rannséknina. Margvisleg
skilabod og éskir 8 MUSarmidum hafa synt ad nemendur purfa studning til ad hafa undir-
bunings- og gagnaodflunarpattinn vel fragenginn:

MUS - ték med mér:

GAd itrekun vardandi leyfi fyrir gagnadflun. (Desember, 2017)

Fékk gédar hugmyndir um hvernig haegt er ad safna gdgnum med fjdlbreyttum haetti. (Agust,
2015)

Betri syn 4 gogn og hvad pau eru og fann leidir til ad nyta i minni rannsékn. (Névember, 2013)
MUS - fialla um neest:

Hversu lengi @ ad safna gognum og hvad ma gera rad fyrir longum tima i Urvinnslu gagna?
(Névember, 2017)

Hvernig er best ad afrita viotol. Takk, takk! (Mars, 2016)

Val a vidmaelendum. (Névember, 2014)

Nemendur attudu sig yfirleitt ekki a pvi hversu mikilvaegt er ad hafa pessa undirbunings-
paetti vel fragengna i rannsdknaraaetlun en toku leidbeiningum okkar vel.

Gagnagreining hefur reynst mérgum nemendum okkar erfid og peir eru oft mjog
606ruggir i pvi ferli. beir kalla eftir ad vid fjollum um gagnagreiningu og er pad siendurtekid
stef & hverri 6nn, ar eftir ar:

MUS - ték med mér

Mjog gédur studningur vid greiningu gagnanna. (Februar, 2013)

GOgn og gagnagreiningu finnst ég vera lost par. (Oktober, 2014)

Gott a0 sja hvad adrar eru ad gera og allt sem sagt var um greiningu gagna. (Februar, 2015)

Urvinnsla gagna, bemu og flokkun. (Aglst, 2015)

Gott ad fa upplysingar um hvernig 4 ad greina gégn ur dagbokinni. (November, 2016)

MUS - fialla um neest:

Gott ad fa upprifjun & gagnagreiningu. (Janudar, 2018)

bessi deemi eru adeins synishorn af pvi sem hefur birst sem itrekad akall nemenda allan
timann sem vid hofum leidbeint peim i hdp.

A0 skrifa ritgerdina sem heild

Eins og med gagnagreininguna er pad ad skrifa nidurstédurnar pattur sem nemendur
hafa purft talsverdan studning vid. betta birtist baedi i MUSarmidum fra peim og manu-
dagspdstum peirra. Sidustu skrefin i ad gera ritgerdina ad heildstaedu verki og praeda
allt saman i laesilega, sannfaerandi og ahugaverda heild eru oft krefjandi. bessi lokaskref
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reynast morgum drjug og nemendur eru oft 66ruggir og hikandi. Askoranirnar vid ad ljuka
lokagerad ritgerdarinnar birtust oft i manudagspdstum til okkar lei6beinendanna:

Er buin ad yfirfara ad mestu, orugglega eitthvad sem hefur ordid Utundan ad leidrétta en
ba ekki viljandi. Eg er til daemis ekki alveg med & hreinu hvad ég parf ad baeta vid alveg i lok
fraedikaflans. Er lika tynd med hvad & ad vera i formalanum, hvort pessi texti sem kemur fyrir
nedan og var inn i snidmatinu eigi ad vera i formalanum. (Manudagsbréf, april)

Eg er buin ad vera ad fara yfir heimildaskrana og laga par. Verkefnid er niina hja vini minum
sem er ad fara yfir islenskuna. Fer i ritver & fostudag og fee adstod med ad setja inn i snid-
matid. Var ad velta fyrir mér hvort pu viljir sja verkefnid fyrir skilin i april? Eg er 66rugg med
umraedukaflann hvort hann sé négu gédur?? (Manudagsbréf, mars)

Eitt af pvi sem vid vinnum markvisst ad er ad fa meistaranemana til ad atta sig a umfangi
vidfangsefnisins og timanum sem parf i pad. Nemendur purfa ad bua sér til petta radrum
og atta sig @ ad hlutirnir taka tima, hver einasti pattur tekur tima, ekkert er fljotunnid ef
lokaverkefnid a ad vera vel gert. Vid verdum svo ad fa pa til ad medtaka petta og finna
leidir til ad pad takist. Vid hofum gert pad med pvi ad bua til akvedinn ramma med fund-
unum og mota umgjord um paettina sem felast i meistaraprofsverkefninu. Med pvi ad
leysa petta verkefni saman vard pad baedi vidradanlegra, skemmtilegra og markvissara en
pegar vid leidbeindum hver fyrir sig.

Vinnuferli nemenda

Eitt af pvi af sem vid veltum fyrir okkur i upphafi samvinnu okkar var hvernig vid geetum
byggt leidsdgnina a raunhaefri ndlgun.

Stada og parfir nemenda

Til pess ad byggja leidségnina a pekkingu og reynslu nemenda purftum vid upplysing-
ar um stodu peirra og parfir hverju sinni til ad geta akvedid hvad pyrfti ad taka fyrir a
hverjum fundi fyrir sig. Vid dkvddum ad nyta hugmyndina um Mida ur skélastofu (MUS).
Nemendur skrifa par hvad hafi gagnast peim a fundinum og pad sem peir vilja ad tekid
verdi fyrir & naesta fundi, spurningar sem hafa kviknad og hvernig peir vilja ad vinnan sé
skipulogd. bessir midar eru nafnlausir og vid hvetjum nemendur til ad vera heidarlegir i
abendingum sinum. Fljétlega attudum vid okkur 4 ad MUSarmidarnir naegdu ekki til ad
fylgjast med framvindu nemenda & milli funda. ba badum vid nemendur ad senda okkur
tolvupdst @ manuddgum og segja okkur hvad peir vaeru bunir ad gera og hvad veeri fram-
undan hja peim. bzer upplysingar hjalpudu okkur enn betur ad atta okkur a hvar peir vaeru
staddir og hvada inntak hentadi & naesta fundi.

A einum fyrsta hépleidsagnarfundinum skrifadi nemandi ad pad veeri timaeydsla ad
svara MUS pvi pad veeri sjaldnast hlustad & nemendur (rannséknardagbdk, haust 2012).
Vid reeddum pad hvort vid teekjum i raun og veru tillit til dska peirra. Eftir pessa dbendingu
byrjudum vid leidsagnarfundina medvitad 4 ad kynna éskir peirra og Utskyrdum hvernig
vid etludum ad bregdast vid peim. Pegar leid & 6nnina 2012 syndu MUSarmidar ad nem-
endur fyndu ad hlustad veeri & raddir peirra:
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Einnig finnst mér gott pegar pid farid yfir sidasta fund og farid i gréfum drattum yfir pad sem
vid skrifudum @ midana pvi pa finnst manni ad pad sé hlustad & mann og ad pessi skrif séu
ekki tilgangslaus. (MUS, névember 2012)

Nemendur kalla eftir umfjéllun um ymis atridi, medal annars adferdafraedi og adferdir vid
gagnaoflun, og oftast tokum vid pa peetti fyrir 8 naesta fundi. Stundum notum vid fundina
til ad hitta nemendur sem vid leidbeinum, annadhvort i hdpi eda eina, eda skipuleggjum
hépavinnu eftir pvi hvar peir eru staddir i verkefninu. Stundum bdum vid til hdpa med
fjarnemum og adra med nemendum a stadnum. Markmid okkar er ad greida fyrir, leid-
beina og hvetja nemendur til dada (greiningarfundur leidbeinenda, 2017).

Eftir pvi sem lidur & vinnutimabil hvers nemanda breytist inntak MUSarmidanna og
begar peir eru skodadir ma sja ad pad helst yfirleitt i hendur vid pad ferli sem er i gangi
eda stodu verkefna. Skilabodin eru af svipudum toga fra ari til ars og pau proéast a likan
mata eftir pvi sem lidur & timabilid.

Fjarleidsogn

Annad 4rid sem vid vorum med hdpleidsdgn baettust vid nemendur sem bjuggu fjarri
Reykjavik og gatu ekki maett 4 stadinn. Vid akvadum pvi ad bjéda upp a fjarskipti um inter-
netid i rauntima a 6llum fundunum. Pad hefur pé gengid @ ymsu i fjarkennslunni eins og
eftirfarandi skilabod benda til:

pad sem ég tek fra mér i dag er finn undirbuningur fyrir naesta skref i ritgerdinni hja mér. Mér
fannst gott ad heyra innleggid fra kennurunum. Pad sem mér fannst erfitt i dag var hljé6id a
Adobe, pad tok langan tima i hopavinnunni, pad var svo éskyrt. Pad er lika erfitt pegar einn
hépmedlimur getur ekki talad, heldur verdur ad skrifa allt. Kannski er Skype betra i hépa-
vinnu, veit pad ekki. (MUS, vorénn 2015)

Vid nytum einnig Skype, par sem nemendur tengjast i litlum hépum, skiptast a upplys-
ingum og stydja hver annan. Fjarnemarnir eru pakklatir fyrir ad geta verid med okkur a
fundunum og vid hofum oft fengid skilabod & MUSarmidum eins og:

Mér finnst dtrulega frédlegt fyrir mig sem er a netinu ad spjalla vid adra nemendur sem eru
i svipadri stodu. (Januar, 2015)

Finnst étrulega gédur kostur ad geta verid patttakandi a netinu pvi ég hef oft ekki tok & pvi ad
fara til Rvk til pess ad maeta 4 fundina. (Mars, 2016)

Nu eru 6ll innleggin flutt i gegnum Adobe Connect d rauntima og einnig eru upptokurnar
vistadar pannig ad nemendur geta sétt gleerur og hlustad a erindin pegar peir vilja.

Gagnsemi fundanna - gildi fyrir nemendur

Nemendur tja baedi pakkleeti sitt fyrir ad fa ad taka patt i hdpleidségninni og margvislegt
mikilvaegi fundanna fyrir framvindu verkefnisins. MUSarmidarnir hafa feert skilabod um
pad sem nemendum hefur fundist gagnlegt og hvernig fundirnir efli pa og stydji. Daemi
um viébrogd peirra eru svipud fra ari til ars:
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Fyrir mig var pessi fundur sannkollud vitaminsprauta. Fann hversu parft pad er ad hitta adra,
reeda paer vangaveltur og hugmyndir sem eru ad gerjast — og hlusta 4 uppbyggilega gagnryni.
(Mai, 2012)

Dyrmeett ad heyra vidbrogd samnemenda vid skrifum og paelingum. (April, 2013)

pessi fundur fannst mér hjalpa mér ad skilja betur hvernig ég aetla ad skrifa ritgerdina mina.
Hvada gleraugu ég set upp. Pad er hellings |éttir. Svo var lika gott ad heyra hvernig gengur
hja hinum. bad er margt sem utskyrist betur pegar adrir setja sitt sjonahorn & umraeduna.
(September, 2016)

Sma pepp pvi ég er ekki ein buin ad stroggla, jakveedni i gard verkefnisins og sma eldmaod i
aframhaldandi vinnu. (Mars, 2018)

[ ordalagi eins og ,sannkdllud vitaminsprauta” birtast skilabod um ad nemendum finnist
peir 6dlast aukakraft til ad takast & vid meistarapréfsverkefni sin. bad ad hittast reglulega
ryfur einangrun og setur nemendum umgjérd sem heldur peim vid efnid. Einnig finnst
peim dyrmaett ad fa vidbrogd samnemenda og kennara, sem og ad fa innlegg um ymsa
peetti, freedilega og hagnyta.

Samvinna leidbeinenda

Nidurstoédur okkar syna ad med samstarfinu um leidsdgnina og med pvi ad gera rann-
sékn & peirri vinnu nyttum vid audlindir okkar og jukum sameiginlega getu okkar til ad
leidbeina.

Sameiginlegar audlindir nyttar i samstarfi

Adferdafraedilegur bakgrunnur okkar byggist fyrst og fremst a eigindlegri adferdafraedi,
starfendarannséknum og starfstengdri sjalfsryni. P6 ad vid héfum svipada afstédu til
rannsékna hofum vid tileinkad okkur mismunandi vinnubrégd vid gagnaoflun, drvinnslu
gagna og framsetningu peirra. Vid leggjum aherslu a ad rannséknaradferdir séu valdar
med tilliti til vi6fangsefnis, markmids og rannséknarspurningar. Kynningar okkar hafa pvi
tekid mid af mismunandi edli verkefna nemenda og vid hofum skipst 4 ad vera med peer
eftir pvi hvar styrkleiki hverrar okkar liggur.

Vid leidbeinendurnir holdum skipulagsfundi par sem vid hofum skapad rymi til ad
reeda askoranir og méta hugmyndir ad vidbrogdum. Okkur hefur reynst vel ad reda
opinskatt okkar @ milli @ undirbiningsfundum um mismunandi hlidar vinnuferlisins hja
nemendum og pad hefur hjalpad okkur ad bregdast vid peim hindrunum sem nemendur
standa frammi fyrir:

pad er dhyggjuefni pegar nemendur nd ekki ad fullnzegja akademiskum vidmidum og eru
langt fra pvi ad skilja mikilvaegi fraedikaflans fyrir rannsdknina og eda val a rannséknaradferd.
(Dagbak, 2013)

A einum skipulagsfundinum 4kvadum vid ad bregdast vid & naesta leidsagnarfundi med
pvi ad reeda pad hvernig kenningar geti verid baedi undirstada fyrir framkvaemd og rann-
soknir en einnig gleraugu til ad skoda og greina rannsdknargognin. Vid gafum nemendum
svigram a fundinum til ad vinna med gogn sin med petta i huga:
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Mér synist pad hafa verid gagnlegt ad nyta reynslu meistaranema og verkefnid sem peir eru
ad vinna med til ad igrunda og raeda fraedin. Vid gatum spurt nemendur hvada kenningar
gaetu hjalpad peim til ad skilja betur pad sem var ad gerast i rannsékninni. (Dagbdk, 2013)

Med pvi ad gefa okkur reglulega tima til ad igrunda vinnu okkar og samstarf attudum vid
okkur & pvi ad samvinna okkar byggdist 4 sameiginlegum grunnvidhorfum. Ekki pad ad vid
séum sammala um alla hluti eda ad vid viljum gera allt 4 sama hatt, en vidhorf okkar til
nams og kennslu fellur pannig saman ad samstarfid er hvetjandi og uppbyggilegt. Smatt
og smatt attudum vid okkur a pvi ad i samstarfinu vard til traust sem starfstengda sjalfs-
rynin hjalpadi okkur ad draga fram og moéta.

begar vido reeddum ahyggjur okkar nyttum vid reynslu okkar til ad skapa fleiri mogu-
leika & ad hjalpa nemendum ad tengja kenningar og framkveemd @ merkingarbaeran hatt.
fgrundun og adferdir starfstengdrar sjalfsryni gafu okkur umgjord og taekifeeri til ad lata i
ljos tilfinningar okkar, gledi og vanmatt. Vid reeddum um pad sem trufladi okkur og var &
skjon vid gildi okkar og markmid sem kennarar. Traustid sem hefur myndast i samstarfinu
og rymi til igrundunar hvatti okkur til ad vidurkenna ad vidé vaerum stundum 66ruggar en
med pvi ad lysa tilfinningum okkar a skipulagsfundum fengum vid teekifeeri til ad vaxa sem
leidbeinendur.

Togstreita milli 6ska nemenda og forsjar okkar

begar vid skipuleggjum fundina skodum vid MUSarmidana fra sidasta fundi og reynum
ad atta okkur a st6du nemenda og hvernig vid getum brugdist vid. Vid tokum mid af
dherslum og timaramma meistarapréfsverkefna innan Menntavisindasvids. [ kynningum
okkar byggjum vid & éskum nemenda en einnig & reynslu okkar sem hefur kennt okkur
hvada atridi parf ad rifja upp eda minna a hverju sinni. Pegar nemendur vinna i hépum
eda sem einstaklingar pa gongum vid um, hlustum a pa, reedum vid pa, spyrjum spurninga
og bendum 3 leidir.

Smam saman hafa fundirnir prdast gegnum rannséknir okkar a starfinu, en vid héfum
greint akvedna togstreitu milli pess ad mata éskum nemenda sem kalla eftir pekkingu
og akvedinni motun og pess ad peir glimi sjalfir vid fraedin og dypki sig sem fagmenn i
menntun. Togstreitan felst i pvi ad vid viljum hafa lydraedislega kennslu (hlusta @ nem-
endur) en peir éska eftir ad vid séum med innlegg og gefum , réttu svorin“. Vid vitum ad
pbeir eiga erfitt med ritun og glimuna vid freedin en vid vitum lika ad su glima getur gert pa
oflugri fagmenn (greiningarfundur, september 2017). Vid viljum pvi, frekar en ad vera ein-
gongu eda adallega med beina fraedslu, vera a stadnum og sinna nemendum & verkstadi
par sem peir takast a vid verkefnid sjalfir. Vid leitumst vid ad hafa kynningar kennara sem
stystar pannig ad nemendur fai lengri tima til ad skrifa og raeda saman. Samstarfid okkar
og samvinna hefur reynst eflandi vettvangur og med pvi ad stunda starfstengda sjalfsryni
hofum vid skapad rymi til ad takast & vid pessar dskoranir og vinna ur peim a uppbyggi-
legan hatt.
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UMRADUR

Tilgangur rannsdknarinnar var ad syna fram 3 gildi pess ad bua til ndmssamfélag nem-
enda og kennara um vinnu ad meistarapréfsverkefni. Markmid rannséknarinnar var ad
0dlast aukinn skilning & ferli nemenda i vinnu vid meistaraprofsverkefni og hvernig vid
byggdum upp namssamfélag peirra. | pessum kafla skodum vid nidurstédur i ljési peirra
freeda sem vid hofum haft ad leidarljési i leidsdgn meistaranema og rannsékninni a henni.

Namsumbhverfi fyrir proun namssamfélags

Med pvi ad préa sameiginlega leidsagnarfundi hfum vid leitast vid ad mota ndmssam-
félag (Lave og Wenger, 1991) par sem nylidar koma saman med sérfraedingum og eignast
hlutdeild i freedilegu samfélagi med vinnu ad meistarapréfsverkefni og leidségn um pad.
Vid hofum stutt nemendur til ad prda nyjar leidir og valdeflast og verda meistarar i sam-
félagi freedi- og fagmanna og pannig na lengra en ad vera einungis teeknimenn (Hafdis
Gudjénsdadttir, 2004; Sigurdur Kristinsson, 2013; Trausti borsteinsson, 2003). Ferdalag
nemenda um landslag pekkingar (Wenger-Trayner og Wenger-Trayner, 2015) vard leer-
doémsrikara med patttoku i hopleidsagnarfundunum en med einstaklingsleidségn. bad
hefur verid upplysandi ad lesa itrekud skilabod nemenda par sem birtist pakklaeti fyrir ad
fa ad tilheyra svona hopi, og pad kallar & umraedu um hvort alika samfélog zettu ekki ad
vera almennt i bodi fyrir meistaranema og sjalfsagdur valkostur. Vid gerum okkur po grein
fyrir pvi ad eitt snidmat hentar ekki endilega 6llum leidbeinendum eda nemendum peirra
en porfin fyrir slikt samfélag virdist pé vera afdrattarlaus.

Viobrogd vio viofangsefnum og askorunum i vinnuferli nemenda

Adferdafreedi og framkveemd fundanna og leidsagnar okkar matast af hugmyndum Kort-
hagens og Kessels (1999) um raunhaefa nalgun i menntun kennara. Vid leggjum aherslu &
ad draga fram reynslu nemenda og tengja svo vid fraedin. bannig kollum vid eftir spurn-
ingum peirra og pvi sem peir koma med Ur nami sinu og ytum undir igrundun peirra um
reynslu sina og pekkingu. Med pvi ad fa reglulega upplysingar fra peim gegnum MUSar-
mida og manudagspodsta og ad fara hringinn hofum vié nokkrar leidir opnar til ad greina
stodu peirra og parfir hverju sinni. Vid hofum pannig fengid skyrar visbendingar um ad
nemendur purfi mikinn studning vid flesta paetti meistaraprofsverkefnisins, sérstaklega
pad sem snyr ad freedum og uUrvinnslu gagna.

Vid upplifdum oft petta tvofalda hlutverk, ad vilja efla atbeina nemenda og tryggja
um leid dkvedin gaedi og freedimennsku. Spennan milli pessara pdla hefur kallad a ad vid
rynum i gagnvirkni i samskiptum okkar vid nemendur til pess ad nd meiri dypt i leidségn
okkar og verkefni peirra (Anderson o.fl.,, 2006). betta rimar einnig vid nidurstédur Atla
V. Hardarsonar (2018) um ad finna jafnvaegid a milli afskiptasemi og afskiptaleysis i leid-
sogn lokaverkefna i framhaldsnami. Med pvi ad beita starfstengdri sjalfsryni gatum vid
stodugt endurmetid og endurstillt nalgun okkar og byggt studninginn & porfum og stédu
nemenda (Samaras, 2011).

i kennaramenntun er aridandi ad reeda pad hvernig megi undirbtia nemendur pann-
ig ad peir njoti pess ad gera lokaverkefnid. Nemendur purfa ad bua yfir haefni til ad gera
meistarapréfsverkefni sitt pannig ur gardi ad peir geti rokstutt pad med fraedilegum
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heimildum og rannséknarnidurstédum, hverrar gerdar sem verkefnid er. bad a ad syna og
sanna ad peir séu 6flugir fagmenn. A meistarastigi parf ad gera paer kréfur ad nemendur
geti fjallad skriflega um starf sitt, geti rokstutt starfid med freedum og rannsdknum og
synt ad peir séu fagmenn i greininni, kennslu (Haskdli islands, 2015). bad er pvi mikilvaegt
ad skapa rymi i vinnunni ad meistaraprofsverkefnunum par sem kennarar og kennara-
nemar geta fléttad saman reynslu, vidhorf og freedilegar kenningar og nemarnir pann-
ig eflt fagmennsku sina og synt fram & hana med lokaverkefninu (Hafdis Gudjénsdéttir,
2004; Sigurdur Kristinsson, 2013; Trausti borsteinsson, 2003).

Samvinna leidbeinenda

Vid teljum ad pad sem skipti mali til ad samvinna leidbeinenda gangi upp sé ad peir hafi
svipada syn a pad hvernig fullordnu félki er kennt, eigi gott med ad vinna saman og skapi
svigram fyrir fjélbreyttar adferdir i nami og kennslu. Nemendur okkar hafa unnid mis-
munandi verkefni, sumir byggja verkefni sitt & spurningakénnunum, adrir taka vidtol eda
gera vettvangsathuganir, sumir vinna kennsluefni og enn adrir gera starfendarannsékn.
Vid héfum attad okkur & pvi ad pad er frekar til béta en trafala pbegar nemendahdpurinn
vinnur 6lik verkefni, a élikan hatt og med mismunandi adferdum. begar peir reeda saman
fa peir innsyn i skélastarf frda mismunandi sjénarhornum og pad skerpir syn peirra og
skilning & menntun (Wenger-Trayner og Wenger-Trayner, 2015). En lykillinn ad pvi ad
greina samvinnuna, hvort og hvernig hun gengur upp og finna uppbyggilegar leidir til
ad leidbeina meistaranemum, er starfstengda sjalfsrynin sem gefur raérum til vidari og
frjorri samvinnu en faest med teeknilegu samstarfi um skipulag og framkvaemd. Hun er sa
rammi og s hugmyndafraedi sem hefur stutt okkur til ad greina ndnar hvad er ad gerast
hja nemendum i ferlinu og hvernig vid getum nytt sameiginlega styrkleika okkar til ad
bregdast vid porfum peirra og meistaraprofsverkefnisins. Sameiginleg geta okkar til ad
leidbeina (e. collective teacher efficacy) (Tschannen-Moran og Barr, 2004) meistaraproéfs-
nemendum er meiri med pessu samstarfi en geta okkar hverrar um sig samanlagt.

Adrir leiGbeinendur hafa stundum spurt okkur hvort minni timi fari i hdpleidségnina
en med pvi ad leidbeina hverjum og einum at af fyrir sig. Nina fer minni timi hja okkur i
undirbuning en i byrjun, pvi nd er vinnan markvissari. Fyrstu arin pegar vid vorum ad prda
samstarfid for meiri timi i skipulag og undirblning, en lika i samraedur um leidségnina.
Nemendur eru misjafnlega vel undir meistaraprofsverkefnid bunir og pad er margt sem
vid purfum ad kenna peim sem vid hofum talid pa eiga ad vera buna ad lzera. Vid erum
ekki vissar um ad pad fari minni timi i pessa tegund leidsagnar, en vid teljum ad hun gefi
nemendum fjélbreyttari studning en ef vid veerum ad leidbeina hverjum og einum sér-
staklega (Anderson o.fl., 2006). bad er dnzegjulegra fyrir okkur ad leidbeina @ pennan hatt
og med pvi ad vinna ad leidsdgninni saman gatum vid nytt okkur audlindir okkar til ad
veita nemendum okkar meiri og 6druvisi studning en med einstaklingsleidsogn. Starfs-
tengd sjalfsryni hefur hjalpad okkur til ad bregdast vid & markvissari og uppbyggilegri
hatt en vid hefdum gert an peirra gagna og igrundunar sem i rannséknaradferdinni felst
(Hafdis Gudjonsdattir o.fl., 2017). Su alyktun okkar ad sameiginleg geta okkar til ad leid-
beina sé meiri med pessari samvinnu en ef vid leidbeindum hverjum og einum ut af fyrir
sig bendir til ad pessi nalgun geeti verid alitleg fyrir adra lei6beinendur i lokaverkefnum i
framhaldsnami. Nidurstédur pessarar rannsoknar kalla @ ad fleiri rannsoéknir verdi gerdar
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a leidsdgn meistaranema og ad paer nidurstdédur verdi notadar til ad préa meistaranam i
menntunarfreedum i framtidinni.
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Creating a learning community of students and
supervisors: Working on a master’s project

ABSTRACT

A master’s degree includes becoming a specialist in a specific area and achieving a strong
professional identity. The master’s project verifies that students can work independently
as they strengthen themselves theoretically. They are meant to display evidence of know-
ing and understanding what lies behind their professionalism. Our experience of supervi-
sion has shown that doing the master’s project is a challenge to many students. We, three
supervisors at the University of Iceland, School of Education, present our experience of
collaborative group supervision that we have been developing for the last six years, from
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spring 2012 to autumn 2018. We have all in all supervised 74 students that have finished
their thesis in this period.

The motivation for collaborating in the supervision of master’s students and organis-
ing set meetings was our desire to create a learning community of our students and to
strengthen each other in the supervisory process. The purpose of the research was to
improve our supervisory skills and elicit an understanding of how the process of super-
vising a group of master’s students was developing. The goal was to gather data about the
supervision and our collaboration as we analysed the process and to understand what
was happening. We applied the methodology of self-study in educational practices to
better understand the students’ progress in the master’s project and our responses to
challenges on the way. The theoretical framework builds on the concept of legitimate
peripheral participation, learning in landscapes of practice, and ideas of the realistic ap-
proach and reflection as self-study methodology emphasizes.

The research data consist of supervisors’ written reflections, recordings from meet-
ings, on-line communication with students and TOCs (ticket out of the classroom). The
process of analysis was conducted by regularly reading, listening to recordings of data
and discussing emerging issues and understandings. At critical points we gathered the
data we had produced and wrote rough analyses (memos) and discussed them. It was a
cyclical, iterative and interactive process. The data were either regularly or occasionally
consulted, gradually drawing out issues and challenges reflected in our own professional
theories and our theoretical framework.

The methodology and enactment of the meetings and our supervision was influenced
by Korthagens and Kessels’ (1999) realistic approach, emphasizing drawing on student
experience and then connecting the results with theories. Thus, we elicit their questions
and encourage them to reflect on their experiences. We regularly obtained their views,
questions and concerns through TOCs, Monday e-mails and by sharing rounds at the
meetings. Thus, we obtained information as to where students needed support which
they were found to need throughout the process, especially with theories, analysis and
writing up the thesis.

The results show that students experience regular group meetings as a learning com-
munity that supports them in their projects, minimizes loneliness and keeps them going.
Their learning in landscapes of practice became more versatile than if we had supervised
them individually. Many of the students expressed difficulties in engaging with the the-
oretical writings, stating that the meetings gave them opportunities to work with equals
and share their experiences and writings.

Our collaboration increased our awareness of the importance of reminding students,
as well as ourselves, of the time students had to complete their work and to keep time
at the meetings. Our students have worked on various projects, some focusing on quan-
titative tasks, some on qualitative aspects; others were involved in action research or
developing teaching materials. We concluded that it is more of an asset than a downside
that they work on different projects using various methods. When they talk together they
gain insights into education from diverse viewpoints and this helps them sharpen their
understanding of education. Our different strengths as supervisors were well utilized in
the collaboration and our collective efficacy to supervise improved as a result.
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For the collaboration to work effectively we believe that the supervisors need to have
a similar vison on how adults learn. We are not convinced that collaborative supervision
takes less time but we use time differently than when supervising individually. At first,
we spent more time preparing and planning than we do now. Today, six years later, we
need less time for planning but we still need time for reflecting on our practice. We are,
however, convinced that students receive more diverse supervising and that we enjoy
our work more.

Keywords: learning community, master’s project, self-study in educational practices,
collaborative group supervision, realistic approach
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