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islenskur sjavarutvegur:
Félagsfraedilegur sjonarhall

Gudbjorg Linda Rafnsdattir
Haskola Islands

Utdrattur: [ pessari yfirlitsgrein er bent 4 ad pratt fyrir ad sjavarGtvegurinn tengist
sterkt islenskri pjodernisvitund ma vida greina motsagnir er tengjast imynd hans.
Enn eru skipstjorar efstir 1 virdingarstiga sjavarporpanna poétt deilt sé um pad innan
fredanna hve visindalega peir standa ad veidunum. Sem 1id i stjornun fiskveida
var komid & umdeildu kvotakerfi ario 1984 og pad endurskodad ario 1991.
Ardsemi sjavaratvegsfyrirtaekja var sett i ondvegi med peim afleidingum ad miklar
tilfeerslur hafa att sér stad a aflaheimildum og per feerst yfir & faerri hendur — til
steerri fyrirtaekja og feerri sjavarporpa. Sjomenn telja kvétakerfid vera eina mestu
6gnina sem starf peirra stendur frammi fyrir. Kynjabundnar stadalmyndir eru
sterkar 1 sjavaratvegi og par njota storf karla almennt meiri virdingar en storf
kvenna. Samfara aukinni dherslu & hatekni og sjalfvirkni i sjavaratvegi hefur
storfum 1 fiskvinnslu fekkad 4 sama tima og hlutfall erlends starfsfolk hefur
hakkad. Samfara aukinni teknivedingu hefur verid unnid ad pvi ad bata ymsa
patti vinnuumhverfisins. Hins vegar hefur einhafni i fiskvinnsluhtisum aukist sem
og andlegt og félagslegt alag & starfsfolk. Dregid hefur ur dhuga Islendinga 4
pessum storfum.

Lykilord: Hatekni m kynjabundnar stadalmyndir m sjalfvirkni
sjavarutvegur m skipstjorar m stjornun fiskveida

Abstract: This review article points out that despite the fact that fisheries is
strongly connected to the Icelandic national identity, we find contradictions
connected to its image. Still, the skippers are the most respected ones in the fishing
villages, even if scholars debated how scientific their fishing methods are. As a
part of a fishing policy a controversial quota system was established in 1984,
revised in the year 1991. The profitability of the fishing companies was prioritised,
with the consequences that large transfers have taken place in quotas and an
increased concentration of the ownership to larger companies and fewer fishing
villages. Sailors see the quota system as a major threat to their jobs. Gender
stereotypes are strong in the fishing industry, where men's jobs generally are more
respected than women's jobs. With increased emphasis on high technology and
automation in the fisheries, the number of jobs have declined while the proportion
of foreign staff has increased. Continued technical improvements has been made to
improve various aspects of the working environment. Nevertheless, fish
processing is getting more monotone and repetitive with higher mental and social
strain among the employees as a consequence. Icelanders are less attracted to these
jobs than before.

Keywords: Automatisation m fishing policy m fisheries,
gendered stereotypes m high technology m skippers
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Inngangur

Miklar breytingar hafa att sér stad i islenskum sjavaratvegi undanfarin ar. Hér méa nefna
vaxandi aherslu 4 alpjodavaedingu vinnuaflsins, hagraedingu i rekstri, aukna sampjéppun
fyrirteekja og fjarfestingar 1 hatekni. Einnig er um ad reda sértekar breytingar sem ma rekja
til nyrra dherslna vid rekstur og stjornun fiskveida og fiskvinnslu. A sama tima og stjornvold
hafa lagt rika dherslu 4 aukna hagraedingu vid veidar og vinnslu hafa pau dregid mjog ur
opinberum styrkjum til sjavaratvegs. Hnignun sjavarbyggda er stadreynd sem Poroddur
Bjarnason (2012) bendir 4 ad eigi sér annars vegar almennar orsakir 4 bord vid auknar krofur
um pjonustu i heimabyggd, haxkkandi menntunarstig pjodarinnar og porf fyrir sérheeft
vinnuafl; hins vegar s¢ um ad reda sértekari orsakir & bord vid aflasamdratt, sampjoppun,
breytingar i fiskvinnslu og aukinn utflutning a ferskum fiski.

Hja pjod, par sem sjavarGtvegur er eins veigamikill og raunin er 4 {slandi og par sem
hafid og fiskveidar gegna jafn mikilvaegu hlutverki vid skopun pjodarvitundar, ma teljast
edlilegt ad freedafolk 4 ymsum svidum félagsvisinda skodi ymsar hlidar sjavarutvegs. Hér a
landi hafa einkum félagsfredingar, mannfredingar og hagfraedingar rannsakad sjavar-
utvegsmal ut fra pattum er lata ad atvinnulifi, busetu, efnahag, fiskveidistjornun, kynjafraedi,
menntun og vinnuvistfredi, svo demi séu nefnd. I pessari yfirlitsgrein er gerd grein fyrir
rannsoknum & pessu svidi sem birtar hafa verid sidastliona fjora aratugi. Einkum er horft til
rannsokna & svidi félagsfraedi pott einnig sé fjallad um nokkrar mannfraedirannsoknir enda
hafa per ad hluta til verid unnar i samstarfi vid félagsfredinga eda verid vidbrogd vid
félagsfraedilegum rannsoknum. 1 1josi pess ad sjavarGtvegur er ekki hluti af hefdbundnu
freedasvioi félagsfredinnar pa verour umfjollun um erlendar rannsdknir fyrirferdarminni en
ella. Par sem hér er 4 ferdinni yfirlitsgrein og rannsoknirnar, sem fjallad verdur um, eru af
olikum toga, pa markar fredileg umrada peirra ekki heild og verdur pvi fléttud inn i
umfj6llun um rannséknarnidurstdour.

imynd og 6gnir

Samkvaemt Hagstofu fslands (e.d.) nam utflutningur 4 sjavarafurdum 41,9% alls véruttflutn-
ings 4 Islandi fyrstu niu manudi arsins 2015. Pratt fyrir ad sjavaratvegurinn tengist mjog
islenskri pjodernisvitund og hafi lagt grunninn ad velmegun pjodarinnar & 20. 6ld ma vida sja
sterkar moétsagnir er lata ad imynd pessarar atvinnugreinar. Pannig ma nefna ad 4 sama tima
og fiskvinnslufolk bendir 4 mikilveegi fiskvinnslunnar og pé virdingu, sem slik storf attu ad
njota i samfélaginu, pa letur pad nakomna @ttingja til pess ad leggja pennan starfsvettvang
fyrir sig par sem um of erfida og litils metna vinnu s¢ ad reda (Gudbjorg Linda Rafnsdottir,
1995). Einnig bendir Unnur Dis Skaptadottir (2000a) a pa pversogn ad almennt hafi storf, sem
tengjast sjavarutvegi, verid illa metin alla 20. 6ldina, einkum p¢6 fiskvinnslustorfin, pratt fyrir
ad sjomenn hafi & sama tima haft tdknraena stodu sem pjodhetjur. Sjémenn eru po langt fra pvi
ad vera einsleitur hopur og virding peirra moétast medal annars af pvi hversu fengsazl skip
peirra eru og hvada stodu peir gegna um bord. Skipstjorinn er efstur i virdingarstiga
dhafnarinnar og hid sama ma segja um stédu skipstjora i sjadvarporpunum.

Unnur Dis bendir jafnframt 4 ad i 6skalagapetti sjdomanna, sem spiladur var vikulega i
Rikisutvarpinu allt fram 4 niunda aratug sidustu aldar, hafi sjomonnum verid sendar kvedjur
um leid og spilud voru degurlog par sem sannri islenskri karlmennsku var lyst. bessi karl-
mennska einkenndist af @vintyramennsku og hetjulund sjémanna sem attu i barattu vid hin
6blidu nattirudfl langt uti 4 hafi. [ deegurlagatextunum hugsudu sjémenn p6 ekki eingdngu
um starfid heldur 1étu peir sig einnig dreyma um lauslati, konur og vin. Lag og 1j60 Lofts
Guomundssonar og Oddgeirs Kristjanssonar, ,,Ship-o-hoj*, var sungid af Ragnari Bjarnasyni

58



Gudbjorg Linda Rafnsdottir

inn & plotu arid 1962 og var med vinsalustu 16gum pjédarinnar neestu dratugina. Pad fangar
vel inntak margra sjomannatexta sem voru vinsalir & pessum tima:

Sjomannslif, sjomannslif,
draumur hins djarfa manns,
blikandi barufans,

bydur i trylltan dans.

Sjomannslif, sjomannslif,
astir og &vintyr

fognud i fadmi byr
brimhlj6d og vedragnyr.

Shipp-0-hoj, ship-0-hoj
ferobuid liggur fley.
Ship-o0-hoj, ship-0-hoj
bodanna bid ég ei.

Vi0 stelpurnar segi ég
astarljuf oro,

einn, tveir, prir kossar
svo stekk ég um boro.

Ship-o0-hoj, ship-0-hoj
mig seidir hin svala drofn.
Ship-o0-hoj, ship-0-hoj

og svo nyja i naestu hotn.

bott imyndin um hetjur hafsins sé enn sterk i moétun sjalfsmyndar ungra karlmanna i sjavar-
porpum vida um land pa hefur sit imynd veikst og vikid fyrir hugmyndum um ny og 6lik
tekifaeri utan sjavarporpanna (Unnur Dis Skaptadottir, 2000a).

A attunda og niunda éaratug sidustu aldar voru &hugaverdar umradur i islenska
fredasamfélaginu um hvort svokollud skipstjoradhrif (e. skipper effect) Utskyri mismunandi
mikinn afla & milli skipa (Gisli Palsson, 1989; Gisli Palsson og Durrenberger, 1982; Péroddur
Bjarnason og Porolfur borlindsson, 1993; Pordlfur Poérlindsson, 1988, 1994). Gisli Palsson og
Durrenberger (1982) og Gisli Palsson (1989) faerdu rok fyrir pvi ad hugmyndin um &hrif
skipstjorans sem einstaklings s¢ byggd 4 godsogn, ad velgengnin helgist annars vegar af
heppni og hins vegar af pattum eins og sjosokn, sterd bata og reynslu sjomannanna. boérolfur
borlindsson ferdi aftur & moti rok fyrir pvi ad personuleg faerni skipstjorans skipti einnig
miklu. Pvi til studnings er rannsékn borolfs (1988) a skipstjorum sildarbata sem synir ad ahrif
skipstjorans utskyra a milli 35% og 49% af mismunandi afla skipanna & milli ara.

borolfur Porlindsson (1994) svo og Péroddur Bjarnason og borolfur bPorlindsson (1993)
gagnryna stadhafingar um ad velgengni skipstjora helgist af yfirnattirulegum eda dulrenum
pattum og syna pvert 4 moéti fram 4 ad storf skipstjora séu um margt sambarileg storfum
visindamanna. Peir safni miklum gégnum eda upplysingum medan 4 veidunum standi og veiti
morgum smdatridum athygli, Pannig 60list peir mikla pekkingu & hegdun fiska og lifinu i
sjonum. Athafnir skipstjoranna stjornist pannig af pvi sem peir pegar vita um lifriki sjavarins
og pa fisktegund sem peir vilja veida pa stundina. Godir skipstjorar séu feerir um ad proa
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kenningar og spa fyrir um hegdun margra dyrategunda sem tengjast sjonum, peir ,,lesi* um-
hverfid, litina 1 sjonum, hegdun fugla og hvala og tilki smaa og stéra patti sem tengjast lifriki
sjavarins hverju sinni. Til pess ad geta notad skip og veidarferi fagmannlega purfi peir ad
beita badi innsai og rokhugsun. Skipstjorar purfi pannig oft ad taka margvislegar og floknar
akvardanir & skommum tima sem geta haft ahrif & steerd aflans.

borolfur Porlindsson (1994) bendir po & ad skipstjorarnir hafi ekki langt skolanam ad
baki og pekkinguna hafi peir fyrst og fremst fengid med 6formlegu nami. Oftast byrji skip-
stjorinn starfsferilinn sem haseti en eftir par til gert nam geti hann ordid styrimadur og med
timanum skipstjori. Hann laeri af 60rum skipstjorum med pvi ad fylgjast med peim vid vinnu
og med pvi ad tala vio skipstjora sem hatt hafa storfum. Petta hefur p6 breyst og auknar
krofur eru na gerdar um formlega menntun eins og fram kemur i reglugerd nr. 175/2008 um
skipstjornar- og vélstjornarréttindi 4 fiskiskipum, vardskipum og 6drum skipum.

bordlfur bendir jafnframt & ad samkeppnin um aflann og su 6formlega pjalfun, sem
skipstjorar fa 1 fiskifreedum, hvetji pa til ad proa eigin leidir vid fiskveidarnar. Takist peim vel
til gefur pad peim forskot i samkeppninni vid adra skipstjora. Ofugt vid visindamanninn, sem
feer frama sinn stadfestan med pvi ad gefa Gt verk sin og 1ysa pa um leid peirri adferdafraedi
sem notud var, felst &vinningur skipstjorans fyrst og fremst i pvi ad halda adferdum sinum og
jafnvel arangri leyndum fyrir 60rum (Pérélfur Pérlindsson, 1994).

Gisli Palsson (1989) heldur pvi hins vegar fram a0 st stadhafing ad persoénuleg faerni
skipstjora skipti miklu fyrir aflabrogdin gangi i berhdgg vid rannsoknir sem syni pvert 4 moti
ad sokn skipstjora fari ad mestu leyti eftir skyndilegum hugdettum og handahéfskenndum
akvorounum. bott unnt sé ad nokkru leyti ad skyra val skipstjora & veidistad med hlidsjon af
hlutlegum og malanlegum pattum pa verdi ekki séd ad skyrt samband sé &4 milli adferda
skipstjora vid slika akvardanatoku og pess hve vel peir afla. Ekki sé heldur merkjanlegt
samband 4 milli formlegrar menntunar skipstjora og aflafangs peirra (Gisli Palsson, 1998).
Samband er ad sogn Gisla & milli fjolda rodra &4 svedum, sem enginn reri daginn adur, og
aflabragda en hins vegar hverfur pad samband pegar tekid er tillit til soknar og batssterdar.
Frekari samanburdur 4 aflakongum og peim sem minna fiska bendir til pess a0 litill munur sé
a sokn hopanna tveggja. Tidar skyndidkvardanir leidi af sér ad: ,.ef til vill verdur aldrei unnt
a0 gera fyllilega grein fyrir athofnum peirra® (Gisli Palsson, 1989, bls. 69).

Atli Hafporsson (2017) tok upp pradinn a ny vardandi skipsstjoradhrifin pegar hann, i
meistaraverkefni 1 félagsfreedi, mealdi skilvirkni skipa 4 uppsjavarveidum med svokalladri
slembijadargreiningu (e. Stochastic Frontier Analysis). Mlingin var gerd & fjérum tima-
punktum; & sildveidum 1959 og 1962, 4 lodnuveidum 1978 og 4 makrilveidum 2009.
Markmioid var ad leitast vid ad veita skyrari svor en adur vid sumum af peim alitamalum sem
uppi hafa verid um ahrif skipstjora & magn aflans. Nidurstodur Atla syndu ad ahrif skipstjora a
aflaszld voru mikil 4 sildardrunum. Ahrifin maldust hins vegar minni 4 lodnuveidunum 1978
og 4 makrilveidum arid 2009. Nidurstédurnar syndu jafnframt ad vid tilkun nidurstadna um
skipsstjoraghrif sé naudsynlegt ad taka tillit til svokalladra samhengisahrifa. Astzdan er
medal annars su ad breytingar 4 taekni og vinnuumhverfi skipstjorans hafa oroid til pess ad
ekki er haegt a0 mela ahrif skipstjora 4 aflaseld med sama hetti og 40ur. Kerfisbreytingar og
storstigar teekniframfarir hafa pannig leitt til pess ad birtingarform 4hrifanna hefur breyst all
mikid. En fleira kemur til. Atli segir: “Hugsanlegt er ad ahrif skipstjora 4 aflaseld séu sist
minni nl en fyrir setningu aflatakmarkana. bessi ahrif eru hins vegar ad 6pekktu marki dulin i
félagsgerdinni og breyttri stodu skipstjorans* (Atli Hafporsson, 2017, bls. 42).

Ognir vid storf sjomanna er vidfangsefni rannséknar sem Ingi Runar Edvardsson hefur
unnid 4asamt rannsakendum fra Bretlandseyjum, Faereyjum og Grikklandi (Ingi Edvardsson
o.fl., 2011a; Ingi Edvardsson o.fl., 2011b). I 1j6s kom ad sjomenn pessara landa attu pad

60



Gudbjorg Linda Rafnsdottir

sameiginlegt ad lita svo 4 ad storfum beirra stedi helst 6gn af fiskveidistjornunarkerfum
landanna, efnahag og umhverfispattum. Pad vekur athygli ad sjomonnunum fannst peim
almennt standa meiri 6gn af pessum pattum en til deemis vinnuumhverfinu og adbunadi peirra
pott sjomennskan sé almennt alitin heattulegt starf. Pegar horft var sérstaklega til svara
islenskra sjdmannanna pa var myndin reyndar orlitid onnur. Peir attu pad sameiginlegt med
sjomonnum hinna landanna priggja ad lita & fiskveidistjornunarkerfido sem staerstu 6gnina vid
starf peirra. Til vidbotar pvi nefndu islensku sjdémennirnir 6gnirnar sem stéfudu afkostnadi vid
veidarnar, vinnuadstedur (svo sem vegna Oryggismala um bord, valyndra vedra og skorts a
hafum dhafnarmedlimum) sem og breytingum & sjdvarhitanum.

Nyting audlinda

Fra pvi um midja 20. 6ld var uppbygging sjavaritvegsins mestmegnis a pa leid ad i hverju
porpi vid sjavarsiduna var eitt rddandi fiskvinnslufyrirteeki sem hafdi att og rekid
fiskvinnsluna og einn eda fleiri togara. Rik hefd var fyrir pvi ad stadbundin samvinnufélog
eda bajarfeélog rekju pessi fyrirtaeki. betta rekstrarform hefur breyst allnokkud 4 sidustu arum
og dregid hefur ur patttoku bajarsjoda vid rekstur fyrirtaekjanna. Ad auki hefur préunin ordid
si ad togararnir selja fiskinn 4 markad 1 stad pess ad leggja hann inn i tiltekin fiskvinnsluhus.
bad — dsamt meiri dherslu a fullvinnslu aflans um bord i togurunum og aukinni sjalfvirkni i
fiskvinnsluhtisunum — hefur faekkad storfum i landi til mikilla muna (Einar Eypérsson, 1996a;
Gestur Gudmundsson, 1993; Unnur Dis Skaptadottir, 2004).

Miklar tekniframfarir hafa att sér stad i sjavarutvegi 4 sidustu drum. Afleidingarnar eru
ekki eingdngu beett starfsskilyrdi heldur hefur mogulegt aflamagn togaranna aukist gridarlega.
betta hefur kallad 4 endurskodun 4 stefnu um nytingu sjavaraudlinda med pad ad markmidi ad
audlindirnar verdi afram sjalfbarar. Par sem fyrirkomulag fiskveidistjornunar getur haft
margvisleg ahrif & velferd og framtid pjoofélagsins alls pa getur hun kallad fram margvislegar
deilur (Péroddur Bjarnason, 2012). Til ad styra aflaheimildum var kvotakerfi komid a fot arid
1984 vid nytingu sjavaraudlindanna. Arid 1991 var kerfinu breytt pannig ad kvétinn vard eign
einstaklinga sem gatu um leid radstafad honum ad vild og flutt hann 4 milli skipa eda
byggdarlaga ef pvi var ad skipta. ,,Med kvoétakerfinu var fundin markadslausn & 6umflyjan-
legri porf fyrir hagraedingu i sjavaritvegi par sem ardsemi sjavarutvegsfyrirtekja var sett i
ondvegi““ (Péroddur Bjarnason, 2012, bls. 9). betta leiddi til mikillar eignatilferslu 4 kvota
pannig ad aflaheimildir hafa i auknum meeli ferst yfir 4 faerri hendur; til sterri fyrirtekja og
feerri sjavarporpa (Einar Eyporsson, 1996b; Gisli Palsson og Agnar Helgason, 1996). Morg
sjavaratvegsfyrirteki misstu eda seldu viljandi kvotann 1 hendur annarra og skertu par med
réttinn til fiskveida i vidkomandi sjavarplassi. Kerfinu hefur verid likt vid lénsveldi par sem
kvétalausir sjomenn gerast leigulidar hja segreifunum sem eiga kvotann. beir sem greett hafa
a kerfinu eru peir sem uthlutad var storum kvota, pegar kerfinu var komid a fot, og peir sem
gatu keypt sér kvota adur en verd 4 honum haekkadi verulega (Einar Eyporsson, 1996a).

bvert ofan 4 pad sem menn @tludu vard kvotakerfid strax mjog umdeilt bedi medal
islensks almennings og meirihluta sjdmanna sem gagnryndu pa proun ad fiskveidiréttindin
gengju kaupum og solum. I hugum folks hafdi rétturinn til fiskveida verid samofinn
tdknrenum hugmyndum um fullveldi pjédarinnar, personulegu sjalfreedi og sanngirni. bvi
striddi kerfid badi gegn sidferdis- og réttletisvitund almennings (Agnar Helgason og Gisli
Palsson, 1998; Gallup, 2004; Gisli Palsson og Agnar Helgason, 1995).

Eftir ad grundvollur skapadist til pess ad selja kvotann og par med adgang ad fiski-
midunum hefur efnahagslegur 6j6fnudur aukist milli peirra heimila, sem eiga kvota, og hinna
sem eru an hans (Gisli Palsson, 1989; Unnur Dis Skaptadéttir, 2000b). Sumir kvoétaeigendur
hafa selt kvotann fyrir haar fjarupphadir, gjarnan til annarra byggdarlaga, og flutt pannig
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fjarmagnio jafnvel i annan rekstur, oft & hofudborgarsvaedinu. Pannig hefur tilfersla a
fjarmagni og kvota aukist 4 sidustu arum & sama tima og dregid hefur ur atvinnu i peim
byggdarlogum sem misst hafa kvota. [buarnir sitja eftir med verdlitlar fasteignir og minna
frambod af atvinnu. I lok sidustu aldar mattu pau svaedi, sem i mestum meaeli hofou byggt
atvinnu sina & sjavarttvegi, pola mikla folksfaekkun, einkum a Vestfjoroum, Austfjordum og
Vesturlandi. Flutningur fiskvinnslunnar Gt 4 sj6 med tilkomu frystitogara og adurnefnd
hagreding og samdrattur starfa i landvinnslunni hafdi pannig umtalsverd ahrif 4 buasetupréun
4 landsbyggdinni (Stefan Olafsson, 1997; Unnur Dis Skaptadottir, 2004). I sama streng tekur
boroddur Bjarnason (2012) sem bendir 4 ad pott kvotakerfid hafi studlad ad eflingu fiski-
stofna og storra utgerdarfyrirtekja, gert frekari teeknivaedingu veida og vinnslu mogulega og
par med eflt oryggi og starfsadstaedur i sjavarutvegi, pa hafi kerfio komid mjog misjafnlega
nidur 4 byggdarlogum landsins. Hann bendir 4 ad 1 umradum um breytingar 4 kerfinu sé deilt
um @skilegt jafnvaegi 4 milli nokkurra lykilpatta. Pannig virdist nokkud vidtek samstada vera
um naudsyn verndunar fiskistofna, ardsemi fyrirteekja og audlindarentu rikisins en minni satt
rikja um hagsmuni sjdvarbyggdanna. Engu ad sidur kveda nugildandi 16g um stjorn fiskveida
(nr. 116/2006) ekki einungis 4 um ad studla skuli ad verndun og sjalfbaerri nytingu fiskistofna
vid Island, hamorkun pjodhagslegs virdisauka af sjavaraudlindinni asamt pvi ad tryggja
ar0saman sjavaritveg og stodugt rekstrarumhverfi, heldur er einnig kvedid 4 um ad treysta
skuli atvinnu og byggd i landinu. Pad kvedur vid sama ton i frumvarpi til nyrra laga um stjorn
fiskveida sem hefur verid til umraeodu i nokkur misseri. Poroddur Bjarnason (2012, bls. 4)
bendir hins vegar 4 ad byggdaadgerdirnar i niverandi 16gum og frumvarpi ad nyjum 16gum
um stjorn fiskveida séu samtiningur margvislegra en fremur smavegilegra adgerda sem
»&tlad er ad vega 4 moéti neikvaedum afleidingum kerfisins i heild”. Adgerdirnar myndi hins
vegar hvorki heildsteda stefnu i malefnum sjavarbyggda né endurspegli markmid stefnu-
moétandi byggdadaetlunar med skyrum hetti. Petta sé¢ mikilvegt ad hafa i huga pvi framtio
byggdaprounar hér 4 landi muni ad nokkru leyti hvila & préun fiskveidistjornunarkerfisins.

Kynjabundnar stadalmyndir

Rannsoknum, sem fjalla um framlag kvenna til sjdvarttvegs og sjavarporpa, fjolgadi i lok
sidustu aldar baedi hér 4 landi og erlendis. Markmid peirra var oft ad gefa raunsanna mynd af
lifi kvenna vid sjavarsiduna i stad fyrri stadalmynda (Davis og Nadel-Klein, 1992; Unnur Dis
Skaptadottir, 1997). Vid aldamétin fjalladi R. Hulda Proppé (2002) um tengsl kvenna og
audlindastjérnunar 1 islenskum sjavarutvegi og komst ad pvi ad ekki er gert rad fyrir pvi ad
konur séu pétttakendur i peirri stefnumoétun. Astaedurnar ad mati Huldu eru fyrst og fremst
hugmyndir um utivinnandi karla og heimavinnandi konur; um tviskiptingu veruleikans, par
sem konur tilheyra ekki pvi hagrena nema i gegnum karla. betta er réttlett og stadfest af peim
sem vOldin hafa og af konunum sjalfum. Umradur um kvoétakerfid endurspegla einnig ad mati
Huldu hugarheim é&kvedinnar politiskrar, efnahagslegrar og fredilegrar valdastéttar sem
akvedur hverjir 1 samfélaginu raedi kvotamal, hvar og hvernig. bratt fyrir mikla pekkingu
kvenna 4 4hrifum audlindastjérnunar 4 eigid lif og tilvist pess samfélags, sem paer bua i, gera
badi per sjalfar og opinberir adilar litid ur pekkingu peirra og reynslu & pvi svidi. Hulda
bendir 4 ad réttur kvenna til audlindarinnar verdi til i gegnum hjaskap, sifjar og vinnu vid
heimilisstorf og heimilisttgerd. betta vekur ad mati Huldu upp spurningar um konur sem
fullgilda rikisborgara i islensku samfélagi. Fleiri hafa bent 4 ad imyndir kvenna i sjavar-
porpum séu mjég samofnar sjomonnunum, hetjum hafsins. Eiginkonur sjomanna hafa stadid &
bak vid hetjurnar og notid virdingar innan samfélagsins sem ,,sjdmannskonur® en vinnu-
framlag peirra vid barnauppeldi og rekstur heimilisins hefur samt verid vanmetid. Margar

62



Gudbjorg Linda Rafnsdottir

pessara kvenna hafa po ekki einungis verid eiginkonur sjomanna heldur hafa paer einnig lagt
sjavarutveginum beint lid med storfum sinum 1 fiskvinnsluhisum vida um land. Hefobundin
storf kvenna vid fiskvinnslu hafa p6 verid fyrirferdarminni i rikjandi ordreedu um sjavaratveg
en storf karla og notid mun minni virdingar. Pad kemur medal annars fram i pvi ad konum
pykir almennt 1 lagi og jafnvel eftirsoknarvert ad ganga i hefobundin karlastorf i fiskvinnslu
en karlmenn upplifa pad sem litilsvirdingu a0 ganga i hefobundin stérf kvenna enda er
sjaldgeeft ad pad gerist. Ein helsta undantekningin a pvi er par sem erlendir karlmenn eiga i
hlut (Husmo, 1993; Unnur Dis Skaptadottir og Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2000).

Af ofanritudu mé vera ljost ad kynjaskipting starfa i sjavaratvegi er mjog aberandi. Arid
2014 storfudu hins vegar adeins 4,5% karla vid fiskveidar og 0,4% kvenna. Hlutfallid 1 fisk-
i0nadi er 2,6% karla og 2,9% kvenna (Hagstofan e.d.). { fiskvinnsluhtisum eru konur pé um
70% starfsfolks. Séu storfin innan fiskvinnsluhtisanna greind kemur hins vegar i 1j6s skyr
kynjaskipting par sem konur vinna fyrst og fremst vid fleedilinu, vid snyrtingu og utskurd &
fiski, vid skodun og eftirlit. Neer eingdngu karlar starfa vid moéttoku, a lyfturum og sem
tekjamenn. Kynjaskiptingin er heldur jafnari 4 medal peirra sem vinna vid flokunar- og
rodflettivélar (Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 1995, 2001). Pessi mynd hefur ekki breyst og ekki
er vitad til pess ad markvisst hafi verid reynt ad draga ur kynjaskiptingunni i fiskvinnslu a
sama hatt og gert hefur verid i alidnadi hér & landi (Tinna K. Halldorsdoéttir og Guobjorg
Linda Rafnsdottir, 2012).

begar asteour kynjaskiptingar i fiskvinnslu eru rannsakadar visa stjornendur og
starfsfolk gjarnan til likamlegs erfidis hefobundinna karlastarfa. Auk pess pykja kvennastorfin
krefjast ,,medfeeddrar fingralipurdar” kvenna. Med pessu er visad til hefobundinna og ad
nokkru leyti godsagnakenndra vidhorfa um likamlegt erfidi peirra starfa sem karlar vinna
medan litid er gert Ur likamlegu erfidi margra kvennastarfa. Pannig mé sja ,karllega* skil-
greiningu 4 likamlegu erfidi en samkvamt henni felst erfidi fyrst og fremst i pvi ad lyfta
pungum hlutum. I hefdbundnum kvennastorfum i fiskvinnslu er vinnufyrirkomulagid pannig
ad sjaldan parf ad burdast med punga hluti. Engu ad sidur fela storfin 1 sér mikid likamlegt
alag, vegna mikillar stodu eda kyrrsetu og endurtekinna einhafra hreifinga. bad ad karlarni
lyfti pungum hlutum adeins vid og vid, felur ekki endilega i sér ad storf peirra séu erfidari
likamega. Pau eru fjolbreyttari og meiri moéguleikar eru 4 ad setjast nidur og hvila sig eda ad
vinna haegar eftir ad hafa reynt 4 sig likamlega (Gudbjorg Linda Rafnsdoéttir, 2001; Gudbjorg
Linda Rafnsdéttir og Margrét Lilja Gudmundsdottir, 2004). Alagseinkenni og stodkerfis-
vandamal eru einmitt algeng medal fiskvinnslufélks, einkum p6 medal kvenna, vegna stodugs
alags 1 kjolfar langvarandi kyrrstoou og einhafrar dkvedisvinnu (Gudbjorg Linda Rafnsdottir,
2001; Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Margrét Gudmundsdéttir, 2004; Hulda Olafsdéttir, O16f
Anna Steingrimsdéttir og Vilhjalmur Rafnsson, 1993; Hulda Olafsdéttir og Vilhjalmur Rafns-
son, 1994). Flestar kvennanna eru mun einangradri i vinnu sinni en karlarnir enda sitja paer
eda standa i somu sporum, oftast vid fl&dilinu, mestallan daginn og hafa, 6likt starfsbraedrum
sinum, litla moguleika 4 ad hafa samskipti vid adra ef fra eru talin vinnuhlé og kaffitimar.
Storf starfsbradra peirra fela i sér meiri hreyfanleika og vinna peirra einkennist fremur af
skorpuvinnu. Hvort peir eru undir timapressu fer m.a. eftir pvi hvada fisktegund er unnid med
hverju sinni (Gudbjorg Linda Rafnsdoéttir og Margrét Lilja Gudmundsdottir, 2004; Gudbjorg
Linda Rafnsdottir og Unnur Dis Skaptadottir, 1997; Unnur Dis Skaptadottir og Gudbjorg
Linda Rafnsdéttir, 2000).

bPau rok a0 meofeddir hafileikar kvenna til ad snyrta fisk séu helsta orsok kynja-
skiptingar 1 fiskvinnslu horfa fram hja peirri stadreynd, eins og oft pegar um hefdbundin
kvennastorf er ad raeda, ad ferni vid ad snyrta fisk krefst mikillar verkpjalfunar. Rokin um
kvenlega hafileika gera pannig verklega pekkingu fiskvinnslukvenna o6synilega (Gudbjorg
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Linda Rafnsdéttir, 1995).  vidtali vid kvenkyns verkstjora, sem hafdi kennt strakum ad skera
og pakka fisk, sagdi hun: ,,peir gerdu pad vel en pad gekk allt of haegt®. Karlkyns verkstjori
sagOi aftur & moti: ,,Pad gengur hratt hja strdkunum sem snyrta en peir gera pad svo illa*“. Hér
eru gagnstaed rok notud til ad renna stodum undir pa fullyrdingu ad konur geti snyrt fisk en
karlar ekki. Petta eru demi um ad leitad er ad rokum til ad koma 1 veg fyrir ad murar kynja-
skiptingarinnar falli. Pad er nokkud 1j6st ad karlarnir 1 fiskvinnsluhasinu eru ekki jafn ferir og
konurnar vid ad snyrta fisk. Leida ma likur ad pvi ad adalskyringin s¢ p6 ekki sjalft kynferdio
heldur hitt ad karlar hafa almennt ekki fengid pa pjalfun sem parf til pess ad snyrta baedi f1j6tt
og vel. Til ad geta sameinad hrada og nakvamni parf mikla pjalfun og @fingu, einnig medal
kvenna. Pad sést til demis pegar skolastelpur koma inn i fiskvinnsluhus ad sumri og vinna vid
snyrtingu med peim afleidingum ad hopbonusinn leekkar (Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 1995).
Ofannefnd r6k um ad ,konur séu haefari eru pvi vanvirding vid verkkunnattu fiskverka-
kvenna og studla ad pvi ad per festist 1 storfum sem eru vegna einhafninnar dheppileg fyrir
likama og séal og studlar ad aukinni firringu eda vanlidan starfsfolks (Blauner, 1964; Bonde
o.fl., 2005; Karasek og Theorell, 1990, 2000; Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 2001).

Ymsir hafa bent 4 ad pegar hefdbundin karlastorf krefjast nakvamni, einbeitingar og
fingralipurdar pyki slikt bera vott um verkkunnéttu og reynslu sem meta purfi sérstaklega.
begar slikt hid sama gildir um hefobundin kvennastorf er visad til medfaeddra haefileika og par
af leidandi er pad ekki umbunar vert (Gunnarsson og Ressner, 1985; Unnur Dis Skaptadottir
og Guobjorg Linda Rafnsdottir, 2000). Petta sést i hnotskurn i fiskvinnslunni.

Rannsokn Guobjargar Lindu Rafnsdottur (1995) vio lok sidustu aldar syndi fram & ad
aldursdreifingin 1 fiskvinnsluhusum endurspegladi almennt launamisrétti kynjanna. Bent var 4
ad 1 fiskvinnsluhtsum eru ymist ungir strdkar, sem ekki hafa stofnad fjolskyldu, eda eldri
karlmenn. Astadan er s ad & pvi skeidi lifsins, pegar karlar stofna fjolskyldu og koma sér
efnahagslega fyrir i lifinu, pa yfirgefi peir fiskvinnsluhusid og fara i 6nnur betur launud storf.
bau geta verid vinna vid uppskipun, 4 togara eda annad sem bydst. Konurnar eiga hins vegar
ekki 1 6nnur storf ad venda sem gefa peim jafn miklar eda meiri tekjur en fiskvinnslustorfin.
bott hopbonuskerfid geri pad ad verkum ad karlar og konur i fiskvinnslunni hafi sému laun pa
fa ofaglerdar konur 6vida herri laun en i fiskvinnsluhtisum en 6faglerdir karlar geta gengid i
onnur betur launud storf, baedi til lands og sjavar.

Vid lok sidustu aldar var medalvinnutimi karla i fiskvinnslu lengri en medalvinnutimi
kvenna samkvamt upplysingum fra Hagstofunni og fra stéttarfélogum. P6 voru malingar a
vinnutima gagnryndar par sem par vanmatu heildarvinnutimann ef einstaklingur var i tveimur
eda fleiri storfum eins og algengt var medal fiskvinnslukvenna 4 pessum tima (Gudbjorg
Linda Rafnsdéttir, 1995). T vidtolum, sem voru tekin vid fiskvinnslukonur, kom fram ad par
treystu pvi ekki ad pear fengju ad jatnadi naegilega mikla yfirvinnu i fiskinum og pvi rédu peer
sig 1 fasta aukavinnu utan fiskvinnslunnar, til demis vid ad prifa & kvoldin og um helgar,
fremur en ad vera adeins i einu starfi. Auk pess kom pad oft fjolskyldunni betur i staerri
byggdarlogum ad konurnar ferdu sig naer heimilinu 4 kvoldin, prifu til demis fyrirtaeki 1 eigin
ibudahverfi og gatu pa jafnvel haft bornin med sér i vinnuna (Gudbjorg Linda Rafnsdottir,
1995).

Med aukinni menntun millistjérnenda og herra teknistigi 1 fiskvinnsluhisum hefur sér-
haefingin aukist og starfsmenn hafa & minni moguleika 4 ad vinna sig upp i stjérnunarstoour.
Peir sem gegna pessum stjornunarstorfum eru naer eingéngu Islendingar (Unnur Dis Skapta-
dottir og Guobjorg Linda Rafnsdéttir, 2000).
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Erlent starfsfolk

bott erlent starfsfolk hafi lengi unnid vid fiskvinnslu hér 4 landi hefur pvi fj6lgad talsvert fra
arinu 1990 4 sama tima og pessum storfum hefur fakkad (Stefan Olafsson, 1997; Unnur Dis
Skaptadottir, 2004). A undanférnum arum hefur flest erlent starfsfolk komid fra 16ndum par
sem atvinnuleysi er hatt, t.d. Péllandi. Reyndar benti Unnur Dis Skaptadottir (2004) & ad upp
Gir sidustu aldamétum starfadi folk fra meira en 30 pjodléndum i fiskvinnslu. I kénnun, sem
Félagsvisindastofnun Haskéla fslands og Fjolmenningasetur gerdu sumarid 2007 medal
starfsfolks sjo fiskvinnsluhusa & Vestfjordum, kom 1 ljos ad langsteersti erlendi hopurinn kom
fra Pollandi. Annar stersti hopurinn kom fra Tailandi og s pridji steersti fra Filippseyjum. Um
astaedur pess ad folk flutti til landsins gafu flestir pad svar ad hafa komid til ad stunda vinnu
eda 64%, 13% vegna tengsla vid annad folk, 9% af forvitni, 5% vegna sambudar eda giftingar
og 9% gafu 6nnur svor. Um fjordungur hopsins sagdist pegar hafa akvedid ad bua 4 Islandi til
frambudar vid komuna hingad (Kristin Erla Hardardottir, 2007).

Unnur Dis Skaptadottir (2004) bendir 4 ad flest erlent starfsfolk hafi flust til peirra
sjavarporpa sem ,,heimamenn® hafi flutt mest frd. Er ni svo komid i morgum fiskvinnslu-
hisum ad stor hluti starfsfolks talar litla islensku. I vidtélum, sem voru tekin um sidastlidin
aldamot vid Polverja 4 Vestfjoroum i tengslum vid rannsékn um ahrif teekni 4 vinnuskipulag
og lidan starfsfolks i fiskvinnslu, kemur fram ad margir lita svo & ad peir séu i eins konar
Gtlegd 4 Islandi (Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 2001). bannig eru peir tilbunir til ad lifa
akvednu meinlaetalifi medan 4 dvol peirra stendur. Meginmarkmid vinnunnar hér 4 landi er ad
geta lifad betra lifi pegar peir snua aftur heim til Péllands. beir eru pvi tilbunir til ad leggja
hart ad sér medan 4 dvolinni stendur og vilja ekki 6gna atvinnuleyfi sinu, sem 4 pessum tima
var oftast bundid atvinnurekandanum, med pvi ad tjd sig um hugsanleg réttindamal sin,
vinnuumhverfi eda annan adbuinad. Pessi afstada peirra er vel metin af ymsum stjérnendum
fyrirteekjanna. Eftirfarandi er tilvitnun i vidtal vid verkstjora sem ber saman islenska og
polska starfsmenn:

bad er mun betra ad vera med polskt vinnuafl en islenskt. Islendingarnir eru sifellt
kvartandi og kveinandi. Pélverjarnir koma til landsins med vasana fulla af toflum sem
peir taka ef peir verda veikir svo peir purfi ekki ad fa fri fra vinnu. Peir taka sér i raun
og veru aldrei fri. Eg veit ekki hvort fslendingar halda ad pad sé eitthvad betra ad vinna
i Hagkaup (Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 2001 bls. 46-47).

Unnur Dis Skaptadottir (2004) vitnar i stjornanda sem segist hafa hvatt erlent starfsfolk til ad
f4 fjolskylduna til ad flytja til {slands og setjast hér ad par sem fjolskyldufolk hafi g6d ahrif &
samfélagid. Vida hafa bajar- og sveitarstjornir lagt sig fram um ad taka vel & moti
adkomufolki og fjolmenningarhétidir hafa verid haldnar reglubundid til ad vekja athygli a
jakvaedum ahrifum erlends starfsfolks & lif og menningu hér a landi. A Vestfjordum hefur
Fj6lmenningarsetur verid opnad, sem ,,byour folki af erlendum uppruna pjonustu, hvar sem er
a landinu og studlar ad fredslu um mannréttindi og vinnur gegn forddmum vegna litarhattar,
pjddernisuppruna, tungu eda triarbragda“ (Fj6lmenningarsetur, e.d).

Anrif nyrrar taekni i fiskvinnslu

Storf 1 fiskvinnslu hafa teknivadst téluvert og er sjalfvirknin ordin mikil 1 peim fyrirteekjum
sem hafa fjarfest hvad mest 1 hataekni. Pessar tekniframfarir hafa haft i for med sér aukna
framleidni og baett ad ymsu leyti vinnuumhverfi og vinnuadstedur starfsfolks.
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Rannsoknir, sem gerdar hafa verid 4 ahrifum samberilegrar taekni 4 skipulag vinnunnar,
syna ad teknin hefur aukid vinnuhrada og einhafni auk pess sem vinnan er i auknum meeli
skipulogd pannig ad starfsmenn hafa ekki stjorn 4 vinnuferlinu og tilhogun vinnunnar
(Kalleberg, 2011; Karasek og Theorell, 1990, 2000). Orsakanna er oft ad leita i peirri
stjornunarstefnu ad teknin er latin styra vinnuferlinu til pess ad auka skilvirkni 1
framleidslunni, 6had pvi hvad hentar starfsfolki best. Gravesgard (1995) bendir & ad tilteknir
pattir, sem vidkoma vinnuskipulaginu, hafa oft neikvaed ahrif & lidan starfsfolks. Par ma t.d.
nefna:

. begar vélar styra vinnuhradanum og akvarda vinnuadferdirnar.

. begar storfin eru einhaf og siendurtekin og krefjast takmarkadrar kunnattu eda ferni af
starfsmonnum.

. begar storfin takmarka moguleika 4 samskiptum folks & vinnustadnum.

. begar um akvadisvinnu eda samberilegt launakerfi er ad reeda sem hefur i for med sér
andlegt 4lag og jafnvel takmarkad oryggi.

. begar stjornunin einkennist af einredi og ndkvemu eftirliti, jafnvel med tolvukerfum.

(Gravesgdrd, 1995, bls. 117)

Allt eru bpetta peettir sem einkenna vinnuskipulag i fiskvinnsluhtsum hér & landi, einkum
Lhutimalegum® hisum par sem fjarfest hefur verid i nyjustu tekni & svidi framleidslunnar.
Unnur Dis Skaptadoéttir og Gudbjorg Linda Rafnsdéttir (2000) fjalla nokkud itarlega um
teekniproun i fiskvinnslunni i grein sem kom ut um sidastlidin aldamot. Paer benda 4 ad i
fiskvinnsluhtisum, par sem afurdavinnslan er einna tekniveddust, stimpli konur sig inn i
sérstakt holf vid framleidslulinuna sem er beintengd rafrenum siritameli sem sendir stodugt
upplysingar i tolvur um afkdst hvers einstaklings. Pessum upplysingum geta télvurnar med
einfoldum skipunum breytt i linu- og stlurit par sem afkdst einstaklinga eru skodud yfir
tiltekin timabil og pau borin saman innbyrdis. Hlutverk verkstjorans hefur pvi & meira ordid
ad bregdast vid pvi sem hann les Ut Ur télulegum upplysingum a tolvuskja fremur en ad vera i
beinum samskiptum vid starfsmenn. Almenn regla i hateknihisunum hefur verid su ad
nidurstodur afkastamaelinganna eru birtar prisvar 4 dag a tiltekinni auglysingatoflu pannig ad
hver starfsmadur vid framleidslulinuna getur séd afkdst sin og borid pau saman vid afkost
annarra. betta vinnufyrirkomulag, par sem starfsmenn eru beintengdir siritum er mala afkdst
og vinnuferla, verdur @ algengara, ekki einungis i fiskidnadi heldur einnig i fyrirtekjum &
svidi verslunar og pjonustu. A pann hatt minna starfsmenn & meira 4 fangana i hugmynd
Jeremys Bentham sem Foucault (1975) fjallar um. ,,Hid alsjdandi auga“ eda Panoptikum
verdur til pess ad stjornendur purfa & minna ad stjorna. Vitneskja starfsfolks (einkum kvenna)
um ad pad sé sitengt maelum, sem stodugt fylgjast med peim, fer starfsfolkid til ad halda sér
a0 verki. Pessi tekni dregur hins vegar Ur sjalfraedi starfsfolks og peirri tilfinningu ad peim sé
treyst (Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Margrét Lilja Gudmundsdoéttir, 2004).

Klassiskir kennismidir eins og Marx og Engels (McLellan, 1977) og Blauner (1964)
skrifudu um mikilvaegi sjalfredis og personulegs svigrams i starfi til pess ad fyrirbyggja
vanlidan starfsmanna. bPessum fredum hefur vaxid fiskur um hrygg & sidustu drum vegna
breyttrar vinnutilhdgunar samfara aukinni vélvaedingu og ny hugtok hafa komid til sdgunnar.
Nu er ® meira fjallad um kulnun (e. burn-out) og streitu starfsfolks pegar peim tilfinningum er
lyst sem Marx kalladi firringu. Taeknihyggjan, sem einkennir natima vestren pjodfélog
(Castells, 2000; Pall Skualason, 1998; Wajcman, 2004), hefur einnig blasid nyju lifi i
svokallada visindalega stjornun vinnunnar og med aukinni vélvedingu og sjalfvirkni ma vida
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sja aukna aherslu 4 timamalingar og vinnufyrirkomulag i anda pess sem Frederick Taylor
bodadi i byrjun tuttugustu aldarinnar (Morgan, 1997).

betta leidir hugann ad pekktu likani sem bandariski félags- og verkfraedingurinn Robert
Karasek proadi i samvinnu vid senska lekninn Tores Theorell. Likanid, sem nefnist krdfu-/
sjalfreedismodelio (e. demand/control model), 1ysir pvi a0 miklar krofur til starfsmanns, sem
hefur takmorkud ahrif a sjalfredid, pad er framkvaemd og skipulag vinnu sinnar, geti valdid of
miklu félagslegu og andlegu alagi sem aftur getur leitt til vanlidunar og jafnvel heilsutjons.
Frekari rannsoknir leiddu til pess ad ahrifum félagslegs studnings a lidan starfsfolks var baett
vid pettina krofur og sjalfraedi i likaninu (Karasek og Theorell, 1990, 2000).

Rannsoknir & lidan starfsfolks i islenskum fiskvinnslufyrirtekjum (Guobjorg Linda
Rafnsdottir, 2001; Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Margrét Lilja Guomundsdottir, 2004) syna
ad hid nyja fyrirkomulag vinnunnar i hateknihusum hefur dkvedin vandamal i for med sér
fyrir starfsfolk, einkum fiskvinnslukonur. Pau vandamal stafa medal annars af aukinni ein-
hafni, meiri einangrun og minni studningi. A sama tima og vélvaeding hefur aukist i fisk-
vinnslunni, hefur hugmyndafraedi Taylorismans um aukna hagradingu og visindalega stjorn-
un rutt sér til rims med aukinni dherslu 4 stutta verkferla, sjalfvirkni, hAmdrkun afkasta og
timamealingar (Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Margret Lilja Gudmundsdottir, 2004; Gud-
bjorg Linda Rafnsdoéttir og Margrét Lilja Gudmundsdoéttir, 2011; Morgan, 1997; Porir
Einarsson, 1997). Um leid og bessar breytingar hafa tiletlud jakvaed ahrif &4 skipulag og
afkomu fyrirtekjanna hér & landi syna rannsoknir ad paer hafa einnig i for med sér fjolgun
starfa sem fela 1 sér pekkta ahettupaetti, svo sem einhaf og siendurtekin verkefni, fa tekifeeri
fyrir frumkvadi starfsfolks og takmarkad sjalfreedi. Afleidingarnar eru minni starfsanegja og
gladvaerd medal starfsfolks en meiri vanlidan. [ rannsokn Gudbjargar Lindu (2001) kom i 1j0s
a0 starfsfolk, sem sagdi ad gladvaerdin veeri litil innan fyrirtekisins, var liklegra til ad hafa
fundid fyrir heilsufarslegum Opegindum 4 sidustu t6lf manudum en peir sem sdgdu
gladvardina almennt vera mikla. Fiskvinnslukonur, sem unnu i hatekniveddum fiskvinnslu-
htsum, h6fou minnst sjalfredi, gatu sist dregid Ur vinnuhradanum an pess ad pad hefdi
neikved ahrif & launin og gatu sidur en annad starfsfolk haft ahrif 4 eigid verkefnaval.
Oliklegra var ad starfsfolk hateeknihtsanna segdist vera haft med i radum um fyrirkomulag
vinnunnar en starfsfolk annarra fiskvinnsluhuisa. Vinnuskipulagid i hateknihasunum dré ur
moguleikum starfsfolks til innbyrdis samskipta sem og samskipta vid stjornendur (Gudbjorg
Linda Rafnsdéttir, 2001; Guobjorg Linda Rafnsdottir og Margrét Lilja Gudmundsdottir,
2004).

Af framansdgdu ma ljost vera ad pott breytingar & vinnuumhverfinu i peim fiskvinnslu-
hasum, sem eru einna teknivaeddust, hafi feert ymislegt til betri vegar pa hafa breytingar, sem
gerdar hafa verid 4 ymsum verkferlum og skipulagi vinnunnar, leitt til aukins andlegs og
félagslegs alags a starfsfolk. Logd er ahersla & ad brjota hvert vidfangsefni nidur i smaar,
sérhaefdar einingar pannig ad folk verdi sérfraedingar 4 sinu litla svidi. betta hefur jafnframt i
for med sér ad pekking & framleidsluferlinu verdur brotakennd. Einfaldara er ad rada
starfsfolk til einhafra starfa pvi audvelt er ad kenna nyju folki svo takmarkad handverk.
Freedimenn hafa po lengi bent 4 ad um leid og storfin verda einhafari og sérhafdari pa verda
pau jafnframt innihaldsryrari, 6heilsusamlegri og minna dhugaverd (Blauner, 1964; Franken-
heuser, 1990; Guobjorg Linda Rafnsdottir and Margrét Lilja Gudmundsdottir, 2011; Karasek
og Theorell, 1990, 2000). Slikt virdist hafa gerst i fiskvinnslunni.

[ vidtolum vid stjornendur priggja hateknifiskvinnsluhtisa kom i 1jos ad nidurstodur
fyrrgreindrar rannsoknar, sem syndu aukid andlegt og félagslegt dlag starfsfolks i hatekni-
hasunum, komu peim ekki 4 ovart. beir toéldu ad nidurstddurnar endurspegludu ,,edli
tekninnar. beir bentu 4 ad med tilkomu hatekninnar veeri farid mjog skipulega i gegnum
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vinnubrogd starfsmanna og teknar burtu allar 6parfa hreyfingar og handtok. Einnig kom fram
ad edli tekninnar vaeri pannig ad starfsfolk einangradist i vinnunni. Stjornendurnir voru
pannig sammala um ad aukin tekni, meira eftirlit og einhaefni starfa keemi ohjakvamilega
fram 1 auknu andlegu alagi hja starfsfolki: ,,Kerfid ytir a pig, pu hefur ekkert val og pu ert i
miklu minna samneyti vid nastu manneskju,” sagdi einn stjornandinn. Annar taldi ad aukid
einstaklingseftirlit gaeti verid adalorsokin fyrir auknu andlegu alagi i hateknihasunum, pvi —
eins og hann ordadi pad: ,,Nu veit folk ad pad er verid ad fylgjast med pvi.“Stjornendur s6gou
pad einnig stadreynd ad mannleg samskipti minnkudu med tilkomu nyrrar taekni, tolvur
gegndu sterra hlutverki og verkstjorinn taladi minna vid starfsfolkid. Einn stjérnendanna
ordadi pad svo ad oft vari starfsmadurinn ,,i mestu samneyti vid utvarpshlifina sina. Samneyti
starfsmanns vid adra starfsmenn verdur pannig ekkert nema i matar- og kaffipasum”.
Vidmalendurnir voru peirrar skodunar ad samskipti starfsfolks veru mikilvaeg en peir toldu
ad nyjustu tekniframfarir i fiskvinnslu ynnu gegn peim (Gudbjorg Linda Rafnsdottir og
Margret Lilja Gudmundsdottir, 2004).

Nidurlag: Veidimenn og vélmenni

Politiskar dkvardanir um stjornun fiskveida sidastliona aratugi hafa haft i for med sér
umtalsverdar breytingar fyrir fiskvinnsluna auk pess sem pear hafa haft dhrif 4 basetuproun.
bott virding sjomanna hafi 4vallt helgast af stodu peirra i dhofn skipa og af fengsald
fiskiskipanna pa hefur kvotakerfid breikkad bilid a4 milli sjémanna innbyrdis og aukid
efnahagslega misskiptingu peirra sem lifa af sjdvarutvegi. Auk breytinga vegna stjornunar
fiskveida hefur sjavaratvegurinn gengid i gegnum storfelldar teknibreytingar baedi 4 sjo og
landi.

Kvotakerfi i islenskum sjavaratvegi er hluti af mikilveegri politiskri stefnu um nytingu
audlinda sjavar par sem ordraeda utgerdarmanna, stjornmalamanna og hagfredinga redur
rikjum og par sem konur eru varla til. Stefnan er pd sett fram sem hlutlaus og skynsém, til
pess fallin ad auka hagkvaemni og hagraedingu og til ad vernda vistkerfid. Af peim rann-
soknum, sem raeddar voru hér ad framan, ma p6 sja ad hver akvordun, sem tekin er vardandi
framkvemd fiskveidistefnu og hagredingu i fiskvinnslu, getur haft vidtek ahrif & samféldgin
vid sjavarsiduna og pa einstaklinga sem par biia. A sama hatt og gildir um teekninyjungar i
fiskvinnslunni pa getur pad sem virdist skynsamleg pdlitisk stefna Ut fra sjonarholi valdhafa
gengid 1 berhdgg vid parfir peirra einstaklinga sem i hlut eiga. Vandi sjavarttvegsins birtist i
pvi ad velferd einstaklinganna hvilir 4 peirri forsendu ad hagstjorn sé farsel og framleidni
sem mest. Su stefna, sem tekin hefur verid til ad nd pessum markmidum, hefur hins vegar
bjappad saman eignarhaldi 4 kvotanum, styrkt sum fyrirteki, valdid miklu 66ryggi i rekstri
annarra og ytt undir folksflotta fra sjavarporpum sem hafa ordid halloka i samkeppni um
kvotann.

Fair draga i efa naudsyn pess fyrir pjodina alla ad styrkari stodum sé rennt undir
fiskvinnslufyrirteekin og fiskveidiflotann, m.a. med pvi ad innleida 6flugar tekninyjungar sem
geta aukid framleioni og gert storfin Oruggari. Pessar breytingar hafa ad vissu marki haft
tileetlud jakveed ahrif 1 for med sér fyrir sjdvariitveginn en peim hafa einnig fylgt ymiss konar
vandamal. Eitt af pvi sem veldur er teknileg naudhyggja sem birtist okkur hvarvetna. Sem
demi ma nefna pad vidhorf ad ekki sé hja pvi komist ad fylgja préoun teekninnar an pess ad
spurt s¢ hvad henti peim sem reytingarnar hafa mest ahrif 4. Train 4 hagraedingu og hatekni
gegnsyrir svo mjog tilveru okkar, ad vid erum sifellt med hugann vid pau gildi sem einkenna
hagraedinguna svo sem areidanleika, hagkvaemni og 4dhrifamatt an pess ad horfa til patta eins
og lidanar starfsfolks.
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Vid stondum frammi fyrir peirri pversogn sem aldrei fyrr ad 4 sama tima og islendingar
réma sjavarutveginn, halda um hann glestar reedur og varpa ljoma 4 hetjur hafsins og dugnad
landvinnslufolks, pa vill helst enginn lengur sinna landvinnslunni. Um pad vitna ord
fiskvinnslukonu sem vinnur i hateknivaeddu fiskvinnsluhusi en hun segir i vidtali vid héfund
um adbunadarmal i fiskvinnslu: ,,Pad raedur sig enginn til starfa i fiskvinnslu nu til dags med
00ru hugarfari en ad stoppa stutt vid enda er einhafnin svo mikil ad vid erum allar ad
breytast i vélmenni.*
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