M Fraedigreinar STJORNMAL
&
STJORNSYSLA

Hagnyting menntunar medal haskola-
menntads starfsfolks einkarekinna fyrir-
teekja og opinberra stofnana

Ingi Rtnar Edvardsson, préfessor, Vidskiptafraedideild Haskéla Islands
Gudmundur Kristjan Oskarsson, ddsent, vidskiptadeild Haskdlans & Akureyri
Jason Mar Bergsteinsson, MS i vidskiptafraedi

Utdrattur

Markmid greinarinnar er ad kanna hvort munur sé 4 hagnytingu pekkingar medal
haskélamenntads félks sem vinnur annars vegar { einkareknum fyrirtekjum
og i opinberum stofnunum hins vegar. Urtak rannséknarinnar byggdist 4
tilviljunardrtaki ar pjédskrda sem DPjéOmalakénnun  Félagsvisindastofnunar
Haskola Islands framkvaemdi 9. mars til 9. april 2016. Kénnunin naodi til 2.001
einstaklings 4 aldrinum 18 ara og eldri 4 landinu 6llu og svérudu 1.210 peirra
kénnuninni. T pessari rannsékn var adeins litid til peirra patttakenda { drtakinu
sem h6£0u lokid haskélandmi og voru {launadri vinnu 4 Islandi hja hinu opinbera
eda i einkafyrirteeki. Eftir hreinsun gagna voru patttakendur 374, par af voru
178 karlar og 196 konur. Nidurstédur rannsdknar syndu ad 20,3% patttakenda
voru ofmenntud. Meirihluti kvenna vinnur hja hinu opinbera en meirihluti karla
hja einkafyrirtaekjum. Vanmenntadir starfsmenn eru liklegri til ad starfa hjd hinu
opinbera 4 medan ofmenntadir eru liklegri til ad starfa hjd einkafyrirtekjum
(s4 munur skyrist af van- eda ofmenntun kvenna). Hja opinberum fyrirteekjum
starfa frekar peir sem lokid hafa ndmi 4 svidi mennta- og heilbrigdisvisinda
medan starfsfolk af verk- og nattaruvisindasvidi er helst hja einkafyrirtaekjum.
Laun eru haerri hja einkafyrirtakjum.

Efnisoro: Ofmenntun; einkarekin fyrirteeki; opinberar stofnanir; hdskoéla-
menntun.
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The utilization of education among university educated
employees in private companies and public institutions

Abstract

The aim of the article is to examine whether there is a difference in the utilization
of education among university educated employees in private companies on the
one hand and public institutions on the other. The target population of the
research was based on a random sample drawn from the National Population
Register by the National Survey of the Social Science Research Institute of the
University of Iceland from 9 March to 9 April 2016. The survey included 2,001
individuals, aged 18 or above, from all over the country. A total of 1,210 persons
responded to the survey. This research only involved those participants in the
sample who had completed a university education and were salaried employees
in Iceland. After data cleansing, 374 participants remained, 178 males and 196
females. The initial results of the research indicated that 20.3% of participants
were over-educated for their jobs. The majority of females work in public
companies, while the majority of males work in private companies. Individuals
with under-education are most likely to be found within public companies, at
the same time as over-educated individuals are most likely to be found in private
companies (the difference lies in the under- and over-education of females).
Those working in public companies come primarily from educational and
health sicences, while engineers and natural sicentists work primarily at private
companies. Incomes are higher in private companies.

Keywords: over-education; private companies; public institutions; university
education.

Inngangur

Haskoélanemendum hefur fjélgad mjog 4 Islandi sidustu aratugi eins og vidar 4 Vestur-
l6ndum. Pannig fj6lgadi haskélamenntudum einstaklingum um 27.700 fra 2003 til 2016,
par af fiolgadi haskélamenntudum konum um 18.500 (Hagstofa Islands 2017a). Pad er
pjodhagslega hagkvemt ad menntakerfid sé skilvirkt og pekking skili sér ut { atvinnulifio.
A0 sama skapi er pad keppikefli fyrir hdaskélamenntada einstaklinga a0 menntun peirra
nytist { starfi. Enn fremur getur haskélamenntun alid af sér nysképun { atvinnulifi. bvi
midur er pad svo ad atvinnuleysi getur haft dhrif 4 st6ou haskélamenntadra 4 vinnu-
markadi og 6rt hakkandi menntunarstig getur leitt til offrambods 4 menntudu folki a
vinnumarkadi. Hér a landi hefur préunin verid su eftir 2008 ad atvinnuleysi medal ha-
skolamenntadra hefur aukist mjog og ekki er lengur teljandi munur 4 atvinnuleysi eftir
menntunarstédu (Hagstofa Islands 2017b). Pad er pvi évist hvort allir fai starf sem
samsvarar menntun peirra og pvi getur att sér stad eins konar séun 4 pekkingu og fjar-
festingu { menntun. Petta 4stand hafa margir fredimenn kosid ad kalla ,,ofmenntun® (e.
over-education). Pessar ahyggjur eru svipadar og par sem Richard B. Freeman (1976) hafdi
i skrifum sinum um hinn ofmenntada Bandarikjamann. Par Iysti hann getuleysi vinnu-
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syndi hann fram 4 a0 hlutfallslegar medaltekjur haskélamenntadra 4 vinnumarkadi hefou
laekkad um 24% 4 arunum 1969 til 1974. Skrif Freeman urdu kveikjan ad mikilli um-
fjllun um ofmenntun og samfélagsleg vandamal samfara henni. P6 ad skilgreining hans
og maling 4 ofmenntun hafi verid gagnrynd 4 marga vegu, par sem porf var 4 ad skoda
meira en einungis samrami menntunar og kréfur til menntunar { starfi (sja m.a. Aberg
2003; Belfield 2010; Chevalier 2003; Duncan & Hoffman 1981; Jensen, Gartner & Riss-
ler 2010; Kucel 2011; Rumberger 1981; Smith & Welsh 1978), pa lagdi hann grunninn ad
mjog mikilveegu umraduetni. Sidari skrif hafa réttilega tekid tillit til fleiri breyta en peirra
sem Freeman hafodi i malingum sinum, en edli malsins samkvaemt parf ad taka mid af
adstezdum og tima pegar fjallad er um ofmenntun auk lidanar og eigin mats starfsmanna
4 samrami menntunar peirra og krafna sem gerdar eru til peirra i starfi. Samkvaemt Lilju
Mbosesdottur (2003) hefur umhverfid ahrif 4 frambod og eftirspurn eftir dyru vinnuafli
hverju sinni. Nidursveiflur { efnahagskerfinu geta komid nidur a sérfraedingum pegar
fyrirtaeki fresta nyradningum 4 dyru vinnuafli og 6fugt. Einnig ma gera rad fyrir ad
Or préun { ymsum atvinnugreinum geti leitt til vanmenntunar ef starfsmenn bregdast
ekki vid breyttum verkhattum og nyjungum. Pannig getur vidkomandi farid ar pvi ad
vera ofmenntadur { ad verda vanmenntadur { sama starfi vegna breytinga { umhverfi og
annars konar eftirspurnar. Eins og hefur verid komid inn 4 felur ofmenntunarhugtakio
lika 1 sér a0 einstaklingar geta verid haefilega menntadir eda vanmenntadir { starfi (Boll
& Leppin 2014; Chevalier 2003; Dolton & Vignoles 2000; McGuinness 20006). Ekki er
einhugur um hvernig skuli skilgreina ofmenntun eda um malingu hugtaksins. Astzdan
getur verid su ad hugtakid er afar margslungi®d og ad erfitt hefur reynst ad adgerdabinda
pad (Battu, Belfield & Sloane 2000; Groot & van den Brink 2000; Leuven & Ooster-
beek 2011). Pratt fyrir 6samrami fredimanna vidurkenna peir tilvist ofmenntunar og
pann vanda sem henni kann ad fylgja (Quintini 2011). Heiti hugtaksins, badi 4 islensku
og ensku, getur verid villandi par sem pad gefur til kynna ad einstaklingur geti 60last of
mikla menntun 4 lifsevi sinni. Pad parf pvi ad setja hugtakid i samhengi vid niverandi
starf viokomandi og peirra krafna sem gerdar eru til hans { starfi hverju sinni. Hugtakid
ofmenntun { pessari grein 4 vid pegar vidkomandi getur ekki nytt sér sérpekkingu sina
ar nami i niverandi starfi (Quintini 2011). Astedur fyrir pessari vannytingu 4 sérpekk-
ingu starfsmanns geta verid margpattar. Ofmenntun getur til demis verid vegna astands
4 vinnumarkadi par sem offrambod er 4 menntudu félki sem orsakar pad ad ekki fa
allir starf sem er { samraemi vid menntun peirra (Kucel 2011; Lilja Mésesdottir 2003).
Ofmenntun getur pé einnig verid tilkomin vegna pess ad starfid sjalft eda yfirmadur
bydur ekki upp 4 ad starfsmadur nyti sérpekkingu sina { starfi (Quintini 2011). Ad lokum
getur ofmenntun einnig verid vegna pess ad starfsmadur hefur ekki getu til ad fera sér-
pekkingu sina yfir a starfid (Chevalier 2003) eda vegna pess a0 honum hugkvamist ekki
a0 koma pekkingu sinni 4 framferi { starfi (sja m.a. Johanna Résa Arnardéttir & Jon
Torfi Jénasson 2004). Ofmenntun getur par af leidandi stafad af samfélagslegum vanda
eda takmorkunum fyrirteekja eda einstaklingsins sjalfs sem valda pvi ad sérpekking er
ckki nytt til hins itrasta. Afleidingar ofmenntunar og pessarar vannytingar a sérpekkingu
starfsmanna eru sagdar ymsar og pzer hafa einnig verid tengdar vid samfélagio, fyrirtaekio
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og einstaklinginn. Hnignandi ardsemi menntunar hefur medal annars tengst ofmenntun
sem py0ir ad fjarfesting pj6ofélagsins og tiltekins einstaklings i menntun skilar sér ekki
aftur sem skyldi (Diem 2015). bar ad auki hefur ofmenntun verid tengd vid minni fram-
leioni starfsmanna (Tsang og Levin, 1985) auk ymissa annarra tolf einstaklingspatta eins
og 6anzgju { starfi (Belfield 2010). Ekki er p6 vist ad ofmenntun hafi eingéngu slemar
afleidingar i f6r med sér par sem gera ma rad fyrir ad heerra menntunarstig leidi til 1yo-
raedislegra og betra samfélags par sem einstaklingar hafa frelsi til ad laera pad sem peir
vilja og hafa anzgju af (Johanna Résa Arnardoéttir & Jon Torfi Jonasson 2004).

Hagnyting menntunar er mjog mikilvaegt rannséknarefni. Hugtakid hefur margvis-
lega merkingu eins og rakid hefur verid. T pessari grein verdur sjiénum beint ad of- eda
vanmenntun. Pad vidfangsefni hefur mikid verid rannsakad erlendis en mj6g litid hér a
landi. Engar rannsoknir hafa fundist 4 peim mun sem kann ad vera a milli einkafyrirtackja
og opinberra stofnana hvad hagnytingu menntunar vardar. Markmid greinarinnar er ad
kynna nidurstédur rannséknar 4 hagnytingu hdskélamenntadra einstaklinga sem starfa
annars vegar { einkafyrirtaekjum og hins vegar { opinberum stofnunum (rikis og sveitar-
félaga). Leitast verour vid ad svara eftirfarandi rannséknarspurningum:

e Erof- eda vanmenntun algengari { einkafyrirtakjum en { opinberum stofnunum?
e Hefur kyn ahrif 4 hagnytingu menntunar { fyrirtakjum?

* Raoda einkafyrirteki adra menntunarhépa (eftir freedasvidum) en opinberar
stofnanir?

* T4 ofmenntadir legri laun en annad starfsfolk?

Greinin er skipul6gd med peim hetti ad i nesta hluta er fraedilegt yfirlit ad finna. Ao-
ferdafreedi rannsdknar er kynnt { pridja hluta og nidurstédur i peim fjéroa. Greininni
lykur 4 umradu og lokaordum.

1. Fredilegt yfirlit

1.1 Almennar kenningar um ofmenntun

Sem fyrr segir hefur ekki nadst samkomulag um skilgreiningu 4 ofmenntun. Fradimenn
hafa pvi nytt sér fyrri kenningar til ad skyra ofmenntun og edli hennar (Quintini 2011).
Med pessum kenningum hafa menn medal annars reynt ad skyra hvers vegna ofmenntun
4 sér stad, ahrif hennar 4 tekjur og hvort um sé ad reda timabundid eda langvarandi
fyrirbzeri.

Hugmyndin um ad menntun og aukin ferni starfsmanna leidi til aukinnar hagsaldar
og betri lifskjara er gémul og 4 raetur sinar ad rekja til Adams Smith (Gerdur G. Oskars-
déttir 2000). A tuttugustu 6ld hlaut pessi hugmynd heitid mannaudskenningin (e. human
capital theory). Helstu talsmenn hennar voru Theodor V. Schultz (1961) og Gary S. Bec-
kers (1992). T stuttu mali er kenningin 4 pa leid ad menntun sé 6flugt taeki til 20 efla
starfsmenn og par med framleidni fyrirtackja og pjodar. Margir lita pannig 4 menntun
sem langtima fjarfestingu sem eigi eftir ad skila sér 1 betri lifsgedum og launum { fram-
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tidinni (McGuinness 2000). Kostnadur vegna menntunar er par med veginn minni en sa
avinningur sem menntunin mun hafa i f6r med sér. Kenningin fjallar pannig um dkvedid
jafnvaegl 4 vinnumarkadi par sem nemendur og starfsmenn sxkja sér menntun pegar
peir sja fram 4 ad han borgi sig med einhverjum haetti. Um leid og menntun er hatt ad
skila tiletladri vegsemd leitar flk annad (Gerdur G. Oskarsdottir 2000). Pannig sé of-
menntun timabundid 4stand sem eigi sér einungis stad 4 medan markadurinn lagar sig
a0 breyttum adstezdum. Ofmenntun sé par af leidandi astand sem verdur vegna hag-
fara adlogunar vinnumarkadar ad auknu frambodi menntads vinnuafls (Nielsen 2011).
Sékum pessa verdur offrambod 4 menntudu télki sem hefur { f6r med sér lekkun launa
a viokomandi vinnumarkadi. Petta leidir til pess ad stor hluti menntadra umsakjenda fer
annad og jafnvel { storf sem samsvara ckki menntun peirra eda ventingum (Lin & Hsu
2013; McGuinness 2006; McGuinness & Wooden 2009). betta éjafnvagi 4 vinnumark-
a01 getur leitt til pess a0 minna menntudum starfsménnum er ytt t { atvinnuleysi par
sem menntadri, og jafnvel ofmenntadir, einstaklingar taka storf peirra (Nielsen 2011).

Onnur kenning sem hefur verid notud til ad skyra ofmenntun er samsvérunar-
kenning (e. search and matching theory) Mortensens og Pissarides (1994). Hun gerir a0 fyrir
a0 ofmenntun sé timabundi® 4stand sem verdi til vegna leitarkostnadar starfsmanna og
fyrirteekja. Pannig skima fyrirteki vinnumarkadinn { leit sinni ad heefasta starfsfélkinu
og starfsmenn somuleidis 1 leit ad besta starfinu. Petta ferli er kostnadarsamt fyrir baedi
umsakjanda og fyrirtaeki og pvi geta komid upp timabundin tilvik par sem menntun og
haefni nyradins er i 6samrami vid kréfur starfsins (Kucel 2011). Misremid milli mennt-
unar og starfskrafna felur pvi i sér eins konar flj6tfaernismistdk sem verda vegna sparn-
adar og 6fullkominna upplysinga 4 markadi. Kenningin gerir p6 rad fyrir ad jafnveagi
naist 4 ny pegar fyrirteeki og/eda starfsmadur dttar sig 4 pessu ésamremi og hefur leit 4
ny (Kucel 2011). Hér er p6 gefid ad vandinn leysist af sjalfu sér. Ekki er gert rad fyrir
pvi ad ofmenntadur starfsmadur haldist 1 starfi til lengri tima, par sem hvorki hann né
fyrirtakio gera sér grein fyrir haefni starfsmannsins midad vid adra 4 markadi. Likt og
{ mannaudskenningunni parf ofmenntun ad vera timabundid astand svo ad kenningin
falli ekki um sjalfa sig.

Kenning Sichermans (1991) um hreyfanleika starfsmanna 4 vinnumarkadi (e. career
mobility theory) gengur ut fra pvi a0 ofmenntun sé timabundid astand. Gert er rad fyrir
a0 einstaklingur radi sig { vinnu par sem hann er ofmenntadur til ad 6dlast reynslu og
starfspjalfun. Med aukinni reynslu geti starfsmadur sidan feerst til innan sama fyrirtaekis
eda fundio starf utan pess sem hafir menntun hans og ferni (Kucel 2011; Sicherman &
Galor 1990). Petta er jafnframt { samrami vid nidurstédur Sicherman (1991) og Robst
(1995) sem syna ad ofmenntadir starfsmenn eru liklegti en adrir 4 vinnumarkadi til ad
finna sér betri vinnu. Biichel og Mertens (2004) gagnryna pessa kenningu og segja hana
adallega eiga vid um storf sem krefjast litillar menntunar. Um leid og litid er til starfa
sem krefjast menntunar, eins og 16gfradistarfa, pd sé sagan 6nnur. Pa virdast tekifaeri of-
menntadra til stdouhakkana faerri auk pess sem adgengi peirra ad starfs- og simenntun
er minna en hja 6drum starfsmoénnum. Er pad medal annars vegna pess ad yfirmenn

telja pa ekki purfa 4 pjalfun ad halda. Ofmenntadir mata pannig afgangi og halda afram
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a0 vera ofmenntadir { starfi til lengri tima. Petta geeti po einnig stafad af pekkingarleysi
par sem ofmenntadir vanmeta mikilveegi simenntunar og tengsl hennar vid bettar starfs-
horfur.

Kenning Thurows (1983) um samkeppni a vinnumarkadi (. job competition theory) er
r6dunarkenning sem tekur meira mid af eftirspurnaradilanum heldur en kenningin um
hreyfanleika starfsmanna. Samkvamt kenningunni skipar aukin menntun einstaklingum
framar { r60 peirra sem sxkja um starf og er gert rad fyrir tvenns konar forgangsrédun {
pessu sambandi. Fyrri forgangsrédin hugar ad starfsménnunum og hversu vanlegir peir
eru { augum peirra sem rada { storfin. Sidari forgangsrédin tengist starfinu og hversu
ofarlega umszkjandi metur starfid at fra 60rum stérfum sem standa honum til boda.
Pannig sé ofmenntun frekar edlileg par sem umsaxkjendur fjarfesta i eigin menntun til
20 koma sér framar { r6dina um bestu storfin. Pessi storf eru hins vegar af skornum
skammti og pvi margir sem purfa ad satta sig vid storf sem krefjast minni menntunar
en viokomandi hefur aflad sér (Kucel 2011). Pannig geti ofmenntun verid langvarandi
astand par sem starfsmenn halda afram a® mennta sig til ad komast framar { goggunar-
r6dina. Linsley (2005) telur petta geta leitt til mikils 6j6fnudar 4 vinnumarkadi par sem
folk offjarfestir { menntun sem skilar sér ekki til baka { formi herri tekna og par sem
minna menntudum einstaklingum er ytt ut { atvinnuleysi. Samkvaemt kenningunni er
hlutverk menntunar ekki ad gera vidkomandi feerari heldur einungis ad koma vidkom-
andi framar { r6dina. Menntun gefur atvinnurekanda visbendingu um ad vidkomandi sé
faer um a0 lera og tileinka sér nyja faerni og pekkingu. Ef frambod 4 menntudu folk eykst
aukast ligmarkskréfur um menntun og 6fugt (Gerdur G. Oskarsdéttir 2000).

Verkefnakenning (e. assignment theory) Sattingers (1993) er af mérgum talin na betur
yfir ofmenntun en fyrrgreindar kenningar (Biichel & Mertens 2004; Kucel 2011; McGu-
inness 20006; Quintini 2011). Samkvamt Sattinger parf ad taka tillit til badi frambods
og eftirspurnar 4 vinnumarkadi og er kenning hans eins konar millivegur kenninganna
um mannaudsmyndun og kenningar Thurows um samkeppni 4 vinnumarkadi (Nielsen
2011; Quintini 2011). Kenning Sattinger kvedur 4 um ad aukin menntun leidi almennt til
meiri framleioni, en ad framleidnin radist einnig af erfidleikastigi starfsins. Ef verkefni
samsvarar ckki haefni starfsmanns og reynist of 1étt getur myndast svokallad framleidslu-
pak. Pad felur { sér ad starfid byour ekki upp 4 fullnytni a hefileikum viokomandi starfs-
manns. Petta gaeti valdid pvi ad vidkomandi fer legri laun en ef hann sinnti erfidari verk-
efni. Hér setur starfid starfsmanninum akvednar skordur sem leidir til legri launa. Pessu
er 6fugt farid pegar vidkomandi er vanmenntadur en pa setja hafileikar framleidslunni
skordur. bad parf pvi ad rada starfsménnum a verkefni eftir menntun og hefileikum
svo hagt sé a0 fullnyta hafileika peirra (Quintini 2011). Starfsmenn sem vinna storf
i samremi vid hafni peirra mynda pvi eins konar jadarframleidslu sem skilar sér { ha-
marksnytingu hafileika auk pess sem vidkomandi £4 borgad { samrami vid vinnuframlag
sitt. Pannig m4 segja ad kenningin taki mid af sérpekkingu starfsmanna hverju sinni og
fordast er ad setja alla einstaklinga med sambarilega menntun undir sama hatt (Linsley
2005). Ef fyrirteeki eda stjérnanda mistekst ad rada ménnum a videigandi verkefni getur
pad dregid ar afkastagetu fyrirtakja og lekkad laun starfsmanna (Kucel 2011).
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1.2 Tengsl ofmenntunar vid namsleidir, kyn og starfsaldur

I hinum vestraena heimi ljaka talsvert fleiri konur haskoélanami en karlar. Fyrirfram metti
pvi gefa sér ad talsvert fleiri konur en katlar séu ofmenntadar. Nidurst6dur rannsékna
hafa 4 hinn béginn verid mjég misvisandi hvad petta vardar. b6 a0 moérgum hafi tekist
a0 syna fram 4 a0 konur séu liklegri en karlar til a0 vera ofmenntadar (Battu, Belfield
& Sloane 2000; Chevalier 2003; Clark, Joubert & Maurel 2012; Leuven & Oosterbeek
2011) hafa margar rannséknir ekki getad synt fram a marktackan mun 4 milli kynjanna
(Chevalier & Lindley 2009; Quintini 2011). Vinnumarkadurinn virdist vera mjog kyn-
skiptur. Storf eru gjarnan flokkud { karla- og kvennastorf eftir pvi hvort kynid er rikjandi
i starfinu. Til demis eru storf { visindum, verkfraedi, forritun og vidskiptum vanalega
flokkud sem karlastorf en kennsla, hjukrun og adhlynningarstrf sem kvennastorf
(Gati, Osipow & Given 1995; Sax & Bryant 2006). Ljost er ad pessi munur a starfsvali
hefur akvednar afleidingar sem endurspeglast medal annars { launamun kynjanna (Coz-
rell 2001). A Nordurléndum er mennta- og heilbrigdiskerfi ad mestu rekid af riki og
sveitarféldgum og pvi er liklegt ad konur séu fjélmennar { slikum stérfum tt fra starfsvali
peirra.

Svo virdist sem yngra folk 4 vinnumarkadi sé liklegra til ad vera ofmenntad en eldra
folk (Groot & van den Brink 2000; Leuven & Oosterbeek 2011; Morano 2014; Quint-
ini 2011; Sutherland 2012). Pessi tengsl renna stodum undir par fredikenningar sem
fjallad hefur verid um. Par gera margar hverjar rad fyrir pvi ad starfsreynsla skipti mali {
radningum og ad eldra folk sé pannig liklegra til ad fa vinnu en ungt félk. Hvort pessar
nidurstddur stydji pa kenningu ad ofmenntun sé timabundid astand er pé enn évist. 1
langtimarannsékn Doltons og Vignoles (2000) leiddu nidurstéour 1 1jés ad 38% starfs-
manna eru ofmenntadir { fyrsta starfi og a0 30% starfsmanna eru pad enn eftir sex ar.
Athugun Chevalier (2003) 4 breskum vinnumarkadi leiddi til sambzrilegra nidurstadna.
Pad er pvi margt sem bendir til pess a0 ofmenntun sé tiltélulega langvarandi astand, p6
svo ad sumir telji aukna starfsreynslu minnka likurnar 4 ofmenntun { starfi (Alba-Ram-
irez 1993; Clark, Joubert & Maurel 2012). T raun syna Dolton og Silles (2008) fram 4 ad
starfsmadur sem var ofmenntadur { fyrsta starfi er 16-18 prosentustigum liklegri en adrir
til a0 vera ofmenntadur { nuverandi starfi.

Erlendar rannséknir hafa synt ad einstaklingar sem utskrifast ur raunvisindagreinum
eru Oliklegti til a0 vera ofmenntadir (Chevalier & Lindley 2009) en einstaklingar ur hug-
og félagsvisindum og listagreinum (McGuinness 2000).

Flestar rannséknir hafa synt fram 4 a0 ofmenntadir starfsmenn fa hlutfallslega legri
laun en adrir med samsvarandi menntun. Pessar sému rannsoknir benda pé einnig til
pess a0 ofmenntadir einstaklingar séu med hlutfallslega heerri laun en adrir starfsmenn {
samsvarandi storfum sem hafa minni menntun en peir. Pessar nidurstédur sndast vid ef
litid er 4 laun vanmenntadra 4 vinnumarkadi (Badillo-Amador & Vila 2013; Battu, Bel-
field & Sloan 2000; Duncan & Hoffman 1981; Freeman 1976; Groot & van den Brink
2000; Hartog 2000; McGuinness 2006; Pecoraro 2012; Quintini 2011).
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1.3 Eignaform fyrirteekja og menntun

itarleg heimildaleit skiladi engum rannséknum 4 mun milli einkafyrirtakja og opinberra
stofnana hvad of- eda vanmenntun starfsfélks vardar. Frekari pekkingu skortir pvi 4
pessu svidi. Kénnun 4 starfsumhverfi rikisstarfsmanna arid 2006 gefur einhverjar upp-
Iysingar um menntun og kynjaskiptingu hja opinberum fyrirtakjum (Omar H. Krist-
mundsson 2007). Arid 2006 stérfudu 21.557 starfsmenn hja opinberum fyrirtekum par
sem heilbrigdisstofnanir og framhalds- og haskolar eru fjélmennustu vinnustadirnir.
Hlutfall rikisstarfsmanna med haskolamenntun var 57% ad medaltali. Par var hast, 82%,
i framhalds- og haskélum, en lagst, 20%, hja syslumannsembzattum, I6ggaslu og fang-
elsum. Konur voru 63% starfsfolks rikisstofnana, en margar peirra voru { hlutast6dum.
Par voru svo { miklum meirihluta hja heilbrigdisstofnunum en par eru karlar adeins
taeplega fimmtungur starfsmannah6psins (Omar H. Kristmundsson 2007). Pad endut-
speglar mjog kynskiptan vinnumarkad og ad karlar vinni frekar { einkafyrirtekjum en
konur. Svipud stada var uppi { Bretlandi arid 2009; 65,5% kvenna unnu hja hinu opin-
bera, en 34,5% karla (Matthews 2010).

Radningarferlid er mun formfastara { opinberum fyrirtekjum, enda byggja pau a
16gum og jafnradissjonarmidum. Oftar en ekki er kvedid 4 um menntun og hefni { aug-
lysingum um opinber storf (Hafsteinn Dan Kristjansson 2014). Fyrir vikid er liklegra
a0 krafist sé menntunar sem nytist { starfi hja opinberum stofnunum en hja einkafyrir-
tekjum. Enn fremur eru lgvarin stérf sem krefjast haskélamenntunar, eins og hjaks-
unarfradingar, leknar og kennarar, mun fleiri { stofnunum { eigu rikis eda sveitarfélaga.
[ slikum strfum er algengt a0 menntun hefi starfi.

Af pessu ma alykta ad meirihluti starfsmanna opinberra stofnana sé konur, en karl-
ar starfi frekar i einkafyrirtekjum. Sterstan hluta hdskélamenntadra rikisstarfsmanna
mun vera ad finna { heilbrigdis- og menntakerfi og vegna strangra lagalegra skilyrda um
menntun vid radningar hja hinu opinbera er liklegat ad flestir hinna haskélamenntudu
s¢u hzfilega menntadir.

2. Adferod

2.1 Val a rannséknaradferd

Um er ad reeda lysandi adferd par sem markmid rannséknarinnar var ad na til mikils fj6lda
haskélamenntads folks 4 islenskum vinnumarkadi og kanna hvort marktekur munur
veeri 4 milli patttakenda hvad hagnytingu menntunar vardar { opinberum stofnunum og
i einkafyrirtekjum. Megindleg adferdafradi var talin heppileg par sem hun er formlegt,
hlutbundid og kerfisbundi® ferli sem hentar vel til ad Iysa breytum og tengslum 4 milli
peirra (Furr & Bacharach 2008; Porlakur Karlsson 2003). Urtak rannséknarinnar byggd-
ist 4 tilviljunardrtaki ar pj6dskra sem DPjédmalakénnun Félagsvisindastofnunar Haskéla
Islands framkvaemdi 9. mars til 9. april 2016. Kénnunin nadi til 2.001 medlims { netpanel
Félagsvisindastofnunar Haskoéla fslands, og var svarhlutfall rannséknar um 60% (1.210).

2.2 patttakendur

Patttakendur i rannsékninni voru 1.210 einstaklingar sem h6£0u svarad kénnun 4 vegum
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Félagsvisindastofnunar Haskéla Islands. Par af voru 590 karlar og 620 konur. Medalald-
ur patttakenda fyrir hreinsun gagna var 50,35 ar (midgildi=50). Par sem markmid rann-
séknarinnar var ad kanna ofmenntun 4 {slenskum vinnumarkadi var eingéngu studst vid
svor patttakenda sem voru virkir 4 vinnumarkadi, h6fdu lokid haskélamenntun og voru
i vinnu hja hinu opinbera eda einkafyrirtaki. Voru patttakendur eftir hreinsun gagna
pvi 374 talsins, par af voru 178 karlar (47,6%) og 196 konur (52,4%). Medalaldur patt-
takenda var 46,63 4ara (midgildi=46 ar). Detta er fremur har medalaldur, en adeins 16
patttakendur voru yngri en 30 4ra. Hesta menntunarstig 210 patttakenda var bakkalar-
menntun, 153 voru med meistaragradu og 11 med doktorsprof.

2.3 Meelitaeki

Par sem ekki eru til nein st60lud meelitaki til a0 mzla ofmenntun var akvedid ad stydjast
vid arvinnsluadferd Jasonar Mas Bergsteinssonar (2015), sem byggir ad mestu leyti 4
adferd og rannséknum Chevalier (2003) 4 ofmenntun. Adferdin gerir kréfur um ad
spurningar eda melitaeki nai ytir fjogur atridi sem talin er porf 4 til ad maela ofmenntun.
DPessi atridi snda ad menntun og stérfum patttakenda auk peirra krafna sem gerdar eru
i storfum peirra og tengsla pessara breyta vid ymsar skyribreytur. I spurningalista Fé-
lagsvisindastofnunar Haskéla Islands voru fijérar lykilspurningar notadar til ad mala
ofmenntun. Par ad auki voru ymsar spurningar sem tengdust vidhorfum patttakenda,
bakgrunni peirra og storfum. Svarméguleikar voru oftast 4 fimm punkta Likert-kvarda
eda par sem merkt var vid pd fullyrdingu sem atti best vid hverju sinni.

2.4 Framkveemd og trvinnsla

Eins og a0ur hefur verid greint fra byggdist urtak rannséknarinnar 4 tilviljunardrtaki ar
pi6dskra sem Pjodmalakonnun Félagsvisindastofnunar Haskéla Islands framkvemdi.
Til a0 kanna edli ofmenntunar var dkvedid ad bera saman ofmenntada einstaklinga 4
vinnumarkadi vid hafilega menntada og vanmenntada einstaklinga.

Pegar greina atti patttakendur { fyrrgreinda flokka var reynt ad taka tillit til adstacOu-
bundinna patta likt og Chevalier (2003) hefur gert i skrifum sinum. Bytjad var 4 ad
flokka patttakendur i vanmenntada, hefilega menntada og ofmenntada. bPad var gert
med pvi ad bera saman haskélamenntun félks og par menntakréfur sem gerdar eru {
starfi pess. Spurning 1 (hver er hesta proforada pin?) var pvi endurk6dud pannig ad einstakl-
ingar sem h6fdu bakkalirmenntun fengu gildid 1, menntun a meistarastigi fékk gildid 2
og doktorsprof 3. Svorun peirra sem ségdust vera med adra menntun eda slepptu pvi ad
svara pessari spurningu var fjatlaegd ur gagnasafninu. Spurning 2 (hvada krifur eru gerdar
1il menntunar 7 pinu starfi?) var endurk6dud i samraemi vid spurningu 1. Stérf sem gerdu
engar krofur til haskélamenntunar fengu gildid 0, stérf sem gerdu kréfu um bakkalar-
menntun fengu gildid 1, st6rf sem krofdust meistaraprofs fengu gildid 2 og loks fengu
storf sem gerdu krofu um doktorsprof gildid 3. Ut fra pessum samanburdi var buin til
flokkabreyta sem samanst6d af 12 vanmenntudum (2,9%), 325 hafilega menntudum
(77,4%) og 83 ofmenntudum (19,8%) cinstaklingum. Til pess ad taka tillit til adstadu-
bundinna patta eins og misleitni starfa og hafileika starfsmanna var notast vid spurningu
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3 (ad hve miklu leyti telur pii starf pitt samramast profgradu pinni?). Hépur vanmenntadra var
ekki profadur a pessu prepi par sem talin var haetta 4 félagslega xskilegri svorun. Hopur
hzfilega menntadra skiptist 2 hinn béginn { tvo flokka ut fra pessari spurningu, annars
vegar i ,,hafilega menntada®, sem t6ldu menntun samramast starfi sinu, og hins vegar
,»falska heefilega menntada®, sem téldu ésamraemi vera 4 milli menntunar og starfs. Pessi
flokkun og adferd er ad mestu leyti i samreemi vid adferd Chevalier (2003). T pridja og
s{0asta prepinu var dkvedid ad skoda svérun ,,falskra haefilega menntadra® betur og skera
ur um pad hvort peir téldu sig vera vanmenntada eda ofmenntada. Til pess var svérun
peirra vid spurningunni ,, I znsamiegast hakadn vid pa fullyrdingu sem lysir pvi best hvernig starf
pitt samramist menntun pinni* notud. Peir sem s6gOust ekki purfa 4 neinni haskélamenntun
20 halda til a0 gegna starfi sinu voru flokkadir sem ofmenntadir 4 medan peir sem t6ldu
sig purfa adra eda frekari menntun voru flokkadir sem vanmenntadir. Ef vidkomandi
taldi menntun sina vera { samraemi vid starf sitt var svar hans { 6samrami vid greiningar-
prep tvé og var hann sagdur hafilega menntadur. Detta pridja greiningarprep er jafn-
framt vidbotarprep vid adferd Chevalier (2003) par sem hann virdist ekki gera rad fyrir
pvi ad haskélamenntad félk sem gegnir stérfum sem krefjast haskélamenntunar geti
verid ofmenntad eda vanmenntad i starfi. Ut fra priggja prepa greiningarferlinu fengust
prir hépar: vanmenntadir, hefilega menntadir og ofmenntadir.

Viod tolfredilega urvinnslu var algengast ad reikna ut fjélda og tidni, og krosstoflur
voru oftast gerdar um tengsl milli breyta. P-gildi og ki-kvadrat var jafnframt reiknad ut.
bar sem gbgn voru ekki normaldreifd var Mann-Whitney U préf notad og reiknad 1t
p-gildi. Ef p-gildi var minna en 0,001 er pad skrifad sem <0,001. Vid gagnavinnsluna var
tolfrediforritid SPSS 21.0 notad.

3. Nidurstodur

Eins og fyrr segir var unnid med svor fra 374 patttakendum. Hér verdur fjallad um nio-
urstodur rannséknarinnar { mali, myndum og téflum. T t6flu 1 gefur ad lita upplysingar
um hvernig patttakendur flokkast milli opinbera fyrirtakja og einkarekinna fyrirtakja.
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Tafla 1. Flokkun patttakenda milli opinberra fyrirtaekja og einkafyrirtaekja.

Opinbert fyrirtaeki Einkafyrirtaeki p-gildi
Kyn
Kona 64,5% 38,0% <0,001*
Karl 35,5% 62,0%
Hagnyting menntunar
Vanmenntadir 8,4% 1,2% 0,001*
Haefilega menntadir 75,9% 73,1%
Ofmenntadir 15,8% 25,7%
Haskdlagrada
Grunnnam i haskdla 56,7% 55,6% 0,772*
Meistarandm i haskdla 39,9% 42,1%
Doktorsnam 3,4% 2,3%
Fraedasvid
Innan félagsvisinda 23,6% 27,5% <0,001*
Innan verkfraedi- og natturuvisinda 14,3% 38,0%
Innan menntavisinda 31,0% 7,6%
Innan heilbrigdisvisinda 17,2% 7,6%
Innan hugvisinda 9,9% 7,6%
A 88ru svidi 3,9% 11,7%
Aldur og tekjur
Medalaldur 48,2 44,8 0,002**
Medalstarfsaldur 10,1 9,3 0,573**
Medaltekjur 575.414 776.041 <0,001%*

*Ki-kvadratprof. #*Mann-Whitney U prof.

I t6flu 1 sést mikill munur 4 milli dreifingar karla og kvenna  storf eftir pvi hvort pau
eru hja hinu opinbera eda hja einkafyrirtakjum. Meirihluti kvenna virdist vinna hja hinu
opinbera en meirihluti karla hja einkafyrirtaekjum og munurinn er marktackur (p<0,001).
Pegar hagnyting menntunar er skodud eru vanmenntadir starfsmenn liklegri til ad starfa
hja hinu opinbera 4 medan ofmenntadir eru liklegri til ad starfa hja einkafyrirtekjum.
Pessi munur er einnig marktekur (p=0,001). Pad er ekki munur (p=0,772) 4 pvi hvada
haskolagradu patttakendur eru med eftir pvi hvort peir eru { vinnu hja opinberu fyrirtaeki
eda einkafyrirtaki. Aftur 4 méti er marktekur munur (p<<0,001) 4 pvi 4 hvada freedasvioi
patttakendur eru menntadir eftir pvi hvort peir eru { vinnu hja opinberu fyrirtaeki eda
cinkafyrirtaeki. Hja opinberum fyrirtackjum eru frekar peir sem eru innan menntavisinda
og heilbrigdisvisinda medan verk- og nattaruvisindin eru fyrirferdarmest hja einkafyrir-
teekjum.

Hja opinberum fyrirtakjum er medalaldur marktakt haerti en hja peim sem eru hja
einkafyrirtekjum, eda 48,2 ar 4 moti 44,8 arum. Pratt fyrir aldursmuninn er ekki mark-
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taekur munur 4 starfsaldri. Pegar medaltekjur peirra sem eru hja opinberum fyrirtakjum
eru bornar saman vid pd sem eru hja einkafyrirtekjum er marktaekur munur par 4 milli.
Hja opinberum fyrirtekjum eru medalmanadarlaunin um 575 pasund krénur en hja
einkafyrirtakjum eru launin um 35% herri eda um 776 pusund krénur 4 manudi. Pegar
launin eru skodud eftir hagnytingu menntunnar (sja téflu 2) sést ad peir sem eru hafi-
lega menntadir eru med heastu tekjurnar medan peir sem eru ofmenntadir eru med par
leegstu.

Tafla 2. Hagnyting menntunnar og laun milli opinberra fyrirteekja og einkafyrir-
tekja.

Opinbert fyrirtaeki Einkafyrirtaeki p-gildi*
medaltal (stadalfravik/fjoldi) medaltal (stadalfravik/fjoldi)
Vanmenntadir 553.333(180.739/ 15) 725.000 (388.909/ 2) 0,618
Haefilega menntadir 588.406 (224.038/138) 843.269 (319.440/104) <0,001
Ofmenntadir 523.214 (167.488/ 28) 594736 (264.010/ 38) 0,248
p-gildi** 0,665 0,001

*Mann-Whitney U prof. **Kruskal-Wallis prof.

Einnig sést ad launin hja cinkafyrirtekjum eru herri fyrir alla flokka hagnytingar
menntunar. Munurinn er samt bara marktekur 4 Mann-Whitney U prof milli opin-
berra fyrirtzekja og einkafyrirtaekja fyrir pa sem eru hafilega menntadir. Ef launin eru
skodud eftir fyrirtekjum er munurinn marktakur 4 milli flokka hagnytingar menntunar
4 Kruskal-Wallis préfi hja einkafyrirteekjum. Munurinn er teplega 250 pasund krénur
milli ofmenntadra og peirra sem eru hzfilega menntadir. Hja opinberum fyrirtakjum
er munurinn um 65 pasund og er hann ekki marktaxkur. Fjoldi vanmenntadra hja einka-
fyrirteekjum er svo litill ad ekki er haegt ad alykta neitt um vanmenntada.

Ef skodad er hvort munur er 4 kynjunum vardandi hagnytingu menntunnar milli op-
inberra fyrirtakja og einkafyrirtaekj er marktaekur munur 4 pvi hja konunum (p=0,002).
Konur eru frekar vanmenntadar hja opinberum fyrirtaekjum en hja einkafyrirtekjum eru
per frekar ofmenntadar, sja toflu 3.
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Tafla 3. Hagnyting menntunar eftir kyni milli opinberra fyrirtaekja og einkafyrir-
txekja.

Opinbert fyrirtaeki Einkafyrirtaeki p-gildi

Kona

Vanmenntadir 8,4% 1,5% 0,002*

Hzefilega menntadir 77,9% 64,6%

Ofmenntadir 13,7% 33,8%
Karl

Vanmenntadir 8,3% 0,9% (0,045%)

Haefilegamenntadir 72,2% 78,3%

Ofmenntadir 19,4% 20,8%

*Ki-kvadratprof.

Hja kérlunum er sama mynstur en par sem skilyroi ki-kvadratsprofsins eru ekki uppfyllt
er nidurstadan ekki marktzek.

Tafla 4. Hagnyting menntunnar og starfsaldur 4 nuverandi vinnustad milli
opinberra fyrirteekja og einkafyrirtaekja.

Opinbert fyrirtaeki Einkafyrirtaeki p-gildi*
medaltal (stadalfravik/fjoldi) medaltal (stadalfravik/fjoldi)
Vanmenntadir 13,9 (11,6/ 16) 8,0(4,2/ 2) 0,837
Hzefilega menntadir 10,1 (9,0/154) 9,0(8,8/125) 0,384
Ofmenntadir 8,0(8,5/ 32) 10,1 (9,2/ 44) 0,257
p-gildi** 0,175 0,822

*Mann-Whitney U prof. **Kruskal-Wallis prof.

I t6flu 4 er hagt ad sja hvernig starfsaldur 4 nuverandi vinnustad er eftir hagnytingu
menntunar og milli opinberra fyrirteekja og einkafyrirtakja. Ekki er marktakur munur {
t6flunni en athyglisvert er ad sja ad hja opinberum fyrirtakjum er starfsaldurinn lengstur
hja peim sem eru vanmenntadir en { einkafyrirtaekjum er starfsaldurinn lengstur hja peim
sem eru ofmenntadit.

4. Umraeda

Markmid pessarar rannsoknar var ad gera grein fyrir edli ofmenntunar og kanna hvort
munur veeri 4 hagnytingu pekkingar medal haskélamenntads folks starfandi{ einkareknum
fyrirtakjum annars vegar og { opinberum stofnunum hins vegar. batttakendum var pess
vegna skipt { prja flokka at fra adferd par sem reynt var ad taka tillit til adstzdubundinna
patta eins og misleitni starfa og hefileika starfsmanna med samsvarandi menntun. Patt-
takendur skiptust pannig { vanmenntada, hzfilega menntada og ofmenntada starfsmenn.
Ofmenntun var skilgreind sem ésamrami a4 milli menntunar og starfs par sem vidkom-
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andi h6fou of mikla menntun { starfi { samanburdi vid gefnar starfskréfur auk pess sem
menntun peirra virtist nytast peim litid { tilteknu starfi. Vanmenntadir patttakendur voru
peir sem voru { starfi sem krafdist meiri menntunar en peir hofdu. Samrami var 4 milli
menntunar og starfskrafna hafilegra menntadra.

Helstu nidurstédur rannsoknarinnar eru par ad mikill meirihluti svarenda i opin-
berum stofnunum og { einkareknum fyrirtekjum (73-76%) telst hafilega menntadur. I
inngangi voru settar fram rannséknarspurningar. Su fyrsta hlj6dadi svo: Er of- eda van-
menntun algengari { einkafyrirtekjum en { opinberum stofnunum? Nidurst6our leida {
lj6s nokkurn mun a milli opinberra stofnana og einkarekinna fyrirteekja i pessu efni. Van-
menntadir starfsmenn voru liklegri til ad starfa hjd hinu opinbera 4 medan ofmenntadir
patttakendur voru liklegri til ad starfa hja einkareknum fyrirtaekjum. Pessi munur var
sérstaklega aberandi pegar litid var til h6ps kvenna 4 vinnumarkadi (6nnur rannséknar-
spurning). Ein meginastadan 4 bakvid pennan mun liggur hugsanlega i pvi ad einkarekin
fyrirteeki geta bodid starfsménnum upp 4 betri kjor, en marktakur munur var 4 milli
medaltekna starfsmanna hja einkareknum fyrirteekjum (776 pasund krénur 4 manudi)
og medaltekna starfsmanna i opinbera geiranum (575 pasund krénur 4 manudi). Peir
sem eru hazfilega menntadir eru med hastu launin 4 medan peir sem eru ofmenntadir
eru med pau legstu. Folk med haskélamenntun virdist pannig vera tilbaid til ad piggja
storf sem krefjast minni menntunar en pad er med fyrir haerri laun. Pad pyrfti p6 lika
20 kanna hvort slik laun séu { raun legri en ef ofmenntadur starfsmadur veeri { starfi
par sem samremi veri 4 milli menntunar og starfskrafna. Einkarekin fyrirteeki virdast
engu a0 sidur sja hag sinn { pvi ad fjarfesta { ofmenntudu folki midad vid starfskréfur
og svigram peirra til pess virdist jafnframt meira en hja hinu opinbera. Med slikri fjar-
festingu ma azetla ad einkarekin fyrirteeki buist vid haefari, sveigjanlegri og audmotanlegri
mannaudi sem atti ad auka samkeppnisforskot peirra 4 markadi. Pad ad vanmenntun
skuli frekar tengjast opinbera geiranum m4 hugsanlega tengja vid edli peirra starfa sem
eru rikjandi 4 opinberum markadi og vid stifari 16ggjof pegar litid er til kjarasamninga.
Pad er til demis erfidara ad segja f6lki upp hja hinu opinbera, sem gaeti studlad ad meira
starfsoryggi. Slikt getur leitt til pess ad starfsmenn huga sidur ad starfsmenntun sinni og
stadna pvi frekar { starfi heldur en starfsmenn hja einkageiranum. Naumara fjarmagn
opinberra fyrirtekja getur lika haft dhrif 4 pad ad rada ekki of menntad folk par sem
laun eru oft i samremi vid menntun hjd hinu opinbera. Petta parf p6 ad kanna betur par
sem ekki er haegt a0 fullyrda slikt ut fra pessari rannsékn. Eins og fram hefur komid hafa
ekki fundist rannsoknir 4 hagnytingu menntunar eftir rekstrarformi fyrirtaekja og pvi er
erfitt ad bera nidurstédur pessarar rannséknar saman vid adrar rannsoknarnidurstéour.
P6 ma benda 4 ad rannsokn Sattingers (1993) bendir til pess ad pegar misrami er 4 milli
menntunar og starfskrafna getur pad haft ahrif 4 afkastagetu fyrirtekja og stofnana.
Leida ma likur ad pvi ad betra samrami milli starfs og menntunar gaeti aukid framleioni
i {slensku atvinnulifi.

bridja rannséknarspurningin var 4 pa leid hvort einkafyrirtaeki radi adra menntunar-
hépa (eftir fredasvidum) en opinberar stofnanir? Pegar litid var til bakgrunns mennt-
unar matti sja ad peir sem lokid h6fdu ndmi 4 svidi mennta- og heilbrigdisvisinda voru
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liklegri til ad starfa 4 opinberum markadi 4 medan starfsfélk af verk- og nattaruvisinda-
svidi voru frekar hjd einkareknum fyrirtakjum. Pad getur tengst edli starfa 4 pessum
morkudum. Helsti munurinn a opinberum fyrirtaekjum og einkareknum fyrirtakjum a
Islandi er medal annars sa ad talsvert fleiri storf af mennta- og heilbrigdisvisindasvidinu
tengjast opinbera markadnum, likt og 4 spitélum og i menntastofnunum. Morg pessara
starfa eru einnig 16gvarin og gerd er krafa um skirteini til stadfestingar 4 haefi peirra sem
i pau radast 1 samraemi vi0 lagakréfur (Hafsteinn Dan Kiristjansson 2014). Einkarekin
fyrirteeki tengjast sidur pessum stéru atvinnugreinum og byggja frekar 4 fyrirtakjum
sem eru { samkeppni um mesta grédann. bvi getur haefni og ofmenntun starfsmanna
skipt meira mali fyrir slik fyrirtaeki. Slik fyrirtaeki fjarfesta pvi hugsanlega { menntadri
cinstaklingum sem cins konar framtidarfjarfestingu og sem eins konar tilraun til pess ad
bzta hag sinn 4 markadi og auka gréda. ba leiddu nidurstédur i ljos ad 64,5% kvenna {
kénnuninni stérfudu hja opinberum fyrirteekjum, en 62,0% karla hja einkafyrirteekjum.
Pad er { samraemi vid fyrri kannanir (Matthews 2010; Omar H. Kristmundsson 2007).

Ein rannséknarspurning laut ad pvi hvort ofmenntadir hafi legri laun en hafilega
menntadir. Eins og fram hefur komid eru laun mun hearri hja einakreknum fyrirtekjum.
Sa launamunur sem birtist { kénnuninni er mun hearri en opinberar hagtolur Hagstof-
unnar gefa til kynna fyrir arid 2015, en pa var launamunur milli starfsfélks 4 almennum
vinnumarkadi annars vegar og opinberra starfsmanna hins vegar 9,0% (Hagstofa Islands
2017¢). Ofmenntadir eintaklingar, badi i opinberum stofnunum og i einkareknum fyrir-
takjum, eru med laegri laun en adrir hépar i kdnnuninni. Munur 4 milli ofmenntadra og
annara hépa er adeins marktakur { einkareknum fyrirtakjum. Pad ad ofmenntadir séu
med legri laun en adrir er { samraemi vid etlendar rannséknir (Battu, Belfield & Sloan
2000; Duncan & Hoffman 1981; Freeman 1976; Groot & van den Brink 2000; McGuin-
ness 2006; Pecoraro 2012; Quintini 2011). Mégulegar skyringar hafa komid fram hér ad
framan.

Adrar dhugaverdar nidurstédur eru ad einkarekin fyrirtaeki virdast pvi geta 1adad
til sin yngri starfsmenn med meiri menntun en hid opinbera og um leid haldid { pad
starfsfélk til langs tima litid (ekki kom fram munur 4 starfsaldri). Pad ad ofmenntun
skuli tengjast leegti aldri er { samraemi vid flestar adrar rannsoknir sem skoda ofmenntun
(Groot & van den Brink 2000; Leuven & Oosterbeek 2011). Ungt vinnuafl er almennt
Odyrara en reynslumeira starfsfélk med sambearilega menntun. Pad er pé erfitt ad meta
hvort ofmenntun sé langvarandi eda timabundid 4stand at fra pessum nidurstédum.
Gera ma sér { hugarlund ad ofmenntadur starfsmadur sé liklegri en ella til pess ad proast
i starfi og med timanum bjédast starf par sem samrami er 4 milli menntunar hans og
menntunarkrafna { starfi. Til ad kanna slikt pyrfti a0 gera langtimarannsékn par sem of-
menntudum einstaklingum { starfi veeri fylgt eftir til lengri tima.

Dessi rannsékn byggir einungis a einni kénnun sem segir hvorki nokkud um orsaka-
samhengi né um pad hvort of- eda vanmenntun sé¢ timabundid astand ecins og margar
kenningar ganga ut fra (Becker 1992; Schultz 1961; Sichermans 1991). bad veari pvi
askilegt a0 endurtaka rannséknina og spytja einnig um hreyfanleika milli fyrirtackja. Pa
veeri akjosanlegt ad taka vidtdl vid einstaklinga og spyrja pa ut { hagnytingu menntunar
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og hreyfanleika 4 vinnumarkadi. I frekari rannséknum pyrfti einnig ad spyrja tt { starfs-
greinaflokkun, par sem menntunarkréfur fara liklega frekar eftir edli starfseminnar en
cignaformi. Til damis bjéda badi opinberir adilar og einkafyrirtaeki upp 4 heilbrigdis-
pjonustu og fraedslustarfsemi.

Hagnyting menntunar { einkareknum fyrirtaekjum og opinberum stofnunum er
oplegdur akur. Pessi rannsokn beatir pvi { vorour pekkingar 4 pessu svidi. Hun baetir
vid kenningar um lagskiptan vinnumarkad, badi hvad vardar kynskiptingu og hvada
menntahopar rada sig til einkafyrirtakja 60rum fremur. Pa eykur hun pekkingu okkar 4
of- og vanmenntun eftir rekstrarformi fyrirtaekja.
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