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VETTVANGSNAM LEIKSKOLAKENNARANEMA
SAMRAD 0G SAMSTARF HAGSMUNAADILA

Mikilvaegt er ad samtal og samstarf eigi sér stad milli hagsmunaadila sem koma
ad menntun leikskdlakennara til ad hver viti um annan og peir geti verid samstiga
til framtidar. Markmid rannsdknarinnar, sem hér er greint fra, var ad kanna
upplifun nokkurra hagsmunaadila, leidsagnarkennara & vettvangi, stjéornenda
vid Haskdla fslands og Héskdlann & Akureyri og sveitarstjérnarfélks i meirihluta
a sveitarstjornarstigi, af samstarfi um vettvangsnam leikskélakennaranema og
vidhorf peirra til vettvangsnamsins. Eigindleg einstaklingsvidtol voru tekin vid
stjiornmalamenn semsatuifraedsluradum, leidsagnarkennaramed leidsagnarnamad
baki og haskdlakennara i dbyrgdarstodum, alls 12 viomaelendur. Nidurstodur syndu
ad patttakendum fannst ad baeta maetti samrad og samstarf milli hagsmunaadila
um vettvangsnam leikskdlakennaranema. Vidhorf til vettvangsnamsins var jakveett
og l6gdu flestir aherslu a gildi pess fyrir fagmennsku leikskélakennaranema.
[ nidurstodum matti greina ahuga patttakenda & ad efla samvinnuna og ad peir
vaentu pess ad pad taekist med auknu samradi. Nidurstodur benda einnig til pess
ad mikilvaegt sé ad efla samstarfid milli hagsmunaadila sem koma ad menntun
leikskolakennara og efla patt skélaskrifstofa.

Efnisord: leikskdlakennaranam, samstarf, vettvangsnam, fagmennska

INNGANGUR

A islandi er leikskdlakennaranam fimm &ra sérmenntun & haskdlastigi; priggja ara bakka-
larndm og tveggja ara framhaldsndm & meistarastigi (Haskoli islands, e.d.; Haskélinn &
Akureyri, 2020a; 16g um menntun, haefni og radningu kennara og skolastjornenda vid leik-
skola, grunnskdla og framhaldsskdla nr. 95/2019). Meirihluti nemenda i leikskdlakennara-
freedum vinnur med naminu og hefur pvi reynslu af vettvangi (Amalia Bjornsdottir o.fl.,
2019). Einnig greida morg sveitarfélog leikskdlakennaranemum laun medan a stadlotum
og vettvangsnami stendur (Sigrun Sif Joelsdoéttir, 2018). Haskolarnir tveir bjéda jafnframt
upp a tveggja ara meistaranam i menntunarfraedi leikskéla fyrir nemendur med adra
bakkalargradu en i leikskdlakennarafraeedum (Haskdli islands, e.d.; Haskdlinn & Akureyri,
2020b).
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Leikskdlakennaranam er ad stérum hluta bdklegt en hluti pess fer einnig fram a vett-
vangi i leikskolum, svokallad vettvangsnam i baedi grunn- og framhaldsnami. Vettvangs-
namid er mikilveegur pattur i fagpréun og motun starfskenningar kennaranema par sem
peir fa teekifeeri til ad utfaera hugmyndir sinar med reyndari kennurum (Nolan og Molla,
2018; Ragnhildur Bjarnadéttir, 2015). Rannsdknir syna ad vettvangsnam og leidségn
hefur ahrif a fagvitund og starfshaefni kennaranema (Nolan og Molla, 2018; Ragnhildur
Bjarnadéttir, 2015) og peer syna einnig ad nyutskrifadir kennarar purfa studning og leid-
sogn til ad eflast i starfi (Nolan og Molla, 2018; Simonsen, 2017).

{ pessari rannsékn var ahersla 16gd & ad kanna vidhorf sveitarstjérnarfélks, leidsagnar-
kennara med framhaldsmenntun i leidségn og hdskdélakennara i ahrifastodum til hefd-
bundins vettvangsnams par sem nemendur fara 4 vettvang i nokkrar vikur, fa ad fylgjast
med starfi reyndra leikskdlakennara og spreyta sig & verkefnum tengdum naminu. Mark-
mid pessarar greinar er pvi ad skoda upplifun peirra hagsmunaadila sem ad framan greinir
af samstarfi og vidhorf peirra til vettvangsnams i leikskélakennaranami.

Rannséknin sem hér er fjallad um er hluti af staerri rannsdékn & samstarfi um vett-
vangsnam i leikskdlakennarandmi & fslandi. | fyrsta hluta rannséknarinnar var gerd
soguleg greining & samstarfi peirra sem hafa menntad leikskélakennara 4 islandi fra ar-
inu 1946 til arsins 2015. Rannsdknin leiddi i 1jés ad dregid hafdi ur beinu samstarfi og
hlutfall vettvangsnams hafdi farid ur 50% nidur i teep 20% af heildarnamstimanum &
pessum arum (Svava Bjorg Mork, 2018). Annar hluti rannséknarinnar folst i rynihépavid-
toélum vid leidsagnarkennara, leikskdlastjora, leikskdlakennaranema (fjar- og stabnema) og
haskélakennara par sem kannad var hvernig patttakendur upplifdu samstarfid i heild, p.e.
samstarfid milli vettvangs og hdskola, og sérstaklega upplifun peirra af samstarfi um vett-
vangsnam. Vidtolin voru tekin i lok ars 2016 og nidurstédur syndu veikburda samstarf og
ad hagsmunaadilar attu erfitt med ad stadsetja sig. Haskolinn virtist vera sa adili sem styrdi
samstarfinu, baedi med pvi ad oska eftir samstarfi og eins med pvi ad skipuleggja vett-
vangsnam leikskélakennaranema. Einnig syndu nidurstédur ad adrir hagsmunaadilar en
peir sem taldir eru upp hér ad framan, eins og sveitarstjérnarfolk, félk i valdastodum innan
haskélanna og Kennarasamband islands, hfu ahrif 4 samstarfié (Svava Bjorg Mork, 2022;
Svava Bjorg Mork og Arna H. Jonsdattir, 2022). Flestir hagsmunaadilar i pessum rannsékn-
um raeddu um ahrif sveitarstjérnarfélks 4 samstarfid og nam leikskélakennaranema. Sem
daemi ma nefna dkvardanir sveitarfélaga um ad styrkja leikskdlakennaranema til nams sem
og pau skilyrdi einstaka sveitarfélaga ad nemar sem fa styrki padan fari ekki i vettvangsnam
utan sveitarfélagsins. Akvedid var ad rannsaka ndnar samstarfid milli haskdla, leikskéla og
sveitarstjornarfdlks, par sem hagsmunaadilar i fyrri rannsékn téldu ad pessir prir adilar
hefdu mest ahrif a samstarf um vettvangsnam (Svava Bjorg Mork, 2022).

Fraedilega nalgunin sem rannséknin byggist 4 er samstarf (e. partnership) um kennara-
menntun samkvaemt skilgreiningum Smith (2016) og Halvorsen (2014). Einnig er fjallad
um samstarf a svokolludu pridja svaedi (e. third space).

Eigindleg einstaklingsvidtol voru tekin vid sveitarstjornarfolk i meirihluta a sveitar-
stjornarstigi (i freedslurddi), leidsagnarkennara med framhaldsmenntun i leidsdgn og ha-
skélakennara sem voru i peirri stodu ad geta haft ahrif 4 vettvangsnamid.
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SAMSTARFSSVADI | KENNARAMENNTUN

Samstarf i kennaramenntun er hugtak sem hefur verid aberandi sidustu arin. | rann-
soknum um samstarfid ma finna deemi um ad samstarfsadilar séu leidsagnarkennarar a
vettvangi, haskdlakennarar og kennaranemar (sja til daemis Zeichner, 2010). Smith (2016)
segir ad oftast sé litid svo 4 ad haskdlastofnunin sé leidandi i samstarfinu og helsti hags-
munaadilinn i kennaramenntun. Hun bendir 4 ad vaentingar séu til haskoélastofnunarinnar
um ad virkja fleiri hagsmunaadila i samstarfinu og nefnir hin sem daemi kennaranema,
kennara & vettvangi, stjiornmalamenn, samfélagid, adrar menntastofnanir (innanlands og
erlendis) og adrar fagstéttir.

Vettvangsnam er mikilveegur pattur i menntun leikskdlakennara og ad peim hluta
namsins koma margir adilar (Svava Bjorg Mork og Arna H. Jonsddttir, 2022) bad getur
verid flokid ad leggja grunn ad vettvangsnami sem ymsir adilar eiga hlut ad, og nyleg
rannsékn synir ad faestir hagsmunaadilar vita til hvers er aetlast af peim (Svava Bjorg
Mork, 2022). Undirstada vettvangsnams er ad gefa (leikskéla)kennaranemum taekifeeri
til ad tengja saman fraedi og starf (Korthagen, 2010). Til ad tryggja geedi vettvangsnams
og pad ad kennaranemar fai teekifeeri til ad efla starfshaefni sina er mikilveegt ad hags-
munaadilar viti til hvers er aetlast af peim, pvi pannig hlytur samstarfid ad verda skilvirk-
ara (Halvorsen, 2014; Lillejord og Bgrte, 2016). Samkvaemt Korthagen (2010) zetti pad ad
vera hvatning fyrir haskdla og vettvanginn ad skapa (leikskdla)kennaranemum adstaedur
sem gefa peim taekifaeri til ad igrunda starfid a vettvangi og tengja pad vid freedin sem
kennd eru i haskélanum. Hann bendir jafnframt 4 ad til pess ad petta nai ad raungerast sé
samvinna milli peirra sem kenna i eda koma ad vettvangsnami mikilveegur pattur i ferlinu.

Halvorsen (2014) rannsakadi samvinnu i kennaramenntun a premur skdlastigum, i leik,
grunn- og framhaldsskdlum, par sem hin greindi fjora meginpaetti sem purfa ad vera fyrir
hendi til ad samvinnan nai ad prdast i traust samstarf. Pessir meginpaettir varda fyrir-
tlanir, éfyrirsjaanleika, sveigjanleika og kraft. | fyrsta peettinum, fyriraetiunum, felst ad
patttakendur atti sig a tilgangi samstarfsins. Ekki er éliklegt ad pegar samvinna hefst hafi
patttakendur dlikar vaentingar til samstarfsins og pvi er mikilvaegt ad fyriraetlanir og mark-
mid vardandi samstarfid séu reedd og komist ad samkomulagi. Akvedin haetta fylgir pvi
ef patttakendur eru 66ruggir pvi ad pa getur skapast streita og jafnvel valdabaratta milli
beirra. Annar patturinn er éfyrirsjdanleiki i samstarfinu par sem litid er a8 évaent atvik sem
taekifaeri til ad Utvikka namid eda samstarfid. Ef patttakendur eiga erfitt med ad bregdast
vid pvi sem ekki er buid ad skipuleggja og litid er & dveent atvik sem vandamal getur komid
upp 6samkomulag milli peirra. bridji patturinn sem Halvorsen (2014) greinir er sveigjan-
leiki, sem einkennist af frelsi og pvi ad nybreytni og nyjum hugmyndum sé fagnad. Ef
valdadjafnvaegi er milli adila, par sem stigveldi rikir eda sidir og venjur sem halda aftur af
bréun samstarfsins er liklegt ad peir upplifi ekki frelsi til ad proskast og préa samstarfid
afram. Fjordi patturinn snyst um pann kraft sem einkennir samvinnuna sem hefur nad ad
bréast. i sliku samstarfi fer skapandi hugsun ad njéta sin og patttakendur upplifa ad peir
tilheyri hdpnum en ef pessi pattur er ekki styrktur aukast likurnar & ad peir eigi erfitt med
ad stadsetja sig i samstarfinu og upplifi jafnvel ad peir séu utanveltu (Halvorsen, 2014).

Smith (2016) hefur préad likan sem synir mismunandi skipulag 4 samstarfi i kennara-
nami og skiptir pvi i prja paetti.
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Mynd 1. Samstarf i kennarandmi (Smith, 2016, bls. 28).

Zfingaskoli Samstarfsskoli Haskdlaleikskoli

Adskilid Samstarf

Fyrstu leidinni er likt vid sfingaskdla, par eru leikskdlar og haskélar adskildir. Haskélinn
reedur par ferdinni, segir vettvangnum hvenaer vettvangsnamid skuli eiga sér stad, kynnir
jafnvel & fundum hvernig pad fer fram og heimsakir vettvanginn einu sinni eda tvisvar
medan a vettvangsnaminu stendur. Hér ma sja skyra adgreiningu i samstarfinu par sem
voldin og dkvardanirnar eru hja haskélunum og abyrgdin er adskilin. [ leid tvo, samstarfs-
skéla, bydur haskélinn vettvangnum ad saekja um ad gerast samstarfsskoli og samningur
milli peirra inniheldur sameiginlegar skuldbindingar og likist alvoru samstarfi (e. true
partnership) b6 ad pridja sveedid, eda samstarfssvaedid, sé ekki greinilegt. | pridju leidinni,
haskolaleikskéla, vinna sveitarfélagid, skolinn og haskdlinn i sameiningu ad vettvangs-
naminu. Skélinn saekir um ad gerast haskdlaskoli og i sameiningu taka skélinn, sveitar-
félagid og haskolinn akvardanir um samstarfid og pridja svaedid er moétad (Smith, 2016).

Rannsékn um samstarf i leikskdlakennaramenntun 4 islandi (Svava Bjoérg Mérk, 2022),
par sem likan Smith (2016) var notad sem hluti af greiningarramma, syndi ad samstarf
milli haskdla og vettvangs vaeri meira a vinstri vaeng likansins og litid vaeri um pad sem
Smith (2016) og Halvorsen (2014) greina sem raunverulegt samstarf. batttakendur i
rannsékninni, sem voru leikskdlakennaranemar, leidsagnarkennarar, leikskélastjérar og
haskdlakennarar, téludu um ad peir veeru ekki naegilega 6ruggir med hlutverk sitt innan
samstarfsins. Sumir litu svo & ad hlutverk vettvangsins veeri ad utfaera namid fyrir
haskélann og peir hefdu litid um pad ad segja hvad veeri gert a vettvangi (Svava Bjorg
Mork, 2022).

Nyleg rannsékn synir ad leidsagnarkennarar sem hafa baett vid sig formlegri menntun i
leidsogn eru liklegri til ad lita & sig sem jafningja i samstarfinu og virdast 6ruggari en adrir
i hlutverki sinu innan pess (Helleve og Ulvik, 2019). Nylegar rannsdknir syna einnig fram
a mikilvaegi pess ad fleiri en haskolinn og vettvangsskélinn komi ad vettvangsnami i kenn-
aranami og ad vettvangurinn sjalfur sé opinn fyrir pvi ad vera rannsakadur par sem sam-
hengi vid starfid par sem namid fer fram skipti mali (Beck, 2018; Casale og Thomas, 2018;
Zeichner o.fl.,, 2015). Casale og Thomas (2018) telja til deemis ad studningur valdhafa
skipti mali (eins og til deemis fra skolastjornendum a badum skolastigum, freedslustjorum
og stjornvoldum) pegar skipuleggja @ samstarf i kennaranami par sem pad geti kostad
baedi tima og peninga. | rannsékn Beck (2018) kemur fram ad mikilvaegt sé ad stiga skref-
inu lengra i samstarfinu og huga ad patttoku stjornmalafdlks, baedi 4 sveitarstjornarstigi
og a landsvisu, og ad rannsoknir fari fram a vettvangi. Einnig syndi rannséknin ad pad er
mikilvaegt ad samvinna milli sveitarfélagsins og hdskolans sé géd pegar byggja a upp raun-

4 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 32(1-2) 2023



SVAVA BJORG MORK

verulegt samstarf. Nylegt samkomulag um launad starfsnam (Stjérnarrad islands, 2019)
er deemi um samstarf og nidurstédu par sem margir hagsmunaadilar i kennaramenntun a
islandi studludu ad breytingu & ndminu, baedi i haskélum og Uti & vettvangi.

PRIDJA SVAEDID | KENNARAMENNTUN

bridja sveedid verdur til pegar farid er yfir tiltekin mork (e. boundary crossing) sem hafa
adur afmarkad eitthvert akvedid svaedi eda pekkingu, eins og til demis leikskdla og
haskdla. patttakendur sem fara yfir pessi mork eru i raun fulltrdar sinna svaeda, pad er ad
segja peir bua yfir pekkingu tiltekins pattar (Wenger, 1998).

Til ad skyra betur hvad att er vid med pridja svaedinu i kennaramenntun pa er slikt
svaedi an stigveldis (e. hierarchy), sem pydir ad patttakendur maetast 4 jafningjagrunni
og ad pekking sem adilar koma med er talin jafngild, hvort sem um er ad raeda bdklega
eda verklega pekkingu. Bhabha (1990) skilgreinir svadid einnig sem tvinnsvaedi (e. hybrid
space) en 4 sliku svaedi 4 sér stad sampaetting ymiss konar afls eda pekkingar og vid pad
skapast ny pekking sem annars hefdi ekki ordid til. { raun ma segja ad tilgangurinn med
samstarfinu sé ad eitthvad verdi til sem ekki hefdi ordid til 4n pess.

Vettvangurinn og haskdlinn vinna ad sameiginlegu markmidi i nami leikskélakennara
en pratt fyrir pad hafa rannsdknir synt ad nemar upplifa ad eins konar bil eda rof sé milli
bess sem & sér stad i nami 4 hverju pessara svaeda (Karlsson Lohmander, 2015). Ein leid
til ad brua bilid geeti verid 6flugra samstarf milli haskéla og vettvangs med rannsdknar-
tengdum verkefnum. begar 6llu er a botninn hvolft telja flestir nyir kennarar reynslu af
vettvangi mikilvaegasta hluta menntunar sinnar (Rozelle og Wilson, 2012; Zeichner, 2010).

i samstarfinu naest fram pridja svaedid eda samvinnusvaedi (pad er hugtakid sem verdur
notad i pessari rannsokn) fyrir pa sem koma ad menntun kennaranema. i sliku samstarfi
eru sameiginleg markmid og allir hafa sama skilning 4@ kennaramenntun og hlutverki hvers
og eins (Smith, 2016; van Velzen o.fl., 2009). Slikt samvinnusvaedi er talid vera besti vett-
vangurinn til ad tengja saman eda brua bilid milli fraeda og starfa (Lewis, 2012). Annars er
haetta a ad patttakendur fai pad a tilfinninguna ad peir tilheyri ekki ,hinu” sveedinu — finnist
peir vera utanveltu eda utangatta og peir nai ekki ad tengja sig inn a hitt sveedid. bess
vegna er uppbygging pridja svaedisins svo mikilvaeg, til ad allir adilar maetist og til verdi ny
bekking og ny hugsun (Akkerman og Bakker, 2011; Tsui og Law, 2007).

Pad ad nota pridja sveedid til ad mennta verdandileikskdlakennara getur styrkt menntun
peirra, einkum med pvi ad skapa peim vettvang par sem samtal um verklega og fraedi-
lega pekkingu milli hagsmunaadila & sér stad. Slik sampaetting krefst hins vegar raunveru-
legs samstarfs milli adila sem byggist 8 sameiginlegum skilningi (Korthagen, 2001; Smith,
2016; Zeichner, 2010) a vettvangsnami leikskélakennaranema.

Markmid rannséknarinnar sem fjallad er um i pessari grein er annars vegar ad varpa
ljosi @ upplifun tiltekinna hagsmunaadila af samstarfi um vettvangsndm og hins vegar ad
leita eftir vidhorfi peirra til vettvangsnams i leikskdlakennaranami.
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Rannsdknarspurningarnar voru:
1. Hver er upplifun leidsagnarkennara a vettvangi, stjérnenda i haskdlum og sveitar-
stjornarfolks af samstarfi um vettvangsnam i leikskdlakennaranami?
2. Hver eru vidhorf peirra til vettvangsnams i leikskdlakennaranami?

RANNSOKNIN

Rannsoknin er eigindleg vidtalsrannsékn (Helga Jénsdéttir, 2013; Kvale, 2007) par sem
vidtol voru tekin vid tiltekna hagsmunaadila sem koma ad leikskélakennaramenntun
beint eda dbeint; stjornmalafdlk & sveitarstjornarstigi, haskdlakennara i abyrgdarstodum
og leidsagnarkennara med framhaldsmenntun.

VAL A PATTTAKENDUM

patttakendur voru 12 talsins, fjorir sveitarstjornarmenn sem satu i fraedsluradi, fjorir
haskdlakennarar, tveir fra hvorum haskdla, og fjérir leidsagnarkennarar. Vidtalsramm-
inn var halfopinn (Helga Jonsdéttir, 2013) og voru patttakendur valdir med tilgangsur-
taki (Katrin Bléndal og Sigridur Hallddrsdéttir, 2013). Upplysinga um leidsagnarkennar-
ana, sem hofdu lokid eda voru langt komnir i ndami i starfstengdri leidsogn, var aflad fra
Haskola islands (H) og Haskélanum & Akureyri (HA) og voru valdir tveir frd hvorum
haskdla. Upplysingar um haskdélakennara, hvada stodu peir gegndu og adkomu peirra ad
menntun leikskdlakennara voru fengnar & heimasidum beggja héskéla, Hi og HA, og haft
var samband vid tvo fulltrda fra hvorum skdla sem sampykktu ad taka patt i rannsékninni.
Erfidara var ad nalgast fulltria fra sveitarfélogum. Ekki sampykktu allir patttoku sem haft
var samband vid en i lokin var reett vid fulltrda fra tveimur sveitarfélégum a hofudborgar-
svaedinu og tveimur a landsbyggdinni. Vidtolin voru dulkédud og patttakendur fengu allir
dulkéda med bdkstafnum sem einkenndi hlutverk peirra; H fyrir haskélakennara, L fyrir
leidsagnarkennara og S fyrir sveitarstjornarfélk. bannig voru tekin vidtol vid fjora ein-
staklinga innan hvers hagsmunahodps til ad skoda upplifun peirra af samstarfinu og voru
peir spurdir um vidhorf til vettvangsnamsins.

GAGNAGFLUN

Vidtolin voru halfopin (Helga Jonsdéttir, 2013). bessi tegund vidtala hentar vel pegar patt-
takendur eru bednir ad rifja upp og ryna i eigin reynslu af efninu sem er til rannsdknar.
Halfopin vidtol veita rannsakanda svigrum og taekifzeri til ad spyrja spurninga og bregdast
stodugt vid pvi sem vidmaelendur segja (Brinkmann og Kvale, 2018).

Vidtolin féru fram i april til juni 2019 og voru 6ll tekin & vinnustad vidmalenda nema
eitt sem var tekid & hlutlausum stad fyrir bada adila. patttakendur skrifudu undir upplyst
sampykki adur en vidtolin voru hljédritud og toku pau 30—60 minutur hvert.

Vid gerd vidtalsramma hafdi h6fundur rannséknarspurningarnar i huga og rannsoknir
a samstarfi um kennaramenntun (Beck, 2018; Casale og Thomas, 2018; Smith, 2016; Zeic-
hner o.fl., 2015).
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URVINNSLA GAGNA

Til ad greina gognin var pemagreining (e. thematic analysis) notud (Braun og Clarke, 2013).
Leitad var tenginga vid rannsdknarspurningarnar, vidtolin voru afritud og gdgnin voru
marglesin, kddud og flokkud i forritinu ATLAS.ti 8. Pemagreining (e. thematical analysis)
var notud til ad greina pemu og sja mynstur i gdgnunum. Byrjad var & pvi ad afrita vid-
tolin og lesa pau nokkrum sinnum yfir, og sidan voru gognin kédud ut fra rannséknar-
spurningunum (Braun og Clarke, 2013). Kédarnir voru flokkadir og greindir i pemu sem
komu endurtekid fram og eru prju peirra til umfjollunar i pessari grein: samspil milli sam-
starfsadila, vettvangsndm sem fagproun og sameiginleg markmid: unnid ad fagmennsku
i starfi. Gégnin voru einnig skodud ut fra freedum um samstarf i kennaramenntun.

SIDFERDILEG ATRIDI OG ALITAMAL

Rannsakandinn starfar vid haskdla og vinnur ad menntun leikskdlakennaranema og
hefur pvi akvedin tengsl vid umfjollunarefnid. Slik tengsl geta badi verid styrkur, par
sem skilningur 3 vidfangsefninu sem er verid ad rannsaka er fyrir hendi, en geta einnig
vakid sidferdilegar spurningar um hlutleysi par sem vidhorf rannsakanda geta haft ahrif
4 svor patttakenda og urvinnslu gagna. [ slikum adstaedum verdur rannsakandinn ad vera
vakandi fyrir dhrifum eigin skodana og reynslu og gaeta pess ad pau verdi sem minnst a
framkvaemd og nidurstédur rannsdknarinnar (Braun og Clarke, 2013).

patttakendur gafu upplyst sampykki eftir ad hafa fengid upplysingar um markmid rann-
soknarinnar, tilgang hennar og hvad patttaka peirra faeli i sér. Fullum trinadi var heitid.

Rétt er ad taka fram ad nidurstodur eru takmarkadar vid reynsluheim patttakenda og
bvi er ekki haegt ad alhaefa ut frd peim um ad samstarf i leikskdlakennaramenntun sé
eins hja 6drum samstarfsadilum. Tilgangur rannsdknarinnar var ad draga laerdéma af
birtingarmyndum samstarfs og kanna vidhorf félks sem kemur ad vettvangsnami i leik-
skélakennaranami.

NIDURSTODUR

Nidurstodur eru kynntar i premur undirkéflum, flokkudum eftir pemum par sem spurt
var um upplifun sveitarstjérnarfélks, leidsagnarkennara og hdskdlakennara af samstarfi
um vettvangsnam og vidhorf peirra til vettvangsnams i leikskdlakennaranami. | fyrsta
kafla er fjallad um upplifun vidmaelenda af samstarfi milli pessara adila. { 68rum kafla eru
kynntar nidurstodur um vidhorf patttakenda til vettvangsnams og i pridja kafla er fjallad
um veaentingar patttakenda til samstarfsins.

SAMSPIL MILLI SAMSTARFSADILA

begar patttakendur voru spurdir um upplifun sina af samstarfinu reeddu peir um ad
peir vildu gjarnan efla og auka samstarfid sin & milli. Flestir toldu ad géd samvinna veeri
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avinningur fyrir alla sem ad leikskélamalum koma. Einnig er mikilvaegt ad hafa pad i huga
ad samstarfsadilar um vettvangsnam leikskélakennaranema, p.e. leikskéli, freedslurad og
haskali, hafa hver sina sérstédu. | gggnunum matti sja ad hagsmunaadilar virtust ad ymsu
leiti vera hadir hinum adilunum og ma pa nefna styrki sem nemar fa fra sveitarfélogum,
nema sem eru i fullu starfi med nami og akvardanir sem mennta- og menningarmalaradu-
neytid tekur um menntunina i samstarfi vid haskdlana.

Dzaemi um petta sem sveitarstjornarfélkid nefndi var ad oft veeru akvardanir teknar
hja 68rum hagsmunaadilum og upplifdi sveitarstjornarfélkid pad pannig ad pad veeri svo
pess ad utfeera pessar dkvardanir, eins og til deemis hugmyndina um launada starfsnamid.
Einnig kom i 1jés ad yfirleitt eru leikskdlafulltrdar eda radgjafar a skolaskrifstofum i sam-
skiptum vid adra hagsmunaadila en minna er um bein samskipti milli sveitarstjérnarfélks
i freedsluradi og leikskdlanna eda haskdlanna. Eins og einn sveitarstjérnarmadur sagdi:
,Pa held ég lika ad madur taki bara mikid mark a leikskélafulltrdanum 4 fraedslusvidinu. Ef
viokomandi segir mér ad eitthvad sé mikilveegt ad pa treysti ég sérfreedingunum.”

Leidsagnarkennarar veltu fyrir sér upplifun sinni af samskiptum milli peirra sem ad
vettvangsnaminu koma. Flestir peirra voru i litlum samskiptum vid skolaskrifstofur eda
sveitarstjérnarfolk vardandi vettvangsndam eda leikskdlakennaranema i starfi. Samskipti
vid haskadla voru litil medan & vettvangsnami stdd og sogdu leidsagnarkennarar ad sam-
skiptin einkenndust mest af télvupéstum med vinnubdkum og verkefnum sem nemar
2ettu ad utfera 4 vettvangi. Einnig voru deemi um géd samskipti milli haskola og leid-
sagnarkennara 4 vettvangi og benti einn leidsagnarkennarinn & mikilveegi pess ad sam-
skiptin vaeru ekki bara @ annan veginn, pad er ad leikskdlinn bidi eftir pvi ad einhver hefdi
samband fra haskélanum; pad veeri lika hlutverk leikskélans ad hafa samband.

Flestir vidmaelendur voru sammala pvi ad auka maetti samstarfid, eda eins og einn
haskélakennarinn sagdi: ,Eg held ad pad séu teekifeeri til ad efla pad samstarf, pad er
mjog mikilvaegt ad haskdlinn skipuleggi vettvangsndmid i nanu samstarfi vid vettvang-
inn sjalfan, par sem namsreynslan og namstaekifeerin liggja.” Sveitarstjornarfélkid tok i
sama streng og einn sveitarstjérnarmadur sagdi ad best vaeri ad byrja a8 samtali milli hags-
munaadila og setja sveitarstjornina pannig betur inn i akvardanir sem vaeru teknar um
menntun leikskdlakennaranemanna og annad sem aetti ad fara fram 4 vettvangi.

VETTVANGSNAM SEM FAGPROUN

Vidhorf vidmaelenda til vettvangsnams var jakvaett og syndu nidurstédur ad flestir toldu
ad vettvangsndm veeri mikilvaegt i nami leikskélakennara hvort sem nemar veeru i fullu
starfi med ndminu edur ei. Einnig téludu viomaelendur um ad i vettvangsnami settu nem-
ar ad fa taekifzeri til ad efla sig sem fagmenn.

Fulltraar sveitarstjorna ségdust finna fyrir kostnadi sem sneri ad ménnun og menntun
starfsfélks leikskola pegar nemendur feeru i vettvangsnam og stadlotur i haskdlana.
Reynsla pessara fulltria og pekking @ vettvangsnami eda & inntaki sliks nams var ekki
mikil en peir attudu sig a pvi ad pad veeri hollt og naudsynlegt fyrir fagproun leikskéla-
kennaranema ad fara i vettvangsnam. Einn af sveitarstjornarménnunum hafdi petta ad
segja um naudsyn vettvangsnamsins:
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... audvitad, po ég viti ekki nakveemlega hvad fer fram, pa get ég natturlega alveg imyndad
mér ad pad sé bara verid ad kynna hinar ymsu 6rugglega mismunandi stefnur og mismunandi
freedi innan leikskélafraedinnar.

Haskoélakennarar og leidsagnarkennarar voru sammala um ad i vettvangsnami geefist
teekifaeri til ad vinna préunarverkefni undir leidsdgn par sem stutt veeri vid namid og
tengsl milli freeda og starfa veeru igrundud. Haskdlakennararnir raeddu vidhorf til vett-
vangsnamsins og mikilvaegi pess. Einn haskdlakennari sagdist stundum hafa pad 2 til-
finningunni ad vettvangurinn liti & vettvangsnam sem afplanun par sem nemendur vaeru
pbegar starfandi og kynnu verklega paetti starfsins. Annar haskolakennari velti fyrir sér
mikilvaegi pess ad nemendur fengju ad vera nemar pé ad peir hefdu starfsreynslu:

In

pad er algjorlega ,crucial” eda mjog mikilvaegt ad nemarnir fai ad vera nemar. Ad peir séu
ekki bara settir i kennslu allan timann og med kannski engan til pess ad radfzera sig vid og
hafa bara fulla abyrgd. b4 er petta ad missa marks. beir verda ad fa ad vera nemar. beir verda
ad fa ad hafa studninginn innan skélans og fra haskélanum.

Einn af lei@sagnarkennurunum ték i sama streng og reeddi mikilvaegi pess ad nemar fengju
ad vera nemar:

Af pvi ad mér finnst oft ... pott ad félk sé med reynslu, ad pad er allt 6druvisi ad vera kominn
svo med fagvitundina lika, ut i leikskdlann ... folk parf bara meiri teekifeeri, ad pu sért ad
fylgjast med og njota og skoda og spyrja, pad er hlutur sem pu getur pvi midur ekki alltaf leyft
pér pegar pu ert kominn svo Ut & vettvang, farinn ad starfa sem leikskélakennari.

Vidmeaelendur raeddu einnig um mikilvaegi pess ad virda reynslu og pekkingu leikskola-
kennaranemanna og sagdi einn haskélakennarinn:

... pad ma heldur ekki tala nidur gildi eins og pessa 6formlega nams og pessa faglega innsaeis
sem ad nemendur okkar koma med. betta er bara mjog spennandi og skemmtilegt ad vinna
med svona fjlbreyttum og reynslumiklum hépi nemenda. Eg held ad vid verdum audvitad
ad lita & pad sem séknarfeeri ad fa inn svona reynslumikid félk.

Leidsagnarkennararnir voru allir sammala um mikilvaegi pess ad fa nema i leikskélana par
sem pad hefdi géd ahrif a peirra eigin simenntun og smitadist Ut til annarra innan leik-
skdlans. peir reeddu pd einnig um ahyggjur sinar af undirliggjandi streitu nema. Streitan
hefdi ahrif 4 vettvangsnam peirra og tengdi einn leidsagnarkennarinn petta vid pa nema
sem pyrftu ad fara beint ur vettvangsnaminu til baka & eigin vinnustad a hverjum degi.
Leidsagnarkennararnir reeddu einnig um ad peir fyndu mun @ nemum na fra pvi sem adur
var par sem flestir storfudu nd med naminu, og téldu peir ad pad hefdi géd ahrif a starfs-
haefni peirra og fagmennsku.

SAMEIGINLEG MARKMID: UNNID AD FAGMENNSKU i STARFI

Nidurstédur syndu ad faglegt starf i leikskdlum var sameiginlegt markmid hagsmunaadila.
patttakendur reeddu gildi pess ad huga ad fagmennsku i leikskdlum og hversu mikilvaegt
bad vaeri ad rada leikskdlakennara pvi ad pannig maetti tryggja faglegt starf. Reett var um
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hlutverk hagsmunaadila i leikskdélakennaramenntuninni og hvernig peir geetu stutt fag-
préun leikskélakennaranema til ad efla geedi leikskola.

begar viomalendur voru spurdir hvert peirra hlutverk i samstarfinu vaeri nefndu flestir
ad pad veeri 4 peirra abyrgd ad tryggja namsmoguleika leikskdlakennaranema. Einnig
nefndu flestir leidsagnarkennarar og sveitarstjornarfolkid ad mikilvaegt veeri ad gera leik-
skéla ad eftirsoknarverdum vinnustédum. Einn af sveitarstjérnarménnunum sagdi ad
hlutverk hans veeriiraun ad hlusta a sérfraeedinga leikskélans og koma upplysingum aleidis
a rétta stadi, eins og til baejarrads, par sem valdid veeri i hondum kjorinna fulltrda.

Samkvaemt leidsagnarkennurum er hlutverk peirra ad stydja verklega tengingu leik-
skélakennaranema vid pau freedi sem peir hafa lzert i hdskdlanum. beirra hlutverk er einnig
ad stydja og hvetja nemana til sjalfstaedra vinnubragda. Einn leidsagnarkennari sagdi:

,Pad er natturlega bara mitt hlutverk sem leidsagnarkennari ad taka & méti nemanum og
leida hann um leikskélann og hjalpa honum med verkefnid sitt og spyrja hann gagnryninna
spurninga og vera med leidsagnarvidtol.”

Haskdlakennararnir litu svo @ ad pad veeri hlutverk peirra ad undirbla nemann med
freedilegri pekkingu, eda eins og einn haskdélakennarinn sagdi:

[Pad er okkar ad] leida nemendur inn i heim visinda og freeda og ad [peir verdi] faerir um ad
tulka og skilja og lesa rannsoknir og kenningar og bara stodu mala i hinum alpjédlega heimi
sem vid getum dregid hingad til Islands, pekkingu og hugmyndir.

Sveitarstjérnarfolkid reeddi mikilvaegi pess ad i leikskdlum faeri fram faglegt starf. prir af
fjorum sveitarstjornarmonnum hofdu reynslu af pvi ad stydja starfsmenn til ad stunda
nam med starfi og reeddu um mikilvaegi pess ad huga vel ad peim peetti. Flestir toldu ad
pad veeri mikilvaegt ad leikskolar gaetu tekid vel 8 moti nemendum i vettvangsnami. Einn
sveitarstjérnarmadur gat pess ad baejarfélagid hefdi unnid ad ymiss konar umbdtaverk-
efnum med leikskélasamfélaginu ,baedi vardandi starfsumhverfid til pess ad létta alagid,
til pess ad styrkja taekifeeri leikskélakennara til pess ad proa sig i starfi“.

Flestir viomaelendur reeddu um mikilvaegi pess ad byggja upp faglegt starf i leikskdlum
med aherslu 4 ad gera starfsfolki kleift ad sakja leikskélakennaranam. Sveitarstjérnar-
folkid raeddi um gildi ndmsins og mikilvaegi pess ad hafa fagmenn starfandi i leikskélunum
par sem peir byggju yfir akvedinni pekkingu sem yki likurnar a starfid yrdi faglegt. Eins og
einn tok til orda:

pad er lika dyrt fyrir sveitarfélog ad hafa dmenntada inni i leikskdlum p6 ad pad sé alveg gott
i bland lika. petta faglega starf er svo dyrmaett fyrir okkur vardandi forvarnir og annad. bad
parf ad horfa til pess lika. Pad er astaeda fyrir ad folk fer i petta nam.

Leidsagnarkennarar veltu fyrir sér mikilvaegi pess ad leidbeina starfsfolki og nemum vel til
ad faerni peirra til ad vinna med bornum efldist. Vardandi vettvangsnam og hvernig pad
skiladi sér i faglegu starfi veeri mikilveegt ad nemar upplifdu timann & vettvangi sem nam
en ekki vinnu. Einn leidsagnarkennarinn taladi um ad hlda pyrfti vel ad fyrsta skélastiginu
og menntun peirra sem starfa innan leikskdla: ,Eg veit ekki hvort pad sé haegt ad kalla
pad faglegt [starf] ef madur er ekki med fagmenn innan stéttarinnar.” Haskélakennararnir
veltu pessu einnig fyrir sér og einn haskélakennari minntist 4 mikilvaegi vettvangsnamsins
par sem haegt veeri ad efla nemendur sem framtidarfagmenn:
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i gegnum vettvangsnamid pa efla peir fagmennskuna sina, peir gera pad lika i gegnum
namid. En pad er ekki fyrr en peir fa ad komast med allt, alla ,pedriuna“, a vettvang ad
beir fa taekifaeri til pess ad setja petta i eitthvert samhengi. Og pbad er pa sem peir fara ad
eflast sem fagmenn.

Vidmaelendur raeeddu um hversu mikill skortur vaeri a fagfélki i leikskélum og einn leid-
sagnarkennarinn sagdist hafa ahyggjur af pvi hvad yrdi um leikskélann ef ekki veeri hugsad
um ad mennta pa sem par starfa:

,€g hef pinu dhyggjur af pvi ad pad eru nitjan ara og tvitugir krakkar, sem eru ad klara stud-
entinn, og félk sem talar ekki islensku sem munu réa pessum bati framtidarinnar, pvi midur*.

bessar dhyggjur matti einnig finna hja 66rum vidmalendum. Sveitarstjornarfélkid reeddi
um ad ein leid geeti verid ad stydja starfsmenn sem hefdu dhuga 4 ad fara i nam eda veeru
i ndmi pannig ad peir misstu ekki launin medan peir veeru i skélanum. Einnig benti einn
sveitarstjérnarmadur 4 mikilvaegi pess ad lyfta fagstéttinni upp og gera rikar krofur til
peirra sem starfa eda eetla ad starfa i leikskdlum.

UMRADUR

Markmidid med rannsékninni var ad 6dlast skilning og pekkingu a pvi hvernig samstarfi
milli haskoélakennara, fulltrda sveitarstjérna og leidsagnarkennara (Smith, 2016) veeri
hattad i tengslum vid vettvangsnam i leikskélakennarandmi. Kannad var hvernig sam-
starfsadilar upplifdu samstarfid og hvada vidhorf peir hefdu til vettvangsndmsins, og leit-
ast var vid ad fa innsyn i hlutverk peirra i samstarfinu i nokkrum sveitarfélégum landsins.

Nidurstédur rannséknarinnar syndu ad efla parf samstarfid milli peirra sem mennta
leikskolakennaranema og sérstaklega parf ad huga ad adkomu skdlaskrifstofa. Vert er
ad skoda nanar pridja svaedid (Zeichner, 2010) i leikskélakennaramenntun & islandi og
hvernig megi vinna ad skopun pess. bar ed meirihluti leikskélakennaranema vinnur med
naminu (Amalia Bjornsdottir o.fl., 2019) og feer laun fra sveitarfélogum & medan er ljést
ad auka parf hlut fulltrda fra skélaskrifstofum i samstarfi og samtali um kennaramenntun
(Smith, 2016). Med pvi verdur moguleiki 4 ad skapa svokallad pridja svaedi (Bhabha, 1990)
eda samvinnusvaedi, par sem afl og pekking fra dlikum hagsmunaadilum sameinast og til
verdur nyr leerdémsvettvangur (Bhabha, 1990; Smith, 2016; Zeichner, 2010).

Nidurstddur syndu ad patttakendur tdldu ad skortur veeri @ samtali milli samstarfsadila.
Sérstaklega var petta aberandi hja sveitarstjornarfélkinu sem sagdist upplifa ad akvard-
anir veeru teknar, til deemis af haskdla og menntamalardaduneytinu, en svo kaemi pad i hlut
sveitarstjornar ad utfaera hugmyndirnar an pess ad hdn veaeri h6fé med i rddum. Einnig
kom fram ad sveitarstjornarfolkid var ekki i beinum samskiptum vid haskéla eda leikskéla
og sagdist treysta sinu fagfolki, eins og leikskdlaradgjofum, til ad midla upplysingum milli
kerfa.

patttakendur voru flestir sammala um ad samstarfid meetti baeta og nefndu ad ef byrjad
veeri 4 samtali og upplysingaflaedi aukid geeti pad leitt til 6flugra samstarfs, en pad stydur
nidurstodur Smith (2016). Samkveemt Halvorsen (2014) er mikilvaegt ad patttakendur i
samstarfi viti til hvers er ztlast af peim og hvert hlutverk peirra er i samstarfinu; annars
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sé hzetta 4 ad pad myndist togstreita og valdabaratta. Lewis (2012) telur ad samvinnu-
svaedi eda pridja svaedid geeti verid 6flugt verkfaeri i kennaranami par sem pad sé besti
vettvangurinn til ad tengja fraedi og storf. Pegar syn peirra sem ad samstarfinu koma er
skyr verdur til samfélag sem byggist a lydraedi og skyrum fyriraetlunum (Halvorsen, 2014).

Huga parf ad skdpun samvinnusvaedis um vettvangsndm og sampaettingu med pvi ad
fa leikskdlafulltrua og/eda radgjafa med i samstarf (Bhabha, 1990; Zeichner, 2010) til ad
na fram samtalinu sem er svo mikilveegur pattur i kennaramenntun (Lillejord og Bgrte,
2016).

Greina matti ad patttakendur voru medvitadir um mikilveegi vettvangsndms hvort sem
peir pekktu til inntaks og edlis sliks ndms edur ei. Nolan og Molla (2018) benda a mikilvaegi
pess ad samstarfsadilar séu medvitadir um tilganginn pegar margir adilar koma ad skipu-
lagi eda framkvaemd vettvangsndmsins. Einn haskdlakennarinn reeddi pé um 3ahyggjur
af pvi ad vettvangurinn liti & vettvangsndm sem afplanun fyrir leikskélakennaranema par
sem peir hefdu mikla verklega reynslu. bpessar ahyggjur komu ekki fram hja 6drum vid-
malendum og flestir virtust skilja mikilvaegi pess ad fa leidsogn i starfi, eins og kemur
fram hja Simonsen (2017). Vidmalendur toldu einnig ad petta veeri mikilveegur timi fyrir
nemendur par sem peir geetu gert tilraunir an pess ad bera alla abyrgdina.

Leidsagnarkennararnir ségdust finna mun @ nemum nu fra pvi sem adur var par sem
stor hluti peirra veeri med verklega reynslu og aetti pvi audveldara med ad tengja starfid
vid fraedin. Eins og kemur fram hja Korthagen (2010) er pad adaltilgangur vettvangsnams
ad gefa kennaranemum taekifeeri til ad tengja saman fraedi og starf og efla pannig starfs-
haefni sina (Halvorsen, 2014; Lillejord og Bgrte, 2016). Leidsagnarkennararnir raeddu
einnig um ad auknar krofur veeru gerdar til leikskélanna i dag hvad vardadi faglegt starf og
pvi veeri porf fyrir fagfélk par meiri (van Velzen o.fl., 2009). bvi megi lita 8 pad jdkvaedum
augum ad meirihluti leikskélakennaranema starfi i leikskdlum med ndmi par sem skortur
sé a leikskolakennurum. Haskdlakennararnir reeddu um mikilvaegi pess ad virda pekkingu
peirra sem koma i namid med mikla reynslu og veeri launada starfsnamid einn lidur i pvi.
pad er hagur allra ad leikskdlastarfid sé faglegt og ad starfsadstaedur séu pannig ad folki
lidi vel i starfi (Hordern, 2016; Karila, 2017).

Sveitarstjérnarfélkid var medvitad um mikilvaegi pess ad baeta starfsadstaedur og
stydja starfandi leikskdlakennara sem og starfsfélk i nami. Einnig reeddi sveitarstjornar-
folkid mikilveegi ndmsins og gildi menntunar hvad vardadi snemmtaeka ihlutun og
forvarnir sem nyttist bornunum med aukinni fagmenntun innan leikskélanna.

Nidurstodur syndu ad flestir viomaelendur vildu efla faglegt starf i leikskélum. Hver adili
hefdi sitt markmid; leikskdlinn kenndi verklega paetti starfsins og styddi yfirfeerslu bdk-
legrar pekkingar a starfid, haskélinn kenndi fraedi og igrundun og sveitarfélogin styddu
nemendur og gerdu leikskélum kleift ad taka vid nemum i vettvangsndm. betta eru i raun
skyr hlutverk og pvi er mikilvaegt, eins og Halvorsen (2014) og Smith (2016) mala med, ad
pad eigi sér stad samtal par sem adilar sammaelast um hlutverk sin og hafi sameiginlegan
skilning a pvi ad hverju er stefnt i samstarfinu um vettvangsnam i leikskdlakennaranami.
Eins og kom fram i fyrri rannsékn (Svava Bjorg Mork, 2022) er samstarf milli haskdlanna
og vettvangsins meira a vinstri vaengnum pegar pad er skodad med likan Smith (2016) i
huga. Einnig kom fram i fyrri rannsékninni (Svava Bjorg Mork, 2022) ad litid veeri um pad

12 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 32(1-2) 2023



SVAVA BJORG MORK

sem Halvorsen (2014) og Smith (2016) skilgreina sem raunverulegt samstarf i kennara-
menntun. Til ad samstarfid feerdist fra vinstri vaengnum inn @ midju veeri haegt ad byrja a
ad skilgreina parfir élikra hagsmunaadila og tilgang vettvangsnamsins. Meginpaettir Hal-
vorsen (2014) nytast vel pegar samstarfid er greint og ma par nefna fyrstu tvo peettina,
fyrireetlanir og ofyrirsjdanleika. Ef grunnpaettirnir tveir eru efldir dregur pad uUr togstreitu
milli adila, sérstaklega ef patttakendur atta sig vel a tilgangi samstarfsins. Likurnar aukast
4 ad ekki verdi litid & dvaent atvik sem hindrun heldur sem taekifeeri til ad efla samstarfid.

AD LOKUM

i lokin vill héfundur skerpa & visbendingum sem koma fram i nidurstédum um ad efla
purfi samstarfid milli hagsmunaadila um vettvangsnam i leikskélakennaranami og liklega
er pad best gert med pvi ad skapa samvinnusvaedi fyrir pessa prja hagsmunaadila, p.e. ha-
skéla, freedslusvid og leikskdla. Fulltriar sveitarstjorna raeeddu um mikilvaegi pess ad stydja
starfsmenn til ndmsins og leidsagnarkennarar bentu & mikilvaegi pess ad mennta pa sem
eru starfandi i leikskélum. Um leid var bent a pad mikla adlag sem pvi fylgdi ad leikskdla-
kennaranemar veeru i 100% starfi. Mikilvaegt er ad gera leikskélakennaranemum kleift ad
skapa sér ndms- og starfsumhverfi par sem jafnvaegi faest milli nams og starfs. Aberandi
var i vidtélunum ad vidmalendur hofdu ahyggjur af ad ekki naedist ad fjolga leikskola-
kennurum par sem su stétt legdi grunn ad fagmennsku leikskélastigsins. Ljost er ad petta
er samstarfsverkefni margra adila og pvi mikilveegt ad peir sem hlut eiga ad malum komi
a breytingum sem hagnast leikskoélastiginu. Eins og adur hefur verid bent 4, og kom fram
i nidurstodunum, parf ad efla samstarfid til ad sem bestur arangur ndist.
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PRESCHOOL student TEACHERS' practicum
Dialogue and partnership about the third space

ABSTRACT

In Iceland, preschool teacher education takes five years — three years of undergraduate
study (B.Ed.) and two years of graduate study (M.Ed.) — and the study is both academic
and on-site learning or field practice, wherein mentoring is an important part of the
education and students’ professional development and application of theory. Almost all
of the students in preschool teacher education in Iceland work in preschools during their
studies and have extensive experience upon commencing. Many municipalities support
them by, for example, paying their salaries during field practice, even though their practice
is at preschools where they do not currently work, and also while the students participate
in on-site sessions at university. On the national scale, Iceland’s Ministry of Education
and Culture also recently instituted partially paid internship for students earning their
master’s in education, such that students are recruited in half-time positions that award
30 ECTS credits. Universities in both Akureyri and Reykjavik currently offer such paid field
practice. The study presented here focused on traditional field practice among education
students at preschools other than where they work and how they collaborate with
university teachers and mentors. The aim of the study was to obtain the stakeholders’
experiences of their collaborative practices and to acquire information as to their attitudes
toward field practice.

The theoretical background of the paper is rooted in partnership in teacher education,
focusing on Smith’s (2016) and Halvorsen’s (2014) definition of true partnership.

Quialitative interviews were conducted with local politicians serving on educational
councils, preschool teachers specializing in mentoring programs, and university teachers
with authority or influence over preschool education and field practice in some way. The-
matic Analysis was used to code the data and to find themes. The data was coded in
ATLAS.ti 8, from which codes were chosen and themes identified.

The findings demonstrated three themes: stakeholders’ experiences of collaboration,
participants’ attitudes toward field practice, and shared goals: working toward profes-
sionalism.
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Overall, the findings revealed that consultation and collaboration among the stake-
holders had been insufficient. Participants reported a limited flow of information and
stated that decisions were often made by other stakeholders instead of themselves. For
example, according to the policymakers, the universities and the Ministry of Education
and Culture have made the decisions but tasked the policymakers with implementing
them. Policymakers added that they trusted professionals working in educational coun-
cils to collaborate with other stakeholders on their behalf. Those findings underscore
the importance of reinforcing collaboration, involving school offices in such an approach,
and thus building a third space. Participants also proposed initiating dialogues between
actors in between the systems and enhancing their collaboration that way.

Most participants in this study appreciated the field practice, even if the students were
working at another preschool at the same time. University teachers and mentors agreed
that students could experiment, receive support, and reflect on theory and practice. One
university teacher and a mentor stressed the importance of granting teachers in training
the opportunity to be students as well. The mentors added that because the education
of the preschool teachers is overseen by individuals who have opted to work in pre-
schools, it is necessary to reconsider field practice within universities. Although policy-
makers were willing to modify working conditions at preschools, they also highlighted
the expense of hiring more staff and educating students at the same time. Participants
additionally expressed worries due to the shortage of preschool teachers in Iceland.

In summary, the analysis revealed that all stakeholders, policymakers, mentors, and
university teachers emphasized the importance of professionalism in the work of pre-
schools and enhancing the education of preschool students.

Keywords: preschool teacher education, collaboration, field practice, professionalism
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