o LATUM »
@B DRAUMANA g
1 RATAST

Haskoli islands

Innra mat leikskola

Samstarfsverkefni Haskodla islands og leikskola
Austurmidstodvar Reykjavikurborgar 2022 - 2023

Anna Magnea Hreinsdottir - Hi
19. mai 2023



Efnisyfirlit

o8 LTV 1 L USRS 1
LT ¥ == = N 2
UM iNNra mMat 1@IKSKOI.......eiiieeeee ettt et s e s bt e e sab e s bt e e nee e sareeesneas 3
Framkvaemd VErkefniSins .....o..eo ittt st sn e sanas 5
Y e =T g Lo TRV Z=T 4 o =Y T R SPTPP 7
Mt 8 VEIKETNMINU ..ttt b e bt s ae e et te et e s bt e s bt e saeesabesabeebeens 9
o V7 [o R = Q=T = e T=To s 4T PSSRt 12
Hvada vangaveltur Brenna @ MEI? ...ttt ettt s vt e e e st e e s sbae e e s sbaaeeeebaeeeesanes 13
Hvad hefdi g viljad vita MEIra UM . ....c.uiiiiieec e e s e e e e e reeeeeeanes 13
KYNNINEG 8 VEIKETNI ..o e e e e e e e st e e e s abee e e s abeaeessbeeesenreeas 13
HEIMITAIE <.ttt b e sttt sttt e b e bt e s bt e saeesaeeeateebeesbeesaeesanenas 14



Inngangur

Hér verdur fjallad um samstarfsverkefni 22 leikskdla Reykjavikurborgar sem heyra undir
Austurmidstdd vid Menntavisindasvid Haskdla islands. Markmid verkefnisins var ad mynda
lzerdémssamfélag leikskélastjérnenda leikskélanna med pad fyrir augum ad freeda og styrkja pa i ad
innleida reglulegt, kerfisbundid innra mat & leikskdlastarfi med patttoku starfsmanna, barna og
foreldra. Tilgangurinn var ad skapa vettvang fyrir samtal um matsteymi, matsasetlanir, matspaetti,
matsvidmid, matsadferdir, patttakendur i mati, framkvaemd mats, framsetningu matsnidurstadna,
gerd umbdtadaetlana og eftirfylgd med peim. Stjérnendur leikskélanna hafa unnid ad gerd innra mats
sem er gagnlegt ad deila med 6drum stjérnendum, skiptast 4 skodunum og igrunda hvernig stadid er
ad innra mati i leikskélunum. Skipulagdur voru sex manadarlegir tveggja tima fundir med
leikskélastjorum og adstodarleikskdlastjérum par sem fram fér fraedsla og umraeda um skilgreinda
verkpaetti. A milli funda unnu patttakendur verkefni med samstarfsfélki sem ll midudu ad pvi ad
méta kerfisbundid innra mat hvers leikskéla. Skilgreindir voru verkpeettir sem leiddu verkefnid med
aherslu a dkvedna afmarkada peetti innra mats med pad fyrir augum ad innra mat verdi sampaett

60ru starfi leikskdlans.

Nidurstodur verkefnisins munu vonandi nytast leikskélakennurum sem lidur i undirbdningi og
skipulagi skdlastarfs. Afrakstur verkefnisins var i fyrsta lagi sameiginlegur skilningu skélastjornenda,
leikskodlakennara og annars starfsfolks a framkveemd innra mats og hvernig pad er sampaett 68ru
starfi leikskdlans og ad vidmid fyrir geedum skélastarfsins byggi 4 sameiginlegri syn og séu meelanleg. |
00ru lagi ad mynda matsteymi i hverjum leikskdla og skipuleggja innra mat med aeetlanagerd til lengri
og skemmri tima. Gagnabanki var gerdur med matsadferdum sem falla vel ad leikskélastarfi og
lydraedislegri patttoku starfsfolks, barna og foreldra og pa med sérstaka dherslu 4 matsadferdir sem
henta ungum b&rnum. [ pridja lagi voru vonir bundnar vid markvissari og kerfisbundnari starfshaetti
vardandi skipulag, framkvaemd og innra mati leikskélanna sem tekur mid af dherslum og sérstodu
hvers skéla. bessu var komid 4 med freedslu, umraedum og igrundun um tengsl skipulags,

framkvaemdar og mats a starfi i anda laerdémssamfélagsins.



Um innra mat leikskodla

Hver leikskoli 8 ad meta drangur og gaedi starfsins reglulega med patttoku starfsmanna, barna og
foreldra og birta nidurstodur matsins opinberlega dsamt daetlun um umbaetur (Adalnamskra
leikskdla, 2011; Log um leikskola nr. 90/2008; Reglugerd um mat og eftirlit i leikskélum og
upplysingaskyldu sveitarstjorna um skélahald nr. 893/2009). Sjalfsmati skdla er setlad ad leggja
faglegan grundvoll ad skdlastarfi, stydja vid skdlapréoun og syna med gégnum hvernig geedavidmidum
er nad. Vid framkvaemd og préun innra mats er mikilveegt ad snida gagnadéflunina ad starfsumhverfi
leikskdlans og peim starfshattum sem par eru lagdir til grundvallar. bad eykur a gildi matsins ad
byggija 3 fjolbreyttum matsadferdum og ad sjénarhorn starfsfélks, foreldra og ekki sist barna komi

fram.

Samkveaemt leidbeiningum Mennta- og menningarmalardduneytisins um innra mat leikskola (2016) er
mikilveegt ad sjalfsmat sé greinandi og dragi fram sterkar og veikar hlidar allra patta skolastarfsins.
Innra mat byggir a kerfisbundinni gagnaoflun sem felst i pvi ad gaeta pess ad paer matsspurningar sem
varpad er fram svari pvi sem leitad er og hvort pzer adferdir sem notadar eru falli ad peirri starfsemi
sem verid er ad meta, stefnu skélans og starfsadferdum. beir sem framkvaema innra mat i leikskélum
purfa ad hafa einhverja reynslu og pekkingu vié hzefi til ad framkvaema mat. bvi er mikilvaegt ad
stjérnendur og starfsmenn fai freedslu og leidsdgn um pau atridi sem petta verkefni tekur til. Pad parf
ad sja til pess ad mat sé gert af heidarleika og ad peir sem skipuleggja matid gaeti pess ad starfsmenn,
born og foreldrar hafi aGkomu ad einstokum matspattum og lysi heidarlega framkvaemd mats,
gagnaoflun og nidurstodum. Ad auki purfa allir sem koma ad innra mati ad bera virdingu fyrir élikum

sjénarmidum og hagsmunum (AEA, 2004).

Samkvaemt Adalndmskra leikskdla (2011) @ mat a starfi leikskdla ad taka mid af peim markmidum og
gildum sem fram koma i [6gum, reglugerdum og adalnamskra leikskdla. Jafnframt tekur innra mat
mid af starfsadferdum og sérstédu hvers leikskdla sem fram kemur i skélandmskra. Innra mat a ad
vera samofid daglegu starfi leikskdlans, efla pekkingu, haefni og igrundun a starfinu, auka vitund
starfsfélks um abyrgd pess a starfsemi leikskdlans og vera lidur i foreldrasamvinnu. Ad pessu verdur
unnid i verkefninu og skélastjornendur hvattir til ad mota verkferil um innra mat sem tekur mid af
stefnu skdlans og starfsadferdum. Til pess purfa peir radgjof og studning sem azetlad er ad veita

peim.

Lydraedisleg vinnubrogd vid innra mat par sem tekid er tillit til sijonarmida peirra sem koma ad
leikskolastarfinu studlar ad auknum gaedum i starfinu. bar eru leikskdlakennarar, annad starfsfolk,
foreldrar og bérn mikilveegustu patttakendurnir. bessir adilar purfa ad fa taekifeaeri til ad velta fyrir sér

leikskolastarfinu og raeda sin & milli & jafnréttisgrundvelli (Anna Magnea Hreinsdéttir, 2009).



Skoélastjornendur fa freedslu um heppilegar adferdir til ad efla patttoku barna, starfsfdlks og foreldra i

innra mati svo a0 skélastarfid geti prdast i pa att sem hagsmunaadilar starfsins telja pad eigi ad gera.

Hver leikskéli motar viomid fyrir sina starfsemi, setur pau fram i skélanamsskrd og préar matsadferdir
sem henta starfshattum skolans. Mikilveegt er ad fara mismunandi leidir vid gagnaoflun og stydjast
vio fjolbreyttar matsadferdir sem taka mid af starfsadferdum leikskdlans, fjolbreytileika i
foreldrahdpnum og élikum tjaningarmata barna (Anna Magnea Hreinsdéttir og Sigurlina Davidsdottir,
2012). Skélastjornendur fa teekifaeri og vettvang til ad deila gagnadflunar adferdum og kynnast nyjum

adferdum.

Leikskélakennarar eru i lykilhlutverki vid skipulagningu og framkvaemd innra mats og eiga ad taka
abyrgd a afmorkudum pattum pess. Leikskdlastjéri ber hins vegar dbyrgd a framkveemd innra mats i
leikskdlanum og fylgir eftir umbdtum sem byggdar eru & nidurstédum pess. Til pess ad
hagsmunaadilar starfsins ,,eigni” sér og taki patt i umbdétunum purfa nidurstodur mats ad vera vel
kynntar, reett um paer og datlun gerd um starfspréun og eftirfylgd. L6gd verdur dhersla 8 pad i pessu
verkefni. Ofan talin verkefni og starfspréun falla ekki beinlinis undir daglegt starf og pvi var talid

naudsynlegt ad skapa vettvang fyrir skélastjornendur til ad hittast, fraedast, reeda og igrunda i anda

leerdémssamfélagsins. bad var gert i pessu verkefni.




Framkvaemd verkefnisins

Sex manadarlegir tveggja tima fundir voru skipulagdir med stjéornendum par sem fram fér fraedsla og
umraeda um skilgreinda verkpaetti. A milli funda unnu stjérnendur verkefni med samstarfsfélki sem
Oll midudu ad pvi ad méta kerfisbundid innra mat hvers leikskdla. Um fraedsluna sa Dr. Anna Magnea
Hreinsddttir, adjunkt vid Menntavisindasvid Haskola islands, Elin Fridriksdéttir og Kristin Gisladéttir
fra leikskdlanum Uglukletti, Borgarnesi og Juliana Tyrfingsdéttir fra leikskélanum Jétunheimum,

Selfossi. Fundirnir voru haldnir i hisnaedi Hjalpraedishersins a eftirfarandi timum:



19. september kl. 8:30 — 10:30

o Kynning a@ préunarverkefninu og umraedur.
o Ga0i i leikskolastarfi. Hvernig eru gaedi leikskdlastarfs skilgreind og metin?
o Gerd matsaaetlana og stofnun matsteyma.

24. oktéber kl. 8:30-10:30

. Matsvidmid og tengsl peirra vid skélanamskra.

. Gerd matsvidmida sem taka mid af stefnu og starfsadferdum hvers leikskéla.
21. névember kl. 8:30-10:30

. patttakendur i mati — starfsfélk, foreldrar og born.
o Lydraedisleg vinnubrogd vid innra mat par sem tekid er tillit til sjonarmida peirra sem

koma ad leikskélastarfinu studla ad auknum geedum i starfinu.
17. febrdar kl. 8:30-10:30

. Matsadferdir og framkvaemd. Fjolbreyttar leidir kynntar vid gagnadflun sem taka mid af
starfsadferdum leikskélans, fjdlbreytileika i foreldrahdpnum og 6likum tjaningarmata
barna.

o Kynntar verda ymsar gagnadflunarleidir og dhersla 16gd a adferdir sérstakleg snidnar ad
bornum og patttoku peirra i mati a starfi leikskélans. Leikskdlastjorar munu deila reynslu

sinni af framkvaemd og gagnaodflun og igrunda.
13. mars kl. 8:30-10:30

o Framsetning matsnidurstadna, kynning og umrada.

o Gerd umbdtadaetlunar og eftirfylgd. Leikskdlar gera starfsazetlun par sem fjallad er um
arlega starfsemi leikskdlans. bar geta einnig komid fram helstu dherslur i innra mati og er
haegt ad sampaetta umbdtadzetiun starfsdaetlun skélans.

. Farid yfir helstu peetti i breytingastjérnun og innleidingu umbdéta.
17. april kl. 8:30-10:30

. Matsadferdir med bornum.

. Kynning a nidurstodum verkefnisins.



Skilgreindir verkpaettir

Sex verkpaettir voru skilgreindir ut frd ferli innra mats leikskéla (sja mynd 1). Helstu skrefin i ferlinu
eru i fyrsta lagi skipulagning matsins med matsdaetlun og matsteymi. bvi naest eru patttakendur valdir
og mats. begar gognin liggja fyrir eru pau greind, mat lagt 4 nidurstédur og peer teknar saman. A6

lokum er umbétaaaetiun gerd og henni fylgt eftir.

Mat skipulagt

Matteymi stofnad
og matsazetlanir
gerdar

Umbotaazetiun gerd Gaedavidmid sett
og henni fylgt eftir skolanamskra

Nidurstodur
greindar og settar patttakendur valdir
fram

Adferdir valdar

Mynd 1. Ferli innra mats
Matsdaetlanir
Stjérnendur unnu ad gerd matsaeetlana til eins ars og til fimm ara sem falla vel ad starfsemi hvers
leikskdla og sampaettir innra mat 6dru starfi leikskélans. Leikskélar gera starfsdaetlun par sem fjallad
er um arlega starfsemi leikskélans. bar geta einnig komid fram helstu aherslur i innra mati og er haegt
ad sampeetta matsazetlun starfsdzetlun skélans. Umraeda og igrundun fér fram um markmid

skolastarfsins, timadaetlun, skipulag og leidir og hvernig best er ad meta arangur afmarkadra patta.

Matsviomid

Unnid var ad gerd matsviomida i hverjum leikskéla sem taka mid af stefnu og starfsadferdum skdlans.
Umrzeda og igrundun var innan hvers leikskéla um hvad teljast gaedi i 1jdsi markmida laga um
leikskdla, adalnamskra leikskdla, skdlastefnu sveitarfélags og skélanamskra vidkomandi leikskdla.

Settu patttakendur fram hugmyndir ad matsvidmidum a Padlet vegg.


https://padlet.com/amh21/vi-mi-innra-mati-leiksk-lans-3jqidv9jaejqw2pg

batttakendur i mati

Azetlun var gerd um hverjir taki patt { a8 meta afmarkada paetti starfsins. Lydraedisleg vinnubrégd vid
innra mat par sem tekid er tillit til sjonarmida peirra sem koma ad leikskdlastarfinu studla ad auknum
gaedum i starfinu. bar eru leikskélakennarar, annad starfsfélk, foreldrar og born mikilvaegustu
patttakendurnir. bessir adilar purfa ad fa teekifeeri til ad velta fyrir sér leikskdlastarfinu og raeda sin a

milli 4 jafnréttisgrundvelli.

Matsadferdir og framkvaemd

Mikilveegt er ad fara mismunandi leidir vid gagnaoflun og stydjast vid fjdlbreyttar matsadferdir sem
taka mid af starfsadferdum leikskélans, fjolbreytileika i foreldrahdpnum og élikum tjadningarmata
barna. Kynntar voru ymsar gagnaoflunarleidir og ahersla 16gd 4 adferdir sérstakleg snidnar ad
bornum og patttoku peirra i mati a starfi leikskdlans. Leikskélastjérar deildu reynslu sinni af

framkvaemd og gagnadflun.

Framsetning matsnidurstadna, kynning og umraeda

Nidurstodur innra mats a leikskdlastarfinu parf ad reeda innan starfsmannahdpsins og vinna ada
starfspréun. bpad krefst samtals og igrundunar i anda laerddmssamfélagsins en 16gd var ahersla 4 ad
nidurstodur séu adgengilegar hagsmunaadilum og ad peir eigi hlutdeild i peim umbdtum sem akvedid

er ad standa ad.

Gerd umbotaaaetiunar og eftirfylgd

Leikskolar gera starfsaatlun par sem fjallad er um arlega starfsemi leikskdlans. bar geta einnig komid
fram helstu dherslur i innra mati og er haegt ad sampaetta umbdtadzetlun starfsaaetlun skdlans.
Azetlunin er unnin i ndnu samstarfi vid leikskélakennara, annad starfsfélk, bérn og foreldra. Starfsemi
sidasta skdlaars er metin vid gerd hennar og pannig gefst teekifzeri til ad reeda arlega pa paetti sem
pessir adilar telja mikilvaega og eru anaegdir med og jafnframt pa pzetti sem peir telja ad megi baeta.
Er umbdtadaetlun lidur i pvi ad starf leikskélans sé i stodugri préun og fylgi straumum og stefnum 4

hverjum tima.



Mat a verkefninu

[ lok verkefnisins var kénnun send til stjérnenda allra leikskdlanna sem téku patt og barust 35 svor,
par af fra 20 leikskélastjérum og 15 adstodarleikskdlastjorum. Kénnuninn samanstdd af 24
spurningum, par af voru atta lokadar ja og nei spurningar, en adrar opnar par sem svarendur gatu
sagt fra framkvaemd innra matsins i leikskdlanum. Hér eru nidurstédur kdnnunarinnar settar fram

eftir peim pattum sem unnid var ad i verkefninu.

Gaedaviomio

Markmid mats og eftirlits med gaedum starfs i leikskdlum er ad tryggja ad starfsemi skdla sé i
samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar leikskdla, tryggja ad réttindi barna séu virt og
ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt 4 samkvamt I6gum. Nanari vidmid um innra mat eru sett i
adalnamskra leikskdla. bvi 1a beinast vid hja stjornendum ad saekja matsvidmid i 16g um leikskola,
Barnasattmala Sameinudu pjédanna, barnaverndarlog, adalnamskra leikskdla, skélastefnu
sveitafélagsins og ekki sist i skdlanamskra hvers leikskdla. Starfsaaetlun SFS og sérkennslustefna
leikskdla var einnig nefnd. Flestir patttakendur svérudu pvi ad geedavidmid i innra mati veeru sétt i
skélanamskra leikskélans. Skdlandamskra tekur mid af sérstodu skola og skélastefnu vidkomandi
sveitarfélags. Hun tengist starfsdaetlun par sem gerd er grein fyrir arlegri starfsemi leikskéla, svo sem
skoladagatali og 68ru pvi sem vardar starfsemi leikskélans. Handbaekur og verklagsreglur sem gefin
hafa verid ut af SFS fyrir leikskéla borgarinnar komu ad gédum notum svo og Vidmid og visbendingar
fyrir innra og ytra mat 4 geedum leikskélastarfs (Skola- og fristundasvid Reykjavikur, 2014). Einnig er

horft til vidmida i ytra mati Menntamalastofnunar.

Matsteymi

Matsteymi var starfandi i 21 leikskélum sem svérudu kdnnuninni. [ pvi satu oftast leikskélastjori,
adstodarleikskoélastjori, sérkennslustjori og deildastjorar. Nidurstédur kdnnunarinnar syna ad erfitt
reyndist ad fa fulltrda fyrir foreldra til ad sitja i matsteymum. Logd er dhersla a lydreedisleg
vinnubrégd vid innra mat, par sem tekid er tillit til sjdonarmida peirra sem koma ad leikskélastarfinu,
studla ad auknum geedum i starfinu. bar eru leikskdlakennarar, annad starfsfélk, foreldrar og bérn
mikilveegustu patttakendurnir. bessir adilar purfa ad fa taekifeeri til ad velta fyrir sér leikskdlastarfinu
og raeda sin a milli 4 jafnréttisgrundvelli. bvi purfa stjérnendur leikskéla ad leggja sig fram um ad fa

fulltrda foreldra til ad sitja i matsteymi leikskolans.

Matsaaetlun
Virkt innra mat skal vera samofid annarri starfsemi leikskdla og skapa forsendur fyrir markvissri

skodun & arangri, leidum ad markmidum og aukinni abyrgd leikskdla 4 eigin starfi. Logd er ahersla &



kerfisbundid og markvisst innra mat leikskéla og er gerd matsaaetlana til lengri og skemmri tima ein
leid til pess. 12 peirra sem svorudu kdnnuninni voru bunir ad gera matsaasetlun til eins ars. 11
stjérnendur hofou gert dztlun til lengri tima. Leggja parf aherslu a ad hver leikskdli leggi med
kerfisbundnu innra mati mat & arangur og gadi skdlastarfs jafnt og pétt yfir skéladrid og festi i daetlun

hvernig stadid verdi ad pvi.

batttakendur i mati

Innra mat skal byggja a fjolbreyttum gégnum sem taka mid af viofangsefnum hverju sinni og skulu
starfsfélk, foreldrar, born og foreldrarad taka patt i pvi eftir pvi sem vid a. 13 peirra stjornenda sem
svorudu konnuninni téldu foreldra taka patt i innra mati leikskdlans. Pad gera peir med pvi ad fylla Gt
spurningakannanir, i foreldraradi med yfirlestri 4 Gtgefnu efni er vardar starfsemina og i
foreldravidtdlum. Einnig eru deemi um ad foreldrar sitji i nefndum 4 vegum leikskdlans. Jafnframt
koma foreldrar med abendingar i daglegum samskiptum og télvusamskiptum og taka stjornendur oft
umraeduna med peim. Ad auki koma foreldrar ad umsdgn um starfsaaetlun leikskélanna. Einn
leikskolastjori sagdi: ,,Ekki komin reynsla, en foreldri sem kom inn i matsteymi Ut fra pessu
préounarverkefni er buin ad koma og hitta okkur einu sinni og fa svona sma innsyn Ut 4 hvad mat a

starfi leikskélans gengur”.

Svorudu 20 stjérnendur pvi ad starfsfolk taeki virkan patt i innra mati. Daemi voru um rynihdpa um
einstok mal, dhorf og skraningar. Deildarfundir, starfsmannafundir og skipulagsdagar voru ad hluta til
nyttir i mati 4 starfinu. | einum leikskéla feer allt starfsfélk blad med stjornum og laufblédum, par sem
tveir paettir eru skradir sem pad er mjog dnaegt med og tveir paettir sem purfa ad fara i umbaetur. |
einum leikskdlanum var starfsfélki skipt i umraeduhdpa a skipulagsdegi tvisvar 4 ari. Hoparnir skra
nidur hluti sem tengjast hvad vid erum ad gera vel og hvad maetti baeta. Svorin tekin saman og
tilkynnt og unnid ad umbodtum, reett 4 deildarfundum og deildastjérafundum. Jafnframt fér fram mat
a vidburdum, daglegum storfum, arstidunum, verkefnum og pvi sem er 4 stundaskra leikskélans.
Starfsfélk metur einnig starfid fra degi til dags og koma med athugasemdir og hugmyndir um hvernig
er haegt ad beeta starfid. ,bad svarar spurningum um pa pzetti sem verid er ad meta hverju sinni og

sja a0 a pad er hlustad” sagdi einn leikskoélastjori.

17 stjornendur svorudu pvi ad boérnin taki patt i innra mati. Medal annars var bérnum skipt nidur i
hdpa og reett vid pau hvad peim langar ad gera, hvada pema er unnid ad og hvort pau vilja breyta
einhverju a deildinni. ,begar vid kaupum inn pa koma pau med hugmyndir hvad peim finnst vanta inn
a leikskdlann“ sagdi einn stjérnandi. Einnig fundar matradur einu sinni i manudi med peim bérnum

sem eiga afmeeli og kjésa um hvada afmaelismat pau vilja. Annar stjéornandi sagdi ad bornin vaeru
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spurd um ymislegt i innra starfi leikskdlans og svor peirra skrad. Hann sagdi: ,Nu fengum vid nyjar
hugmyndir hvernig er haegt ad gera matid betra og langar ad prda paer hugmyndir. s.s. ad taka

myndir og nota meira sjénraent mat“. A6 auki voru barnafundir nefndir og umraedur i daglegu starfi.

Kynning a nidurst6dum innra mats

Yfirleitt voru nidurstodur kynntar fyrir foreldrum med tolvupdsti um ad nidurstédur innra mats séu
komnar & heimasidu skélans. Nidurstédur innra mats koma fram i starfsasetlunum leikskdlanna og
eru kynntar & haustfundi med foreldrum, i fréttabréfum og i foreldravidtolum. Allt starfsfolk feer
teekifaeri til ad lesa nidurstodur og svo eru paer kynntar og reeddar a starfsmannafundum,
stjiérnendafundum, deildarfundum og 4 skipulagsdégum. Bérnunum er sagt frd peim umbdétum sem
farid er i eftir peirra mat 8 afmorkudum pattum. bad er gert i umraedum i samverustundum, 3

sérstokum barnafundum og barnapingum.

Umbaetur

20 stjéornendur sogdust gera umbdtadaetlun i kjolfar nidurstadna innra mats. Starfsfolk setur sér
markmid og daetlun i stafsaaetlun og ef einhverjir paettir parfnast umbdta fara peir aftur i matsdaetlun
fyrir naesta ar. Umbaetur eru pvi yfirleitt settar i starfsdaetlun og teknar reglulega upp a
deildarfundum, stjéornendafundum og starfsmannafundum. Leikskélastjori eda adrir stjornendur bera
abyrgd a ad umboétum sé fylgt eftir. Einn stjornandi ordadi ferlid 4 pennan hatt: , Laufbl6d (sem ma
betur fara) eru tekin saman og endurmetid hvernig vié getum lagad hlutina baedi 4

starfsmannafundum og svo deildarstjérafundum®.

Deildarfundir, stjornendafundir og starfsmannafundir voru nyttir til ad fara yfir hvernig umbaetur
ganga og i einum leikskdla sa verkefnastjéri um ad utbua og fylgja eftir umbdtaaaetiun. Daemi voru
einnig um ad teymi veeri sett abyrgt fyrir ad fylgja umbdtum eftir. Jafnframt var deemi um ad
umbdtum var fylgt eftir med freedslu og sagdi stjérnandi: ,,pa faum vid fyrirlestur um viéfangsefnid a
skipulagsdegi. Einnig hofum vid sent kannanir a foreldra og starfsfolk til ad fa peirra alit 4 umbdétum

vardandi akvedin vidfangsefni“.
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Hvad tek ég med mér
pad sem stjornendur toku helst med sér ur verkefninu var mikilvaegi pess ad hafa fleiri en bara fagfélk

i matsteymi og par 4 medal foreldra. bvi hafdi matsteymid tekid breytingum i einhverjum leikskélum.
Stjérnendur toldu sig hafa attad sig betur & mikilvaegi innra mats og ,frabzert ad f4 svona mikid af
gdédum hugmyndum® eins og einn stjérnandi sagdi. , Einnig gaman ad sja hvad vel hefur tekist til hja
60rum leikskélum sem hafa tileinkad sér prounarverkefnid“. patttakendum fannst verkefnid hafa
verid gdédur vettvangur ,til ad sja hvad vid erum buin ad gera margt og getum alltaf baett vid okkur

med pvi ad fa gédar hugmyndir fra 6rum*.

peim fannst peir hafa fengid betri syn 48 matsadferdir, baett skipulag matsins, fengid nyjar hugmyndir
ad framkvaemd og eins maelingu 4 drangri, s.s. prosentu. Jafnframt ad gera nidurstédur matsins
audskiljanlegri fyrir alla og kynnast ,,skemmtilegri adferdir vid ad lata born meta” eins og stjérnandi

sagdi.

Fram kom i svorum stjornenda ad peim fannst reglulegt innra mat a starfinu gridarlega stor pattur i
starfi leikskdla par sem starfid er sifellt ad breytast. Verkefnid hafdi pvi ytt vid patttakendum til ad

meta oftar og hugmyndir um hvernig pad veaeri haegt ad sampaetta matid reglulegu starfi leikskdlans.
Matsteymi voru sett i gang og fundir haldnir reglulega. Fraeedslan var ahugaverd og gaman ad fa adra

leikskdla til ad kynna sitt innra mat.

Einn patttakandi sagdi: ,ég hef attad mig a pvi hvad pad er mikilveegt ad meta reglulega, vid komum 3

teymi i leikskélanum sem hefur hist reglulega og vid metum fleiri paetti og oftar en vié gerdum adur”.

Stjérnandi sagdi: ,betta hefur verid dhugaverd fraedsla og gott ad tala vid kollegana sem eru margir

hverjir i svipudum sporum®.

patttakendum fannst peir vera 6ruggari med um hvad innra mat snyst. beim fannst hugmyndir sem
komu fra stjéornendum i Borganesi og Selfossi hafa og munu nytast vel og vera gott veganesti i

aframhaldandi vinnu i ad gera gott starf enn betra.

pad sem patttakendum fannst helst purfa ad baeta var ad auka patttdku foreldra i matinu og einnig
barna. Peim fannst peir hafa fengid margar hugmyndir til ad vinna betur med vardandi patttoku
bessara adila. Eda eins og einn stjérnandi sagdi: ,Vid megum taka okkur a i ad vera med foreldra med
i matinu og einnig maettum vid vera duglegri i ad leyfa bérnunum ad meta“. Fram kom ad mikilvaegt

veeri ad fara yfir starfsdaetlunina strax a fyrsta skipulagsdegi ad hausti med 6llum starfsmonnum.
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Hvada vangaveltur brenna @ mér?
patttakendur voru dnaegdir med namskeidid og pokkudu fyrir sig. Einn stjéornandi sagdi: ,Hvernig

haegt er ad leysa flaekju dagsins hverju sinni“. Annar sagdi: ,Bara pakklaeti”.

Hvad hefdi ég viljad vita meira um?
Fram kom ad timasetning verkefnisins hafi ekki verié gd6 i ljési erfidleika sem ganga yfir i leikskdélum

og hversu erfidlega gengur ad manna pa. ,,pad hefdi kannski verid akjésanlegt ad fa leidbeinandann
til sin i tvo skipti a vinnufund, likt og gert hefur verid i innra mati i grunnskélunum i Austur” sagdi einn
pattakandi. Annar sagdist hafa fengid mikid at dr ndmskeidinu og fer afram inn i starfid med enn

frekari pekkingu.

Kynning a verkefni

Midlun verkefnisins fer vonandi fram a starfsmannafundum i leikskélunum sem téku patt i
verkefninu. Jafnframt er datlad ad skrifa ritrynda grein um verkefnidé og framgang pess i ritryndu
timariti. Verkefnid verdur kynnt 4 radstefnu Samtaka ahugafélks um skoélapréun Upp ar hjélférunum

— radstefna i Helgafellsskéla 11. dgust 2023 og & Menntakviku haustié 2023.

19. mai 2023

Anna Magnea Hreinsdottir

amh@hi.is
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