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Framhaldsskélastigid for ekki varhluta af breyttu starfsumhverfi vegna COVID-19-far-
aldursins. Pegar samkomubann var sett 4 { mars 2020 fluttist 61l stadkennsla yfir { fjar-
kennslu og hélst pad fyrirkomulag fram eftir voronn 2020. Um haustid ték vid timabil
sibreytilegra samkomutakmarkana. Kennt var ymist 4 stadnum eda { eins konar bléndu
af fjar- og stadndmi en i lok annar fluttist kennsla aftur alfarid yfir i fjarkennslu. Mark-
mid pessarar rannséknar er ad varpa ljési 4 starfsumhverfi islenskra framhaldsskéla-
kennara vid sibreytilegar adstedur 4rid 2020. Sérstok dhersla er 16gd 4 starfsadstedur
framhaldsskélakennara, starfsskyldur, studning og dlag en einnig 4 samskipti kennara
vid nemendur, foreldra og samstarfsfélk. Auk pess verdur kannad hvort kyn og sterd
skéla hafi dhrif 4 fyrrgreinda peetti. Unnid er med gogn ar tveimur kénnunum Mennta-
visindastofnunar Héskéla Islands sem lagdar voru fyrir starfsfélk framhaldsskéla. Fyrri
spurningalistinn var lagdur fyrir { lok vorannar 2020 og sd seinni { lok haustannar 2020.
Nidurstodur syna ad kennarastarfid ték miklum breytingum 4 fyrsta 4ri heimsfaraldurs.
Framhaldsskélakennarar fundu fyrir auknu dlagi og peim fannst starf sitt floknara en
40ur. Streita jokst frd vormisseri til haustmisseris, prétt fyrir pd tilfinningu kennara ad
peir hefdu betri t6k 4 starfi sinu. Konur vordu meiri tima { uménnun barna og par fundu
fyrir meiri streitu en karlar. Samstarf kennara var meira og fundir voru tidari en kennur-
unum fannst samstarfid gagnlegt. Samskipti vid nemendur og foreldra jukust { heildina,
einkum ad mati kvenkyns kennara. Kennarar t6ldu ad skélarnir hefdu lagad starfshetti
sina ad breyttri stddu nemenda 4 pessum krefjandi timum. Nidurstodurnar vekja dleitnar
spurningar um starfsumhverfi kennara og starfspréun peirra 4 timum heimsfaraldurs og
sibreytilegra starfsadstzdna. Per eru jafnframt innlegg { samtal um hvernig megi bregd-
ast vid komandi kreppum og varpa ljési 4 ymsa veikleika { kerfinu.
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Inngangur

[ lok april 2020 hafdi skélahald { 166 l6ndum ordid fyrir verulegum truflunum vegna COVID-
-19-faraldursins (UNESCO, e.d.-b) og islenska skolakerfid var par ekki undanskilid. Framhalds-
skélakennarar purftu 4 einni helgi ad taka upp fjarkennslu sem var ad mestu kennsluformid tt vor-
onnina. Hugtakid neydarfjarkennsla (e. emergency remote teaching, ERT) hefur verid notad um
petta fyrirkomulag (Barbour o.fl., 2020). Haustid 2020 var kennsluformid breytilegra; i upphafi
annar var pad ymist skipulagt { stadkennslu eda blondudu formi stad- og fjarkennslu, en { annarlok
var aftur skellt { 14s og 6ll kennsla vard fjarkennsla (Gudlaug M. Pélsdéttir, 2022). Vid pessar sifelldu
breytingar gegndu framhaldsskélakennarar lykilhlutverki i ad standa vord um ndm og velferd nem-
enda (Stsanna Margrét Gestsdottir o.fl., 2020) um leid og peir purftu ad adlaga kennslu sina ad
sibreytilegu fyrirkomulagi séttvarna.
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[ upphafi faraldurs breyttist starfsumhverfi framhaldsskélakennara umtalsvert og 4skoranir voru
margvislegar pvi margir peirra hofdu litla reynslu af fjarkennslu (Stsanna Margrét Gestsdéttir o.f1.,
2020). Hugtakid starfsumhverfi er hér notad sem yfirhugtak um fjolbreytta peetti { starfi kennara,
par med talid starfsadstedur peirra, starfsskyldur, dlag { starfi, samvinnu vid adra kennara og skéla-
stjérnendur, studning innan skdla og samskipti vid nemendur og heimili. Undirbiningur kennara
fyrir pessar nyju adstedur var misjafn og einnig sd studningur sem peir fengu (Stsanna Margrét
Gestsdottir o.fl., 2020). Kreppa sem pessi losar um festu, norm og hefdir sem einkennt hafa storf
kennara { langan tima (Gudrin Ragnarsdéttir, 2018a, 2018b, 2021) og pekkt er ad breytingar yti
undir streitu (Arn}? Helga Reynisdéttir og Ingdlfur Asgeir Jéhannesson, 2013; Fullan, 2016; Gudrtn
Ragnarsdéttir og Ing6lfur Asgeir Jéhannesson, 2014), hvad b4 pegar ytri adstzdur knyja 4 um skjétar
og litt undirbtnar breytingar. Pvi parf ekki ad koma 4 évart ad kennarar um allan heim urdu dvissir
um starfsskyldur sinar og per leidir sem fara skyldi i faraldrinum (UNESCO, e.d.-a). Breytingin ur
stadndmi yfir { fjarnim gat verid éreidukennt og streituvaldandi ferli (sjd t.d. Hargreaves og Fullan,
2020; Harris og Jones, 2020), jafnvel par sem best var ad malum stadid (Huber og Helm, 2020), og
skélalokanir breyttu samskiptum kennara og juku einangrun peirra { starfi sem gera md rdd fyrir ad
enn hafi aukid pad dlag sem peir bjuggu vid (Parte og Herrador-Alcaide, 2021).

Starfsfolk upplifir streitu pegar starfskrofur fara ekki saman vid pekkingu, feerni eda hafni pess til
ad takast 4 vid starfid og kann hin ad valda vidbrégdum sem geta haft neikvad dhrif 4 likamlega,
andlega og félagslega velferd pess (Houtman og Jettinghoff, 2007). Slikar adstedur voru til stadar hjd
morgum framhaldsskélakennurum { COVID-19-faraldrinum. Par vid bettist ad breytingar urdu 4
persénulegum hégum margra peirra. Heimilid var ekki lengur gridastadur heldur einnig vinnustadur
og pad gat aukid enn 4 streitu.

Rannséknir hafa synt ad konur téku 4 sig mikla dbyrgd { faraldrinum (sjd t.d. Andreu Hjdlmsdéceur
og Valgerdi S. Bjarnadéttur, 2020) og umfangsmikil rannsékn 4 lidan grunnskélakennara leiddi {
ljés ad fleiri konur voru i peim hépi sem fann fyrir mikilli streitu { faraldrinum (Hjordis Sigursteins-
déttir og Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2022). Pvi er naudsynlegt ad kanna hvort kyn hefur haft dhrif
4 starfsadstedur framhaldsskélakennara um leid og kannad verdur hvernig kennurum reiddi af og
hvernig peir upplifdu starf sitt 4 pessum umbrotatimum.

P4 hafa fyrri rannséknir hofunda synt ad skélasterd skipti méli pegar kom ad kennsluhdttum fram-
haldsskélakennara i faraldrinum en kennarar i minni skélum ségdust frekar hafa beitt fjolbreyttum
adferdum en kennarar { sterri skélum og jafnframt fengid meiri studning (Stisanna Margrét Gests-
déttir o.fl,, 2020). Pvi var talid naudsynlegt ad hafa pann pdtt einnig i huga pegar sjonum er beint
a0 starfsumhverfi kennara.

Birtar hafa verid nidurstédur rannsékna sem varpa ljési 4 skélastarf 4 timum faraldursins (sjd t.d.
Huber, 2021; Khanal o.fl., 2021; Sisénnu Margréti Gestsdéttur o.fl.,, 2020; Puridi Jénu Jéhanns-
déttur og Sélveigu Jakobsdéttur, 2020) og fjallad hefur verid um streitu og starfsskilyrdi islenskra
grunnskdlakennara (sjd t.d. Hjordisi Sigursteinsdéttur og Gudbjorgu Lindu Rafnsdéteur, 2022). Til
pessa hafa ekki verid birtar nidurstédur rannsékna 4 starfsupplifun og 4lagi islenskra framhaldsskéla-
kennara i faraldrinum en bent hefur verid 4 ad andleg velferd kennara hafi afgerandi dhrif 4 menntun
nemenda peirra (Hirshberg o.fl., 2022). Pvi er starfsumhverfi framhaldsskélakennara verdugt rann-
soknarefni 4 timum heimsfaraldurs.

Markmid pessarar greinar er ad varpa ljési 4 starfsumhverfi framhaldsskélakennara vid sibreytilegar
starfsadstzedur i COVID-19 faraldrinum. Sérstok dhersla verdur 16gd 4 starfsadstedur framhalds-
skélakennara, starfsskyldur og dlag en einnig studning og samskipti kennara vid nemendur, foreldra
og samstarfsfélk og hvort pessir pattir tengdust kyni og steerd skéla. Rannséknin varpar ljési 4 starfs-
umhverfismdl framhaldsskélakennara i faraldrinum og hefur pvi b2di hagkvaemt og fredilegt gildi.
Hun er jafnframt innlegg { umredu um hvernig megi bregdast vid komandi kreppum og varpar ljési
4 ymsa veikleika { kerfinu.



Baksvid og fradileg umgjord

D6 velferd nemenda og starfsfélks skéla sé xtid talin mikilveg pd hefur { heimsfaraldri COVID-19
verid 16gd sérstok dhersla 4 ad standa vord um hana (sjd t.d. QUINT, 2022). Medan islensk séttvarna-
yfirvold stédu vord um heilsufar og dryggi pjédarinnar sinntu skélastjérnendur starfstengdri velferd
med pvi ad vernda starfstélk og nemendur fyrir peirri vd sem skapadist vegna COVID-19 (Gudrin
Ragnarsdéttir og Jén Torfi Jénasson, { prentun). Loks féll pad { skaut kennara ad vidhalda eins edli-

legu dstandi og unnt var { daglegum samskiptum vid nemendur og studla ad pvi ad faraldurinn hefdi
sem minnst dhrif 4 ndm peirra og lidan (UNESCO, e.d.-b).

Starfsadstedur, starfsskyldur og dlag

Framhaldsskélakennarar unnu flestir heima pegar skélum var lokad vegna COVID-19 vorid 2020
og sinntu kennslu og 6drum starfsskyldum padan (Stsanna Margrét Gestsdéttir o.fl., 2020). Eins
og hjd mérgum 6drum landsménnum urdu heimili peirra pvi oft vinnustadur og jafnvel skdli ef
bérn bjuggu 4 heimilinu og var hisakostur misheppilegur fyrir pessi breyttu hlutverk. Rannséknir
4 erlendum vettvangi benda til pess ad pad hafi frekar komid nidur 4 konum en korlum pegar storf
ferdust inn 4 heimilin { faraldrinum (Graham o.fl., 2021) og 4 Islandi hefur verid synt fram 4 ad
f16kid og annasamt fjolskyldulif { faraldrinum hafi reynt 4 konur (Andrea Hjdlmsdéttir og Valgerdur
S. Bjarnadéttir, 2020), en par biru mesta dbyrgd 4 heimilishaldinu og ndmi barna sinna og sinntu
4 sama tima starfi sinu ad heiman. Bent hefur verid 4 ad leid karlmanna ad hlutverkum kvenna sé
torséttari en kvenna ad hefdbundnum hlutverkum karla (sjd t.d. Friedman, 2015) og farséttin kann
pvi ad varpa ljési 4 hvernig hefdbundin kynjahlutverk halda velli innan veggja heimilisins, pratt fyrir
gagngerar breytingar 4 opinberum vettvangi.

Kennarar purftu ekki einungis ad sinna kennslu heldur einnig 6drum starfsskyldum. Erfitt er ad
finna skyrar skilgreiningar sem taka 4 starfsskyldum kennara en vikid er ad peim { sidareglum
kennara, adalndmskrd framhaldsskéla og kjarasamningi framhaldsskélakennara. T sidareglum
kennara er medal annars bent 4 ad peir hafi par skyldur ad mennta nemendur, syna peim dhuga
og virdingu, byggja upp hvetjandi ndmsumhverfi og studla ad gédum anda (Kennarasamband
[slands, e.d.). T Adalndmskri frambaldsskéla 2011 kemur fram ad kennarar gegni lykilhlutverki {
skélastarfi og ad fagmennska peirra hverfist um nemendur, menntun peirra og velferd (Mennta-
og menningarmélardduneyti, 2012). Arlegur vinnustundafjoldi framhaldsskélakennara er 1.800
vinnustundir 4 4ri samkvemt vinnutimaskilgreiningu { kjarasamningi. Par af eru 6nnur storf en
kennsla og ndmsmat dztlud um 360 vinnustundir 4 4ri. Undir pennan hatt falla starfsdagar og énnur
fundaseta med skélastjérnendum og fagdeildum (Fjirmdla- og efnahagsrdduneyti, 2014). Ollum
pessum verkefnum purftu kennarar ad sinna { faraldrinum vid éhefdbundnar adstzdur.

Par sem takmarkanir 4 notkun skélahtsndis breyttu samskiptamynstri framhaldsskélakennara m4
®tla ad dregid hafi ur éformlegu samstarfi sem 4 sér stad frd degi til dags, svo sem 1 kaffistofuspjalli
og skyndilausnum sem gripid er til 4 gongum skélabygginga. A petta hafa medal annars Harris og
Jones (2020) bent. Synt hefur verid fram 4 ad formlegt samstarf, par med talin fundahold, kom ad
einhverju leyti { stad pessara 6formlegu samskipta sem kennarar eiga almennt pegar peir sinna starfi
sinu { stadkennsluformi (Gudrin Ragnarsdéttir og Stisanna Margrét Gestsdéttir, 2022). Breytt sam-
skiptaform getur hugsanlega pytt aukid dlag.

Starfstengd streita er oft talsverd hjd starfsstéttum eins og til ad mynda kennurum sem eru { miklum
mannlegum samskiptum (Montgomery og Rupp, 2005). Nidurstédur rannsékna benda til pess ad
kennarar upplifi mikla starfstengda streitu og vinnudlag (Antoniou o.fl., 2013; Klassen o.fl., 2010).
Rannséknir medal islenskra framhaldsskélakennara syna hvernig margvislegar breytingar haldast
i hendur vid aukna streitu medal kennara. Pannig fundu 35% beirra fyrir starfstengdri streitu 4rid
2006 en hin jokst eftir efnahagshrunid 2008. Hétt { helmingi islenskra framhaldsskélakennara
fannst kennarastarfid andlega erfitt 4 pessu timabili (Gudrin Ragnarsdéttir o.fl., 2010; Omar H.
Kristmundsson, 2007). Arid 2010 fundu 43% kennara fyrir streitu { starfi og var hlutfallid komid
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upp { 59% 4rid 2012. Hlutfall peirra sem fannst vinnudlag djafnt og verkefni hladast upp hekkadi
einnig 4 pessu timabili, 4r 44% i 54%. Kann gildistaka nyrrar ndmskrdr 4 timabilinu ad hafa 4t hlut
ad mali (Gudrin Ragnarsdéttir og Ingélfur Asgeir Jéhannesson, 2014).

[slenskir freedimenn hafa bent 4 ad starf framhaldsskélakennara verdi sifellt fléknara, svo sem vegna
dlags sem fylgir auknum fundahdldum og skrifredi dsamt samrddi af ymsum toga. Einnig hafa
kennarar bent 4 ad krofur um fjolbreyttari kennsluadferdir, aukna upplysingateekni og meiri breidd {
nemendahépum auki dlag (Arny Helga Reynisdéttir og Ing6lfur Asgeir Jéhannesson, 2013; Elsa Ei-
riksdéttir og Ingélfur Asgeir J6hannesson, 2016). Nylegar rannséknir 4 erlendum vettvangi 4 hrif-
um COVID-19-farséttarinnar hafa synt aukid dlag 4 bzdi kennara og stjérnendur (Huber og Helm,
2020; Parte og Herrador-Alcaide, 2021; Pressley, 2021; Sokal o.f1., 2020) og eigi pad sama vid hér 4
landi er pad mikid dhyggjuefni pvi stadan var ekki géd fyrir eins og fram hefur komid.

Dekkt er ad 6héflegar starfskrofur og starfstengd streita geti dregid tr starfsinegju, leitt til kulnunar
i starfi og aukid likur 4 flétta Gr kennarastéttinni (Antoniou o.fl., 2013; Doble og Santha, 2008;
Evans, 2001; Houtman og Jettinghoff, 2007; Ingersoll, 2002). Rannsékn 4 islenskum grunnskéla-
kennurum synir aukid dlag og aukin einkenni kulnunar { faraldrinum (Hjérdis Sigursteinsdéttir og
Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2022) og hugsanlegur flétti kennara ar starfi { kjolfar heimsfaraldurs
er ahyggjuefni (Pressley, 2021; Sokal o.fl., 2020). Pvi er mikilvegt ad kanna st6du medal islenskra
framhaldsskélakennara pannig ad hlta megi sem best ad peim og draga tr likum 4 kulnun og brott-
hvarfi dr stéttinni.

Studningur og samskipti

Anzgja kennara { starfi helst gjarnan { hendur vid dnzgju peirra med storf skélastjornenda (Gudrin
Ragnarsdéttir o.f1., 2010) og studning peirra vid kennara (Bracket o.f1., 2010). Ad auki syna rannsékn-
ir Sifjar Einarsdéttur og félaga (2019) ad studningur innan skéla hafi verndandi dhrif gegn kulnun
grunnskolakennara. Prir af hverjum fjérum islenskum framhaldsskélakennurum voru dnzgdir med
par linur sem skélastjornendur 16gdu strax i upphafi faraldursins (Stsanna Margrét Gestsdéttir o.fl.,
2020). Kennarar voru almennt hlynntir lokun skélahtsnzdis i faraldrinum og téku upp fjarkennslu
b6 pad vari sumum peirra pvert um ged, ymist vegna pess ad peir h6fdu meiri dnzgju af stadkennslu
eda peim fannst draga ur gedum kennslunnar vid pessar breytingar (sjd t.d. Gudrin Ragnarsdéttir
og Stisanna Margrét Gestsdétir, 2022; Sokal o.f1., 2020). Kennarar porfnudust pé margpeatts studn-
ings til ad takast 4 vid breytingar 4 kennarastarfinu sem fylgdu yfirferslunni, ekki adeins teknilegs
heldur einnig kennslufredilegs og félagslegs studnings (Kraft o.fl., 2021). Margar rannsdknir stad-
festa ad kennarar gripu til fjolbreyttari leida vid kennslu en peim fannst peir engu ad sidur einir og
6oruggir { pessum nyju adstzedum (sjd t.d. Lauret og Bayram-Jacobs, 2021; Sandvik o.fl., 2020).

[slenskir framhaldsskélakennarar purftu ad breyta miklu i kennslunni og 4ttu erfitt med ad fzera pa
starfshatti sem peir almennt beittu { stadkennslu yfir { neydarfjarkennslu. Morgum peirra fannst peir
ekki f4 fullnegjandi studning en upplifun kennara var misjofn eftir sterd skéla og fyrri reynslu af
fjarkennslu. Kennurum { litlum skélum reyndist verkefnid audveldara en peim sem storfudu f starri
skélum. Peim 1 litlu skélunum fannst peir hafa meira frelsi til ad skipuleggja starfid 4 sinum forsend-
um 4 medan kennurum stéru skélanna var frekar gert ad fylgja samhefdri linu sem stjérnendur skél-
anna l6gdu. Hér er p6 réct ad hafa { huga ad meiri reynsla var af fjarkennslu { minni skélum en peim
steerri og geeti pad skyrt pennan mun 4 milli kennarahépa (Stsanna Margrét Gestsdottir o.f1., 2020).
Forvitnilegt vari ad greina nédnar hvernig studningur vid kennara préadist 4 timabilinu en Gudrin
Ragnarsdéttir og Jon Torfi Jénasson (i prentun) syna fram 4 ad skélastjornendum 6x dsmegin eftir
pvi sem leid 4 faraldurinn og peir veittu fjlbreyttari studning. Peir stigu pé varlega til jardar pegar
kom ad kennslufradilegri forystu par sem peir vildu virda kennslufredilegt sjdlfredi kennara og ekki
radskast med fagmennsku peirra. Naudsynlegt er ad skoda syn kennara 4 pennan studning skéla-
stjérnenda. [ faraldrinum séttu kennarar formlega fundi og sinntu kennsluundirbtningi med 63rum
kennurum i gegnum fjarfundabinad. Medal sumra kennara styrktist faglegt samstarf 4 pessum tima
og jafningjastudningur skipti miklu mdli pegar tekist var 4 vid breytingarnar (Gudrin Ragnarsdéttir



og Susanna Margrét Gestsdéctir, 2022).

Nyjar kringumstadur { faraldrinum kélludu einnig 4 annars konar samskipti vid nemendur og for-
rddamenn peirra. A alpjédavisu hefur verid 16gd dhersla 4 g6d samskipti skéla og heimila 4 pessum
dvissutimum til ad draga Gr misskilningi og 66ryggi (UNICEF, 2020). Rétt eins og dré ur éform-
legum samskiptum samstarfsfélks i skélahtsndi 4 vinnutima (Harris og Jones, 2020) dttu kennarar
pess na ekki lengur kost ad vera i tengslum vid nemendur sina { kennslustofunni. Synt hefur verid
fram 4 ad framhaldsskolakennarar og skdlastjornendur 16gdu mikid 4 sig til ad vera { samskiptum
vid nemendur { faraldrinum. Peir soknudu pess ad stunda ekki storf sin { skélahtisndi og kennarar
16gudu kennslu sina ad breyttum poérfum nemenda { samkomubanni (Gudrin Ragnarsdéttir og Jén
Torfi Jénasson, i prentun; Gudrin Ragnarsdéttir og Stisanna Margrét Gestsdéttir, 2022). Rann-
soknir 4 erlendum og innlendum vettvangi hafa synt ad samskipti skélastjérnenda vid nemendur og
foreldra jukust i faraldrinum (Argyropoulou o.fl., 2021; Gudrdn Ragnarsdéttir og Jén Torfi Jén-
asson, { prentun) og gera m4 rdd fyrir ad pad sama eigi vid um kennara. Breyttar adstzedur kolludu 4
annars konar samskipti vid foreldra, kennarar preifudu sig dfram vid lausnir og préfudu ymsar leidir
(Khanal o.fl., 2021). Nyleg rannsékn medal bandariskra grunnskélakennara hefur synt ad kvidi sem
tengist samskiptum vid foreldra er einn peirra patta sem hefur forspdrgildi um kulnun { starfi i kjolfar
heimsfaraldurs (Pressley, 2021) og hafi pessar breyttu adstedur { foreldrasamskiptum enn aukid 4lag
pa er pad dhyggjuefni.

[ pessari rannsékn er leitad svara vid eftirfarandi spurningu sem byggir 4 fyrrgreindri umfjollun {
freedilegu baksvidi rannséknarinnar: Hvernig upplifdu framhaldsskélakennarar starfsumhverfi sitt
4 fyrsta dri heimsfaraldurs? Ndnar tiltekid er reynt ad varpa ljési 4 upplifun peirra af adstedum,
skyldum og dlagi, samvinnu innan skélans, studningi vid kennara og samskiptum vid nemendur og
heimili. Logd verdur dhersla 4 ad skoda vidhorf pdcctakenda eftir kyni og steerd skéla, sem eru pacttir
sem fyrri rannséknir syna ad hofdu dhrif.

Adferd

Til ad skilja starfsumhverfi kennara var unnid tr tveimur gagnaséfnum sem Menntavisindastofnun
Hiskola Tslands safnadi undir heitinu Frambaldsskélinn d timum COVID-19. Trarlegur rafraenn
spurningalisti var lagdur fyrir starfsmenn { framhaldsskélum 4 vormisseri 2020 og styttri ttgdfa hans
aftur um haustid. Hér er einungis unnid med valdar spurningar ar gagnaséfnunum.

Pbatttakendur

Alls voru pad 680 framhaldsskélakennarar sem svorudu fyrri spurningalistanum og sinntu kennslu
4 vormisseri, en 578 peirra sem svorudu 4 haustmisseri 2020 sinntu kennslu. Ekki er gerdur
greinarmunur 4 kennurum med kennsluréetindi og leidbeinendum. Ekki liggja fyrir ndkvaemar
tolur um fjolda framhaldsskélakennara er sinna kennslu en 4 vormisseri voru patttakendur um 42%
félagsmanna i Félagi framhaldsskélakennara, en 33% um haustid. 7afla I gefur yfirlit um kyn og
aldur. Samsetning pétttakendahépsins vorid 2020 endurspegladi vel dreifingu eftir kyni og aldri
medal framhaldsskélakennara almennt (Stsanna Margrét Gestsdéttir o.fl., 2020) og ték svipadur
hépur pdtt um haustid.
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Tafla 1. Kyn, aldur og menntun pdtttakenda sem sinntu kennslu { framhaldsskélum um vorid (V
= 680) og haustid 2020 (/V = 578).

Vor 2020 Haust 2020
Fjoldi % Fjoldi %
Kyn Karl 249 36,6 224 38,8
Kona 428 62,9 349 60,4
Annad eda svarar ekki 3 0,4 5 0,9
Aldur Yngri en 30 4ra 20 2,9 14 2.4
30-39 110 16,2 104 18,0
40-49 180 26,5 176 30,4
50-59 209 30,8 156 27,0
60 4ra eda eldri 160 23,6 127 22,0
Svarar ekki 1 0,1 1 0,2

Af patttakendum um vorid hafdi fjérdungur unnid i framhaldsskéla { fimm 4r eda skemur en um
fjordungur hafdi yfir 20 4ra starfsreynslu. Af pdtctakendum um haustid hafdi einnig fjérdungur
patttakenda unnid i fimm 4r eda skemur en um 23% ho6fdu unnid i 20 dr eda lengur vid kennslu.

Kennarar sem svorudu um vorid stérfudu { 33 skélum af peim 34 sem spurningalistinn var sendur
til og storfudu 60% peirra 4 hofudborgarsvedinu en 40% 4 landsbyggdinni. Skipting um haustid
liggur ekki fyrir.

[ greiningu voru svor pdtttakenda medal annars skodud eftir stzrd skéla. Upplysingar um stzerd skéla
voru fengnar fr4 Menntavisindastofnun Héskéla fslands sem s4 um framkvemd rannséknarinnar.
Flestir patttakendur voru { sterstu skélunum sj6 par sem nemendafjoldi var yfir 1.000, en fastir {
minnstu skélunum par sem nemendafjoldi var undir 500 (sjd 7of7u 2).

Tafla 2. Fjoldi pdtttakenda eftir steerd skéla sem peir stérfudu vid um haustid (V = 680) og vorid

(IV =578).
Vor 2020 Haust 2020
Fjoldi % Fjoldi %
Steerd skéla
500 eda ferri nemendur 135 19,9 98 17,0
501-1.000 nemendur 258 37,9 215 37,2
Fleiri en 1.000 nemendur 287 42,2 259 44.8
Vantar upplysingar 6 1,0
Engin bérn 4 heimilinu 286 43 - -
Born 4 heimili 380 57 - -

Einnig voru einstaka spurningar sem lagdar voru fyrir 4 vorénn greindar med tilliti til fjolda barna 4
heimili pétttakenda (sjd 76f7u 2), en rimlega helmingur pétttakenda um vorid (57%) var med born
4 heimilinu.

Ma=litaeki

Spurningalisti sem lagdur var fyrir var saminn af hépi fredimanna sem starfa vid Menntavisinda-
svid Héskola Islands og byggdust spurningarnar badi 4 fyrri rannséknum og reynslu rannsakenda

af framhaldsskélakennslu. I pessari grein er dhersla 16gd 4 spurningar sem sneru ad starfsumhverfi
framhaldsskélakennara 4 timum COVID-19.



Fleiri spurningar voru lagdar fyrir um vorid en haustid 2020. Pvi er 16gd dhersla 4 ad greina starfs-
umhverfi um vorid 2020, pegar samkomubann var fyrst sett 4 vegna COVID-19 og tilskipun kom
frd séttvarnayfirvoldum um lokun framhaldsskéla. Um haustid voru einhverjar af peim spurningum
sem hér eru til umfjollunar endurteknar, en pd gjarnan 4t frd samanburdi vid vorid 2020. Til dem-
is var spurt um vorid: ,,Péttu pér starfsskyldur pinar skyrar eda éskyrar 4 medan lokad var vegna
samkomubanns?“ Um haustid var svo spurt: ,[ samanburdi vid voronn 2020, péttu pér starfsskyldur
pinar skyrari eda 6skyrari vegna séttvarnaadgerda 4 hausténn?“

Framkvamd

Spurningalistinn var tvisvar lagdur fyrir starfsflk allra framhaldsskéla 4 Islandi, utan fjégurra sér-
skéla par sem ekki var hegt ad ndlgast netfong starfsfélks af heimasidu. Svarendur voru starfstélk
34 framhaldsskéla sem kom med einhverjum hetti ad ndmi, kennslu og skipulagi skélastarfsins.
Tolvupéstfongum pdtttakenda var safnad af starfsmannalistum 4 heimasidum skélanna og Mennta-
visindastofnun Haskéla fslands sa um gagnaséfnun.

Hinn 19. mai vorid 2020 var spurningalistinn sendur { télvupdsti, og itrekun var send fimm sinnum
par til lokad var fyrir patteoku 14. jali 2020. Um haustid var spurningalistinn sendur tt 11. desember
og i framhaldi sendar fjérar itrekanir par til kénnuninni var lokad 27. jandar 2021.

Kynningarbréf fylgdi spurningalistunum par sem fram komu upplysingar um ad ekki veri skylda ad
svara og ad pdtttakendur getu haett patcedku hvenar sem veri. P4 var patttakendum gerd grein fyrir
hvernig farid yrdi med upplysingar og persénuvernd tryggd. Gognin voru afhent rannsakendum 4n
personugreinanlegra einkenna, til deemis voru hvorki tolvupéstfong né néfn skéla i gagnagrunninum
(sjd einnig Stisanna Margrét Gestsdéttir o.f1., 2020).

Flestir svarmoguleikar byggdust 4 fimm punkta radkvarda en vid greiningu voru tveir efstu svar-
kostirnir og tveir nedstu sameinadir til ad einfalda framsetningu nidurstadna. Sem demi var mjog og
frekar sammidla fellt saman, en valkosturinn hvorki sammadla né 6sammadla hélst ébreyttur.

Urvinnsla fér fram med SPSS og var reiknud lysandi t6lfradi. Z-préf med margfoldum samanburdi
med Bonferroni-leidréttingu var notad til ad athuga hvort marktekur munur veri 4 hlutféllum.
Bokstafamerkingar eru notadar til ad gefa til kynna hvort munur 4 hlutfollum i toflum er t6lfredilega
marktekur (p < 0,05). Til demis er hlutfall merkt med a marktake 6like hlutfalli sem er merkt med
b en ekki hlutfalli sem merkt er med a,b par sem békstafurinn a kemur fyrir { bidum merkingum.

Nidurstodur

Nidurstddurnar um starfsumhverfi eins og pad er skilgreint i pessari grein eru settar fram i toflum og
fjallad er um peer i fimm undirkéflum: (1) vinnuadstada og ndi, (2) starfsskyldur og dlag, (3) fundir
og samvinna innan skéla, (4) studningur vid kennara og (5) samskipti vid nemendur og heimili.

Vinnuadstada og nadi

Pegar skélum var lokad vegna samkomubanns vorid 2020 sinntu um 67% pétttakenda vinnu sinni
alfarid annars stadar en i skélabyggingu og 22% til vidbétar sinntu vinnu ad meirihluta annars stadar
(sjd Toflu 3). Haustio 2020 voru fleiri sem sinntu vinnu { skélunum, enda voru peir ekki lokadir med
sama hatti og um vorid. Pé sinntu enn teplega tveir pridju (62%) vinnu alfarid eda ad meirihluta
annars stadar en { skdlabyggingu. B2di vor og haust 2020 voru konur liklegri en karlar til ad sinna
vinnu sinni alfarid eda meirihluta timans utan skélabyggingar. Um vorid dtti pad vid 93% kvenna
en 81% karla og um haustid 71% kvenna en 49% karla. Hvorki um vorid né haustid var munur eftir
steerd skola.
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Tafla 3. Svor kennara vid stadhefingum um vinnuadstddu og nadi eftir kyni og sterd skéla.

Fjoldi nemenda i skélanum Kyn Allir

<500 501-1.000 >1.000 Kona Karl %

% % % % %

Vor: Hvar sinntir pt vinnu pinni 4 medan skélinn var lokadur vegna samkomubanns? (2V = 680)
Alfarid/eda ad meirihluta annars stadar en 90a 902 872 93a  g1b 89
i skélabyggingu
Alika mikid { skélabyggingu og annars 4a 5a 5a 3a 8gb 5
stadar
Meirihluta vinnu eda alfarid { 73 5a 82 3a 12b 6
skélabyggingu

Haust: Hvar hefur pu sinnt vinnu pinni 4 hausténn? (V= 577)
Alfarid/eda ad meirihluta annars stadaren 602 682 58a 712 49b 62
i skélabyggingu
Alika mikid { skélabyggingu og annars 142 142 162 122 19 15
stadar
Meirihluta vinnu eda alfarid { 262 18a 262 172 32b 23
skélabyggingu

Vor: Hversu oft eda sjaldan fékkst pt pad nedi sem pu purftir til ad sinna vinnu pinni heima 4
medan lokad var vegna samkomubanns? (/V = 680)

Alltaf eda oftast 742 702 762 682 83> 73
Stundum 12a 2]a 152 20a  10b 17
Sjaldan eda aldrei 142 9a 9a 122 74 10

Ef bokstafir eru ekki peir sému pd er munur 4 hlutféllum pannig ad hlutfall merkt med 2 er télfredilega marktake 6like hlutfalli merktu med b en a,b
er hvorki frébrugdid @ né b. Fjéldi pattrakenda sem svarar tiltekinni spurningu getur verid élikur pegar svar er skodad annars vegar eftir steerd skéla og
hins vegar kyni, en hér er gefinn upp sé fjoldi sem svarar spurningunni almennt.

Vorid 2020 voru kennarar spurdir hvort peir hefdu haft pad nadi sem peir purftu til ad sinna vinnu
sinni medan skélarnir voru lokadir og ségdust 73% hafa haft pad alltaf eda oftast. Ekki var munur
eftir steerd skéla, en konum fannst sidur (68%) en kérlum (83%) ad par hefdu alltaf eda oftast haft
nadi (sji 7oflu 3). Munur var eftir pvi hvort born voru 4 heimilinu eda ekki, en 96% barnlausra
fannst peir alltaf eda oftast hafa haft ndi til ad vinna i samanburdi vid 57% peirra sem voru med
bérn 4 heimilinu.

Pdtttakendur med born 4 heimilinu voru spurdir um vorid um tima sem feeri { uménnun og adstod
vid bérnin 4 vinnudégum bdi fyrir og eftir ssmkomubann. Fyrir samkomubann ségdust tep 8%
nota sex klukkustundir eda meira 4 dag { adstod og uménnun barna en 32% eftir ad samkomubann
var sett 4. Konur notudu frekar sex klukkustundir eda meira 4 dag i uménnun og adstod vid born,
eda 38% peirra en 21% karla.

Starfsskyldur og dlag

Um pridjungi kennara péttu starfsskyldur sinar 6skyrari vorid 2020 en 4dur. Petta dtti frekar vid um
kennara sem storfudu { stérum framhaldsskélum en peim minni (sjd 76flu 4). Um haustid pétti svo
um pridjungi kennara starfsskyldur sinar skyrari en um vorid og gilti pad frekar um konur (41%) en
karla (28%). Pannig virdast kennarar ad einhverju leyti hafa ndd tokum 4 breyttum adstzdum, en pé
ber ad nefna ad um 15% kennara t6ldu starfsskyldur vera skyrari um haustid en vorid 4dur og 4tti
pad vid um 18% karla en 11% kvenna.

Ramur helmingur kennara sagdi vinnudlag hafa dreifst éjafnar vorid 2020 pegar skélarnir voru
lokadir vegna samkomubanns. Petta gilti frekar um konur (60%) en karla (46%) og kennara i



steerri og midlungsstérum framhaldsskélum frekar en kennara { minnstu skélunum (sjd 7oflu 4).
Um haustid s6gdu 23% kennara vinnudlag hafa dreifst 6jafnar pd en um vorid og 29% s6gdu pad
hafa dreifst jafnar. Ekki fannst kynjamunur um haustid, en skélasterd virtist skipta méli og virtust
kennarar { steerri skélum frekar telja ad dlagid hefdi dreifst jafnar um haustid en vorid.

Tafla 4. Svor kennara vid stadhefingum um starfsskyldur og dlag eftir kyni og sterd skéla.

Fjoldi nemenda i skélanum Kyn Allir
<500 501-1.000 >1.000 Kona Karl %
% % % % %

Vor: Péttu pér starfsskyldur pinar skyrari eda dskyrari 4 medan lokad var vegna samkomubanns?

(N = 680)

Mun eda nokkud skyrari 102 52 6* 72 6* 6
Hvorki skyrari né éskyrari 712 54b 602 592 612 60
Nokkud eda mun déskyrari 192 41b 34b 342 332 34

Haust: T samanburdi vid vorénn 2020, péttu pér starfsskyldur pinar skyrari eda éskyrari vegna
séttvarnaadgerda 4 hausténn? (N = 225)

Mun eda nokkud skyrari 302 372 352 412 28b 35
Hvorki skyrari né éskyrari 61? 492 482 482 542 50
Nokkud eda mun déskyrari 92 152 172 112 18P 15

Vor: Fannst pér vinnudlag pitt dreifast jafnar eda éjafnar 4 medan lokad var vegna samkomubanns?

(N = 673)

Nokkud eda mun jafnar 212 182,° 120 142 202 16
Dreifdist dlika og 40ur 392 217 322 26* 34b 29
Nokkud eda mun éjafnar 392 61° 56° 602 46> 55

Haust: [ samanburdi vid vorénn 2020, fannst pér vinnudlag pite dreifast jafnar eda Gjafnar 4

haustonn? (IV = 497)

Nokkud eda mun jafnar 142 36° 30° 312 272 29
Dreifdist dlika og 40ur 67% 44b 44b 472 502 48
Nokkud eda mun éjafnar 192 212 262 2228 242 23
Vor: Fannst pt fyrir meiri eda minnistreitu i starfid medan skélinn var lokadur vegnasamkomubanns?
Mun eda nokkud meiri streitu 492 69P 67° 702 54 64
Fann fyrir 4lika mikilli streitu 36* 18P 20 172 33b 22
Mun eda nokkud minni streitu 162 132 13* 142 132 14
Haust: [ samanburdi vid vorénn 2020, fannst pi fyrir meiri eda minni streitu { starfi 4 hausténn?
Mun eda nokkud meiri streitu 542 542 522 542 522 53
Fann fyrir dltka mikilli screitcu = 362 292 292 262 36P 30
Mun eda nokkud minni streitu 112 172 192 20° 120 17

Vorid 2020 sogdust um tveir pridju kennara hafa fundid fyrir meiri streitu i starfi medan skélarnir
voru lokadir. Konur voru liklegri til ad finna fyrir meiri streitu { starfi (70%) en karlar (54%) og
somuleidis peir sem voru med born 4 heimilinu (68%) frekar en barnlausir (59%). Kennarar {
steerri framhaldsskélum voru liklegri til ad finna fyrir meiri streitu um vorid en kennarar { minnstu
skélunum (sjd 76fTu 4). Streitan virtist ekki hafa minnkad med timanum og um haustid ségdust 53%
kennara finna fyrir meiri streitu { starfi en um vorid og 30% dlika mikilli.
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Samvinna innan skéla

Meirihluti kennara (76%) sagdi samvinnu med starfsfélogum hafa gengid vel vorid 2020 (sjd 7of7u 5).
Petta hlutfall var harra { minnstu skélunum (84%) en { sterstu skélunum (71%). Um haustid 2020
sagdi enn meirihluti ad samvinna med starfsfélogum hefdi gengid vel (77%), en enginn munur var
eftir skélasteerd. Aftur 4 méti voru konur liklegri til ad segja ad samvinnan hefdi hvorki gengid vel né
illa (20%) en karlar (13%)).

Tafla 5. Svor kennara vid stadhefingum um samvinnu innan skéla eftir kyni og sterd skéla.

Fjoldi nemenda i skélanum Kyn Allir
<500 501-1.000 >1.000 Kona Karl %
% % % % %

Vor: Hversu vel eda illa gekk samvinna med starfsfélogum pinum 4 medan skélinn var lokadur i
samkomubanni? (V= 675)

Mjég eda frekar vel 842 773 710 770 73 76

Hvorki vel né illa 132 20a)b 23b 192 222 20

Mjoég eda frekar illa 32 32 6* 42 52 5
Haust: Hversu vel eda illa gekk samvinna med starfsfélogum 4 haustonn? (V= 576)

Mjog eda frekar vel 732 792 75% 75 80 77

Hvorki vel né illa 20° 14 20° 200 13° 18

Mjog eda frekar illa 6* 72 42 52 6* 5

Vor: Séttir pt fundi med samstarfsfélki og/eda stjornendum (fjarfundi eda { eigin persénu) 4 medan
skélinn var lokadur vegna samkomubanns? (V = 679)

Ja 99a 96a 94a 97a  95a 96

Vor: Voru fundir med stjérnendum skélans tidari eda fitidari 4 medan lokad var vegna

samkomubanns? (V = 653)

Peir voru tidari 432 352 332 38 322 36
Peir voru hvorki tidari né fitidari 472 462 30b 392 392 40
Peir voru fitidari 102 192 37b 232 282 25

Vor: Voru fundir med 6dru samstarfsfélki en stjornendum tidari eda fitidari 4 medan lokad var
vegna samkomubanns? (V= 647)

Peir voru tidari 3] 352 342 352 312 34
Peir voru hvorki tidari né fitidari 502 432 392 422 442 43
Peir voru fatidari 192 232 272 232 252 24

Vor: Péttu pér fundasetur 4 medan lokad var vegna samkomubanns évenjulega léttar eda ipyngjandi?

(V= 649)

Per voru évenjulega léttar 252 272 302 300 252 28
ber voru eins og fyrir samkomubann ~ 66? 602 574 56 67° 60
Der voru évenjulega ipyngjandi 102 132 132 150 gb 12

Nénast allir kennarar (96%) séttu fundi med samstarfsfolki og/eda stjornendum medan skélar
voru lokadir um vorid (sjd 79flu 5). Pegar kennarar voru spurdir hvort fundir med stjérnendum
eda samstarfsfolki hefdu verid tidari eda fatidari vorid 2020 en 4dur sagdi pridjungur pd hafa verid
tidari og fjérdungur fitidari. Fundir med stjérnendum virdast hafa ordid fitidari en ddur i sterstu
framhaldsskélunum; pad sogdu 37% patttakenda en 10% s6gdu pd hafa verid fétidari en 4dur i minnstu
skélunum.

Kennarar voru { framhaldi spurdir hvort peim hefdi pétt fundaseta létt eda ipyngjandi um vorid 4
medan samkomubannid st6d og s6gdu 28% fundasetur hafa verid évenju léttar en 12% s6gdu par
hafa verid 6venju ipyngjandi. Konum péttu fundasetur frekar ipyngjandi (15%) en korlum (8%), en
ekki var munur eftir steerd skdla. 10



Studningur vid kennara

Studningur vid kennara var skodadur ut frd premur pattum; teknilegum, kennslufredilegum og
félagslegum studningi. Almennt pétti kennurum teknilegur studningur vid starfstélk hafa verid
gbdur (72%) vorid 2020 (sjd 76flu 6). Um haustid t6ldu 40% teknilegan studning vid starfsfolk hafa
verid betri pd en um vorid en 5% pétti hann verri en 4dur. Kennarar { minnstu skélunum voru frekar
dnegdir med teknilegan studning (82%) en kennarar i sterstu skélunum (68%). Vorid 2020 taldi
innan vid fimmtungur (18%) sig hafa fengid mjog eda frekar mikinn kennslufredilegan studning,
en ekki var munur eftir kyni. Aftur 4 méti voru kennarar { steerri skélum (med yfir 500 nemendur)
frekar 4 peirri skodun ad peir hefdu fengid litinn kennslufraedilegan studning (45%) en kennarar {
minnstu skélunum (29%). Almennt t6ldu kennarar kennslufradilegan studning um haustid ekki
hafa breyst frd pvi um vorid og par var ekki munur eftir skélasterd eda kyni.

Tafla 6. Svor kennara vid stadhafingum um studning vid kennara eftir kyni og sterd skéla.

Fjoldi nemenda i skélanum Kyn Allir
<500 501-1.000 >1.000 Kona Karl %
% % % % %

Vor: A medan lokad var vegna samkomubanns, hver var reynsla pin af tzknilegum studningi vid

starfsfélk? (/V = 678)

Mjog eda nokkud g6d 822 72ab 68P 732 722 72
Hvorki g6d né slem 152 2130 27° 228 222 22
Mjog eda frekar slem 32 32 6 52 6 6

Haust: [ samanburdi vid vorénn 2020, hver var reynsla pin af tazknilegum studningi vid starfsfélk
4 hausténn? (N = 506)

Mjog eda miklu betri 242 50b 362 442 3323 40
Hvorki betri né verri 722 45b 582 512 62P 55
Mjog eda miklu verri 3? 52 6 5 52 5

Vor: Fékkst pu litinn eda mikinn kennslufredilegan studning pegar kennslan var flutt yfir { fjarndm
pegar skélinn var lokadur { samkomubanni? (V= 668)

Mjog eda frekar mikinn 252 182 152 18* 182 18
Hvorki mikinn né litinn 473 372 402 402 402 40
Mjog eda frekar litinn 292 45b 45b 422 412 42

Haust: T samanburdi vid voronn 2020, fékkst pd meiri eda minni kennslufredilegan studning
pegar kennslan var flutt yfir { fjarndm 4 hausténn? (V = 440)

Miklu eda frekar meiri 223 192 122 162 182 17
Hvorki meiri né minni 692 682 722 742 702 72
Miklu eda frekar minni 82 132 122 112 122 12

Vor: A medan lokad var vegna samkomubanns, hver var reynsla pin af félagslegum studningi vid

starfsfélk? (V= 671)

Mjog eda nokkud g6d 642 48b 50b 542 492 52
Hvorki g6d né sleem 302 352 382 312 41b 35
Mjog eda frekar slem 62 18b 12ab 152 102 13

Haust: [ samanburdi vid vorénn 2020, hver var reynsla pin af félagslegum studningi vid starfsfélk

4 haustonn? (V= 491)
Mjog eda miklu betri 312 252 212 262 212 24
Hvorki betri né verri 542 552 632 55*  64* 59
Mjog eda miklu verri 152 202 162 182 152 17

11
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Um helmingi pdtttakenda (52%) pétti félagslegur studningur vid starfsfolk vera mjog eda nokkud
g6é0ur um vorid og tepum fjérdungi (24%) fannst hann mjoég eda miklu betri um haustid en um
vorid (Tafla 6). Kennarar { minnstu skélunum t6ldu frekar en kennarar i steerri skélum ad félagslegur
studningur hefdi verid mjog eda nokkud gédur vorid 2020.

Samskipti vid nemendur og heimili

Kennarar voru spurdir hvort peir hefdu haft meiri eda minni samskipti vid foreldra eda forridamenn
en 40ur medan skélar voru lokadir vegna samkomubanns vorid 2020. Um fjérdungur (26%)
sagdi samskiptin hafa verid meiri og gilti pad frekar um konur (30%) en karla (19%) og kennara {
midlungsstorum skélum frekar en { peim minnstu (sjd 76f7u 7). Um haustid voru kennarar spurdir
hvort samskipti vid foreldra eda forrddamenn varu meiri eda minni en um vorid og s6gdu 25% pau
hafa verid meiri en 68% dlika mikil og virdast pau pvi ekki hafa minnkad pratt fyrir ad nemendur
vaeru meira { skdlanum. Kennarar { sterstu skolunum ségdust frekar hafa aukid samskiptin (32%) en
kennarar { minnstu skélunum (15%).

Tafla 7. Svor kennara vid stadhefingum um samskipti vid nemendur og heimili eftir kyni og sterd
skéla.

Fjoldi nemenda i skélanum Kyn Allir
<500 501-1.000 > 1.000 Kona Karl %
% % % % %

Vor: A medan lokad var vegna samkomubanns, hafdir bt meiri eda minni samskipti vid foreldra/
forradamenn nemenda en 4dur? (/N =661)

Mun eda nokkud meiri 192 31b 24ab 302 19b 26
Alika mikil 742 642 702 652 74> 68
Mun eda nokkud minni 72 42 62 52 72 6

Haust: [ samanburdi vid vorénn 2020, hafdir pt meiri eda minni samskipti vid foreldra/forrddamenn
nemenda 4 hausténn? (/V = 581)

Mun eda nokkud meiri 152 22ab 32b 262 224 25
Alika mikil 792 6720 63b 672 682 68
Mun eda nokkud minni 62 112 5 6?2 102 8

Vor: A medan lokad var vegna samkomubanns, hafdir pi meiri eda minni samskipti vid nemendur

en 4dur? (V= 673)

Mun eda nokkud meiri 432 442 414 452 392 43
Alika mikil 36° 222 252b 252 282 26
Mun eda nokkud minni 212 34b 34b 302 332 31

Haust: T samanburdi vid vorénn 2020, hafdir pi meiri eda minni samskipti vid nemendur 4
hausténn? (V = 506).

Mun eda nokkud meiri 532 582 582 562 582 57
Alika mikil 402 352 312 372 312 34
Mun eda nokkud minni 72 82 112 72 112 9

Teplega helmingur (43%) sagdist hafa dtc { meiri samskiptum vid nemendur um vorid 2020 en
4dur, en 31% sagdi pau hafa verid minni (sjd 79f/u 7). Farri kennarar { minnstu skélunum sogdu
samskiptin hafa verid mun eda nokkud minni, eda 21%, en 34% kennara i sterri skélum. Um
haustid s6gdust 57% hafa dtt { meiri samskiptum vid nemendur en um vorid og 34% s6gdu pau dlika
mikil. Mat pdtttakenda er pvi ad samskipti vid nemendur hafi i heildina aukist eftir pvi sem leid 4
faraldurinn.
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Umrzdur

Markmid pessarar rannséknar var ad varpa ljosi 4 starfsumhverfi framhaldsskélakennara vid sibreyti-
legar adstedur 4rid 2020. Sérstok dhersla var 16gd 4 starfsadstedur peirra, starfsskyldur og dlag en
einnig samskipti kennara vid nemendur, foreldra og samstarfstélk.

Heimilid sem vinnustadur — starfsadstedur i heimsfaraldri

A heildina litid reyndist faraldurinn mikil dskorun fyrir framhaldsskélakennara par sem peir purftu
ad bregdast hratt vid { samrami vid breytileg séttvarnavidmid og takast 4 vid nyjar starfsadstedur
pegar skélum var lokad eda takmarkanir settar 4 opnun peirra. Eins og hji fjolmérgum 6drum
starfsstéttum urdu skil einkalifs og vinnu éljésari pvi margir unnu heima, einkum 4 fyrstu mdnud-
um faraldursins. Um tveir pridju framhaldsskélakennara sinntu vinnu sinni alfarid annars stadar en
i skélabyggingu 4 vorénn en hlutfallid var legra um haustid, enda voru skélabyggingar frekar opnar
4 pvi timabili (Gudlaug M. Pélsdéttir, 2022). Karlar mattu frekar en konur til vinnu { skélunum,
hugsanlega vegna pess ad hlutfallslega fleiri karlar sinna kennslu i starfsndmi en konur (Mennta- og
menningarmalardduneyti, 2018) en starfsndmi var haldid gangandi i skélabyggingum pegar leid 4
faraldurinn medan békndmsnemendur stundudu fjarnim (Gudlaug M. Palsdéttir, 2022). Einnig
mad velta fyrir sér hvort konur hafi frekar verid bundnar heima, en visbendingar eru um ad per hafi
i meiri meli en karlar tekid 4 sig aukin verkefni heima fyrir (Andrea Hjdlmsdéttir og Valgerdur S.
Bjarnadéttir, 2020; Gudlaug M. Pélsdéttir, 2022).

Kvenkennarar { rannsékn okkar sinntu frekar uménnun barna en karlkennarar, vordu til pess lengri
tima og sogdust sidur en karlarnir hafa haft nadi heima til ad sinna vinnu sinni. Petta samramist
nidurstddum annarra rannsékna um 6lika stddu kynjanna i faraldrinum og ad pad hafi frekar komid
nidur 4 konum en kérlum pegar storf ferdust inn 4 heimili (Graham o.fl., 2021). Andrea Hjdlmsdott-
ir og Valgerdur S. Bjarnadéttir (2020) syndu medal annars fram 4 dlag og flokin verkefni kvenna 4
timabilinu og Gudlaug M. Pélsdéttir (2022) komst ad pvi ad hlutfallslega fleiri framhaldsskélanemar
s6gdu ad madur hefdu frekar en fedur adstodad pd vid heimandm { faraldrinum. Hér eru pvi fjol-
margar visbendingar um ad i kreppudstandi axli konur fremur dbyrgd 4 pvi sem fram fer 4 heimilinu
en karlar, einnig skélagéngu barnanna pegar svo ber undir.

Starfsskyldur og dlag

Einum af hverjum premur framhaldsskélakennurum péttu starfsskyldur sinar éskyrari vorid 2020
eftir ad skélum var lokad. Starfstengd streita jokst eftir pvi sem leid 4 4rid pegar skélastarf tk 4 sig
sibreytilega mynd samfara breyttum séttvarnareglum og ekki parfad draga i efa ad miklar breytingar
urdu 4 starfi framhaldsskélakennara 4 fyrsta dri heimsfaraldurs. Breytingastarf getur aukid streitu
(Arny Helga Reynisdéttir og Ingélfur Asgeir Jéhannesson, 2013; Fullan, 2016; Gudrin Ragnarsdéte
ir og Ingélfur Asgeir Johannesson, 2014) og liklegt m4 telja ad pad tvofalda kerfi stad- og fjarkennslu
sem morgum framhaldsskélakennurum var gert ad starfa eftir hafi einnig haft dhrif. Melt var gegn
slikum lausnum af Félagi framhaldsskélakennara (2021, 2022) nema tryggt vari ad par skopudu
ekki vidbétardlag 4 kennara. Fjolmargar rannséknir 4 erlendum vettvangi syna einnig vaxandi dlag
4 kennara { faraldrinum (Huber og Helm, 2020; Pressley, 2021; Sokal o.fl., 2020) og islensk rann-
sokn 4 hogum grunnskélakennara tekur undir pad (Hjordis Sigursteinsdéttir og Gudbjorg Linda
Rafnsdéttir, 2022). T breytru starfsumhverfi 4ctu framhaldsskélakennarar { pessari rannsékn einnig
i auknum samskiptum vid nemendur og foreldra peirra. Petta er { samreemi vid adrar rannsoknir 4
skolastjornendum sem syna ad samskipti vid nemendur og foreldra jukust { faraldrinum (Argyropou-
lou o.fl., 2021) og foreldrar beittu kennara og skélastjérnendur { framhaldsskélum prystingi 4 ad
koma skélastarfi i hefdbundnar skordur (Gudrin Ragnarsdéttir og Jén Torfi Jénasson, { prentun)
sem jok dlagid 4 bdda adila. Ranns6kn medal bandariskra grunn- og framhaldsskélakennara synir ad
vinnustundum faekkadi litillega { upphafi faraldurs en peim fj6lgadi svo jafnt og pétt til loka skéla-
drsins 2021 (Gicheva, 2021). Vitad er ad aukid starfsdlag og starfstengd streita getur leitt til kulnunar
i starfi og flétta ur kennarastéttinni (Evans, 2001; Ingersoll, 2002). Aukid ilag 4 kennara er pvi
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mikid dhyggjuefni (Hjordis Sigursteinsdéttir og Gudbjorg Linda Rafnsdéctir, 2022; Pressley, 2021;
Sokal o.fl., 2020) pvi fl6tti Gr kennarastéttinni getur haft neikvadar afleidingar 4 menntakerfid til
langs tima.

Kynjamunur birtist pegar spurt var um dlag og streitu. Rimlega helmingi kennara fannst vinnu-
dlagid dreifast éjafnar 4 vorénn en pad gerdi fyrir faraldur og kvenkennurum pétti dlagid 6jafnara
en karlkennurum. Kvenkennarar voru liklegri til ad finna fyrir mikilli streitu { starfi en karlar og
peir kennarar sem voru med born 4 heimilinu fundu fyrir meira dlagi. Hér birtist enn erfidari stada
kvenna og barnafélks en konur toku 4 sig mikla dbyrgd { faraldrinum (sjd t.d. Andreu Hjdlmsdéttur
og Valgerdi S. Bjarnadéceur, 2020; Hjordisi Sigursteinsdéttur og Gudbjorgu Lindu Rafnsdéttur,
2022). Pegar saman fer dlag 4 heimili og { starfi er verid ad brenna kertid { bdda enda og hetta 4 ad

slikt endi illa.

Kennarar { steerri framhaldsskélum voru liklegri til ad finna fyrir streitu um vorid pegar faraldurinn
skall 4 en kennarar { minnstu sk6lunum. Pennan mun m4 hugsanlega skyra med hépasterdum en
i steerri skélum eru nimshépar gjarnan fjolmennari, fleiri nemendur sem parf ad sinna og par med
fleiri foreldrar sem kennarar purfa ad vera { samskiptum vid. P4 kann ad vera ad tilhneiging til auk-
innar streitu liggi einnig { minni reynslu af fjarkennslu, en kennarar { minni skélum bjuggu fremur
a0 henni en kennarar { sterri skélum (Stsanna Margrét Gestsdéttir o.f1., 2020).

Samvinna og studningur innan skéla

Starfsskyldur kennara taka til fleiri pdtta en beinnar kennslu og fyrir faraldur hofdu birst rannsékn-
ir um fl6kid starf framhaldsskélakennara, aukid skrifredi og fundadlag (Arny Helga Reynisdéte-
ir og Ingélfur Asgeir Jéhannesson, 2013; Elsa Eiriksdéttir og Ingélfur Asgeir Jéhannesson, 2016).
Meirihluti kennara { pessari rannsékn sagdi samvinnu med starfsfélogum hafa gengid vel og voru
kennarar { minni skélum dnzgdari med samstarfid en adrir. Ndnast allir kennarar séttu fundi med
samstarfsfélki og/eda stjornendum medan skdlar voru lokadir um vorid en um pridjungur pdtttak-
enda benti 4 tidari fundasetur en fyrir ssmkomubann. Fundir med stjérnendum virdast hafa verid
fétidari { steerstu framhaldsskélunum en peim minnstu sem hugsanlega skyrir pann mun sem birtist
i vidhorfum til samstarfs eftir skdlasteerd. Spyrja ma hvort stjérnendur { sterri skélum hafi fjarlegst
kennara meira en stjérnendur { minni skélum. I rannsékn Gudrdnar Ragnarsdéttur og Jéns Torfa
Jénassonar (i prentun) koma fram ymsar brotalamir i stjérnkerfi skélanna { faraldrinum. Skéla-
stjornendur fundudu til ad mynda meira med adilum ur ytra umhverfi skélanna og samstjérnendum
en med kennurum og 6dru starfsfélki. Einnig syna pau fram 4 ad dkvedin gjd myndadist 4 milli
einstaklinga og einmanaleiki jokst (sjd einnig Parte og Herrador-Alcaide, 2021). Harris og Jones
(2020) hafa einmitt bent 4 mikla fjarlegd 4 milli faghdpa i faraldrinum og ad takmarkanir 4 notkun
skélahtsndis hafi breytt samskiptamynstri par sem dré r 6formlegu samstarfi. Riflega fjérdungi
kennara i pessari rannsékn fannst fundasetur ipyngjandi um vorid, konum frekar en kérlum, og pad
kann ad tengjast auknum skyldum heima fyrir vid uménnun barna og studning vid pau, eins og fram

hefur komid.

Naudsynlegt er ad igrunda hvada studning kennarar purfa til ad velferd peirra i starfi sé tryggd, enda
samband starfsinzgju og studnings skyrt (Bracket o.fl., 2010) og rannséknir Sifjar Einarsdéttur
og félaga (2019) benda til ad studningur hafi verndandi dhrif gegn kulnun. Bent hefur verid 4 ad
skélastjérnendur 16gdu fyrst og fremst dherslu 4 teeknilegan studning vid framhaldsskélakennara i
faraldrinum en minna var hugad ad kennslufredilegum og félagslegum studningi (Gudrin Ragnars-
déttir og Jon Torfi Jonasson, { prentun; Gudrin Ragnarsdéttir og Stsanna Margrét Gestsdéttir,
2022). Pessi nidurstada endurspeglar vel upplifun framhaldsskélakennara hérlendis og vidar i upp-
hafi faraldursins en pd sogdu flestir kennslufredilegan studning vera litinn (Sandvik o.fl., 2020;
Stisanna Margrét Gestsdéttir o.fl., 2020). Pegar litid er til framtidar er mikilvagt ad greina { hverju
slikur studningur vid kennara geti falist. Finnskir framhaldsskélakennarar fundu fyrir skorti 4
kennslufradilegri igrundun { faraldrinum (Kula o.fl., 2022) og minnir pad 4 ad slik igrundun, til
demis { ndimssamfélagi, er talin afar gagnleg i fagpbréun kennara (Korthagen og Vasalos, 2005).
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A hinn béginn var um helmingur fslensku framhaldsskélakennaranna dnazgdur med félagslegan
studning og kennarar { minni skélum dnagdari en peir sem storfudu { midlungs eda stérum skélum.
Liklega md skyra pennan mun med meiri ndlegd skélastjornenda og starfsfélks i litlum skélum en i
peim starri og floknari (sjd einnig Gudrin Ragnarsdéttir, 2018b).

Ad lokum

Nidurstddurnar syna athyglisverdar pverstedur sem kennsla { heimsfaraldri kalladi fram. Kennurum
gekk 4 margan hdtt betur ad féta sig i framandlegum adstedum og neydarfjarkennslu pegar lida
tok 4 faraldurinn en dlagid var samt sem 4dur mikid. Liklega er ekki hagt ad tala um kennara sem
einn hép par sem visbendingar eru um ad kvenkennarar og kennarar med bérn 4 heimilinu hafi
fundid fyrir meira dlagi { faraldrinum en einnig kemur til st stadreynd ad munur reyndist 4 upplifun
kennara eftir skdlasteerd og fyrri reynslu af fjarkennslu (sjd Sisanna Margrét Gestsdéttir o.f1., 2020).

Kennarar breyttu miklu { starfi sinu og téku pdtt { snarpri starfspréun sem félst i ad langflestir
tileinkudu sér fjolbreyttari adferdir vid kennslu en 4dur (Stisanna Margrét Gestsdéttir o.fl., 2020).
Ofugt vid pad sem btiast ma vid { venjulegu drferdi, pegar starfspréun eykur faglegt 6ryggi og vinnur
gegn kulnun, fylgdi pessu 4 hinn béginn badi aukin streita og 66ryggi i nyjum adstedum (Hjordis
Sigursteinsdéttir og Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2022; Lauret og Bayram-Jacobs, 2021; Sokal o.f1.,
2020). Skélar eru ad sjilfsogdu hluti af samfélaginu og rétt ad hafa { huga ad vid par breytingar
sem allir purftu ad mata battist 6ttinn vid sjalfa farséttina og afleidingar hennar. Pessi rannsékn
lytur ad pvi ad greina hvada lerdém md draga af pessari reynslu. Bent hefur verid 4 naudsyn pess ad
efla kennaramenntun enn frekar { ljési breytts kennslufyrirkomulags, ad bjéda kennurum tekiferi
til starfspréunar i samreemi vid pad, auka studning vid nylida og standa v6rd um pann tima sem
kennurum er naudsynlegur til samrdds og samstarfs (Darling-Hammond og Hyler, 2020). Skélafélk
kann pd ad vera betur btid undir éventa kreppu eda breytingar sem ridid geta yfir 4 komandi drum
og eiga audveldara med ad bregdast vid peim dn mikillar roskunar 4 skélastarfi.
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The working environment of upper secondary school teachers during the first year

of the COVID-19 pandemic

The working environment in upper secondary schools changed drastically with the onset
of the COVID-19 pandemic. A ban on social gatherings was established in Iceland in
March 2020 and all schoolwork shifted to on-line learning almost overnight; this lasted
throughout the spring semester and continued with various restrictions in the fall of
2020. Upper secondary school teachers answered a questionnaire in May 2020, aimed
at mapping the changes to working conditions during the spring semester and the shift
into emergency remote teaching (Barbour et al., 2020). At the end of the fall semester, a
follow-up questionnaire was sent. The data used in the current paper derive from these
questionnaires. The aim is to investigate how teachers at the upper secondary level per-
formed their duties under the new circumstances in 2020, especially during the first
COVID lockdown in spring but also as the pandemic continued. Special emphasis is
laid on how they experienced their working conditions, e.g., in terms of their definition
of duties, stress, collaboration and administrative obligations, as well as their interaction
with students and their parents. The support provided to teachers during the first stages
of the pandemic, both technological, pedagogical and social is analyzed. The aim is to
add to the gradually emerging knowledge base by shedding light on the work of upper
secondary teachers during the first waves of the pandemic. The first results show that the
teaching profession underwent radical changes during the first period of the pandemic
(Stsanna Margrét Gestsdottir et al., 2020). Upper secondary teachers felt an increased
pressure and stress at work and perceived their work as more complicated than before.
The experience of stress increased during the fall semester, even though the teachers
reported they had a better handle on the work. The data show an important gender
difference, as female teachers seem to have been primary caregivers in the homes and
consequently found it more strenuous to attend to their teaching duties as well. More
collaboration with colleagues during the pandemic was reported and administrative
meetings were more frequent. The collaboration with colleagues proved a crucial fact-
or when coping with the recurring changes of working conditions. This was generally
viewed as beneficial to their work by a large majority of teachers. Communication with
students and parents increased overall and over time, especially according to female
teachers, which may have added to the increased pressure at work. Moreover, most
participants believed students experienced more psychological stress during the pandem-
ic, a perception that only heightened over time. However, they also believed that schools
had adjusted their work practices to accommodate students during these challenging
times. The results evoke important questions concerning teachers’” working conditions.
The rapid professional development undertaken by teachers led to the majority of them
adopting more varied teaching approaches than before the pandemic. Nevertheless,
this was accompanied by a higher level of stress and insecurity. This may carry several
implications. Teacher education needs to take these changed circumstances into account
and prepare future teachers for the possibilities of hybrid teaching and increased flex-
ibility and differentiation. Both experienced and newly qualified teachers need to have
access to professional development that supports them. The time and opportunities that
teachers need for collaboration and peer support must be included in their work. Reflect-
ing on the situation in Iceland during the first stages of the pandemic can serve as a basis
for comparison with teachers’ working conditions in other countries.

Key words: Stress at work, working environment, working duties, communication,
support, upper secondary education
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