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Timi sem @tladur er leikskélakennurum til undirbinings starfsins var lengdur tdluvert fra
bvi sem 4dur var { kjarasamningum arid 2020. I pessari grein er sagt fri rannsokn sem gerd
var { 4tta leikskélum 4 Islandi med pad ad markmidi ad varpa ljési 4 skipulag og framkvamd
undirbiningstima leikskoélakennara. Tilgangurinn var ad skoda ahrif aukins undirbaningstima 4
fagmennsku leikskolakennara og gadi leikskolastarfs. Leitad var svara vid hvernig fyrirkomulagi
undirbiningstima er hattad og hver er forgangsrédun peirra verkefna sem unnin eru. Er greinin
hluti af sterra rannsoknarverkefni sem unnid er innan Rannséknarstofu um menntunarfraedi
ungra barna. Tekin voru vidtdl vids vegar um landid vid leikskolastjora, deildarstjora og
leikskolakennara, samtals 24 vidmelendur. Voru peir bednir um ad lysa peim adsteedum sem
undirbGningstiminn fer fram i, 4 hvada tima dagsins og hvernig verkefnum er forgangsradad.
Nidurstodur syndu ad almenn adnzgja var med aukningu 4 tima til ad undirbta starfid.
Undirbiningstimi var yfirleitt nyttur utan deildar og voru verkefnin oftast unnin 1 tolvu.
Forgangsrodun verkefna tok mid af aeetlanagerd og arstidabundnum verkefnum. Allur gangur var
4 pvi hvenar dags undirbaningsvinna for fram. Lystu margir vidmalenda dhyggjum yfir mikilli
fjarveru kennara af deildum. Mikill munur reyndist vera 4 peim heildartima sem leikskélar hata
til undirbanings starfsins eftir pvi hve margir leikskolakennarar voru starfandi 1 leikskélanum.
Skiptar skodanir voru medal vidmalenda um 4 hvada forsendum tthluta tti undirbaningstima
til leikskdla. St adferd sem notud er til Gthlutunar undirbiningstima hefur falid 1 sér 6j6fnud,
sem med fleiri timum hefur aukist enn frekar. Sa 6j6fnudur hlytur 6hjakvemilega ad koma nidur
4 gedum starfs 1 leikskélunum, par med leik, uménnun og nami barna.
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Inngangur

Gert errad fyririopinberri stefnumoétun ad leikskdlakennarar gegnilykilhlutverki 1 6llu skolastarfi
(l6g um leikskdla nr. 90/2008; Mennta- og menningarmalariduneyti, 2012). Fagmennska byggir
4 menntun, pekkingu, vidhorfum og sidferdi kennarans og snyst um bornin, menntun peirra
og velferd. Med vel menntudum leikskdlakennurum aukast gaedi samskipta og vidfangsefna
sem stydja enn frekar vid nim barna (European Commission, 2019). I leikskélastarfi er pad 4
abyrgd leikskolakennara ad Gtfaera 2 faglegan hatt fyrirmaeli menntalaga og pa stefnu sem birtist
i Adalndmskrd leikskéla 2011 (Mennta- og menningarmalariduneyti, 2012). I gedavidmidum
Rads Evropusambandsins (2019) er 16gd ahersla 4 ad leikskdlakennurum sé veittur timi til ad
skipuleggija og meta starfid, sinna foreldrasamstarfi, auk tima til starfsprounar og samstarfs vid
adra leikskolakennara og starfsfolk. Jafnframt er 16g0 ahersla 4 ad starfstolk bai ytir pekkingu, sé
kunnugt um leidir til ad bregdast vid porfum fjolbreytts barnahdps og geti matt pérfum barna
med 6likan menningarlegan bakgrunn (Rad Evropusambandsins, 2019).
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I kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands Islands vegna Félags
leikskolakennara er kvedid 4 um ligmarksundirbiningstima deildarstjora, leikskolasérkennara
og sérkennara en einnig undirbiningstima adstodarleikskolakennara og hiskélamenntadra
starfsmanna med adra uppeldisfredimenntun en kennaramenntun. Verkefni sem heyra undir
undirbiningstima eru m.a. starfsiztlanagerd, vidtalstimar fyrir foreldra og vegna annars
foreldrasamstarfs, undirbuningur starfs med boérnum og vegna starfs deildar, handleidsla,
skraningar, vettvangsferdir og fundir med foreldrum og sérfraedingum (kjarasamningur Sambands
islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands Islands vegna Félags leikskélakennara 2020-2021).
Leikskolastjori og leikskolakennari eiga ad skipuleggja fyrirkomulag undirbiningstima ad hausti
med gerd vinnuskyrslu. Ad auki er 1 kjarasamningnum raett um sveigjanlegt vinnuumhverfi
med bettri tekni 1 fjarvinnu. Med toluverdri aukningu a4 tima til undirblnings 1 kjolfar
kjarasamningsins er ahugavert ad skoda hvada ahrif pad hefur 4 fagmennsku leikskolakennara
og gadi leikskolastarfs ad peir verja tima sinum 1 auknum meli 1 undirbaning starfsins. Mjog
faar rannsoknir hafa verid gerdar 4 undirbiningstimum 1 leiksk6élum, badi hérlendis og erlendis,
en markmid pessarar rannsOknar er ad varpa ljosi 2 fyrirkomulag undirbiningstima 1 islenskum
leikskélum og forgangsrodun verkefna sem unnin eru i undirbiningstimum.

Fradilegur bakgrunnur

Rannsdknin byggir 4 fredikenningum um fagmennsku leikskolakennara med aherslu a ad
valdefla pa sem fagmenn og hvetja pa til virkrar skdlapréunar og samfélagspatttoku. Slikt krefst
faglegs sjalfradis, samtals og igrundunar og djaps skilnings leikskolakennara 4 naimi ungra barna
i leik (Niemi, 1999). Einnig byggir rannséknin 4 gedum leikskolastarfs sem veltur ad miklu
leyti & gildum og vidhorfum peirra sem ad leikskodlastarfi koma, p.e. starfstolks, foreldra og barna
(Dahlberg o.fl., 2007; Hronn Palmadéttir, 2017; Jéhanna Einarsdoéttir, 2020). Ad auki er byggt 4
kenningum um skipulag skélastarfs sem stydur vid samstarf, gefur leikskélakennurum feri 4 ad
leera hver af 60rum og proéa lerdomssamtélag innan skoélans (Hord, 1997, 2004).

Fagmennska leikskolakennara

Litid er 4 leikskolakennara sem fagstétt (e. profession) sem byggir a sérhafdri haskélamenntun,
hugmyndafradi leikskolastigsins og leik sem helstu namsleid barna. Pegar nemendur hafa lokid
leikskolakennaranidmi 6dlast peir rétt til ad sakja um leyfisbréf til kennslu, verda adilar ad
fagsamtdkum og ber jafnframt ad fylgja sidareglum leikskélakennara (Kennarasamband Islands,
e.d.; 16g um menntun, hzfni og radningu kennara og skélastjéornenda vid leikskola, grunnskola
og framhaldsskéla nr. 95/2019; Whitty, 2008). Fagmennska (e. professionalism) er lykilhugtak i
starfi leikskdlakennara og Iysir pvi helsta sem einkennir starfid og edli pess (Hargreaves, 2000;
Lawn, 1989). Fagmennskuhugtakid tekur mid af félags-, menningar- og ségulegum adsteedum og
samfélagslegri umradu hverju sinni. Telja Miller og Cable (2008) ad peir pattir sem grundvalla
fagmennsku felist medal annars 1 gedum starfsins, pekkingu innan stéttarinnar og patttoku i
samredum og igrundun um fagid. Einnig byggir fagmennska 4 sjalfsmynd leikskolakennarans,
peim kréfum sem gerdar eru til hans og samfélagsstodu stéttarinnar. Abyrgd leikskolakennara
liggur 1 ad préa og igrunda eigin pekkingu og pekkingu 4 starfshittum med hag barna ad
leidarljosi (Helsby og McCulloch, 1996). Undirstrikar Hanlon (1998) ad fagmennska sé sibreytileg
og kennarastéttin sé ekki einsleit. bvi hefur verid varpad fram ad fagmennska krefjist ,,hlyoni*
vid opinbera stefnumoétun (Darling-Hammond, 1990) og par dherslur sem settar eru fram i
grunnnami kennara (Whitty, 2008) sem geti leitt til pess ad leikskolakennarar hafi tilhneigingu
til a0 ,,gera hlutina rétt™ fremur en ad ,,gera réttu hlutina® og fylgja eigin sannferingu. Slikur
skilningur 4 fagmennsku tengist aukinni aherslu 2 midstyringu og drangursmealingar og peirri
hugmynd ad kennurum sé ekki treystandi fyrir starfinu (O’Neill, 2002; Quicke, 2000).

bvi er 1 pessari rannsokn studst vid skilgreiningu Niemi (1999), en han snyr ad pvi ad valdefla
leikskolakennara sem fagmenn og hvetja pa til virkrar skolapréunar og samfélagspatttoku. Slikt
krefst faglegs sjalfraedis, samtals og igrundunar og djaps skilnings 4 ndmi ungra barna, fremur
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en 4 ,,g60um’ namsgoégnum og ,,réttum’ starfsadferdum (Hord, 1997, 2004). Byggir rannsdknin
einnig a sidtimahugmyndum (e. postmodern) um hvad felst i fagmennsku leikskolakennara,
hvad einkennir storf leikskolakennara og hvernig peir mata peim askorunum sem stéttin
stendur frammi fyrir med aukinni midstyringu 1 skoélakerfinu, aherslu 4 arangur 1 skolastarfi
og ad leikskolakennarar stydjist vid gagnreyndar kennsluadferdir (Hargreaves, 2000; Whitty,
2008). Liodur 1 pvi er til deemis st préun ad setja upp skipulagdar kennarastyrdar stundir 1 stad
pess ad treysta 4 leik sem namsleid barna og stydja vid hann (Anna Magnea Hreinsdottir, 2013;
Ingibjorg Osk Sigurdardottir og Jéhanna Einarsdéttir, 2012; Kristin Karlsdéttir og Anna Magnea
Hreinsdottir, 2016).

Med stodugum breytingum 1 samfélaginu og auknum kréfum um fagmennsku og gedi i
leikskolastarfi purfa leikskélakennarar toluverdan tima til ad skipuleggja, igrunda og meta
starf sitt og Gtfaera 4 faglegan hatt fyrirmali menntalaga og pa stefnu sem birtist 1 adalnamskra,
skolastefnu vidkomandi sveitarfélags og skolanamskra leikskolans. 1 pessu sambandi skal einnig
minnst a ahrif fekkunar leikskélakennara 4 sidastlionum arum og aukna porf fyrir handleidslu
og leidsdgn starfsfolks leikskola sem hvilir 4 herdum leikskolakennara (Hagstofa Islands, e.d.-b).
Hlutverk leikskélakennara er skilgreint 1 Adalnamskra leikskola 2011 4 eftirfarandi hatt:

Leikskolakennari 4 ad vera leidandi 1 moétun uppeldis- og menntastarfsins, fylgjast med
nyjungum og midla pekkingu. Hann 4 ad vera g60d fyrirmynd 1 starfi med bérnum og
leitast vid ad styrkja faglegt hlutverk leikskolans. Litid er 4 leikskolakennara sem leidandi
samverkamann barna, foreldra og annars starfstolks leikskdla. Honum ber ad sja til pess ad
hvert barn sé virt ad verdleikum og ad naimsumhverfid sé skipulagt 4 pann veg ad born
fai notid bernsku sinnar. (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2012, bls. 31)

Er pessi skilgreining 1 gddu samrami vid pad sem ymsir freedimenn leggja dherslu 4. M4 par fyrst
nefna studning leikskoélakennara vid leik barna, sem er helsta nimsleid peirra, og ad feta pann
milliveg ad gaeta jafnvaegis milli vidfangsefna sem styrt er af leikskélakennurum annars vegar
og sjalfsprottins leiks barna hins vegar. P4 parf ad sja til pess ad dhugi barna fai ad leida préun
leiksins og ad pau hafi naegan tima til ad proéa hann (Anna Magnea Hreinsdottir, 2013; Ingibjorg
Osk Sigurdardéttir og Johanna Einarsdéttir, 2012; Ingibjorg Osk Sigurdardéttir og Svava Bjorg
Mork, 2020; Kristin Karlsdottir og Anna Magnea Hreinsdottir, 2016; Sara M. Olafsdottir og
Johanna Einarsdéttir, 2017; Wood, 2012). Yfirleitt er gert rad tyrir ad undirbiningstima sé varid
an barnanna 1 leikskélanum (e. child free time) og utan deildar (32 t.d. European Commission,
Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, 2021), en Formosinho og
Formosinho (2016) hafa lagt aherslu 4 ad undirbaningur starfsins fari fram med bérnum. ba er
skraning 4 leik barna g69d leid til ad fylgjast med, stydja, igrunda og talka leik peirra og nam a
pann hatt ad leikskolakennarar finni hvada skref part ad taka til ad stydja enn frekar vid proun
nims og leik barnanna (Carr, 2001; Kristin Karlsdottir og Anna Magnea Hreinsdéttir, 2015). A
pann hatt er einnig haegt ad meta 4 heildsteedan hatt nam barnanna fremur en einstaka hefnipatti.

Nidurstodur islenskrar rannsdknar a4 fagmennsku leikskolakennara syna ad peir pattir sem
leikskolakennarar sogdust leggja aherslu 4 1 leikskolastarti voru uménnun, virk patttaka allra
barna, hreyting og vellidan, leikur, félagsferni, tjaning, mal og samskipti og uppeldi (Jéhanna
Einarsdéttir o.fl., 2013). Samberilegar aherslur komu fram 1 norskri rannsékn (Levgren, 2012).
Eru nidurstodur pessara rannsokna 1 samremi vid per dherslur sem norrenir leikskoélar hafa
og kallast norrena leikskdlahefdin (OECD, 2001, 2006; Wagner, 2006). Badar rannsoknirnar
syndu ad samstarf vid foreldra og vinna med bérn med sérparfir krofoust sérfredipekkingu
leikskolakennara (Johanna Einarsdéttir o.fl., 2013; Lovgren, 2012).

G=9di leikskdlastarfs

Leikskélastarf 4 Islandi 4 margt sameiginlegt med leikskélum i Evropu. Logd er ahersla 4 ad
born eigi rétt 4 dvol 1 gddum leikskolum og pa sérstaklega born 1 vidkvemri félagslegri stodu
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en rannsoknir hafa synt ad patttaka barna 1 leikskodlastarfi eykur proska peirra og namsarangur
(Rad Evrépusambandsins, 2019). Leikskolastarf a Islandi er hluti af norraenni leikskélahefd sem
endurspeglast 1 leidarljosum par sem hugtdkin uppeldi, uménnun og menntun mynda eina
heild. Bérnum er synd virding og umhyggja og pau fa hvatningu og vidfangsefni vid heafi.
Litid er 4 boérn sem fullgilda patttakendur 1 samfélagi leikskolans (Brostrom o.f1., 2016; Jéhanna
Einarsdottir, 2020). Er pad i samremi vid 16g um samning Sameinudu pjdédanna um réttindi
barnsins nr. 19/2013. 1 Adalndmskrd leikskéla 2011 (Mennta- og menningarmalariduneyti, 2012)
er a0 finna aherslu a gildi leiksins og mikilvegi 1y0redis og jafnréttis 1 ollu leikskolastarfi. bar
ma einnig finna pa haefnipatti sem born 1 leikskola eiga ad fa taekiferi til a0 moéta 1 samstarfi
barna og kennara. Til ad 60last tjolbreytilega haefni 4 bornum ad gefast taekiferi til ad fast vid
mismunandi vidfangsefni og byggist haefnin 4 edlislegri forvitni barna, ahuga peirra, trti 4 eigin
getu og hefileikanum til ad beita hefni sinni.

Talid er ad gadi leikskolastarfs velti 4 gildum og vidhorfum beirra sem ad leikskolastarfi koma,
p.e. starfstolks, foreldra og barna (Dahlberg o.fl., 2007, Hrénn Palmadéttir, 2017; Jéhanna
Einarsdottir, 2020). Gadi leikskolastarts radast af pvi hvernig samskipti og uménnun fer fram
i daglegu starfi, hvernig porfum barna er matt og 4 hvada hatt vellidan, nim og proski peirra
er tryggdur. Slikt skdlastarf byggist medal annars 4 jafnrétti, fjolbreytileika og vidurkenningu a
Olikum sjonarmidum. Mikilvaegt er ad fyrir liggi sameiginlegur skilningur i starfsmannah6épnum
a pviihverju gedi leikskolastarfs felast, til deemis med tilliti til eigin vidhorfa til barna, starfshatta
og samskipta og hvernig undirbuningstimar geti nyst til ad bata gadi starfsins. Innleiding
dkvada Adalnamskrar leikskéla 2011 (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2012), skolastetnu
vidkomandi sveitarfélags og skolanamskrar leikskolans @tti ad vera forgangsverkefni vid skipulag,
framkvaemd og mat 4 leikskodlastarfi og gott jafnvaegi parf ad rikja milli stefnumoétunar, freeda
og daglegra starfa (Brostrom, 2018; Gotvassli, 2020; Gunnested, 2019; Haugset o.fl., 2019).
Rannsoknir syna ad foreldrar telja gaedi leikskolastarfs fyrst og fremst felast 1 ad born peirra
séu orugg 1 letkskélanum og ad peim 1id1 vel. Peim finnst mikilvegt ad born leri 1 hverju gbéd
samskipti felast og fai teekiferi til ad efla félags- og persénulega haetni. Einnig ad bornin fai ad
fast vid fjolbreytt vidfangsefni 1 leik (Brostrem o.fl., 2016; Jéhanna Einarsdottir, 2020; Jéhanna
Einarsdottir og Wagner, 2006). Auk pess hefur verid leitad eftir sjdbnarmidum barna til gaeda
leikskolastarfs 1 rannséknum. Syna nidurstédur ad pad sem bérnum er mikilvaegast er ad leika
vid vini sina og eiga 1 godum samskiptum vid pa, ad fi ad velja sér vidfangsefni i leik og ad fa ad
rada pvi sem pau gera i leiknum. Einnig vilja pau fordast ad purfa ad sitja lengi kyrr og vera pogul
(Anna Magnea Hreinsdottir, 2009; Anna Magnea Hreinsdottir og Kristin Dyrfjord, 2021; Bae,
2012; Jéhanna Einarsdoéttir, 2005; Sara M. Olafsdéttir og Johanna Einarsdottir, 2017).

Lidur1iad studla ad geedum og fagmennsku 1 leikskolastarfi er ad skipuleggja, framkvama og meta
starf1d, fylgja nami barna eftir og greina hvada studning pau purfa (Alvestad og Sheridan, 2015;
Brodin og Renblad, 2014; Sheridan o.fl., 2014). Leikskoélar gera arlega starfsaztlun par sem fjallad
er um starfsemi leikskélans, birt skoladagatal og ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald
hvers leikskéla. Aztlunina 4 2d vinna i ndnu samstarfi vid leikskélakennara, annad starfsfolk, born
og foreldra. I henni eiga ad koma fram nidurstdur mats og umbétadztlun fra sidasta skolaari.
Vid gerd starfsaxetlunar gefst takifaeri til ad raeda starfid og pa paetti sem starfstolk, foreldrar og
born telja mikilvaga. Til ad standa faglega a0 dwxtlanagerd 1 samraemi vid pa hugmyndafraedi
sem leikskolastarf byggir 4 er studst vid ferli sem byggir a skipulagi, framkvemd, skraningu,
igrundun og mati (Gotvassli, 2020; Gunnestad, 2019; Haugset o.fl., 2019). St vinna byggir a
gagnvirku samtali peirra sem koma ad leikskolastarfi par sem fram fer umrada um pau gildi og
gedi sem starfid byggir 4 (Hord, 1997, 2004). Par eru hagsmunir barna, sjénarmid, dhugasvid
og patttaka lykilatridi. Born lata 1 [jos parfir sinar og ahuga 2 fjolbreyttan hatt og purfa kennarar
ad lesa 1 janingu peirra sem er s grunnur sem moétar skipulag starfsins og starfsheetti leikskolans
(Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2012).

[ Adalnémskré leikskdla 2011 (Mennta- og menningarmalariduneyti, 2012) eru settir fram nokkrir
grunnpattir menntunar sem nam og kennslu allra skolastiga er @tlad ad byggjast 4 og eiga ad
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fléttast inn 1 namssvid leikskodlastarfs. Peir eiga ad birtast 1 leik barna og 6dru skapandi starfi pegar
starfsfolk tengir 4 markvissan hatt markmid grunnpattanna vid leik. Hafa rannsoknir varpad ljosi
4 hvernig innleida megi sampztt ndm 4 pennan hatt og geti nyst leikskolakennurum (Kristin
Karlsdottir og Anna Magnea Hreinsdottir, 2016). Nidurstodur peirra rannsékna syna ad pad
fylgir ekki neinni tiltekinni adferd ad hrinda stefnumétun 1 framkvamd heldur er pad f16kid
ferli sem krefst pess ad leikskdlakennarar og annad starfstélk thugi starfsitt og endurskodi vidhorf
sin og starfsadferdir. Framkvamd leikskolastarfs parf ad motast af peim gildum sem koma fram 1
stefnumotun og fredum um leik sem helstu namsleid barna og um sampztt og samofid starf. bar
eiga ahugasvid barna, sjonarmid og virk patttaka ad vera lykilatridi og eiga ad leida framproéun 1
leikskolastarfi (Rinaldi, 1998, 2006).

Undirbaningstimi leikskolakennara

I kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands Islands vegna Félags
leikskolakennara (FL) er gert rad fyrir ad deildarstjorar leikskodla nyti 10 klukkustundir 4 viku 1
ad undirbta starfid og leikskdlakennarar 7 klukkustundir (kjarasamningur Sambands islenskra
sveitarfélaga og Kennarasambands Islands vegna Félags leikskélakennara 2020-2021). Gerdar
voru kannanir 4 porf félagsmanna FL fyrir undirbiningstima badi arid 2006 og aftur arid 2012.
Voru kannanirnar lagdar fyrir leikskoélastjora og leikskolakennara (Félag leikskélakennara, 2012;
Ingibjorg Kaldalons og Kristin Bjornsdéttir, 2006). Nidurstédur kannana arin 2006 og 2012 syndu
ad ekki var mikill munur a2 mati leikskoélastjora og leikskdlakennara 4 porf fyrir undirbtiningstima.
Talid var ad deildarstjérar med leikskdlakennaramenntun pyrftu ad medaltali 6,4—7,1 tima,
deildarstjorar an leikskolakennaramenntunar 5,8—6,0 tima, almennir leikskolakennarar 4,45 tima
og almennir starfsmenn 2,3-2.,9 tima a viku ad medaltali. Leikskodlastjorar og leikskélakennarar
voru sammala um ad ef timi til undirbanings veri aukinn pa veri hann best nyttur i
skipulagningu leikskolastarfsins. Helstu verkefnin sem vinna pyrfti 1 undirbiningstima voru —
auk skipulags starfsins — starfsmannastjornun a deild, rafren upplysingagjot og foreldrasamstarf
(Félag leikskodlakennara, 2012; Ingibjorg Kaldalons og Kristin Bjornsdéttir, 2006). Nidurstodur
kannana arin 2006 og 2012 syna ad leikskodlastjorar og leikskdlakennarar meta vinnuadstodu
fyrir undirbuningsvinnu mjog eda nokkud gbdda. Algengast var, bedi hja leikskolastjorum og
leikskolakennurum, ad undirbtiningi veri sinnt einu sinni 1 viku (Félag leikskolakennara, 2012;
Ingibjorg Kaldaldéns og Kristin Bjornsdottir, 2006).

Reett hefur verid um ad aukinn timi til undirbanings sé einn lidur 1 ad samrama starfsadstedur
leikskolakennara og grunnskodlakennara en samkvaemt kjarasamningi eiga grunnskoélakennarar
i fullu starfi rétt 4 11,67 timum 4 viku 1 undirbGning (kjarasamningur Sambands islenskra
sveitarfélaga og Kennarasambands Islands vegna Félags grunnskélakennara 2020-2021).
Dvalarstundir grunnskoélanemenda a yngsta stigi 1 grunnskoéla eru ad medaltali 30,6 stundir (40
minatna kennslustundir) 4 viku en leikskolaborn eru ad medaltali 38 klukkustundir 4 viku og verja
pvi leikskolakennarar meiri tima med bornum en grunnskolakennarar (European Commission,
2019; Hagstofa Islands, e.d.-a).

[ sumum leikskélum hefur fyrirkomulag undirbningstima verid préad og méi nefna
préunarverkefni sem unnid var arid 2017 i leikskélanum Okrum, Gardabe. Par voru gerdar
breytingar 4 skipulagi vinnutima leikskélakennara. Akvedid var ad leikskélakennarar ynnu kl.
8:00-14:00 inni 4 deildum en 4 milli kl. 14:00 og 16:00 vid undirbining, samrid, fundi og
foreldravidtdl. Helstu nidurstodur verkefnisins bentu til pess ad slikt skipulag geeti aukid gedi
kennslu og umoénnunar vid leikskélann, geti virkad sem hvetjandi fyrir nyja starfsmenn og
ladad til leikskolans badi nyatskrifada sem og reynslumeiri kennara. Betra skipulag og samvinna
deildarstjora vid undirbining eru liklegri til pess ad yta frekar undir nysképun fjolbreyttra
kennsluhatta og ad takast 2 vid mismunandi parfir barna (Sigrin Sigurdardoéttir og Ragnhildur
Gunnlaugsdottir, 2017).
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I skyrslu sem starfshopur 4 vegum R eykjavikurborgar vann um umbaetur og skipulag leikskélastarfs
er lagt til ad skipulag starfs med bornum verdi tviskipt. Meginpungi faglegs starfs fari fram 1
gegnum leik og vidfangsefni barna med ihlutun leikskoélakennara 4 timanum kl. 8:30-14:00.
Fyrir og eftir pann tima verdi 6formlegra skipulag, sem einkennist af frjalsum og sjalfsprottnum
leik (Reykjavikurborg, 2021). Er tillagan sett fram med pad fyrir augum ad faera starfsumhverfi
leikskola naer 60rum skélastigum og gert er rad fyrir ad undirbiningsvinna leikskélakennara fari
fram eftir kl. 14:00.

Kristin Dyrfjérd (2019) kannadi starfsadstedur leikskélakennara 4 Islandi, medal annars
fyrirkomulag undirbaningstima. Nidurstédur rannsdknarinnar syndu ad undirbaningstimi atti
til a0 falla nidur vegna fjarveru starfstolks og adstedur til undirbinings 1 leikskélum voru oft
bagbornar. Samberilegar kannanir voru medal annars gerdar 1 Noregi arid 2012 (Nicolaisen
o.fl,, 2012) og aftur arido 2015 (Haakestad o.fl., 2015) med pad ad markmidi ad koma auga
a ,timapjofa” 1 leikskolastarti og auka samveru leikskolakennara og starfstolks med bornum.
Nidurstodurnar syndu ad mestur timi leikskélakennara for 1 samveru med bérnum. Nastmestur
timi for 1 ad vinna vid hagnyt verkefni sem tilheyrdu daglegu skipulagi leikskodlans eins og
ad undirbta matartima, ativeru og tiltekt. Einnig téku leikskolakennarar patt 1 fundum,
skyrslugerd og skraningum, 4samt ad sinna foreldrasamstarfi og starfsmannamilum, auk pess
a0 stunda starfspréun. Samanburdur var gerdur a hvernig leikskolastjorar, leikskolakennarar og
leidbeinendur vordu tima sinum 1 leikskdlanum og kom 1 1j6s ad leidbeinendur soknudu pess hve
dregid hafoi ar tima leikskdlakennara med bérnum og skipulagsvinna aukist.

Markmid og rannsoknarspurningar

Markmid rannsdknarinnar sem hér er fjallad um var ad skoda skipulag, framkvaemd og ahrif
undirbiningstimaleikskolakennara. Fyrirkomulagundirbtiningstimavarskodad ogforgangsrodun
verkefna med pad fyrir augum ad varpa ljosi 4 ahrif aukins undirbuningstima 4 fagmennsku
leikskolakennara og gadi leikskdlastarfs med nam og vellidan barna 1 leikskola ad leidarljosi.
Nidurstodum var skipt 1 prja hluta og fjallar pessi grein um fyrirkomulag undirbningstima og
forgangsrodun verkefna.

Eftirfarandi rannséknarspurningar leiddu rannséknina:

*  Hvernig er fyrirkomulagi undirbtningstima hattad?

e Hover er forgangsrddun verkefna sem unnin eru i undirbtiningstima?

Adferd

Rannsdknin var unnin af fjérum rannsakendum 4 vegum Rannsoknarstofu i menntunarfraedum
ungra barna (RannUng) og for fram { atta leikskdlum 4 Islandi. Leikskélarnir voru valdir at fré
stadsetningu 4 landinu, sterd peirra og hlutfalli starfandi leikskolakennara innan peirra. beir
voru stadsettir 2 hofudborgarsvadinu, a Vesturlandi, Austurlandi, Nordurlandi og 4 Sudurlandi.
[ leikskélunum voru allt fra 50 til 120 bérn 4 premur til 4tta deildum. Hlutfall starfandi
leikskolakennara innan peirra var 4 bilinu 30-97%. Send var Gt kynning 4 valin sveitarfélog
og 6skad eftir leyfi rekstraradila fyrir rannsékninni adur en leitad var til leikskolastjora. Oskad
var eftir upplystu sampykki vidmealenda fyrir vidtdlum sem féru fram i mars og april 2021.
Einnig var bedid um leyfi til ad skoda vinnuskyrslur leikskélakennara um undirbaningstima. Ad
auki voru adstedur til undirbinings skodadar eda vidmalendur bednir um ad senda lysingu a
peim. Spurt var um pau verkefni sem leikskdlakennarar sinntu 1 undirbaningstima og hvada syn
vidmelendur hofou 4 mikilvegi pessara verkefna med tilliti til ndms barna og velferdar.

Til a0 odlast skilning a ahrifum aukins undirbiningstima a starf leikskélanna voru tekin
einstaklingsviotdl vio 24 vidmealendur eda prja 1 hverjum leikskdla, alls atta leikskolastjora, atta
deildarstjora og atta leikskolakennara eda starfsmenn med adra haskolamenntun. Studst var vid
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halfopin vidtdl en pau henta vel til ad athuga reynslu, skynjun og fyriretlanir folks dsamt ad
gefa viomalanda moguleika 4 a0 koma med nyja syn eda vikka Gt umraeduetnid (Brinkmann
og Kvale, 2015). Tveir rannsakendur toku patt 1 hverju vidtali og safnadi hver peirra gégnum i
fjorum leikskolum. Vidtdlin toru flest fram 1 leikskolunum en eitt var tekid med fjarfundarbanadi
og vordu pau 1 um 30—45 minGtur. Studst var vid halfopinn vidtalsramma par sem leitad var svara
vid spurningum um fyrirkomulag undirbiningstima, forgangsrodun verkefna og ventingar,
lerdomssamfélagid og samstarf vid adra um mat 2 starfi og nami barna. Einnig var spurt um
dhrif aukinnar fjarveru leikskolakennara af deildinni a starfid.

Samkvaemt kjarasamningi eiga leikskolastjéri og starfsmadur ad skipuleggja fyrirkomulag
undirbiningstima ad hausti med gerd vinnuskyrslu (kjarasamningur Sambands islenskra
sveitarfélaga og Kennarasambands Islands vegna Félags leikskolakennara 2020-2021). I henni
kemur fram skipulag undirbiningstima vardandi verkefni og vikulegan vinnutima. Ad auki
folst gagnadtlun 1 ad athuga paer adstadur sem undirbliningstimi for fram, hvad vardar htisnadi,
vidfangsefni og samstarf vid kennara og starfsfolk. Kom 1 ljos ad vidmelendur hofou ekki
nytt sér vinnuskyrslur FL en sogdu beir pess 1 stad fra forgangsrodun verkefna og tilhogun
undirbtningstima i vidtslunum. I kjarasamningi er kvedid 4 um ad vid skipulag undirbtningstima
skuli stjornandi tryggja starfsmonnum fullnegjandi vinnuadstedur og horfa til sveigjanleika,
pegar pvi er vid komid, vegna skipulags skolastarfs og kanna hvort undirbtiningur starfsmanna
geti farid fram utan vinnustadar. Teknar voru myndir af peim adstedum sem undirbiningstimi
for fram 1 um leid og vidtdlin voru tekin.

Vidtolin voru tekin upp, afritud og notud til frekari greiningar. Vid greiningu gagna var studst
vid virknilikan Engestroms (2001, 2005) sem lysir kerfi eda stofnun, 1 pessu tilfelli leikskdla og
pvi sem hefur dhrif a starfsemina innan skoélans. Par vinnur hépur t6lks (leikskolakennarar og
annad starfsfolk) ad sameiginlegu vidfangsefni. Kenningin skyrir hvernig verkum er skipt innan
leikskolans, hvada tima leikskolakennarar hafa til undirbtinings, forgangsrodun vidfangsefna og
bar bjargir sem eru leikskolakennurum adgengilegar, eins og til deemis adalnamskra leikskola,
skolanamskra og adrar aztlanir. Gert er rad fyrir samstarfi og umraedum um stefnu leikskolans
i kenningu Engestroms (2005) sem mikilvegum lidum 1 skipulagi og undirbtningi starfsins.
Dessi atridi eru hornsteinar faglegs starfs og méta gadin 1 leikskolanum. 1 pessari rannsékn var
tekid mid af virknikenningu Engestroms ad pvi leyti ad 16gd var dhersla 4 ad varpa [josi a hvada
tima leikskolakennararnir hofdu til undirbanings, hvar hann fér fram, hvernig verkefnum var
forgangsradad og hvada bjargir voru peim adgengilegar. Auk pess var athugad hvada ahrif st
vinna hafdi 4 fagmennsku leikskolakennarana og gadi leikskolastarfsins. Vidtdlin voru pvi greind
og flokkud eftir virknikenningu Engestroms og peim pemum sem fram komu med hlidsjon af
rannsOknarspurningunum. Foéru rannsakendur saman yfir gdgnin og sidan hver 1 sinu lagi med
pad a0 markmidi ad auka traverdugleika rannséknarinnar (Braun og Clarke, 2006; Terry og fl.,
2017).

Rétt er ad taka fram ad 1 pessari grein er einungis birt brot af peim gégnum sem aflad var og
afmarkast efnid af rannsOknarspurningunum. Fyrirhugad er ad birta fleiri greinar um efnid.

Nidurstodur

Nidurstodur rannsdknarinnar byggja 4 vidtlum vid leikskolastjéra, deildarstjora og
leikskolakennara leikskdlanna. Dami eru tekin Gr vidtolum sem eru lysandi fyrir pad pema sem
er til umfjollunar. Pemun eru tvo 1 samremi vid rannséknarspurningarnar, p.e. fyrirkomulag
undirbiiningstima og hvada verkefni eru 1 forgangi hja viomalendum.

Fyrirkomulag undirbaningstima

Flestir vidmalendur ségdu ad mikilvaegt hefdi verid ad auka undirbtningstima i leikskélum, pod
skiptar skodanir hafi komid fram par sem sumum poétti ekki porf a pvi. I gdgnunum kom fram
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nokkur samanburdur milli leik- og grunnskéla sem tengdist mikilvaegi pess ad gera vinnutima
leikskolakennara samanburdarhaefan vid vinnutima grunnskoélakennara. Vidmalendur téldu pad
hafa ad einhverju leyti tekist med peirri aukningu sem vard 4 tima til undirbanings starfsins.

Sumir stjérnendanna 1 leikskélunum ségdu ad lenging undirbiningstima faeli 1 sér tekiferi til
ad styrkja deildarstjérana 1 starfi sinu. Einum leikskolastjora fannst frabaert ad stjornunarstarf
deildarstjora vaeri betur vidurkennt med aukningu 4 undirbuningstima og fannst peir gera meiri
krofur til sjalfra sin um ad standa sig 1 starfi. Hann sagdi: ,,... ad pad sjaist avallt 4 vettvangi ad
vid séum med kennara ad storfum en ekki leidbeinendur.” Annar leikskolastjori sagdist vera
med mjog sterkan faghdp og deildarstjora sem hefdu haft mikid ad gera fyrir og pvi fullnytt
pennan tima. Sjalfir voru deildarstjorarnir a svipudu mali og fannst peir geta lokid vid verkefni
1 undirbtningstimum sem adur voru unnin 4 hlaupum eins og einn deildarstjorinn sagdi: ,,Mér
finnst ég bara loksins geta gert allt sem a0 ég vildi gera og mér finnst ég geta sinnt pvi vel.”

Ekki voru pé allir vidmalendur sammala pvi ad port hefdi verid a aukningu 4 undirbiiningstima
og toldu ad negur timi til undirbinings hefdi verid fyrir. Einn deildarstjéranna hristi hausinn
yfir pessari aukningu og skildi ekkert 1 henni. Honum fannst timinn hafa verid hetilegur fyrir
breytingu og ordadi pad a eftirfarandi hatt: ,,Eins og ég segi, audvitad er madur gladur ad pad
sé 1itid 4 petta pannig ad vid purfum 2a pessu ad halda en stundum er petta of mikid.” Fleiri
deildarstjorar toku undir petta sjdonarmid og sagdi einn peirra: ,,Mér fannst petta svolitid mikil
aukning.”

Fram kom st skodun ad endurskoda pyrfti hversu marga undirbiiningstima leikskoélar hefdu til
umrada, ad jatna pyrfti stoou peirra pvi ad leikskdlar med faa leikskolakennara hetdu jafnframt
faa undirbtningstima. Sumir patttakenda t6ldu ad undirbliningstima =tti ad reikna Gt fra fjolda
barna 4 deild en ekki eftir menntun félks. Einn leikskoélastjori rokstuddi pad med pessum ordum:
»Afpvi ad petta 2 ad nytast deildinni, petta 4 a0 nytast bornunum og svo 4 petta ad sjalfségdu ad
nytast kennaranum.*

Fram kom ad adstada til undirbinings var misjotn eftir leikskélum og ad ekki vaeri gert rad
fyrir morgum kennurum 2 sama tima 4 pvi svedi sem sérstaklega var xtlad til undirbanings.
Algengt var ad adstada til undirbinings veri 1 litlu herbergi innan leikskolans par sem starfstolk
gat setid vid bord og unnid 1 tolvu. Pa var ymiss konar efnividur til stadar sem nyttist vid
undirbtningsvinnuna, til demis blod, skari, plastvasar og lesefni. A Mynd 1 eru demi um
undirbiningsadstodu 1 fjorum af leikskolunum.

Mynd 1. Undirbaningsadstada 1 fjéorum leikskolum.
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Flestir leikskolakennaranna hofdu gott adgengi ad fartolvu en suma daga reyndist erfitt ad finna
stad til ad vinna 4 ef margir voru skradir i undirbtning 4 sama tima. Fundarherbergi voru
einnig nytt i undirbuningsvinnu, listaskalar, bokasofn og jafnvel kaffistofur starfstolks. Mérgum
vidmalendanna fannst mikil télvuvinna fylgja deildarstjorastarfinu. Einn peirra sagdi: ,,Pad er
svo mikid af starfinu sem ég parf ad gera 1 tolvunni ... og ég hlakkadi svolitid mikid til ad geta
farid meira 1 a0 setjast og skoda bara en pad er ekki enn kominn s3 timi sem ég hef'1 pad.” Fleiri
vidmealendur h6fou somu sdgu ad segja, pa langadi til a0 komast 1 a0 nyta undirbiningstimann
til ad vera inni a deild, fylgjast med og jafnvel skra.

Undirbaningur starfsins fér ad mestu leyti fram utan deildanna. F4 demi voru um ad
leikskolakennarar nyttu undirbiningstimann 1 ad vinna verkefni inni a deild. Einum
leikskolastjoranum fannst aukinn undirbiningstimi bjoda upp 2 tekiferi til ad breyta
fyrirkomulaginu. Hann sagdi: ,,... komid takifzeri til ... ad vera inni 4 deild 1 undirbaningi,
med bornunum og taka pessar, svona bara, prufur og sja svona hegdun og ymislegt annad sem
leikskolakennarar sja 1 daglegu starfi. Annar leikskolastjori tok undir pessi ord og sagdi:

Undirbaningurinn 4 ekki bara ad vera inni 4 stdl vid tolvu. Hann 4 ad fara inn 4 deild,
bt att ad fara og leidsegja tolki sem er med bornin, pu att ad taka stoduna, pt att ad fara
og sitja bara og meta. Ef pt ert ad velta fyrir pér einhverju barni pa ferdu bara inn a deild
og tekur barnid og profar 1 leik eda einhverju 6dru.

Leikskolastjoranum fannst haegt ad auka krofurnar um ad unnid veeri 4 pennan hatt, ad dyptin
yroi meiri og leikskolakennarar hefdu sterkari syn 4 stodu barna, hvernig leikur peirra pr6adist og
hvernigsamskipti barnanna veru. Hann batti vid: ,,Pad er ekkiraud lina i undirbtiningsherberginu
sem segir ad pui megir ekki fara inn 4 deild. P beinlinis att ad fara inn a deild, pad er bara pannig.*

Vegnasoéttvarnaradstafanahofouleikskdlakennarariollumleikskolunumunnidundirbtiningsvinnu
heima hja sér. Einn leikskoélastjoranna sagdi ad COVID-19-timabilid hefdi synt ad pad veri
einnig hagt ad vinna undirbining heima. Leikskolastjorarnir ségdust treysta starfstolki sinu til
pess a0 undirbtia starfid an eftirlits og pyrftu peir pvi ekki ,,ad vera 1 16gguleik .

Margir vidmalendur to6ldu undirbining starfsins vera eins og adra starfsemi leikskolans sem
pyrfti ad fara fram fra klukkan 8:00 til klukkan 16:00. Allur gangur var a pvi hvenar dagsins
leikskolakennarar undirbjuggu starfid. Margir vildu taka einn heilan dag og hluta ar 6drum
degi, adrir voldu ad skipuleggja starfid a hverjum degi. Deildarstjorar siu vida um ad skipuleggja
fyrirkomulag undirbaningstima 1 samvinnu vid samstarfsfolkid. [ huga eins deildarstjérans voru
vidfangsefni dagsins p6 ekki 6ll jatn mikilveg. Hann sagdi:

Eg byrjadi i haust, ég lagdi mikla aherslu 4 pad sem deildarstjori med pennan undirbtning
ad hann feri ekki fram 4 hopastarfstima, sem sagt 4 adaltimanum.Vid byrjudum pannig
ad ég tor alltaf’a milli klukkan tvo til fjogur og mér fannst pad bara fint nema petta var
svolitid svona stutt ... pannig ad nana fer ég yfirleitt tvisvar 1 viku og fra svona klukkan
ellefu til klukkan fjégur annan daginn og svo er ég 4 morgnana hinn daginn.

Margir deildarstjéorar  hofdu  pannig verid ad preifa sig afram med fyrirkomulag
undirbGningstimanna, p.e. 4 hvada timum dags peim potti heppilegast ad undirbtia starfid og vera
fjarverandi af deildinni. Annar deildarstjori benti 4 ad hann hefdi breytt undirbiningstimanum
hja sér eftir a0 hafa rekid sig 4 a0 fyrri timinn hentadi ekki. Hann sagdi:

Niuna fer ég halfan dag, er eftir hadegi 4 manudégum og allan pridjudaginn. En pad
var 1 upphafi pannig ad ég for bara alltat klukkan tv6. En vid breyttum pvi. Pad kemur
eiginlega betur Gt pvi deildin vard half hauslaus ef ég var bara aldrei eftir hadegi; pad bara
var eiginlega of mikid los.
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Deildarstjorarnir veltu pvi mikid fyrir sér 42 hvada timum peir gztu verid fjarverandi af
deildinni og hvenar ekki en peir hofdu flestir profad sig afram og fundid jafnveegi 1 pvi. Aukinn
undirbaningstimi leikskélakennara pyddi ad sjalfsogdu meiri fjarveru peirra af deildinni og
par af leidandi minni tima med bornunum. Margir viomalendur lystu dhyggjum sinum af
mikilli fjarveru peirra af deildinni og fra bérnunum. I sumum tilfellum var afleysing 4 deild
medan 4 undirbliningstima stéd en pad gat verid leyst 4 annan hitt 1 6drum leikskélum. Einn
leikskolakennaranna taladi um ad ferra fagtolk vaeri a deildinni seinni hluta dags vegna pess ad pa
veru flestir 1 undirbiningi. Hann sagdi: ,,En eins og ég segi, pad er pa ferra fagfdlk inni a deild
eftir klukkan tv6.” Annar leikskolakennari sagdi:

bPannig ad mér finnst a® madur fagni auknum undirbiningi en petta er lika ordin mikil
flarvera af deild. Og ég finn pad. Og ég stundum — po6 ad ég sé med verkefni — bara ég
finn ad ég verd ad vera inni 4 deild ... pegar ég er blin ad vera tiu tima 1 undirbiningi,
fjora tima i vinnutimastyttingu ... petta eru naestum tveir dagar 1 viku sem ég er ekki
tengd starfinu og pvi sem er ad gerast.

Nokkrir deildarstjéranna lystu dhyggjum sinum af faglegu starfi deildanna, p.e. ad fjarvera
fagfolksins geeti haft dhrif 4 gadi starfsins og einn sagdi: ,,Eg er samt mjog kvidin af pvi ad pad
er pessi fjarvera fra deildinni.” Sumir deildarstjéranna téludu um ad starfid gengi smurt p6 ad
peir vaeru ekki inni 4 deild, peir varu bunir ad skipuleggja pad sem «tti ad gerast 4 medan peir
veru 1 undirblningi.

Forgangsrodun verkefna

Eins og fyrr segir nytti enginn vidmalenda sér vinnuskyrsluform fra Félagi leikskdlakennara til
ad skipuleggja undirbiningstimann eda forgangsrada verkefnum. Leikskolastjori sagdist treysta
sinu folki ,,150% til ad nyta undirbiningstimann vel* og var ekki endilega ad fylgjast med
pvi sem gert var. Pegar vidmalendur voru bednir um ad utskyra hvernig peir forgangsrodudu
peim verkefnum sem unnin voru i undirbtningstima var samhljémur um ad mikilvegast veri
ad undirbta daglegt deildarstarf vel, nimsumhverfid, leikefni og adstodu. Flestir vidmalendur
r6dudu verkefnunum 1 eftirfarandi r60:

Starfsazetlanagerd

Foreldrasamstarf

Namsmat

Innra mat 2 starfi skdlans/deildarinnar

Skoéli margbreytileikans og fjolmenning

Samstarf vid sérfraedinga utan og innan skolans

Starfsmannastjérnun, handleidsla og leidsdgn

Starfsproun, nimskeid, prounarstarf, radstefnur

L o N e D=

Samstarf vid adrar stofnanir

Unnuvidmealendurreglulegaadstarfsazetlanagerd, vikuskipulagi, manadarskipulagi ogstarfsazetlun
fyrir veturinn. Undirbaningur deildarstarfs tok toluverdan tima sem folst 1 ,,a0 undirbta starfid
med bornunum, pad er ad segja hvad madur xtlar ad gera, ad undirbtia samverustundir, hopastarf’
og slikt™ eins og leikskolastjori ordadi pad. Deildarstjorar og leikskdlakennarar fylgjast med, baedi
med lidan og hegdun barnanna, hvernig pau borda og sofa. Einnig er farid yfir skraningar a
malproska sérstaklega og 60rum proskapattum. Pad var p6 arstidabundid hversu mikill timi for 1
hvern verkpatt. Einn deildarstjoranna atskyroi pad 4 pennan hatt:
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Stundum eru verkefnin svolitid svona, ... hvad segir madur ... koma svona timabil.
Niuna eru vidtdl og nd erum vid ad Trasa [fylla Gt skraningarlistajog pad er mikid sem
parf ad vinna. Og svo koma lika timabilin eins og vid upplifum ntna pegar dkvedin
verkefni klarast. Pa taka 6nnur vid.

Nokkrir vidmalendanna téludu um ad peir hefdu meiri tima fyrir foreldrasamstarf. Margir
deildarstjoranna notudu undirbiningstimana til pess ad senda fréttabrét til foreldra barna 2
deildinni. Auk pess voru foreldravidtol skipulogd tvisvar a ari, 4 haustin og vorin og yfirleitt var
abyrgd a formlegu foreldrasamstarfi 4 herdum deildarstjora sem si um ad undirbaa, framkvama og
vinna ur foreldravidtdlum en par sem fleiri leikskolakennarar unnu saman var peirri abyrgd deilt.
Einn deildarstjéranna var mjog anegdur med ad hafa aukid svigram til ad sinna foreldrasamstarfi
og sagoi:

Og mér finnst pad @dislegt ad geta sest nidur med foreldrunum, ekki bara tvisvar 4 ari
begar foreldravidtolin eru. Madur hefur meiri tima til a0 hafa pessi samskipti vid foreldra.
Eg reyni ad senda kannski i byrjun vikunnar hvad vid erum ad fara ad gera. bvi ad madur
var kannski bara 1 undirbining 4 minudegi, fjéra tima og svo ekkert fyrr en eftir viku
og madur hafdi pa engan tima til ad segja fra hvad vid vorum ad gera skemmtilega hluti
eda senda a foreldra.

Einnig for toluverdur timi hja deildarstjorum og einstokum leikskélakennurum 1 ad undirbta
adlogun nyrra barna ad hausti, 1 samstarf vid sérfredinga utan skolans og innan um parfir einstakra
barna og 1 samstarf milli leikskdla og grunnskoéla vardandi elstu bornin.

Vidmalendur fognudu mjég auknum tima til ad sinna starfsproun, til demis med pvi ad
hlusta 4 fyrirlestra eda lesa efni tengt leikskolastarfi. Peir toldu ad & COVID-19-timum hefdi
frambod af fredsluefni 4 netinu aukist til muna. bPvi tégnudu sérstaklega peir sem btia utan
hofudborgarsvaedisins eins og einn leikskolastjoranna sagdi:

Svo hefur COVID-19 hjilpad okkur ati 4 landi rosalega med alls konar nimskeid,
alls konar fyrirlestra og annad. Folk er mjog duglegt ad hlusta 4 fyrirlestra og annad i
undirbaningnum sinum. Mér finnst ég sja aukningu parna sem mér finnst mjog spennandi.
Dad er ad hjalpa okkur ati 4 landi pvi [...] petta er svo mikid fyrirtaeki, kannski, ad fara 4
halfs dags namskeid 1 Reykjavik. Kostar heilan helling, heils dags fjarvera, 1 stadinn fyrir
ad geta sest 1 tvo tima kannski vid tolvuna.

Tima var auk pessa varid 1 starfsmannastjérnun, handleidslu og leidsogn. Stjérnendur leikskola
med lagt hlutfall fagfélks vordu lengri tima 1 handleidslu en stjéornendur leikskola med hatt
hlutfall leikskdlakennara. Einn deildarstjori ordadi pad 4 eftirfarandi hatt:

Eg hef svolitid verid ad leidbeina pessari erlendu, hvad hin 4 ad nota undirbtningstimann
1, sendi henni hlekki 4 hvad er snidugt ad lesa, hvad er snidugt ad horfa 4, hvad er snidugt
a0 hlusta 4. Svo hef ég stundum, eins og 1 dag, pa fengum vid afleysingu, og pa var ég inni
4 deild bara ad fylgjast med og leidbeina. En mér finnst ég, pu veist, ég meatti alveg gera
meira af pvi. En eins og ég segi, ég er lika med gbddan hdp; ad par eru mjog sjaltbjarga,
syna mikid frumkvadi. Eg hef alveg verid i verri malum en petta er svona draumaér par

.

sem ad starfstolk mitt metir vel. Pad virdist vera hamingjusamt pannig ad ..., ja.

Helst voru pad leikskoélastjorarnir sem baru abyrgd 4 ad skipuleggja og sja um mat a leikskolastarfinu
medpviadleggjafyrirreglulegarforeldrakannanirisamstarfividrekstraradila, starfsmannakannanir
og meta einstaka petti starfsins 2 starfsmannafundum og/eda a skipulagsdogum. Einnig toku
bornin patt 1 a0 meta afmarkada paetti starfsins, p6 1 mismiklum meeli.
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Umradur

Rannsdknin byggir 4 fredikenningum um fagmennsku leikskélakennara (Niemi, 1999),
gedum leikskolastarfs (Dahlberg o.fl,, 2007) og kenningum um skipulag skdlastarfs (Hord,
1997, 2004). Vidtdl vid leikskolakennara, deildarstjora og leikskoélastjora vids vegar um land
vorpudu ljosi 4 fyrirkomulag undirbaningstima og forgangsrodun verkefna i leikskélunum
og reyndist virknikenning Engestroms gagnleg 1 ad greina pann tima sem leikskdlakennarar
hofou til ad undirbua starf sitt, hver forgangsrodun verkefna peirra var, hvada bjargir voru peim
adgengilegar og hvort gert var rad fyrir samstarfi og umradum um stefnu skélans og starfshatti
i undirbiningstimanum (Engestrom, 2001, 2005). Nidurstddurnar geta aukid skilning 4 hvada
ahrif undirbiningstimi hefur 4 fagmennsku leikskolakennara og gadi leikskolastarfs. Kannanir
a porf télagsmanna FL fyrir undirbiningstima arin 2006 og 2012 syndu ad deildarstjorar pyrftu
um 7 tima 4 viku og leikskdlakennarar um 5 tima (Félag leikskolakennara, 2012; Ingibjorg
Kaldaléns og Kristin Bjornsdéttir, 2006). Dvi er st aukning sem vard 4 undirbaningstima meiri
en félagsmenn matu porf 4 pegar kannanirnar voru lagdar fyrir. Med kjarasamningunum 2020—
2021 var sa timi sem afmarkadur var til undirbanings starfsins ordinn pvi sem nast sambarilegur
peim tima sem grunnskolakennarar fa til undirbainings, sem var eitt af markmidum samningsins
(kjarasamningur Sambands fslenskra sveitarfélaga og Kennarasambands Islands vegna Félags
grunnskoélakennara 2020-2021).

Fagmennska leikskolakennara

Samkvaemtkjarasamningi erundirbiiningstimaleikskolakennara Gthlutad til einstakra félagsmanna
1 Félagi leikskolakennara en ekki til leikskolans eda leikskoladeildar. Hefur pad fyrirkomulag 1 for
me0d sér ad {j6ldi undirbiningstima er mestur par sem leikskolakennarar eru flestir. Par sem fair
leikskolakennarar eru vid storf eru timar til undirblnings festir. Pad hefur i for med sér 6j6fnud
milli leikskéla sem sumir vidmalendur hétdu dhyggjur af. Dar sem sému krofur eru gerdar til
allra leikskola um fagmennsku 1 starfi, detlanagerd og mat 2 starfi er mikilvegt ad huga ad pvi
ad hver leikskoli fai lagmarksundirbaningstima 6had fjolda félagsmanna 1 Félagi leikskolakennara
(Alvestad og Sheridan, 2015; Brodin og Renblad, 2014; Mennta- og menningarmalariduneyti,
2012; Sheridan o.fl., 2014).

Vidmelendum fannst £jélgun undirbiningstima hafa 1 f6r med sér ad haegt vari ad gera auknar
krofur um fagmennsku 1 starfi, par sem ekki pyrfti ad sinna undirbaningsstarfi ,,a hlaupum®
eins og einn vidmalandi ordadi pad. Nidurstodur rannsdknarinnar syna ad undirbiiningstimi
tor yfirleitt fram utan deildar og sjaldnast i samvinnu vid adra. T6ldu vidmalendur ad mikil
tolvuvinna fylgdi undirbaningi starfsins og ad st vinna pyrfti ad fara fram utan deildar. Eru peer
nidurstodur i samrami vid aukna dherslu a skrifraediiskolastarfi (Hargreaves, 2000; O’Neill, 2002;
Quicke, 2000). betta fyrirkomulag var ekki ad 6llu leyti 1 samremi vid hugmyndir vidmalenda
um framtidarfyrirkomulag undirbningstima sem peir toldu ad @tti ad vera eins og hver énnur
starfsemi 1 leiksk6lanum og gaeti medal annars farid fram inni a deild par sem leikskolakennarar
fylgdust med bornum, handleiddu samstarfstolk og hugudu ad namsumbhverfi barnanna. bar
geeti, 1 samremi vid Adalnamskra leikskéla 2011 (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2012),
samtal att sér stad vid born, samstarfsfolk og foreldra. Er pad 1 samrami vid hugmyndafredi
leikskola um ad fram fari gagnvirkt samtal innan leikskélans med hagsmuni barna i huga
(Gotvassli, 2020; Gunnestad, 2019; Formosinho og Formosinho, 2016; Haugset o.fl., 2019). ba
parf tyrirkomulagid einnig ad stydja vid leerdomssamfélag innan leikskolans og tryggja patttoku
og ahrif allra 1 leikskolasamfélaginu.

Fram kom ad vidmalendur hofou profad sig afram med margvislegt fyrirkomulag 4 hvener
dags undirbtningi starfsins veri sinnt. Einn vidmalandi lagdi dherslu 4 ad undirbaningur feri
ekki fram 4 ,,adaltimanum® eda pegar hopastart tor fram. Undirstrikar pad pa tilhneigingu ad
setja upp skipulagdar kennarastyrdar stundir i stad pess ad treysta a leik sem namsleid barna og
stydja vid hann (Anna Magnea Hreinsdéttir, 2013; Ingibjérg Osk Sigurdardéttir og Jéhanna
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Einarsdottir, 2012; Kristin Karlsdottir og Anna Magnea Hreinsdottir, 2016). Greina matti aherslu
4 a0 fera starfsumhverfi leikskolakennara naer starfsumhverfi kennara 4 60rum skolastigum med
pvi ad skipta skdladeginum nidur 1 annars vegar formlegt skipulag par sem leikskoélakennarar
stjorna stundum og hins vegar oformlegt skipulag med frjilsum leik barna par sem patttaka
leikskolakennara og annarra fullordinna er 1 lagmarki eins og fram kemur 1 skyrslu starfshops
Reykjavikurborgar (2021). Sumir vidmalendur toku undir pessa aherslu en adrir ekki og gaeti pad
tengst syn peirra og vidhorfum til leiks sem meginnamsleidar barna. Margir viomalendur kusu ad
nyta heilan dag og hluta ar degi til ad undirbaa starfid, adrir véldu ad nyta undirbiiningstimann
4 hverjum degi, ymist fyrir eda eftir hadegi. Toldu sumir vidmalendur ad skapast hefdi rymi til
samstarfs medan adrir lystu vinnu sinni vid tolvuna par sem peir gatu verid otrufladir og 1 {ridi.

Ymsir annmarkar eru 4 ad fera starfsumhverfi leikskélakennara ner starfsumhverfi kennara
4 60rum skolastigum par sem um svo Olik skdlastig er ad rada. Medal annars er skdladagur
grunnskoélabarna styttri en dagur leikskélabarna og pvi hegara um vik ad skipuleggja
undirbtningstima grunnskélakennara en leikskélakennara. Dagur grunnskoélabarna 4 yngsta stigi
skiptist 1 nam 1 skdla og leik 1 fristund en dagur leikskélabarna er sampattur og fer nim fram
allan daginn 1 leik barnanna. Er pad 1 samraemi vid norrena leikskolahefd med aherslu 4 Iy0redi,
uménnun og menntun sem mynda eina heild (Brostrom o.fl.,, 2016; Jéhanna Einarsdottir,
2020; Wagner, 2006). Ma velta fyrir sér hvort nastu skref 1 proun leikskolastarfs 4 Islandi verdi
i samremi vid préun norrennar leikskdlahefdar eda 1 samrami vid proéun grunnskélans en um
mjog Olikar stefnur er ad reda 4 pessum skdlastigum.

Gadi leikskodlastarfs

Nidurstodur rannsOknarinnar syna ad allir vidmalendur téldu mikilvegast ad undirbda
daglegt deildarstarf vel, nimsumhverfid, leikefni og adstédu barnanna. Adallega var pd reett
um undirbining kennarastyrdra atburda eins og samverustunda og hopastarfs. Mikilvaegt er ad
undirbiningur, framkvemd og mat a leikskolastarfi taki mid af peim gildum sem koma fram i
stefnum og fredum um leik sem helstu namsleid barna og um sampztt og samofid starf. Pa er
studningur leikskolakennara vid leik barna mikilvegur og ad peir feti pann medalveg ad gaeta
jafnvagis milli vidfangsefna sem styrt er af leikskolakennurum og sjalfsprottins leiks hja bérnum
(Anna Magnea Hreinsdéttir, 2013; Ingibjérg Osk Sigurdardéttir og Johanna Einarsdottir,
2012; Ingibjorg Osk Sigurdardéttir og Svava Bjorg Maork, 2020; Kristin Karlsdéttir og Anna
Magnea Hreinsdottir, 2016; Sara M. Olafsdéttir og Jéhanna Einarsdéttir, 2017; Wood, 2012).
Fastir vidmalendur nyttu undirbaningstima til ad fylgjast med samskiptum 1 barnah6épnum
eda gera skraningar sem tengdust vidfangsefnum barna. Nokkrir vidmalendanna nefndu ad peir
vildu gjarnan nota tima i ad gloggva sig 4 hvad gerist 1 samskiptum inni 4 deild og vonudu
ad timi myndi gefast til pess sidar. Til a0 koma auga 4 dhuga barna og préun leiksins purfa
leikskolakennarar ad efla patttoku barnanna i undirbaningstimanum og ahrif med pvi ad fylgjast
med leik barna, skrd pad sem fyrir augu ber og nyta skraningarnar til ad taka nzwstu skref 1
undirbiningi daglegs starfs, nimsumbhverfis og leikefnis. P4 part ad reda og igrunda pad sem
fram kemur 1 skraningum vid samstarfstolk, foreldra og born. Pad gera leikskdlakennarar med
pvi ad verja hluta undirbiningstimans med bornunum inni 4 deild. Slikir starfshaettir studla
einnig ad adkomu starfsfolks, foreldra og barna 1 anda leerdomssamfélagsins og starfsprounar
innan skoélans par sem kennari er 1 fararbroddi vid skipulag, framkvaemd og mat 4 drangri med
pad 1 huga ad gera umbatur (Coghlan og Brannick, 2014; Fullan, 2007; McNift, 2013; Senge,
2000).

A9d lokum ma nefna ad margir vidmalendur héfou ahyggjur af ad minni vidvera leikskolakennara
inni 4 deild med bérnunum geeti haft ahrif 4 gadi starfsins. Deildarstjorarnir hefou jatnvel
skipulagt pad sem @tti ad gerast 4 medan peir veru 1 undirbiningi. Minna ma 4 ad gaedi
leikskolastarfs radast adallega af pvi hvernig samskipti og umonnun fer fram 1 daglegu starfi og
peim nimsadsteedum og vidfangsefnum sem born fa teekifeeri til ad fast vid yfir daginn (Gotvassli,
2020; Gunnestad, 2019; Haugset o.fl., 2019; Rinaldi, 1998, 2006).
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[ pessari grein hefur verid fjallad um rannsékn 4 fyrirkomulagi undirbaningstima leikskélakennara
med pad fyrir augum ad skoda ahrif aukins undirbaningstima a fagmennsku leikskolakennara og
g di leikskolastarts. Almenn anagja rikti medal vidmalenda med aukningu 4 undirbtningstima,
en einnig ad huga pyrfti ad fyrirkomulagi hans, hvernig hann er nyttur og hvort pad sé gert 1
samraemi vid faglega syn leikskolakennara, hugmyndafredi og starfshaetti leikskolastigsins. Aukinn
timi til samrads, igrundunar og préunar skdlastarfsins atti ad baeta fagmennsku leikskdlakennara
og gdi starfsins.

Preschool teacher’s preparation time

The aim of the study was to explore how preschools organize teacher’s preparation
time and how they prioritize the tasks carried out. The purpose was to see the impact
preparation time has on the teacher’s professionalism and the quality of children’s play,
learning and communication in the preschools. The article describes a study carried
out within the Centre for Research in Early Childhood Education at the University of
Iceland for the purpose of following up on a recent change in wage agreements Iceland
in 2021 where preschool teachers’ time for planning, preparation and assessment was
considerably increased. According to these agreements, preschool teachers have from
7 — 10 hours each week for their preparation. The study seeks support from research
and theories on teachers’ professionalism, the quality of preschool activities and ideas
about learning communities in schools, where preschool teachers collaborate and learn
from each other. In this article, the focus is on answering two research questions: How
is preparation time arranged and what are the priorities of projects carried out during
preparation? Eight preschools were purposely selected to be represented in the study
and the data mainly builds on interviews with one preschool leader, one department
head and one preschool teacher in each of the schools: a total of 24 participants. The
interviewees were asked to describe how preparation time was organized; what time
of day preparation was carried out, how tasks were prioritized and what resources
were available to preschool teachers in their preparation. The results reveal preschool
teachers’ general satisfaction with having increased time for preparing their work
with the children. Nevertheless, diverse opinions appeared towards the way criteria
for the preparation time were allocated to preschools. To some extent, the data is
influenced by the way preparation time is planned in primary schools, possibly
related to the importance of making pre-school teachers” working hours comparable
to those of primary school teachers. The preparation usually took place outside the
classroom/department and the preschool teachers’ tasks were frequently done by
computer. Facilities for the teachers’ computer use while preparing varied and there
was not room for many teachers at the same time. The weekly time teachers chose
for their preparation varied. Some took one full day and part of another day; others
chose to use a few hours every day to plan their work. Some participants expressed
concern about the increased absence of teachers from interacting with the children.
The participants considered it most important to prepare daily preschool practice and
attend to the learning environment, material and surroundings inside the school.
Preschools in Iceland have much in common with preschools in the other Nordic
countries. Teachers, through their professionalism, play a central role, and the quality
of preschool practice strongly relies on the processes of communication and care
in the preschool, how children’s needs are met and in what way their well-being,
learning and development is ensured.

Key words: Preschool, preparation time, quality, preschool teachers, professionalism
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