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Proun monnunar i
hjakrun a Landspitala

Ef ekkert verdur ad gert mun skortur & hjakrunarfreedingum 4 Islandi aukast enn frekar a naestu

arum og aratugum par sem nylidun er ekki naegjanleg til ad maeta starfslokum vegna aldurs, hvad pa

til pess a0 maeta sivaxandi pjonustuporf vegna fjdlgunar landsmanna, fjolgun aldradra og langveikra

og mogulegrar fjdlgunar ferdamanna. Gripa parf til adgerda a landsvisu sem mida ad pvi ad auka

fjolda peirra hjukrunarfraedinga sem ljika nami, beeta méttoku og studning vid hjakrunarfraedinga

med erlent rikisfang og storbaeta starfsadsteedur og kjor starfandi hjikrunarfreedinga til ad draga

ar 6timabeeru brottfalli Gr stéttinni. Heegt er ad horfa til tilmaela og adgerda annarra, svo sem

Alpjodaheilbrigdismalastofnunarinnar og fleiri sem leidbeinandi adila 1 peirri vinnu ( Institute of
Medicine (US), 2011; National Academy of Medicine, 2021; Rodriguez-Garcia, M.C. og félagar 2020;

World Health Organization, 2021).

bessi grein er fyrri grein af tveimur um préun ménnunar og
starfsumhverfis hjukrunarfraedinga 4 Landspitala 4 15 ara
timabili fra 2005 til 2019. | pessari fyrri grein er aherslan a
hvernig préun nylidunar og brottfalls ur starfi hefur verid og
hvernig horfur til framtidar eru. [ seinni greininni, sem birtist
i naesta bladi, verdur starfsumhverfi hjukrunarfraedinga

a Landspitala skodad nanar med tilliti til pess hvernig
breytingar a starfsemi og sjuklingah6pnum hafa haft ahrif 4
monnunarporf. Logd er sérstok ahersla a ad skyra og svara
fullyrdingum sem gjarnan er haldid a lofti begar ménnun i
hjakrun er til umraedu.

Astaedur pess ad greiningin naer adeins til 2019 eru fyrst og
fremst tveer. SU fyrri er st ad adsteedur voru mjog 6venjulegar
4 drunum 2020, 2021 og inn 4 arid 2022 vegna COVID-19
faraldursins og h6fdu mikil ahrif & mannafla i hjukrun. Su
seinni eru paer umfangsmiklu breytingar sem urdu 4 mannafla
i hjukrun vid styttingu vinnuvikunnar sem gerir samanburd
vid fyrri ar flokinn. Mikilveegt er a8 greining & peim breytingum
4 monnun sem attu sér stad, og eiga enn, i kjolfar pessara
kerfisbreytinga fari fram sidar. Vid munum po leitast vid ad
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kynna i greininni nyrri gdgn par sem pad er moégulegt og a vid.
A Landspitala hefur ménnun hjikrunarfraedinga lengi

verid dskorun eins og vidast hvar i vestreenum heimi. i

byrjun september 2022 voru um 1.800 hjukrunarfraedingar
sem tilheyrdu Félagi islenskra hjukrunarfraedinga med
radningu 4 Landspitala, sem er um helmingur allra

starfandi hjukrunarfraedinga a landinu. Hér eru taldir allir
hjukrunarfraedingar sem fa greidd laun 4 Landspitala par med
talid i launalausu leyfi, launalausum langtimaveikindum,
barnsburdarleyfi eda foreldraorlofi. Hjukrunarfraedingar a
Landspitala koma fra 24 pj68londum og eru um 8,7% af 68ru
pjoderni en islensku. Hlutfall hjukrunarfreedinga & Landspitala
sem eru 65 ara og eldri er i dag 7,4% eda 133 einstaklingar.
Sifellt fleiri rannsoknir stydja hversu mikilvaegt pad er ad
hjukrunarmoénnun sé i takt vid parfir pess sjuklingahops

sem er til medferdar & hverjum tima. Fullnaegjandi ménnun
hjukrunarfraedinga er pannig tengd 6ryggi sjuklinga, geeum
pjonustunnar, arangri medferda, lengd legutima en einnig
starfsanaegju, starfsmannaveltu og kostnadi. (Beth Ulrich og
félagar 2021; Eunhee Cho og félagar, 2018; Loredana Sasso og
félagar, 2019).

Starfadi sem framkveemdastjéri hjukrunar
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Préun ménnunar i hjikrun @ Landspitala

Er naegilegt frambod af islenskum hjikrunarfreedingum
til ad meeta porf fyrir nylidun a Landspitala?

Getur radning erlendra hjikrunarfreedinga leyst
monnunarvanda 1 hjikrun a Islandi?

Er hjikrunarfreedingum sem vinna vid annad en beina
hjakrun ad fjolga a Landspitala?

Eru hjikrunarfreedingar ad feera sig Gr vaktavinnu yfir i
dagvinnu?

Er aukning a veikindafjarvistum?

Er aukning a breytilegri yfirvinnu?

M6nnun i hjukrun a Landspitala

Fjoldi starfa hjiikrunarfredinga (stédugildi)

Arid 2005 stérfudu 1.207 hjikrunarfreedingar & Landspitala

i 938 stodugildum og arid 2019 voru peir 1.654 i 1.221
stédugildum. Hér eru, baedi arin, undanskildir peir hjukrunar-
freedingar sem eru i launalausu leyfi, launalausum veikindum,
barnsburdarleyfi eda foreldraorlofi. Stodugildum (stg.)
hjukrunarfraedinga fjolgadi ad medaltalium 2,2% & ari a

pessu 15 ara timabili eda um 27 hjukrunarfraedinga i 20 stg.

4 ari. Asama tima hefur ibGum landsins fjélgad um 1,5%

4 ari, 65 ara og eldri um 3,3% og gistin6ttum Gtlendinga &
hételum og gistiheimilum um 24% (Hagstofa islands 2022).
Mest fjolgadi hjukrunarfraedingum a bradadeild i Fossvogi,
vokudeild (nyburagjérgeeslu), bradalyflaekningadeild (ny
deild), utskriftardeild aldradra (ny deild) og a gjorgeesludeild a
Hringbraut.

i vissum tilfellum er takmdrkudu frambodi 4 hjukrunar-
freedingum maett med pvi ad rdda nemendur i hjokrunarfraedi
& sidustu ndmsarum til starfa vid hjukrun undir leidsogn

hjukrunarfraedinga. Pessi storf eru ekki hluti af peirra nami
heldur vinna samhlida pvi. Fjoldi peirra hefur meira en
tvofaldast fra arinu 2006, eda ar 33 stodugildum ad medaltali i
70 &rid 2019. Hér eru taldir baedi heilsérsstarfsmenn sem vinna
samhlida nami og sumarstarfsmenn.

Aldurssamsetning hjukrunarfreedinga & Landspitala breyttist
mikid a arunum 2005-2019. Mesta hlutfallsleg faekkunin

var medal hjukrunarfraedinga 4 midjum aldri (41-60 ara)

eda Ur 35% i 24% sem er laekkun um rdm 30%. Ein 4steeda
hlutfallslegrar faekkunar i pessum aldurshépi er a8 fair
hjukrunarfraedingar Otskrifudust hér a landi & arunum 1985-
2000 eda a bilinu 52-67 & ari en til samanburdar utskrifudust
123 4rid 2017. Mest hefur hlutfallslega fjolgun starfandi
hjukrunarfraedinga ordid i elsta aldursflokknum (61-70 ara)
sem var 4% hjukrunarfraedinga arid 2005 en 15% arid 2019,

Mynd 1. bréun fjdlda einstaklinga og stédugilda hjukrunarfredinga a Landspitala 2005-2019
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Mynd 2. bPréun hlutfallslegrar aldurssamsetningar hjukrunarfradinga 2005-2019
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Starfslok hjukrunarfraedinga d Landspitala
Fjoldi hjukrunarfreedinga sem haetti stérfum ad eigin
frumkvaedi (for ut af launaskrd) jokst ir 105 i 152 eda um
44% 4 arunum 2010 til 2019. A8 medaltali haettu 146 (5%)
mesta aukningin hja 36-40 ara en einnig var nokkur aukning i
aldurshépnum 51 ars og eldri. Starfsmannavelta var 9%-13%
2010-2019. Milli dranna 2005 og 2019 hér um bil tvofaldadist
fioldi hjukrunarfraedinga sem haettu stérfum & spitalanum af
0drum astaeedum en peim ad vera kominn a lifeyrisaldur ar 40
i 70. Astaedur voru margyvislegar s.s. vegna heilsubrests eda ad
peim var sagt upp stoérfum.

Fjolmennir drgangar hjukrunarfraedinga komast 4 lifeyrisaldur
a yfirstandandi aratug (2020-2030), en pa munu 24%
hjukrunarfraedinga (stédugildi) lata af storfum & Landspitala
vegna réttar til lifeyristoku ef midad er vid stoduna i dag.

bad eru alls um 414 einstaklingar i um 293 st6dugildum (41
hjukrunarfraedingar & ari). Pessi sami hépur var 9% eda 13
sem margir hafa rétt til téku lifeyris fyrr vegna 95 ara reglu. A
arunum 2020-2025 verdur stadan sérstaklega erfid par sem
um 15% hjakrunarfraedinga & Landspitala na lifeyrisaldri.
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Radningar hjukrunarfraedinga d Landspitala
Hjukrunarfreedingum sem rada sig til starfa 4 Landspitala ma
groflega skipta i prja hopa. [ fyrsta lagi eru bad nyutskrifadir
hjukrunarfraedingar, i 68ru lagi eru pad hjukrunarfraedingar
med erlent rikisfang og i pridja lagi eru pad hjukrunar-
freedingar sem hafa starfad utan heilbrig8ispjonustu eda a
68rum heilbrigdisstofnunum.

A drunum 2005 til 2019 voru ad medaltali 132 hjikrunar-
freedingar radnir i fyrsta sinn & Landspitala (nyradning). pegar
horft er til skemmri tima eda fra arinu 2010 laekkar pessi tala
nidur i 65 ad medaltali a ari, en eftir fjarmalahrunid 2008 var
timabundid minna frambod 4 68rum stérfum. A pvi fimmtan
ara timabili sem skodad var, hafa nyradningar islenskra
hjukrunarfraedinga 4 Landspitala aldrei verid feerri en arid
2019 (n=118), ef undanskilin eru arin eftir fjiarmalahrunid
haustid 2008 (2009-2012) og 2017 en pa var fjéldinn & bilinu 65
til 114.

Arid 2019 voru 43% (n=51) nyrra hjakrunarfraedinga med
erlent rikisfang. A sama tima voru ad medaltali 140 ny
hjukrunarleyfi gefin Gt i landinu, en peim fjolgad ad medaltali
um sjo 4 ari.

Mynd 3. bréun fjélda hjukrunarfraedinga sem eru komnir a lifeyrisaldur eda komast a hann innan 10 ara 2005-2019
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Mynd 4. bréun fjolda hjukrunarfreedinga med fyrsta radningarar a Landspitala 2005-2019
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. Erlendir hjukrunarfraedingar

Nylidun hjikrunarfraedinga

Nylidun hjukrunarfraedinga & islandi neest annars vegar

med bvi ad mennta hjukrunarfraedinga vid Haskola islands

og Haskolann a Akureyri og hins vegar med pvi ad rada inn
hjukrunarfraedinga sem hafa lokid nami vid erlenda skéla.
Mikilvaegt er ad hafa i huga pegar reett er um monnun i hjukrun
ad Landspitali er i samkeppni vid adrar heilbrigdisstofnanir

og almennan vinnumarkad, baedi innanlands og utan, enda
vaxandi porf fyrir hjukrunarfraedinga alls stadar i heiminum og
peir eftirséttur starfskraftur.

Mynd 5. Arleg nylidun hjukrunarfraedinga a Landspitala 2011-2019 - Fjoldi
kennitalna sem ekki voru a launaskra arid a undan
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Nyutskrifadir hjukrunarfraedingar: NyatskrifuSum hjukrunar-
freedingum fjolgadi ad medaltali um 2,2 & ari fra 2007-2017

Ur 1031123, en & sama tima hefur stédugildum & Landspitala
fjolgad um teeplega 20 & ari. Midad vid medaltalsstarfshlutfall
pa veeri um ad raeda 27 einstaklinga (Rikisendurskodun, 2017).
parna er audsjaanlegur munur & frambodi og eftirspurn. £tla
ma ad teepur helmingur peirra sem fékk nytt hjukrunarleyfi,
eftir Gtskrift 4 Islandi, hafi hafid storf & Landspitala arid

2019. Visbendingar eru um ad hlutfall peirra sem hefja storf &
Landspitala med nyutgefid hjukrunarleyfi hafi farid laekkandi
& drunum 2008-2019, petta sést medal annars pegar horft er til
nyradninga og utgefinna starfsleyfa.

Erlendir hjikrunarfraedingar: | september 2022 voru alls 155
erlendir hjukrunarfraedingar fra 23 londum utan [slands i starfi
a Landspitala. Af peim voru um 100 fra Filippseyjum. Fjoldi
erlendra hjukrunarfraedinga fjérfaldadist a arunum 2005-2019,
voru 2% starfandi hjukrunarfreedinga arid 2005 en 8% arid
2019. Flestir erlendir hjukrunarfreedingar & Landspitalana
vinna vaktavinnu.

Samkveemt upplysingum af vef Embaettis landlaeknis voru
gefin Ut 148 ny hjukrunarleyfi arid 2018 en peim fjélgadi i
214 4rid 2019 eda um 45%. Af pessum 214 hjukrunarleyfum

Mynd 6. Fyrstu radningar islenskir og erlendir hjukrunarfraedingar) og radningar hjukrunarfraedinga sem adur hafa unnid a Landspitala
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Mynd 7. Fjoldi nyatskrifadra hjikrunarfraedinga a islandi
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Mynd 8. bréun fjolda Gtgefinna starfsleyfa hjukrunarfraeedinga 2008-2019
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voru 94 leyfi (44%) veitt erlendum rikisborgurum, en peir
voru fjordungur nyradninga a Landspitala arid 2019 og 46%

peirra sem voru med sina fyrstu rddningu a spitalanum (n=51)

(Embeetti landlaeknis, 2020).

Sjukralidar G Landspitala

Sjukralidar eru ein mikilveegasta samstarfsstétt hjukrunar-
free8inga og monnun stéttarinnar hefur mikil ahrif & starfs-
umhverfi hjukrunarfraedinga. Arid 2019 stérfudu 577 sjukra-
lidar & Landspitala i 397 stérfum. Um 80% stodugilda
sjukralida eru i vaktavinnu. Sjukralidum & Landspitala hefur
feekkad, en @ &rum 2016-2019 var faekkunin ad medaltali
um 15 stodugildi & ari eda 3,5%. Sjukralidum & midjum
aldri hefur likt og hja hjukrunarfraedingum faekkad mikid.
Hlutfall 41-50 ara af heildarmannafla leekkadi Ur 31% arid
2005 i 15% arid 2019. Hlutfall sjukralida sem eru ad komast &
lifeyrisaldur & &runum 2020-2030 er 37%, hlutfall sjukralida
4 aldrinum 60 ara og eldri hefur haekkad Gr 13% &rid 2005 i
23% 4rid 2019. Starfsmannavelta medal sjukralida var mest
arid 2019 eda 16%, mun haerri en hja hjukrunarfraedingum
og veikindahlutfall 10,3%. Arlegum Gtgefnum starfsleyfum

Timarit hjukrunarfraeedinga | 3.tbl. 98. arg. 2022
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Erlendir hjukrunarfraedingar Heimild Embeetti landslaeknis og Rikisendurskodun

sjukralida hefur faekkad um 5% eda ad medaltali um sjo 4 ari.
Milli aranna 2018 og 2019 nzer tvofaldadist fjoldi sjukralida
med erlent rikisfang. Ari& 2019 voru 5% sjlkralida i vaktavinnu
med erlent rikisfang.

Samsetning mannafla hjikrunarfraedinga og
sjukralida

pegar skodud er hlutfallsleg skipting starfstétta 4 Landspitala
kemur i lj6s ad hlutfall hjukrunarfreedinga og sjukralida af
heildarmannafla Landspitala laekkadi um 13% fra 2010-
2019. bad var 47% ari® 2010 en hafdi leekkad i 41% i jantar
2020. bessi faekkun hefur fyrst og fremst ordid fra arinu

2017. Mest ahrif eru vegna pess ad hlutdeild sjukralida i
heildarmannafla hefur st6dugt laekkad fra arinu 2007 og
hlutfall hjukrunarfreedinga og ljdsmaedra fra arinu 2015.
Sérstaka athygli vekur ad hlutfallslegur fjoldi deildarstjéra

i hjukrun af heildarfjolda hjukrunarfraedinga hefur leekkad

Ur 2,8% arid 2007 i 1,5% arid 2020 eda um 45%. Enn fremur
hefur ordid hlutfallslega mikil laekkun i 68rum mikilveegum
samstarfsstéttum eins og hjukrunar- og mottokuriturum, ar
1,1% &rid 2007 i 0,7% arid 2020 eda um 36%, starfsmonnum i
adhlynningu hefur faekkad ar 3,9% arid 2007 i 1,0% arid 2020
eda um 74%.



Starfsumhverfi hjukrunarfraedinga
a Landspitala

Starfsvettvangur: begar monnun innan hjukrunar er raedd
er pvi gjarnan haldid fram ad hjukrunarfraedingar fari i
auknum meeli i stérf innan Landspitala sem fela ekki i sér
beina kliniska pjonustu vid sjuklinga. begar starfsvettvangur
hjukrunarfraedinga 4 Landspitala pessi 15 ar er skodadur
kemur i lj6s ad hlutdeild hjukrunarfraedinga sem sinna
klinisku starfi hefur vaxid r 86% arid 2005 { 88% arid 2019. Su
umrada stenst pvi ekki skodun. Einnig er oft bent & fjélgun
stjérnenda eda verkefnastjora a kostnad kliniskra starfa, en

i raun hefur peim faekkad hlutfallslega sem bera starfsheitin
stjérnendur, verkefnastjorar eda énnur ,,0klinisk“ starfsheiti.
Ein &steeda pessa er mikil faekkun hjukrunardeildarstjora ur
109 stodugildum arid 2006 i 68 arid 2019 eda um 38%. Eins
var heilt stjérnunarlag, svidsstjorar hjukrunar, lagt nidur vid
skipulagsbreytingar arid 2009 en peir voru 10 talsins.

Starfshlutfall og vinnufyrirkomulag: Medaltalsstarfshlutfall
hjukrunarfraedinga baedi i dag- og vaktavinnu for leekkandi

4 arunum 2005-2019, Ur 78% arid 2005 i 73% arid 2019

sem er hlutfallsleg laekkun um 6%. Adeins 18% (n=214)
hjukrunarfraedinga i vaktavinnu voru i 100% starfi arid 2019 og
36% (n=170) peirra sem voru i dagvinnu. Rumlega pridjungur
vaktavinnumanna voru i 90% starfshlutfalli ea meira &

sama tima og 45% dagvinnumanna. Frekari greining parf

ad fara fram a breytingum a starfshlutfalli i kjolfar styttingu
vinnuvikunnar fra arinu 2021 par sem 6likur fjéldi vinnustunda
og vidvera er & bakvid hvert starf.

Veikindi og fjarvera: Greining a fjarvistum hjukrunarfraedinga
erein leid til ad varpa ljosi & stddu mdénnunar og
starfsumhverfi. Fjarvistir adrar en veikindi s.s. orlof,
namsleyfi, hvildartimar og fleira hafa almennt fylgt préun
fiolda stodugilda. Veruleg aukning hefur aftur & moti verid &
veikindafjarvistum hjukrunarfraedinga & pessu 15 ara timabili
og er pad mikid dhyggjuefni. paer hafa vaxid sérstaklega
mikid frd 2017, um 10% milli dranna 2018 0g 2017 0g 21%
milli 2018 og 2019, mest & bradageddeildum, bradaméttoku
og lyfleekningadeildum. bad sama 4 vid kauplausar fjarvistir
eftir ad veikindaréttur er fullnyttur, en arid 2005 var petta

eitt stodugildi 8 manudi ad medaltali, en voru niu stédugildi

Préun ménnunar i hjikrun @ Landspitala

ad jafnadi arid 2019. Fjarvistum vegna hlutaveikinda sem
orsokudust af skertri starfsgetu, hefur enn fremur fjélgad og
voru ad medaltali prju stodugildi 8 manudi arid 2019.

Yfirvinna: Par sem grunnmonnun deilda gerir almennt ekki
rad fyrir ad haegt sé ad meeta fjarvistum vegna veikinda ad
fullu og margar deildir eru undirmannadar midad vid pa
starfsemi sem par fer fram er yfirvinna og aukavaktir oft
helsta lausnin til ad geta veitt naudsynlega pjonustu. Breytileg
yfirvinna hjikrunarfraedinga hefur vaxid undanfarid en ad
medaltali er ramlega 60 stédugildi & hverjum tima unnin i
yfirvinnu arid 2019. Unnin og greidd yfirvinna 6x um 160%
fra arinu 2010 til 2019 eda Ur pvi ad vera 2,3% samanlagdra
dagvinnu- og yfirvinnustédugilda i ad vera 4,8%. Hér er
mikilvaegt ad muna ad & arinu 2010, i kjélfar nidurskurdar

i kjolfar fjarmalakrisunnar 2008, gilti yfirvinnubann &
Landspitala nema ad uppfylltum strongum skilyrdum.

Spalikan fyrir ménnunarporf
hjakrunarfraedinga

Mikilvaegt er ad spa fyrir um moénnunarporf hjukrunarfraedinga
a Landspitala til framtidar, par sem tekid er tillit til patta
eins og aeskilegrar nylidunar, frambods, starfsloka,
aldurssamsetningar, fjarvista s.s. veikinda og feedingar- og
foreldraorlofs, hjukrunarpyngdar og ly&fraedilegra patta. [
medfylgjandi likani fyrir nylidunarporf hjukrunarfraedinga

a Landspitala 2019 er stigid skref i attina ad gerd sliks
likans. Par er horft til patta eins og arlegrar fjdlgunar, fjolda
hjakrunarfreedinga sem fara a lifeyrisaldur & komandi arum,
annarra starfsloka og feedingar- og foreldraorlofa.

I medfylgjandi toflu eru settar fram fjérar svidsmyndir til

ad leggja mat & porf fyrir nylidun hjukrunarfraedinga a
Landspitala Ut fra; medalfjolda starfandi hjukrunarfraedinga
& drunum 2010-2019, vaentri arlegri porf fyrir nylidun
hjukrunarfreedinga 4 Landspitala og veentri arlegri innkomu
nyrra hjukrunarfraeedinga inn a islenskan vinnumarkas.

Mynd 9. bréun fjarvista hjukrunarfraedinga a Landspitala nidur a astaedu fjarveru 2006-2019
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Mynd 10. Spalikan fyrir arlega nylidunarporf hjukrunarfraedinga a Landspitala

Medaltal a ari 2010-2019/2020 Forsendur Einstaklingar Arleg %
breyting
Arleg pérf fyrir nylidun Likan 1 Likan 2 Likan 3 Likan 4
Voxtur Medaltalsfjélgun hjukrunarfraedinga a ari, 34 34 2,4%
mv. préun sidustu ara
Starfslok vegna aldurs Fj6ldi hjukrunarfraedinga sem fara & 39 39 39 39 6,2%
lifeyrisaldur & naestu 10 arum, a ari
Starfslok / timabundin fjarvera Fjoldi sem haettir 65 ara og yngri edaeri 128 128 5,9%
vegna faedingar- og foreldraorlofs feedingar- eda foreldraorlofi
Starfslok Fjoldi sem haettir 65 ara og yngri 65 65 5,9%
Medaltalsporf fyrir nylidun a Landspitala 201 167 138 104 5,4%
Mismunur & nylidunarporf og arlegri 44 10 -18 -52
fiélgun a vinnumarkadi **
0 .. . - . Medaltal
Arleg fjiolgun hjukrunarfraedinga 4 vinnumarkadi 2 ari
Hi Fjoldi nyatskrifadra hjukrunarfreedinga Hi 71 5,6%
2017/2010
HA Fjoldi nyutskrifadra hjukrunarfraedinga HA 45 0,8%
2017/2010
Utan islands Fjoldi erlendra hjukrunarfreedinga sem fa 40 67,0%
starfsleyfi & Islandi (2015-2019)
Nyir hjukrunarfraedingar inn i mannafla & 156 19,9%
islandi
Til upplysingar ekki hluti af Gtreikningum
Nyradningar, fyrsta radning 93 1,6%
Nyradningar, rddning peirra sem a8ur hafa 81 8,0%
unnid 4 Landspitala
Feedingar- og foreldraorlof 62 3,0%
Langtima veikindi* 67 12,0%

“Til upplysingar, ekki gert rad fyrir ad langtimaveikndi séu ménnud sérstaklega med nyradningum
** Jakveed tala bydir ad drleg fidlgun hjdkrunarfreedinga é vinnumarkadi dugar ekki til ad uppfylla nylidunarpérf,

bannig ad pérfer d ad réda inn hjukrunarfraedinga fré 68rum vinnustédum

i likaninu eru settar fram fimm mismunandi

grunnforsendur fyrir mati 8 monnunarporf (A-E):

A/ Medaltalsfjolgun hjukrunarfraeedinga a Landspitala
& arum 2010-2019.

B/ Fjoldi starfandi hjukrunarfraedinga sem fara a lifeyrisaldur
anaestu 10 arum.

C/ Fjoldi hjukrunarfreedinga yngri en 65 ara sem heetta
& spitalanum 4 ari.

D/ Fjoldi hjukrunarfraedinga sem eru fjarverandi vegna
feedingar- og foreldraorlofs.

E/ Medaltalsfjoldi nyatskrifadra hjukrunarfraedinga fra
Haskola [slands og Haskélanum & Akureyri, dsamt
utgefnum hjukrunarleyfum til erlendra hjukrunarfraedinga.

Likan 1

Ef gert er rad fyrir ad hjukrunarfraedingum a Landspitala fjolgi
4 ariisama hlutfalli og & peim 10 arum sem hér eru skodud,
ad radid verid inn nyir hjukrunarfraedingar fyrir alla pa sem ad
haetta og ad radid sé inn fyrir alla hjukrunarfraedinga sem eru
i foreldra- og faedingarorlofi, pa vantadi 44 hjukrunarfraedinga
til ad heildarfjoldi nyrra hjukrunarfreedinga sem kemur arlega
inn & islenskan vinnumarkad dugi til ad meeta eftirspurn

eftir nyjum hjakrunarfreedingum & Landspitala, en pa veeru
engir aflogu fyrir adra heilbrigdispjéonustu. Hins vegar veeri
baedi 6raunhaeft og daeskilegt ad aetla ad allir nyurskrifadir
hjukrunarfraedingar a landinu rédu sig a Landspitala.
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Likan 2

Ef gert er rad fyrir ad hjukrunarfraedingum a Landspitala
fjolgi ekki, ad radnir verid inn nyir hjukrunarfraedingar

fyrir alla pa sem ad haetta og ad radid sé inn fyrir alla
hjukrunarfreedinga, sem eru i foreldra- og faedingarorlofi,

pa vantadi 10 hjukrunarfraedinga til ad heildarfjoldi nyrra
hjukrunarfreedinga, sem koma arlega inn 4 islenskan
vinnumarkad, dugi til ad maeta eftirspurn eftir nyjum
hjukrunarfreedingum & Landspitala en sem fyrr vaeru ba engir
aflogu fyrir adra heilbrigdispjonustu.

Likan 3

Ef gert er rad fyrir ad arleg fjdlgun hjukrunarfraedinga a
Landspitala sé sambezerileg vi& arin 2010-2019 og ad radnir
verid inn nyir hjukrunarfraedingar fyrir alla sem ad haetta, pa
myndi frambod verda naegjanlegt fyrir Landspitala og ad auki
veeru 18 nyir hjukrunarfraedingar umfram pa eftirspurn sem
veeri a Landspitala.

Likan 4

Ef gert er rad fyrir ad hjukrunarfraedingum a Landspitala fjolgi
ekki og ad eingdngu verdi radnir inn nyir hjukrunarfraedingar
i stodur peirra sem ad haetta, pa veeri umframframbod

af nyjum hjukrunarfraeedingum a landinu sem nemur 52
hjukrunarfreedingum. Sem fyrr er hér ekki tekin inn porf fyrir
nylidun & 68rum heilbrigdisstofnunum.
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Samantekt og umradur

Monnun i hjukrun & Landspitala er og verdur krefjandi
verkefni. Tryggja parf nylidun til ad meeta starfslokum vegna
aldurs en einnig vegna aukinna verkefna baedi innan spitala
og utan. Tryggja parf naega monnun til ad veita 6rugga og
g6da heilbrigdispjonustu midad vid parfir dagsins i dag,

til a8 mennta nemendur, préa og baeta pjénustu og skapa
pekkingu til framtidar. Til lengri tima litid parf lika ad tryggja
monnun sem maetir siaukinni porf fyrir heilbrigdispjonustu.
Nylidun i hjakrun 4 [slandi faest annars vegar med pvi ad
Utskrifa hjukrunarfraedinga hér 4 landi og hins vegar med pvi
ad rada til landsins hjukrunarfraedinga sem lokid hafa ndmi
erlendis. Landspitali hefur ad auki moguleika & pvi ad auka
nylidun i hjukrun med pvi ad rada til sin hjukrunarfraedinga
fra 68rum heilbrigdisstofnunum eda fyrirtaekjum innan og
utan heilbrigdispjénustu. bad er p6 vandmedfarid sérstaklega
pegar undirliggjandi er skortur & hjiukrunarfraeedingum &
landsvisu. bessu til vidbotar er haegt ad baeta monnun i
hjukrun med pvi ad baeta adbunad og festu i starfi, med
aukinni teekniveedingu og stodpjonustu og breyttum
verkefnum.

Helstu nidurstddur pessarar greina er ad starfsumhverfi
hjukrunarfraedinga 4 Landspitala hefur breyst umtalsvert &
pvi timabili sem hér er til skodunar. Hjukrunarfraedingum &
2004-2019. bessi fjolgun er p6 sidur en svo meiri en zetla
maetti midad vid fjélgun ibla, 6ldrun pjédarinnar og fjdlgun
erlendra ferdamanna. Aukning hefur ordié & pvi ad nemendur
i hjukrunarfraedi séu radnir inn i grunnmonnun samhlida
nami sinu. Pessi vinna er ekki hluti af peirra kliniska nami.
Faera ma rok fyrir pvi ad petta sé daeskileg préun baedi fyrir
sjuklinga, annad starfsfélk og nemendurna sjalfa. Haett er vid
ad nemendum séu falin verkefni sem eru umfram pekkingu
beirra og reynslu pegar ménnun er taep. A arunum 2005-2019
feekkadi sjukralidum i starfi a Landspitala en ad sama skapi
Utgefnum leyfum sjakralida. Hlutfall hjukrunarfraedinga og
sjukralida i heildarmannafla & Landspitala laekkadi jafnframt
asamatima.

peim sem lata af storfum & Landspitala ad eigin frumkvzedi
hefur fjolgad og ahyggjuefni er hversu hatt hlutfall hjukruna-
rfreedinga @ midjum aldri er i pessum hopi. Fyrirsjaanlegt

er ad & naestu arum muni hatt hlutfall hjukrunarfraedinga a
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spitalanum lata af stérfum en a naestu &rum munu arlega um
136 hjukrunarfraedingar geta hafid toku lifeyris.

Atimabilinu sem var til skodunar pa voru ad medaltali 116
hjukrunarfraedingar med fyrstu radningu a Landspitala a

ari. Arlegur fioldi for p6 leekkandi yfir timabilid og hlutfall
hjukrunarfraedinga med erlent rikisfang jokst i pessum hopi.
Atimabilinu fjdlgadi nyatskrifudum hjukrunarfraeedingum &
islandi um 2,2 & ari en 4 sama tima fjélgadi ad medaltali um
20 st6dugildi hjukrunarfraedinga arlega 4 Landspitala. Hlutfall
erlendra hjukrunarfraedinga & Landspitala for Gr 2% arid 2005
8% arid 2019.

Byggt & bessu er haegt ad svara pvi til ad fyrirsjdanlegt sé a8
fisldi utskrifadra hjukrunarfraedinga & islandi getur ekki stadid
undir edlilegu brotthvarfi hjukrunarfraedinga & Landspitala
vegna aldurs og aukinnar pjénustuparfar vegna fjdlgunar
landsmanna, fjélgunar langveikra og aldradra og fidlgunar
erlendra ferdamanna. Eins er mikilveegt ad hafa i huga ad
mikil uppbygging a heilbrigdis- og hjukrunarpjonustu utan
Landspitala kallar & fjolgun hjukrunarfraedinga.

Margir hugleida hvort fjolgun erlendra hjukrunarfraedinga

sé lausnin. Erlendum hjukrunarfreedingum hefur vissulega
fjolgad mjog mikid @ undanférnum arum og eru pad

upp til hépa frabeerir fagmenn sem leggja mikid af

morkum til pjonustunnar. Margt ber p6 ad hafa i huga

vid radningu erlendra hjukrunarfraedinga. Fyrir pad

fyrsta er skortur & hjukrunarfraeedingum um heim allan og
hefur Alpjédaheilbrig8isstofnunin beint peim tilmaelum

til adildarlanda sinna ad stunda ekki markvissa 6flun
umsakjenda i fateekari ldondum. Pad parf pvi ad huga
sérstaklega ad sidferdilegum pattum pegar erlendir
starfsmenn eru radnir inn i islenska heilbrig&ispjonustu.
Samskipti eru einnig kjarni i starfi hjukrunarfraedinga og er
pvi afar mikilveegt ad hjukrunarfreedingar hafi gott vald a
tungumalinu. A3l6gun og pjalfun erlendra starfsmanna er pvi
baedi timafrek og kostnadarsom. Afar mikilveegt er ad beeta
mottoku peirra erlendu hjukrunarfraeedinga sem hér kjésa ad
starfa og efla starfspréun og studning i starfi. Eins er mikilvaegt
ad kanna sérstaklega peirra reynslu af pvi ad starfa i islensku
heilbrigdiskerfi og huga betur ad vellidan peirra i starfi.
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Engar visbendingar eru um ad hjukrunarfraedingar séu ad
feerast ur kliniskum stérfum eda um ad peir séu ad faerast

Ur vaktavinnu i dagvinnu umfram pad sem aetla maetti med
aukinni starfsemi a dag- og géngudeildum. i raun maetti

feera rok fyrir pvi ad fjdlgun hjukrunarfraedinga i dagvinnu
hef&i purft ad vera meiri til ad maeta vaxandi starfi & dag- og
gongudeildum. Faekkun stjérnenda i hjukrun hefur auk pess
verid mjog mikil og faera ma rok fyrir pvi ad pad sé 6heppileg
préun par sem stjérnendur i hjukrun hafa almennt mjog stéra
stjérnunarsponn og sinna floéknum verkefnum, margir hverjir
allan sélarhringinn, 365 daga & ari.

Medaltalsstarfshlutfall hjukrunarfraedinga leekkadi @ arunum
2004-2019 en mikilveegt er ad greina pessa préun frekar i
kjolfarid 4 styttingu vinnuvikunnar. Veikindafjarvistum fjolgadi
frd 2015, sérstaklega vegna langtimaveikinda. Mikilvaegt er ad
skoda pessa proun afram na i kjolfar COVID-19 faraldursins.
Yfirvinna hjukrunarfraedinga hefur aukist jafnt og pétt, enda
oft eina Urraedid sem stjornendur hafa til ad veita naudsynlega
pjonustu par sem grunnmoénnun gerir ekki rad fyrir ad haegt
sé ad takast a vid alagstoppa auk pess sem margar deildir eru
undirmannadar midad vid daglega starfsemi.

Margt bendir til pess ad ménnun hjukrunarfraedinga &
Landspitala verdi veruleg dskorun & komandi arum og
aratugum. Mikilvaegt er ad unnin verdi vondud spalikén um
porf fyrir hjukrunarfreedinga og adra heilbrigdisstarfsmenn
til lengri tima og setja fram adgerdadaetlun um hvernig megi
maeta peirri porf. Slik likdn verda ad taka mid af rannséknum
4 oryggi sjuklinga og starfsmanna. Ljést er ad fjolga parf

enn frekar peim sem utskrifast ar ndmi i hjukrunarfraedi

hér 4 landi. | pvi samhengi verdur b6 ad hafa i huga ad
Landspitali sem er ekki adeins adalsjukrahus landsins heldur
einnig eina haskolasjukrahtsid er komid ad polmorkum
hvad vardar fjolda nemenda i heilbrigdisvisindum. Til ad
spitalinn geti menntad fleiri nemendur parf ad styrkja innvidi
stofnunarinnar.

Vinna parf ad pvi med 6llum radum ad beeta starfsumhverfi
og kjoér pannig ad auka megi festu hjukrunarfraedinga og
samstarfsstétta peirra i starfi. Styrkja parf umgjoré og
stjérnun i hjukrun en veruleg faekkun stjérnenda i hjukrun a
undanférnum arum hefur an vafa haft ahrif 4 starfsumhverfi &
Landspitala. betta parf ad skoda mjog vandlega og nu pegar
bodadar eru skipuritsbreytingar a Landspitala er teekifaeri til
ad styrkja umgjord i stjérnun hjukrunar a spitalanum. Stefna
meetti ad Magnet-vottun en fjéldi rannsokna hefur synt ad
sjukrahtsum sem uppfylla geedastadla Magnet lada frekar til
sin hjukrunarfreedinga og annad heilbrigdisstarfsfolk, peim
helst betur a starfsfolki, starfsanaegja er meiri, 6ryggi sjuklinga
er meira og hagkvaemni i rekstri er meiri (Karen B Lasater

og félagar,2019; Odessa Petit Dit Dariel og Jean-Phillipe
Regnaux, 2015; UC Davis Health Medical Center, 2022) .

Vinna parf ad frekari teeknipréun og baettri stodpjénustu svo
tryggja megi ad pekking og faerni hjukrunarfraedinga nytist til
fullnustu. Mjog margt er 6so6tt i islenskri heilbrigdispjonustu

i pvi ad nyta teekni og hugbtnad til ad stydja vid storf
hjukrunarfreedinga. Eins er mikilvaegt ad haldid verdi afram
peirri vinnu sem unnin hefur verid & Landspitala vid ad baeta
stodpjonustu t.d. lyfjapjonustu og birgdahald svo eitthvad sé
nefnt.

Sifelld endurskodun og préun & teymisvinnu parf ad halda
afram med beetta pjonustu, oryggi sjuklinga og nytingu
pekkingar, feerni heilbrigdisstarfsfélks og hagkveemni sé haft
ad leidarljosi. Porf fyrir heilbrigdispjénustu a islandi mun
halda &fram ad aukast & naestu arum og aratugum. peirri porf
verdur ekki maett nema med 6flugum flota hjukrunarfraedinga
sem eru vel menntadir, starfa  gddu starfsumhverfi og

med asaettanleg kjor. Hjukrunarfraedingar eru grunnstod
heilbrigdiskerfisins og purfa ad hafa adkomu ad pvi hvernig
pad er préad og métad.
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