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1.1  Ad vera (ekki) médir
1.1.1 Abnormal, Neurotic, child-hating emotional freaks — no identity for non-mother

From early childhood, heteronormative, pro-natal narratives exercise reproductive control over female conscious-
ness, grooming the imagination and emotional landscape for motherhood. Pro-natalism dictates women'’s lives
and social roles, colonising individuality and reproductive self-determination by promoting a life script that
expects motherhood. Thus, we ask, to what degree do people who can bear children exercise reproducti-
ve self-defermination and to what degree is it a pre-ordained social expectation? Results from 35 qualitative
interviews taken with 19 people who are childfree by choice, and 16 women who regret motherhood, that
were thematically and discursively analysed, reveal the degree to which society influences reproductive aut-
onomy. Framed as abnormal, neurotic child haters, those who reject, or regret motherhood subvert pro-natalist
discourses because they don't follow the right script. They threaten the “feeling rules” and narratives of happ-
iness that align women to motherhood. Depicted as emotional freaks, the voices of those who desire alternative
identities to motherhood are supressed, while pro-natal discourses persist as truth.

Margaret Anne Johnson
Gyda Margrét Pétursdéttir

Lykilors: childfree, regretting motherhood, pro-natalism.

1.1.2 Umoénnunarabyrgd mzedra a 21. old

préatt fyrir ad mikid hafi dunnist 4 svidi kynjajafnrétti, er fjdlskyldudbyrgd frekar 4 herdum maeéra en fedra vidast
hvar & Vesturldndum. Mae&ur bera enn meginabyrd & umdnnun ungra barna og paer eru liklegri en fedur til
ad adlaga patttdku sina 4 vinnumarkadi ad pérfum fislskyldunnar. i erindinu verdur fjallad um hvernig foreldrar
4 islandi skipta me& sér uménnun barna sinna og hvada breytingar hafa oréid & uménnunarabyrgd maedra 4
undangengnum 20 arum.

Fjallad verdur um nidurstédur fidgurra vidamikilla kannana medal foreldra sem attu sitt fyrsta barn 4rin
1997, 2003, 2009 og 2014. i kénnunum var spurt hvernig foreldrar héfdu hagas atvinnupétttéku og uménnun
barnsins fyrstu prja sevidrin. Nidurstédur syna ad fra pvi kdnnunin var fyrst 1696 fyrir, hefur hlutfall foreldra sem
segjast skipta uménnun barns jafnt sin & milli aukist jafnt og pétt. Maedur bera b4 enn megindbyrgd & uménnun
barnsins fyrsta arid. A fjéréa aldursari barns er dagleg umdnnun & bord vid pad aé hétta barnid og gefa pvi
ad borda frekar hlutverk maeéra en fedra, 4 medan foreldrar skipta ferdum & leikskéla gjarnan jafnt sin 4 milli.
Loks syna nidurstddur ad téluverdur munur er & umdnnunardbyrgd maedra eftir hjdskaparstédu, menntun og
sté&u & vinnumarkadi.

Asdis A. Arnalds
Gudny Bjork Eydal

Lykilors: médurhlutverkis, umdnnun barna, atvinnupaétttaka.

1.1.3 ,llla gerdir pa médir min, ad varna mér lifs”: Médurhlutverkid i islenskum pjédsogum

fmynd hinnar islensku konu & 19. 6ld var mjég skyr. Stada konunnar var inn & heimilinu par sem hin atti a8
rikja yfir bérnum og hjium, hin var mé8éir, upphafin og hrein, tdknmynd hins gé&a. betta 4tti b einungis vié
um giftar konur, dgiftar konur &ttu ekki ad eignast bérn.

I erindinu verdur fjallad um islenskar sagnir i Gtgefnum pjé8sagnassfnum fra 19. og 20. ld, um konur sem
brutu gegn rikjandi hugmyndum pess tima um mé&urhlutverkid. Teknar verda til skodunar tvaer gerdir sagna,
annars vegar af giftum konum sem vilja ekki eignast bérn og hins vegar af dgiftum konum sem eignast bdrn
en bera pau (t. Eigindlegum rannséknara&ferdum er beitt 4 efnid til ad rannsaka vidhorf til pessara kvenna og
médurhlutverksins i ségnunum.

Pjédsdgur geta sagt okkur margt um pau samfélég sem peer tilheyra og endurspegla & vissan hatt pann
hugmyndaheim sem paer spretta (r. Sagnir hafa einnig métandi ahrif & samfélagid. Ljost er ad sagnir af pessu
tagi hafa haft pad hlutverk a& kenna konum hvad var videigandi hegdun eda éaeskileg i sambandi vi& kynlif
og barneignir. Stétt kvennanna og stada haf&i par mikid aé segja. Gerd verdur grein fyrir peim bo&skap sem
sagnirnar midla um hlutverk kvenna @t fra pjédfraedilegu og kynjafraedilegu sjénarhorni.

Erindi& er hluti af doktorsrannsékn héfundar um birtingarmyndir kvenna i islenskum pjé&ségum.

Dagriin Osk Jénsdéttir




1T MALSTOFUR

Lykilord: pjosfraesi, pjédségur, médurhlutverkis.

1.1.4 ,Nema ad ég fengi ad vera eins og hinn typiski pabbi*: Valid barnleysi kvenna og vidhorf til
médurhlutverksins

Faedingartidni hefur lengi verid ha 4 islandi i samanburai vi& énnur Evrépulénd. Sidasta ératug hefur faedingar-
tidni pé farid 6rt leekkandi og aldur médur vid faedingu fyrsta barns farid haekkandi. Rannséknir i Evrépu benda
til pess ad hlutfall barnlausra kvenna hafi aukist en sambaerilegar t8lur fré islandi benda til pess a& hlutfallis
sé nokkud stéSugt og ad & milli 11 og 13% islenskra kvenna eignist ekki bérn. Valid barnleysi er dhugavers
breyta pegar kemur ad pvi ad skoda faedingartidni og breytt vidhorf til barneigna. Faera ma rok fyrir pvi aé pad
sé sérstaklega dhugavert i hinu islenska samhengi par sem 16gé& er 4hersla 4 jafnrétti kynjanna, fjélskyldur eru
fisloreyttar og fislskyldustefna stydur vi® atvinnupatttoku beggja foreldra og jafna fislskylduabyrgs. i pessari
vidtalsrannsékn er leitast vid ad greina vidhorf og upplifanir islenskra kvenna sem hafa valid barnleysi. Tekin
voru 16 hélf-sts8lus vistsl vid konur & aldrinum 25-45 sem eru blsettar 4 islandi og hafa vali® a8 eignast ekki
bérn. Nidurstédur benda til pess ad sumar konur upplifi pser samfélagslegu kréfur sem gerdar eru til médur-
hlutverksins sem frahrindandi. Greining vistala varpar ljési & pad hvernig hugmyndafraedi 4kafrar maedrunar
hefur breytt vishorfum okkar til médurhlutverksins og pannig haft hrif & huga og getu sumra kvenna til pess
ad sinna hlutverkinu.

Sunna Simonardéttir

Lykilors: valid barnleysi, médurhlutverk, feedingartiéni.

1.1.5 ,Eg er svarta 8ndin” — maedur af verkalydsstétt og samskipti foreldra 4 vettvangi grunnskéla

Me$ siaukinni dherslu & samvinnu skéla og heimila skapast endurteki® peer adsteedur aé foreldrar hitta adra for-
eldra & vettvangi grunnskélans. Mikilveegt er ad greina valdastiga foreldrasamfélaganna og hvort og bé hvernig
beir geta &tt pétt i ad endurskapa stéttaskiptingu hérlendis. i erindinu verda skodadar lifsségur maedra af verka-
lydsstétt. Greint er hvernig paer lysa reynslu sinni af grunnskélavettvangnum i sinni eigin sesku og paer upplifanir
settar { samhengi vid reynslu peirra af pétttéku peirra sem maedur i foreldrasamfélégum grunnskéla. Kenningar
Bourdieus um taknbundié ofbeldi eru notadar til ad greina nidurstédurnar dsamt rannséknum 4 tilfinningum
tengdum jadarsetningu (medal annars D. Reay og B. Skeggs). Frasagnargreiningu var beitt & sdgur sex hvitra,
islenskra maedra af verkaly®sstétt sem allar eiga barn/bérn i grunnskéla & héfusborgarsvaedinu. Nidurstédur
benda til pess ad maedur af verkalydsstétt eigi pad & heettu ad verda fyrir tdknbundnu ofbeldi innan foreldra-
samfélaganna t.d. med Gtilokun. Hid téknbundna ofbeldi er framhald af peirri jadarsetningu sem maeedurnar
hafa glimt vié fr4 barnaesku. Stundum verda peirra eigin bérn einnig fyrir jadarsetningu. | sumum ségunum
mé finna merki um métstédu gegn jadarsetningunni og réttlata reidi en i éllum sdgunum eru tilfinningar &
bor& vi® skdmm allt umlykjandi. Nidurstédurnar gefa tilefni til ad endurskoda pé menningu sem rikir i kringum
foreldrasamvinnu par sem peir foreldrar sem ekki taka pétt eru élitnir dhugalausir og verdugir.

Audur Magndis Audardéttir

Lykilors: mae&run, samstarf heimila og skéla, stétt.
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1.2 Adkallandi askoranir og togstreita & svidi mannaudsmala a breytingatimum

1.2.1 Breytingaferli styttingu vinnuvikunnar innan Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins — Vidhorf og
upplifun millistjérnenda og starfsmanna

Stytting vinnuvikunnar hefur verid talsvert i umraedu & islenskum vinnumarkadi sidan verkefnid var kynnt til ség-
unnar. Markmi® rannséknar er ad kanna hvernig sta&i& var ad undirbiningi og framkvaemd styttingu vinnuvik-
unnar hja Heilsugaeslu héfusborgarsvaedisins. Horft var til sjélfrar framkveemdarinnar og hvernig hin samraemd-
ist fyrirliggjandi freedum breytingastjérnunar. b4 var leitast vi& ad kanna vidhorf og upplifun millistjérnenda og
annarra starfsmanna af breytingaferlinu sem og sjélfri breytingunni. Til ad fa heildsteeda mynd af ferlinu voru
tekin vidtol vid millistjiérnendur fimm heilsugaeslustédva en peir fara med dbyrgd og framkveemd breytinganna.
Til vidmidunar var spurningakdnnun 6gé& fyrir starfsmenn sem breytingarnar nadu til, en peir voru 113 talsins
og var svarhlutfall 58%. Nidurstédur leiddu i ljés almenna 4naegju medal baesi millistiérnenda og starfsmanna
gagnvart breytingunum sjélfum, eda skemmri vinnutima. Yfir heildina samraemdist pé framkvaemd breytinganna
freedum breytingastjérnunar fremur takmarkad. Abyrgdahluti og hlutverkaskipti péttu oft 6jés, vida matti greina
skort & upplifun af markvissu upplysingaflaedi, auk pess sem pétitdku baedi millistjérnenda og annarra starfs-
manna i innleidingu breytinga pétti dbStavant. Rannsdknin nédi til nokkurra starfssvida heilsugeeslustéévanna
og métti audveldlega greina 6lika upplifun starfsmanna eftir starfssvidum.

Pérhildur Hafsteinsdéttir
Haraldur Da&i Ragnarsson

Lykilors: breytingastjérnun, mannaudsstjérnun, upplifun.

1.2.2 Leidtogastilar i liftaeknifyrirtackjum: Maelitaeki kynnt til frekari préunar

Lifteekni er ort vaxandi svi® i visindum en faar rannséknir hafa beinst a& forystu i lifteeknifyrirtaekjum. Markmid
rannséknarinnar er ad skoda leidtogastila sem stjérnendur innan liftaeknifyrirtaekja hérlendis eru a8 tileinka sér.
Skodad er einnig upplifun starfsmanna 4 leidtogastil yfirmanna peirra og skodad hvort upplifun sé si sama
& leidtogastigi og starfsmannastigi. Hér er kynnt hugmynd ad meeliteeki til frekari préunar til ad skoda hvort
leidtogastilar og &herslur stjiérnenda nai til starfsmanna.

Half-opin vistdl voru tekin vié atta leidtoga T lifteeknifyrirtaekjum og pau pemagreind dsamt pvi ad rannsak-
andi métadi paer dherslur sem komu fram hja vidmaelendum & fyrirliggjandi freedi um leidtogastila. Nidurstodur
vidtala 4samt fyrirliggjandi freedum og einkennandi péttum leidtogastilanna, voru nyttar vié gerd spurningakénn-
unar sem 16g8 var fyrir 50 starfsmenn leiStoganna. Gagnagreining sneri ad pvi ad samraema nidurstddur ar
bessum tveimur rannséknara&ferdum.

NidurstéSur rannséknarinnar benda til pess aé blandadir leidtogastilar séu rikjandi innan liftaeknifyrirtaekja.
Dreifs forysta og jafningjabragur voru misleegt umraeduefni gegnum rannséknina. Almennt upplifa starfsmenn
dreiféa forystu og yfirmenn sina sanngjarna, létta i lundu og hvetjandi og var pad i samreemi vid &herslur
leidtoganna. Rannséknin leiddi einnig i 1jés a8 upplifun starfsmanna 4 leidtogastilum sem teknir voru fyrir sé
ekki s sama og upplifun stjérnenda.

Olga Yr Bjérgvinsdéttir
Haraldur Da&i Ragnarsson

Lykilord: leidtogastilar, fylgjendur, maelitaeki.

1.2.3 Ahrif fjarvinnu 4 starfsanaegju og lidan starfsfélks Icelandair 4 Covid timum

Mikill ahugi er & fjarvinnu og &hrifum hennar i kjslfar Covid faraldursins par sem fjéldi félks st6& skyndilega i
beim sporum a& vinna i fjarvinnu svo manudum skipti. Fyrri rannséknir & fjarvinnu benda til beesi kosta og galla
af sliku vinnufyrirkomulagi. Skrifstofustarfsfélk flugfélagsins Icelandair var med&al peirra sem féru i fjarvinnu {
kjolfar Covid-19 heimsfaraldursins &rid 2020. Markmid pessarar rannséknar er ad kanna ahrif fjarvinnu 4 starfs-
dnaegju og lidan hjé starfsfélki Icelandair. Studst var vié blandada adferd par sem megindleg kénnun var 16g6
fyrir 600 starfsmenn i skrifstofustdrfum og var svarhlutfall 25%. b4 voru eigindleg vidtél tekin vid sex stjérnend-
ur og millistjdrnendur med mannaforréd. Nidurstédur leiddu i ljés mismunandi ahrif fjarvinnu & starfsénsegju
& milli hépa par sem sumir starfsmenn upplifSu meiri dnsegju en adrir minni. Sétvarnarrédstafanir ollu pvi
ad folk fér ekki sjalfviljugt i fjarvinnu. beir sem upplifSu minnsta jafnveegi® & milli vinnu og einkalifs uppliféu
einnig minni starfsdnaegju. Starfsfélk i stérfum sem krefjast mikillar einbeitingar uppliféu meiri starfsdnaegju
i fjarvinnu. Flestir stjérnendur t5ldu hins vegar a& fjarvinna hefdi neikvaed ahrif & lidan starfsfélks vegna ein-
manaleika og félagslegrar einangrunar. Covid-19 faraldurinn leiddi til mikilla prenginga i rekstri fyrirtaekisins
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og fylgdu i kj6lfarid hépuppsagnir & starfsfélki sem taka parf tillit til vid talkun pessara nidurstadna.

béra Halldéra Gunnarsdéttir
Péra borgeirsddttir

Lykilord: fjarvinna, starfsdnaegja, lidan.

1.2.4 Ahrif proskastigs stefnumidadrar mannaudsstjérnunar a upplifun, vidhorf og hegdun starfs-

folks

Er vaxandi &hersla & stefnumidada mannaudsstjérnun og patttdku mannaudsstjéra i framkveemdastjérn ad valda
bvi a& vid missum sjénar 4 starfsfélkinu sjalfu og upprunalegu hlutverki mannaudsstjérnunar og mannauds-
stjéra? Til ad svara pvi er mikilveegt ad skoda hvort proskastig stefnumidadrar mannaud&sstjérnunar hafi ahrif &
upplifun, vidhorf og hegdun lykilhagsmunaadila framkveemdar & svidi mannaudsméla, p.e.a.s. hvort pad hafi
hrif 4 starfsfélkis. Markmi®i® med pessari rannsékn er ad skoda tengsl proskastigs stefnumidadrar mannaud&sstjérnunar
vid upplifun, vishorf og hegdun starfsfélks i islenskum fyrirtaekjum. Rannséknin er framkveemd i tveimur li&-
um. Annars vegar voru proskastigin maeld me&al mannaudsstjéra i 128 fyrirtaekjum og stofnunum. Hins vegar
var upplifun, vidhorf og hegdun maeld nokkrum méanudum sidar medal 4863 starfsmanna i sému fyrirtaekjum
og stofnunum. NidurstdSur syna medal annars ad upplifun starfsfélks & drangri & svidi mannaudsméla og &
studningi af hélfu skipulagsheildarinnar virka sem verndandi peettir gegn neikvaedum &hrifum & lykilvishorf
starfsfélks, p.e. & starfsénaegju og hollustu. Pessar nidurstédur gefa til kynna ad vidhorf starfsfélks séu vis-
kvaemur péattur pegar fyrirtaeki og stofnanir feerast til aukins proska & svidi stefnumidadrar mannaudstjérnunar.
A hinn béginn getur jakvaed upplifun starfsfélks & arangri og studningi varis, eda virkad sem verndandi pattur
gegn slikum neikveedum &hrifum.

Arney Einarsdéftir

Lykilor®: proskastig mannaudsstjérnunar, vidhorf starfsfélks, upplifun starfsfélks.

1.2.5 Abhrif priskiptrar vaktavinnu a jafnveegi milli vinnu og einkalifs. Upplifun og reynsla hjakrun-
arfraedinga 4 islandi

Vaxandi hugi er & mikilvaegi jafnvaegis milli vinnu og einkalifs og tengslum vi& dnaegju i starfi. Vié eigum pad
sameiginlegt a8 gegna fjdlbreyttum hlutverkum sem geta audveldlega skarast. Til a8 stusla ad dnaegju og vellis-
an er mikilvaegt ad jafnvaegi riki & milli peirra. Miklar kréfur og élag 1 starfi geta audveldlega skapad djafnveegi 4
milli vinnu og einkalifs. Meginmarkmid pessarar rannséknar er a8 kanna reynslu og upplifun hjikrunarfraedinga
sem eru i priskiptri vaktavinnu af jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. Rannséknin var eigindleg par sem tekin voru
vistal vid 13 kvenkyns hjikrunarfreedinga Gr 8llum landshlutum islands i 80-100% starfshlutfalli. Nidurstééur
benda til a& peir hjakrunarfraedingar sem vinna i éreglulegri priskiptri vaktavinnu upplifi 4rekstra milli vinnu og
einkalifs sem er i samraemi vi& rannséknir sem ger&ar hafa verié medal hjikrunarfraedinga. Nidursté&ur benda
einnig il ad &rekstrar geti verid pad miklir ad hjdkrunarfraedingar i priskiptri vaktavinnu treysti sér ekki til ad
vera i 100% starfshluffalli. Hjakrunarfreedingunum reynist erfitt ad finna jafnvaegi en segja pad pé haegt med
gbdu skipulagi. Allar upplifa paer téluvert dlag i starfi, preytu, kréfur og dbyrgd. Vidmaelendur voru sammaéla
um ad stytting vinnuvikunnar veeri af hinu gé&a en segja & sama tima a& styttingin muni sennilega liti& gagnast
beim pvi hin verdi frekar nytt sem igildi ,launahaekkunar” en ekki sem raunveruleg stytting.

Aldey Unnar Traustadéttir
péra Porgeirsdéttir

Lykilors: jafnvaegi vinnu og einkalifs, vaktavinna, hjikrunarfreedingar.
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1.3 Afbrot og l6ggaesla
1.3.1 Afstada islendinga til fikniefnalsggjafarinnar og neysla 4 kannabis

island hefur fylgt refsistefnu f fikniefnamélum einsog énnur norraen riki og flestar adrar vestraenar pj68ir. Neysla
4 algengasta fikniefninu, kannabis, hefur reglulega veri® maeld hér 4 landi einkum me&al ungmenna. i erindinu
verdur greint fra nidurstddum nokkurra meelinga sem Félagsvisindastofnun Hi hefur framkvaemt 4 sidustu arum
i samvinnu vid héfunda. Byggt er & bjédmaélakdnnunum stofnunarinnar og studst vid netpanel pétttakenda eldri
en 18 éra af dllu landinu sem valdir voru me& ftilviljunarartaki Gr pjé&skra. Spurt var um afstééu til 16ggjafar-
innar, einkum afndm refsinga fyrir vorslu & fikniefnum til eigin nota og hvort |6gleida eigi kannabis. Einnig var
spurt hvort audvelt sé ad nélgast fikniefni eda ekki og hversu margir hafa préfad kannabisefni og hversu oft.
Helstu nidurstédur eru ad fleiri svarendur voru fylgjandi afndmi refsinga fyrir vérslu & fikniefnum vorid 2021
en &dur hefur meelst i sambaerilegum maelingum. Meirihluti var andvigur l6gleidingu kannabisefna eins og
a8ur. Meirihluti svarenda telur ad ekki sé erfitt ad nélgast fikniefni 4 islandi. Rimlega prigjungur sagdist hafa
préfad kannabis einhvern tima 4 lifsleidinni en um 5% 4 sidustu sex manudum fyrir maelinguna. | erindinu verda
nidurstédurnar greindar eftir kyni og aldri og préunin sidustu 4r metin.

Helgi Gunnlaugsson
J6nas Orri Jénasson

Lykilors: fikniefni, afglaepun, neysla & kannabis.

1.3.2 Efficiency at any cost? The human rights concerns related to the use of automated technology
in policing

Digital technology has infiltrated every sphere of modern society and impacted both crime and policing. At
the same time, there is a strong call for economic efficiency in the operational running of police, as in other
democratically important institutions, while the police undertakes bigger and more complex tasks partly due to
technological advancement in society. Tools like predictive policing, face recognition and other data-rich and
automated tools can contribute to more efficiency in policing, but present major challenges to the protection
of individual rights due to their invasive nature. Further, there is a risk such invasive measures can place a
tear in the social fabric of open democratic societies like Iceland, as it intfroduces public surveillance on scale.
Drawing on examples from European practice and case law from the European Court on Human Rights, the
paper discusses lessons from deployment of automated solutions in police operations. It focuses on the human
rights challenges posed by such deployment, with the aim of highlighting what considerations could contribute
to a human rights focused deployment of automation in policing.

Maria Ran Bjarnadéttir

Lykilor®: human rights, policing, automation.

1.3.3 Kynferdisleg areitni 4 islenskum vinnumarkadi

Erindi& greinir fra vidamikilli rannsékn & kynferdislegri areitni 4 islenskum vinnumarkadi. ftarlegur spurningalisti
var lag@ur fyrir filviljunardrtak félks & aldrinum 18 til 68 ara. I Grtakinu eru baesi innflytiendur og félk mes is-
lenskan uppruna. Hingad til hafa flestar rannséknir & kynferdislegri areitni hérlendis notad hentugleikadriak og
einblint & einn dkvedinn vinnustad eda starfsvettvang og pvi er erfitt a8 draga af peim almennar alyktanir um
edli og algengi kynferdislegrar areitni. | rannsékninni eru préfadar tilgatur um tengsl milli stédu & vinnumark-
adi og reynslu af pvi ad hafa or&id fyrir 4reitni med beinni meelingu (par sem spurt er ,,hefur pa or&id fyrir
kynfer&islegri areitni”) og ébeinni maelingu (spurningar um reynslu af médgandi og égnandi kynferdislegri
heg&un). Rannséknin skodar einnig hvort munur sé & neikvaedum afleidingum af &reitni eftir pvi hvort viskom-
andi skilgreinir sjalfa(n) sig sem polanda e&a ekki. Nidurstédur syna medal annars ad nokkud stér hépur félks
& fslenskum vinnumarkadi verdur fyrir kynferdislegri areitni i starfi sem hefur neikvaedar afleidingar 4 lidan
beirra, afleidingar sem eru éhadar pvi hvort félk skilgreini sig sem polanda.

Margrét Valdimarsdéttir

Lykilord: kynfer&isleg areitni, #metoo, islenskur vinnumarkadur.
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1.3.4 , Nobody wants you here, you better go back to your fucking country”, Upplifun ibia af
pélskum uppruna af hatursglaepum og upprunatengdri mismunun

Pélverjar eru fjslmennasti hépur innflytjenda hérlendis eda rimlega 5,5% landsmanna. P4 hagir ibla af pélsk-
um uppruna hérlendis hafi nokkud verid rannsakadir er enn litid vitad um hvort iblar af pdlskum uppruna
upplifa hatursgleepi & grundvelli uppruna. Til a& varpa ljési & upplifun peirra var 16gé fyrir spurningakdnnun,
& pdlsku, sumarid 2021 par sem innflytiendum af pdlskum uppruna, 18 &ra og eldri, var gefinn kostur & pvi
ad svara hvort peir hefdu upplifad hatursglaepi, b.m.t. haturstjdningu og/eda mismunun & grundvelli uppruna
hérlendis. Horft var til 4kvaeda 233 gr. a og 180 gr. almennra hegningarlaga auk pess sem haturgleepur var
skilgreindur sem verknadur sem brytur i baga vi& almenn hegningarlég og 4setningur brotsins er neikvaett vié-
horf til m.a. pjédernis. 989 einstaklingar af pélskum uppruna svérudu kénnuninni sem stéd yfir 1 fiérar vikur. i
bessu erindi verda frumnidurstéSur kdnnunarinnar kynntar sem syna m.a. ad teep 60% svarenda héféu upplifad
haturstjdningu og 20% svarenda héféu upplifad hatursgleep sem rekja métti til pdlsks uppruna peirra. Flestir
bolendur héféu upplifad hatur og mismunun itrekad. b4 héféu mjdg fair leitad til 16greglu vegna pessa brota
(teep 13%), prétt fyrir ad um hegningarlagabrot veeri um ad reeda.

Eyran Eypdrsdéttir
Eva Maria Ingvadéttir

Lykilor®: hatursglaepir, mismunun, pdlskir innflytjendur.

1.3.5 ,betta reddast” Reflections on the transition from police academy to the University in Iceland
and the United Kingdom

In 2003, following the publication of the Stephen Lawrence Inquiry Report (1999) and the airing of the BBC
television documentary ‘The Secret Policeman’ which highlighted and exposed racism within the UK police
service and police academies, the British Government closed all Police Academies in England and Wales. The
initial training of police officers was transferred to public Universities or Colleges in 2006. Leicestershire Police
entered into a partnership with De Montfort University, with the first cohort of police students enrolling in August
2006. In 2015 a similar decision, but for different reasons, was made by the Icelandic Government, and in
August 2016, the first cohort of police students was enrolled at the University of Akureyri. One common factor
links the transitions from Police Academies to University-level in the United Kingdom and Iceland. This being the
minimal lead-in time provided to develop and deliver the new programmes. This was exacerbated by minimal
guidance being provided by the Executive(s). Both programmes shared a number of common challenges and
barriers to effective transition; some were practical whilst others are better understood in the context of cultural
theory. This presentation will explore some of the common issues experienced by both Programmes and will
take the form of personal reflections linked to the wider literature, stakeholder feedback and evaluation reports.

Andrew Paul Hill
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1.4 Arangursrik stefnumétun
1.4.1 Back from the brink: Iceland’s successful recovery

This case study of Iceland’s successful recovery from financial meltdown in 2008 is different from already
published reserach in terms of both a spatial and temporal proportions. Temporally, it deals with a dramatic
episode of crisis management, not ongoing public policy. Furthermore, while the typical policy success refers
to a more easily circumscribed program, a full-scale economic crisis demands that fires are put out all over
the place. Iceland had to deal with foreign policy, financial, economic and social issues, short term and long
term, simultaneously. Nevertheless, we deem Iceland’s ability to stop the largest financial meltdown in history
(relative to GDP) from wrecking lasting real economic damage a policy success along all four dimensions
specified by the (PPPE)-methodology applied in this research, although the political success experienced by
those who handled most of the clean-up job turned out to be more precarious than what they would have hoped
for. Lessons include the need to display extreme caution in the face of rapid credit growth, a need for tight
regulation and supervision of financial activities, mindfulness of how euphoric phases tend to stimulate rule
breaking and the tendency of actors who have assumed enormous risk to double down at the first sight of real
trouble.

Bent Sofus Tranoy
préstur Olaf Sigurjénsson

Lykilord: public policy, recovery, strategy.

1.4.2 Jafn réttur beggja foreldra til toku faedingarorlofs: Arangur lagasetningar

i maf 2000 sampykkti Alpingi einréma l6g nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof. Légin félu i sér afar
réttaekar breytingar & adstédu nybakadra foreldra. Vié lagasetninguna 68ludust badir foreldrar rétt til priggja
ménada 6framseljanlegs orlofs og lengi vel baud ekkert annad land fedrum upp & jafnmarga 6framseljanlega
daga med sambaerilegum greidslum. bar a& auki 4ttu foreldrar sameiginlegan rétt til priggja manada. Markmi&
laganna var ad tryggja barni samvistir vi& bada foreldra og gera bae&i konum og kdrlum kleift ad samraema
fjslskyldu- og atvinnulif.

i erindinu verdur fjallad um addraganda lagasetningarinnar og faerd rék fyrir pvi i hverju drangur hennar
félst. Greint verdur fré pvi hverjir héféu adkomu ad lagasetningunni, hvada adstaedur voru fyrir hendi 4 islandi
begar 16gin voru sampykkt og fjallad um siari breytingar & I6gunum. b4 verdur gerd grein fyrir nidurstédum
endurtekinna spurningakannana medal foreldra auk talnagagna fré Faedingarorlofssjé&i. Nidurstédur syna ad
fedur hafa almennt nytt rétt sinn til tku faedingarorlofs og fra pvi 16gin téku gildi hafa fedur jafnt og pétt aukisd
pbatttcku sina i umdnnun barna. Af pvi m4 rdda ad markmidi laganna um ad auka teekifeeri barna til samvista
vid bada foreldra hefur verid nas.

Gudny Bjérk Eydal
Ingélfur Gislason
Asdis A. Arnalds

Lykilor®: stefnumétun, faedingarorlof, umdnnun barna.

1.4.3 The development of a modern, renewable and sustainable energy: the case of Iceland

Over 85% of primary energy use in Iceland relies on domestic renewable energy. This share of renewables
in primary energy use is one of the highest in any national energy budget. To get to this point the Icelandic
energy system went through three transition, dating back to the early 1900°s.

This presentation analyzes the story of how Iceland, seemingly without a formal and a holistic policy packa-
ge succeeded in transitioning to large scale use of renewable energy. This story has now culminated in a
strategic policy document agreed to by members of all political parties currently with members in parliament,
aiming to fully transition to a 100% renewable energy economy. The story illustrates how: i) the combination of
necessity driven by crisis such as the energy crisis (now climate change) and the drive of local entrepreneurs
and decision-makers led to a final outcome that with the climate emergency is now what most nations aspire
to and ii) how development of diverse policy fragments, somewhat coincidentally slowly moved the system in
the same direction illustrating how the lack of a formal process or a cohesive policy can in the end result in a
successful outcome.

Brynhildur Davigsdéttir
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1.4.4 Ahrif sjalfbodalidasamtaka 4 métun almannavarna- og éryggismalastefnu 4 islandi

Eitt meginhlutverk stjérnvalda er ad vernda borgara sina gegn 6gn af véldum néttiru og manna. | erindi er
fari® yfir drangursrika préun stefnumétunar i malefnum almannavarna & islandi par sem frumforsenda fyrir peim
arangri var framlag sjélfbodalida. b6 ad islenskt samfélag hafi eflst til muna fré pvi fyrir um pad bil 100 é&r-
um pegar sjélfbodalidar téku sig saman til a8 vinna ad dryggismalum sjémanna, pé er sjélfbosalidastarf enn
forsenda adgerda og stefnumétunar almannavarna. Spilar par inn i skortur & fjdrmagni og takmérkud stjérn-
syslugeta sem fylgir smaed samfélagsins. | gegnum séguna hefur framlag peirra og samstarf vi yfirvéld notid
pdlitisks studnings, 6h&s stjdrnmélaflokkum. Veegi peirra og ahrif & stefnumétun i malefnum er varda almanna-
varnir hefur einnig aukist i gegnum ti&ina. Sem deemi pa hafa sjalfbodalidasamtdk & sl. prjtiu og fimm &rum
fengid skilgreint hlutverk i heildarskipulagi almannavarna, verié tekin inn i almannavarna- og 6ryggisrad, fyrst
med sameiginlegan 4heyrnafulliria arid 1996 en med nyjum légum arid 2008 eru baedi Slysavarnafélagid
Landsbjérg og Raudi krossinn med fullgilda setu i radinu. Erindi mun veita innsyn i métun og préun stefnu
almannavarna par sem pvi er medal annars haldid fram ad mesti &rangurinn ad baki stefnunnar og reksturs
kerfisins sé hi® vidvarandi samstarf og préun pess milli yfirvalda og sjélfbo&alidasamtaka.

Asthildur Elva Bernhardsdéttir
Steinunn Hrafnsdéttir
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1.5 Astarrannséknir

1.5.1 Hvad purfum vié til ad elska? Vidhorf islendinga til pess hvad er mikilveegt i g68u hjénabandi
i alpjédlegum samanburdi

Mannfélkid hefur lengi myndad &starsambénd en tilgangur peirra hefur verid breytilegur yfir tima og & milli
samfélaga. Oft var frekar um ad rseda samband af hagkveemnisésteedum, en hugmyndin um rémantiska ast
kemur fram & middldum og hefur or&i& meira réddandi i vestreenum samfélégum. Samt er pad pannig aé pé
margir saekist eftir rémantiskri ast eru ymsar astaedur fyrir ad félk gengur i hjénaband og pa& er misjafnt hvad
er talid mikilvaegt fyrir gott hjénaband. | pessari grein spyrjum vi& priggja spurninga: 1) Hvaé telja islendingar
ad sé mikilvaegt i hjénabandi; 2) Er munur eftir félagslegum pattum; og 3) Hvernig eru aherslur islendinga i
samanburdi vid énnur [6nd. Vié svérum pessum spurningum med pbvi ad nota gégn ar Evrépsku Lifsgildakénn-
uninni fra 2017 en han var 16gé fyrir i 33 Evrépuldndum. Fyrstu nidurstédur syna ad islendingar leggja 4herslu
& mikilveegi pess a& vera trir, ad deila heimilsstérfum og a& hafa tima fyrir eigin vini og eigin dhugamél, en
tiltslulega litla aherslu 4 ad hafa naegar tekjur, gott hiisnaedi og ad eiga bérn. bannig sér stér hluti islendinga
gott hjénaband pad sem einkennist af trausti og sameiginlegri 4byrgd par sem badir adilar geta blémstrad sem
einstaklingar. Samkvaemt Lifsgildakénnuninni virdast islendingar vera komnir lengra fra eldri hugmyndum um
hjénabdnd sem hagkvaemisstofnun heldur en almenningur i flestum 68rum Evrépuléndum.

Sigran Olafsdéttir
Berglind Rés Magnisdéttir

Lykilors: hjénaband, samanburdarrannséknir, &starrannséknir.

1.5.2 Réttlat ast 4 tveimur dldum

Erindid snyst um réttléta &st sem er &starhugmynd sem fraedimenn jafnt sem adger&asinnar hafa nytt i baréttunni
fyrir vidurkenningu 4 mannréttindum hinsegin félks. Likt og 4 vi® um kvennabaréttuna m4 tala um fyrstu og adra
bylgju barattunnar fyrir rétlatri &st homma og lesbia. Fyrri bylgjan héfst 4 ofanverdri 19. 8ld og entist eitthvad
inn & pa 20. SG sidari byrjadi upp dr 1970 en 6x svo dsmegin upp Gr 1990 begar tekid var ad berjast fyrir
samfélagslegri og kirkjulegri vidurkenningu & st peirra og léglegri samb(é. Tekin eru tvé deemi fra tveimur
8ldum med pad ad markmidi ad varpa ljési i pad sem er sameiginlegt og hvad ekki. A ofanversri 19. &ld
bér&ust hommar i byskalandi og Englandi fyrir vidurkenningu & homogenic &st sinni — &n synilegs rangurs.
Réttri 8ld sidar var umhverfid og menningin vida gjorbreytt og meiri vilji til ad umbylta vidhorfum jafnt sem
l6gum um samkynhneigd og borgaraleg réttindi hinsegin félks. Daemi um pad er island par sem mikill kraftur
feerdist i pessa barattu eftir 2000. Lykilatrisi i pvi samhengi var nyr skilningur & &stinni par sem réttlaeti, frelsi
og sjalfraedi voru sett 4 oddinn. Erindid byggist & textarannsékn. Byggt er & frumheimildum jafnt sem sidari
tima heimildum.

Sélveig Anna Bdasdéttir

Lykilord: réttlat 4st, mannréttindi, hinsegin félk.

1.5.3 A valdi astarinnar- um markadslegan tilgang og félagslegt taumhald hugmyndarinnar um rém-
antiska ast

Hugmyndin um vald rémantiskrar &star er rétgréin i menningu vestraenna samfélaga. Rémantisk ast er notud
grimmt til ad markadssetja og selja, ekki bara varning og vérumerki heldur lika hugmyndafraesi sem vidheldur
valdakerfum. i sumu tilliti hefur hin teki® vid af triarbrégdum sem hié éapreifanlega en b6 magnada afl sem allt
knyr afram. Rémantisk 4st er einnig gridarlega mikilvaegur drifkraftur kynjakerfisins par sem &starkraftur gengur
kaupum og sélum & markadstorgi par sem hallar mjog dberandi & annad kyni&. Hér er spurt hvort hugmyndin
um rémantiska &st tengist auknu pélitisku og félagslegu valdi kvenna & 20. 6ld og peirri 6gn sem valdahlutféll
kynjanna standa frammi fyrir i kj6lfaris. Bleikraudu kastljési er beint a8 ymsu deegurefni sem setur &stina og
hlutverk kynjanna i forgrunn. Efnid er greint me& adferdum oréraedugreiningar og studst vid kenningar Evu
lllouz um hagreen 4hrif markadssetningar & rémantiskri &st i ljési kenninga Horkheimer og Adorno um menn-
ingaridnadinn og ad lokum kénnud tengs! slikrar markadssetningar vi& kenningar Onnu Gudrinar Jénasdéttur
um &starkraftinn.

Brynhildur Bjornsdéttir
Silja Bara Omarsdéttir
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1.5.4 Eg sé pig: Gréteskur kvenleiki Kristinar Gunnlaugsdéttur i samhengi sjénraennar audvalds-
hyggju

Ari& 2015 maélasi listakonan Kristin Gunnlaugsdéttir verkid Eg sé pig. Verkid birtir okkur égnandi dékka kven-
veru, mélad i gréteskum karnivalstil. Pa& ma tilka &herslur verksins sem umsnining 4 rémantiskum hugmyndum
um ljafa imynd &starinnar, nokkud sem er lysandi fyrir verk Kristinar undanfarin ar. bad er i pessu samhengi
sem ahrifin purfa pdlitiskrar greiningar vi&. Hvernig getur kritiskt verk sem petta veri® atakspunktur sem birtir
okkur fali& valdasamspil og kigun i samfélagi samtimans? | skodun & pessu leita ég annars vegar fil skod-
unar bandariska menningarfraedingsins Maryar Russo sem hefur rannsakad imyndir gréteskra likama kvenna i
menningarlegu samhengi, hins vegar til kenninga israelska félagsfraesingsins Evu Illouz um tengsl ‘andhverfra
tengsla’ (negative relations) og ‘sjénraennar audvaldshyggju’ (scopic capitalism) i valdbeitingu & grundvelli
kynlifshegdunar og efnahags. bad er i pessu samhengi kynmyndar og valda sem sidari verk Kristinar Gunn-
laugsdéttir tengjast; myndraent uppbrot hennar & sidari arum er pannig einkennandi fyrir 4stand heimsins, tilka
mé ahrifin sem listraena birtingarmynd og vidbrogd vié rikjandi astandi andhverfra tengsla.

Hlynur Helgason

Lykilord: andhverf tengsl, sjénreen audvaldshyggja, grétesk kvenmynd.

1.5.5 ,Eg hef alltaf minni og minni dhuga 4 pessu hefdbundna sambandi*: Tilhugalif fraskilinna
framakvenna

Hér er rynt i &starreynslu kvenna 4 midjum aldri sem hafa skili vid langtimamaka og eru a& reyna ad féta sig
i breyttum og sitengdum veruleika tilhugalifsins. Tekin voru djipviétél vi& konur sem standa nokkud ofarlega
i vinnuhagkerfinu og pau greind med adstod hugtaka Gr smidju Onnu Gudrinar Jénasdéttur, Evu lllouz og
Pierre Bourdieu. Ymislegt hefur breyst 4 vettvangi astarinnar fré pvi paer voru par sidast. beim finnst erfidara
nG en 48ur ad upplifa sérstédu og délast fullvissu um eigin og annarra &startilfinningar og varanleika peirra;
brenna sem taldist eitt sinn grundvéllur dstarsambands. baer lifa ymist meira i takt vi& neyslumenningu kynlifs
og astar eda eru i pésu fra astinni sem birtist { dvirkni eda timab&ndum (e. situationship) og hafa samsamas sig
fradreegum tengslum (e. negative relations). Konurnar hafa tileinka& sér ymis gildi markadarins til aé finna med
skjétum heetti pann &starverduga. baer hafa sjalfar fundi& & eigin skinni hversu audvelt er ad aftengjast mégu-
legu astarvidfangi i skjéli teekniveeddrar fjarleeg&ar. Konurnar eru sjalfum sér négar félagslega og efnahagslega
og velja ad bia einar. baer eru ekki ad leita aftur ad samb(® pétt peer séu aéd leita ad &st. Vegna dvissunnar
sem rikir i rémantiskum tengslum hafa pessar konur lagt enn meiri dherslu 4 vinatengsl og kvennasamstédu sem
jafnframt nytist til a8 verja sig astararéréni.

Berglind Rés Magn(sdéttir

Lykilord: astarrannséknir, valdatengsl, gagnkynhneigé.
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1.6 Birtingarmyndir kynbundins ofbeldis og vidbrégd vid pvi

1.6.1 Medhéndlun asakana um kynferdisofbeldi i meidyrdamalum: ZLrumeidingar eda sénn um-
maeli?

A sidustu rum hefur feerst i aukana a8 meintir gerendur stefni polendum, bladaménnum og 3ju adilum fyrir
asakanir peirra eda umfjéllun um kynferdisofbeldi. i erindinu verdur gerd grein fyrir peim fimm afryjunardém-
um par sem meintir gerendur stefndu polendum fyrir serumeidingar. Rannséknarspurningar eru eftirfarandi:
Hvernig hafa islenskir démstélar deemt i meidyréamalum sem byggja & 4sékunum stefndu um meint kynfers-
isofbeldi stefnenda? Hvada pbemu einkenna démana? Adferdin er pemagreining. Nidurstddur syna ad i engu
mélanna hafa polendur verid deemdir fyrir meidyrdi eda gert ad greida stefnendum baetur og ymist hafa stefn-
endum eda rikinu verid gert ad greida polendum malskostnad. i einu méli var stefnandi kona en { fjérum voru
stefnendur karlar. Stefndu voru allar konur. Vérn stefndu var i flestum tilvikum byggé & tjaningarfrelsisékvaesi
stiérnarskrarinnar og mannréttindasattmala Evrépu, og ad ummeeli peirra hafi verid sannleikanum samkvaem.
i flestum malanna, og 4 grundvelli laegri sénnunarkréfu, tekur &fryjunardémurinn undir med stefndu og telur
ad paer hafi leitt naegar likur ad réttmaeti ummaela sinna. | premur méalanna téldu stefndu ad med ummaelum
sinum hafi paer verid ad taka pétt i mikilveegri samfélagsumraedu um kynferdisofbeldi og ofbeldi i ndnum sam-
béndum, og i tveimur peirra tekur démurinn beinlinis undir med stefndu. Ut fra nidurstédunum ma lykta ad
[6gséknir meintra gerenda gegn polendum kynfer&isofbeldis vegna serumeidandi ummaela sé lidur i peirri
samfellu éréttlaetis sem polendur eru beittir.

Hildur Fjéla Antonsdéttir

Lykilor®: serumeidingar, kynferdisofbeldi, démar.

1.6.2 Samanburdur 4 komum kvenna & bradaméttsku Landspitala vegna averka i kjélfar heimilisof-
beldis eda annars konar ofbeldis

Bakgrunnur: Heimilisofbeldi er eitt af heimsins steerstu lydheilsuvandamélum. Birtingarmynd er marskonar og
kemur medal annars fram i aukinni notkun polenda ofbeldisins & heilbrigdiskerfinu. Tilgangur: Ad henda rei-
ur & og bera saman &verkakomur kvenna sem koma vegna heimilisofbeldis og vegna annars konar ofbeldis.
Slikar nidurstédur gaetu verid kliniskt mikilveegar pegar polendur ofbeldis leita & heilbrigdisstofnun. Asfers:
Goégnum var safnad afturvirkt Gr sjakraskrérkerfum Landspitala (LSH) um allar komur kvenna & bradaméttoku
(BMT) LSH 4 rannséknartimabilinu 2004-2019 med likamlega averka eftir ofbeldi. Hépnum var skipt i tvennt;
a) koma vegna heimilisofbeldis (HO), b) koma vegna annars konar ofbeldis (AO). Nidurstédur: Meirihluti HO
méla atti sér stad i heimahisi (86%) og par var oftast niverandi maki ad verki (55%). Algengast var ad einn
gerandi vaeri & bak vid HO likamsarasir gegn konum (95%). Konur sem komu med likamlega &verka eftir AO
voru liklegri til a8 maeta & BMT um helgar (p=0.003) og HO konur liklegri til a8 koma milli kl 08:00-16:00
(p<0.001). Algengasta tegund &verka kvenna i HO hépi voru yfirbordséverkar stadsettir 4 andliti, héféi og &
hélsi og & efri Gtlimum (61%). Alyktun: Tegund og stadsetning averka gefur ekki skyra visbendingu um hvort
um sé ad reeda HO eda AO. Arangursrl’kara veeri ad stydjast vi® atridi eins og stadsetningu atviks, komutima 4
BMT og fjélda gerenda.

Drifa J6nasdéttir

Tinna L. Asgeirsddttir
Eirikur O. Arnarsson
Eleni Ashikali

Pérdis K. borsteinsdéttir
Brynjélfur Mogensen

Lykilord: heimilisofbeldi, averkar, bradaméttaka.

1.6.3 Eg er ekki skrimsli: Um 3hrif skrimslaordraedunnar 4 sjalfsmynd gerenda ofbeldis i nanum
kynnum og syn peirra til eigin verka

Ofbeldi karla i gard kvenna i ndnum kynnum er samfélagslegt mein sem mikilvaegt er ad uppraeta. Erindi petta
er framlag til rannsékna sem spyrja feminiskra spurninga um hlut karla i ofbeldi gegn konum og leita skyringa &
bvi hvernig ofbeldi prifst og er vidhaldis i ndtima samfélagi. Rannséknarspurningin er eftirfarandi: Hvernig sja
gerendur ofbeldisverk sin og hvernig finnst pbeim pau endurspegla hverjir peir eru og hvad peir standa fyrir?
Erindi& byggir & sex djapvistélum vid gerendur ofbeldis i nAnum kynnum. Adferdir hrif-oréraedu voru notadar
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vid greininguna. Adferdin gerir pad kleift ad skoda hvernig fyrirfframgefnar alyktanir um t.d. karlmennsku og of-
beldi vekja med okkur dlik hrif sem ymist hreyfa vid eda hamla getu okkar til pess ad bregdast vid. NidurstéSur
syna a® heterénormatif oréraeda um karlmennskur var vismaelendum mikilvaeg til pess ad skilja ofbeldisverk
sin. P4 var skrimslaoréraedan vidmaelendum hugleikin, en hin birtist i fraségnum allra vidmaelenda en 4 élikan
méta eftir félagslegri sté&u peirra. Annars vegar séu patttakendur af millistétt skrimslid sem form af Gtskafun,
beir samsvorudu sig ekki skrimslinu og kélludu eftir nyjum leidum til pess ad tilka/reeda ofbeldid. batttakendur
af leegri stéttum hins vegar upplifu skrimsli® sem timabundis stjérnleysi, peir bentu & aé til veeru steerri skrimsli
en peir og leitudu gjarnan ytri patta (t.d. aeska, lifsstill) til pess ad Gtskyra hegdun sina og stjérnleysi.

Katrin Olafsdéttir

1.6.4 , begar hann snyr baki i mig fokka ég & hann”: Kynferdisleg valdbeiting & vinnustad og vié-
brégé kvenna

i fyrstu bylgju metoo hreyfingarinnar birtust rimlega 600 frasagnir sem Iystu kynfersislegri valdbeitingu 4
vinnustad. | erindinu er fjallad um upplifun, og pa sérstaklega likamleg og andleg vidbrégs, kvenna vié kyn-
ferdislegri valdbeitingu & vinnustad og hvada adferdum peer beita til pess ad takast 4 vié valdbeitinguna. Metoo
frésagnirnar voru pemagreindar og helstu nidurstédur eru i fyrsta lagi peer ad konur upplifa a8 prengt sé a&
tilveru peirra og tilverurétti. pzer efast um eigin démgreind og upplifun af veruleikanum. Valdbeitingin tekur
sér bélfestu innra med peim og gerir bad ad verkum ad paer upplifa sig fastar i tima og rami. | 6&ru lagi pa
leitast konur vid ad standa vérd um tilverurétt sinn med ymsum rddum. bPeer nota taekifeerin sem bjédast til ad
syna fram 4 og beita gerendamaetti sinum jafnvel pé peim takist ekki ad hreyfa vié kynbundnum valdatengslum.
Samanteki® pa syna metoo frésagnirnar hversu vidtekin kynferdisleg valdbeiting & vinnustad er og um leid
hversu brynt er a& breyta kynbundnum valdatengslum og ad afnema yfirrddaréttur karla yfir likémum kvenna.

Annadis Greta Ridélfsdéttir
Gyda Margrét Pétursdétti

Lykilor&: metoo, kynferdisleg valdbeiting, vinnumenning.
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1.7 Byggdafraedi I: Ungt félk i dreifédum byggdum
1.7.1 Lidan unglinga i dreifbyli

Alslandi hafa lengi verid skiptar skodanir um kosti og galla pess a8 bua i dreifbyli. Annars vegar horfa menn til
hins rémantiska einfaldleika famennisins og hins vegar til allra teekifeeranna sem felast i péttbyli. betta 4 ekki sist
vid pegar kemur a8 bérnum og unglingum og spurningunni um pad hverjar séu kjéradsteedur fyrir pau ad vaxa
og proskast i. Markmid pessarar rannséknar var ad skoda hvernig lidan barna og unglinga meelist & mismunandi
landsveedum og skoda hugsanlega 4hrifapaetti. Notud voru gégn Gr rannsékninni Heilsa og lifskjér skélabarna
(Health Behaviour in School-Aged Children — HBSC). Fra arinu 2006 hefur pessi rannsékn veri® 16gé fyrir &
islandi og i sidustu fyrirlégn veturinn 2017—2018 og fengust svér fré 7.159 nemendum. Nidurstédur maelinga
& depurd voru mjég mismunandi milli landshluta, en voru einnig breytilegar eftir kyni og aldri. Ekki var hins
vegar ad sj& skyran mun & tidni depurdar eftir basetu i dreifbyli eda péttbyli. Pannig ségdust 3,7% nemenda
i 6. bekk & Austurlandi finna daglega fyrir depurd, samanborié vid 10,9% & Nordurlandi vestra og 5,9% 4
Hofudborgarsvaedinu. Medaltalié fyrir landid allt { pessum aldurshép var 6,4%. Tidni daglegrar depurdar jékst
med haekkandi aldri pegar horft er til alls landsins og var 9,1% i 10. bekk. | peim aldurshépi maeldist han leegt
& Nordurlandi vestra (3,1%), en haest & Nordurlandi eystra (14,5%). Greinilegt er ad biseta hefur ahrif & lisan
barna og unglinga en tengist fléknari fyrirbaerum en bisetupéttleika.

Arsall Arnarsson
Lykilor®: biseta, unglingar, lidan.

1.7.2 Participation and well-being of young immigrants in rural areas in Iceland

Prior studies indicate that first generation immigrant youth often face challenges regarding their well-being
and inclusion in the receiving society. This particularly applies to young immigrants living in rural areas who
have been found to often intend to migrate to urban areas. The number of immigrants in Iceland has increa-
sed significantly in recent years and today immigrants of all ages are living in Iceland. Drawing on a survey
conducted amongst migrants in Iceland in 2018 (N=2,139), | investigate differences in satisfaction with life,
experiences of discrimination, and social inclusion in the receiving society amongst immigrants of different
ages in Iceland. | further highlight the characteristics of immigrant youth living in rural areas of Iceland (18-25
years old), investigating their motivations moving to Iceland, overall satisfaction with life in Iceland, and in-
volvement in the local community. Additionally, this paper investigates migration intentions of immigrant youth
regarding their intended length of stay in the municipality in which they live and intended length of stay in
Iceland. Based on this analysis, | make suggestions for policy makers and social services regarding the needs
of immigrant youth in rural areas of Iceland.

Lara Wilhelmine Hoffmann

Lykilor&: immigration, rural, youth.

1.7.3 Stada og lidan ungra karlmanna i landsbyggdarsamfélagi

i fyrirlestrinum verdur fjallad um rannséknarverkefnié , Stada og lidan ungra karlamanna i landsbyggdarsamfé-
lagi” en verkefnid var styrkt af Atvinnu- og rannséknarsjé&i Sveitarfélagsins Hornafjardar og Nysképunarsjééi
ndmsmanna &rid 2021. Meginmarkmid verkefnisins var aé kanna & hvada hétt samfélagsleg gildi og oréreeéa
hefsi ahrif & frammistddu og lidan ungra karlmanna i pvi samfélagi sem peir bla og hvernig pad birtist
ndmsgengi peirra, lidan og framtidaraformum.

Um var ad reeda; i fyrsta lagi 6flun gagna med einstaklings- og rynihdpavistélum i Sveitarfélaginu Hornafirdi
og i 8&ru lagi var 16g8 fyrir ungt félk i sveitarfélaginu rafraen spurningakénnun en sé verkpéttur var styrktur af
Nysképunarsjé8i ndmsmanna. beir paettir sem leitast var vié ad fa svr vid voru upplifun ungs félks, einkum
ungra karlmanna, & samfélaginu, vidhorf til nédms, eigin frammistédu og &rangurs i némi og lidan auk upplifunar
ungs félks & vishorfi samfélagsins til kynjanna.

Megin nidurstada rannséknarinnar var ad samfélagsleg gildi og ordraeda um rikjandi karlmennsku hefur
&hrif & lidan ungs félks, sérstaklega unga karlmenn. S oréreeda birtist m.a. i peirri samfélagslegu kréfu ad
ungir karlmenn eigi ad vinna miki® hvort sem peir eru i ndmi, ipréttum eda ekki og eigi jafnframt a& standa
sig vel & 6llum svidum. beir vidhalda ordraedunni med pvi ad reyna ad standa undir peim vaentingum sem il
beirra eru ger&ar, pé peir séu ekki sammaéla peim.
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Oskar Kristjansson
Anna Guérin Edvardsdéttir

Lykilors: ungir karlmenn, lidan, samfélag.

1.7.4 ,Hvad ef ég vil vera hér?"

Nyheimar pekkingarsetur hefur & undanférnum &rum unnié a& innlendum sem og fjélpjé8legum samstarfs-
verkefnum par sem mélefni ungs félks hafa verié til umfjsllunar. Vinna setursins héfst ari 2015 med fjélpj6s-
legu samstarfsverkefni sem fjalladi um atgervisflétta ungs félks fré dreifdari byggdum. Fra pvi hafa verkefni
setursins nad til um 150 ungmenna & Hornafirdi. Helstu samstarfsa&ilar hafa veri® Framhaldsskélinn i Austur-
Skaftafellssyslu (FAS), nemendafélag FAS, Ungmennaréd Hornafjardar og Grunnskéli Hornafjar&ar.

i verkefnum sinum hefur setri® framkvaemt vidhorfskannanir medal ungmenna auk pess ad standa fyrir
jafningjafraesslu, valdeflandi ndmskeidum og vidburdum fyrir hépinn. Vishorf ungmenna hafa verid kénnué
med einstaklingsvistélum og rynihépum. Medal annars hefur verid fjallad um samfélagspatttoku ungs félks, syn
beirra & teekifeeri til menntunar og atvinnu, basetuval og ly&raedispatttoku.

Ahugaverdur samhljémur hefur verid medal ungmenna hvad varar upplifun beirra af samfélaginu, stédu
ungs félks og peirra patta sem helst dkvarda vishorf peirra til framtidar bisetu & stadnum. Kynntar verda helstu
nidurstédur vishorfskannanna og fjallad um mégulegar lei&ir til ad sporna vid atgervisflétta ungs félks af lands-
byggdinni. Sérstaklega verdur fjallad um tengsl teekifeera til menntunar og bisetuvals sem og tengsl némsvals
og busetu & landsbyggdinni.

Hugrin Harpa Reynisdéttir

Lykilors: ungt félk, samfélagspétttaka, buseta.
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1.8 Byggdafrzedi Il: Menntun og rannséknir i landsbyggdunum
1.8.1 Skélapjénusta og studningur vid skélastarf 4 landsbyggdunum — askoranir i dreifbyli

i erindinu verdur fjallad um nylega rannsékn um umgjérd og starfshaetti skélapjénustu sveitarfélaga vid leik-
og grunnskéla en par var dregin upp heildarmynd af pvi hvernig sveitarfélég standa ad 16gbundinni skélapjén-
ustu. Slik rannsékn hefur ekki 46ur verid gerd 4 islandi. Gégnum var safnad me& 1) spurningakénnun sem
send var til skélastjéra leik- og grunnskéla og forsvarsadila skdlapjénustunnar i 72 sveitarfélégum 4 islandi, 2)
vidtdlum vid forsvarsadila skélapjénustunnar i fimm véldum tilvikum og 3) greiningu & helstu stefnuskjélum um
skélapjénustuna sem birt eru 4 vef sveitarfélaga. | malstofunni verda kynntar nidurstédur er varda framtidarhlut-
verk skélapjénustu og hvort breytinga sé porf 4 nGverandi skipulagi hennar, hvers konar ytra skipulag hentar
skélapjénustunni og hvernig fémenn sveitarfélég geta stadid undir I16gbundinni skélapjénustu.

NidurstéSurnar verda skodadar i pvi ljési ad sveitarféldg eru misvel i stakk blin ad uppfylla lagalegar skyld-
ur sinar um skélapjénustu. | nidurstédunum kemur fram sterk krafa um aé lita & skélapjénustu sem hluta af
vidtaekari pjénustu sem sveitarfélég eiga ad veita og sampaetta pannig skélapjénustu vi& dnnur pjénustukerfi i
naerumhverfi skélanna. Reett verdur um hvar skérinn kreppir i skélapjénustu & landsbyggdinni; uppfyllir skéla-
bjénustan alls stadar pad hlutverk sitt ad efla skéla sem faglegar stofnanir, styrkja menntun fyrir alla og studla
ad jafnraedi til ndms & landsvisu?

Rannséknin var styrkt af Rannséknarsjé8i Haskélans 4 Akureyri og mennta- og menningarmalardduneytinu.

Hermina Gunnpérsdéttir

Birna Maria Svanbjdrnsdéttir
Jérunn Elidéttir

Rinar Sigpérsson

Sigridur Margrét Sigurdardéttir
Trausti Porsteinsson

Lykilord: skélapjénusta, dreifbyli, landsbyggdir.

1.8.2 Stada og hlutverk skélasamfélags vid gerd samfélagsazetlana i brothzettri byggd

| fyrirlestrinum verdur fjallad um verkefnid ,Stada og hlutverk skélasamfélags vid gerd samfélagséeetlana i
brothaettri byggd” en pad var styrkt af Nysképunarsjédi nédmsmanna &rid 2020. Meginmarkmi& verkefnisins
var ad kanna adkomu skélasamfélaga i brothaettum byggdum vi& métun og gerd samfélagsazetlana en vid gerd
beirra er 16g& ahersla & vidteekt iblasamras.

Verkefni® fél i sér 8flun, greiningu og talkun opinberra gagna er tengjast gerd samfélagséeetlana i brot-
haettum bygg&um og var rikjandi oréreeda greind med pvi ad beita sdgulegri ordraedugreiningu. Beiting slikrar
adferdafraedi er hentug pegar rynt er i opinber skjél og stefnumétunargdgn par sem markmidi® er ad greina
bé ordraedu sem fests hefur i sessi og hefur pannig ahrif & val adgerda sem finna m4 i daetlunum samfélaganna
og sampykkt hafa veri® & iblapingum. Vid greiningu og tilkun gagna vann leidbeinandi nid med nemanum
sem til verksins var rd&inn.

Valin voru tvé byggdalég; Skaftérhreppur, sem lokid hefur patttéku sinni i verkefninu Brotheettar byggsir
og Pingeyri, sem enn er pétttakandi i pvi verkefni.

Megin nidurstada greiningarvinnunnar var ad ordraeda um félksfaekkun og naudsyn pess ad fjélga ungu
fislskyldufélki &samt oréreedunni um sérstédu samfélaganna & svidi nattiru, menningar og sdgu eru rikjandi
og midar val adgerda i samfélagsdaetlunum ad beirri ordraedu. Ekki verdur séd ad leitast sé markvisst eftir
skodunum og vidhorfum skélasamfélagsins, p.e. barna og ungmenna um framtidarskipulag samfélagsins.

Anna Gudrin Edvardsdéttir

Lykilors: skélasamféldg, samfélagsaaetlanir, brothaettar byggdir.

1.8.3 Um barnafrzedslu og barnakennara vié Hanafl6a 1887—-1905

Outgefnar skyrslur sveitakennara veita dyrmaetar upplysingar um baedi pau sem kenndu og ungmennin er nutu
formlegrar freedslu fyrir setningu fraedslulaganna 1907. Markmid rannséknarinnar er ad afla upplysinga um
bessa tvo hépa og greina félagslega stédu peirra eftir pvi sem kostur er.Med&al nidurstadna er ad Strandasysla
og Hunavatnssysla voru vel undir landsmedaltali hvad skélasékn vardar. Minnst var hdn nordan Steingrims-
fjardar, austan Hratafjardar og i ytri hluta Vindheelishrepps & Skaga. Allmikill munur var & milli sékna og/eda
hreppa. Bérn og systkini hdsbaenda voru 71% heildarinnar freedsluarid 1894—1895 en fjslgadi i 78% aratug
sidar. Hlutfall pilta og stilkna voru tiltlulega j&fn og aldursbil nemenda breitt. Heimiliskennsla var rikjandi
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freedsluform og fa bérn gengu til kennslu milli beeja. Nafngreindir kennarar i fyrirliggjandi gégnum eru 102
og margir peirra eru hvorki i Kennaratali eda 88rum prentudum gégnum um kennara. Sagt verdur fré nidur-
stédum um bé einstaklinga sem nefndir eru, hver aldur peirra og undirbningsmenntun var og leitad verdur
svara vid pvi hvad pessir einstaklingar gerdu ad sevistarfi sinu. Allar nidurstédur eru kyngreindar og leitast er
vi® a8 greina sam- og sérkenni med kennurum vid Hinafléa og kollegum peirra annars stadar.

Bragi Gudmundsson

Lykilors: barnafraedsla, sveitakennsla, sveitakennarar.

1.8.4 Ahrif haskélamenntunar 4 biferlaflutninga

Teekifeeri til hdskélamenntunar eru mikilvaegur ahrifapattur baferlaflutninga hér 4 landi likt og annars stadar
& Vesturldndum. Uppbygging svaedisbundinna haskélastofnana og sidar uppbygging fjarndms hafa pvi verid
snar pattur i byggastefnu margra landa. A sama tima eru mérg storf sem krefjast haskélamenntunar stadsett @
borgum og teekifeeri haskdlafdlks til ad finna storf vis heefi i dreiféari byggdum pvi oft takmérkus. Enn fremur
oft reynst erfitt ad manna stddur sem krefjast haskélamenntunar i dreifdari byggdum og starfsmannaskipti {
slikum stédum oft mikil. | pessu erindi verdur byggt & opinberum gégnum og nidurstédum spurningakannana
til a8 meta &hrif haskélamenntunar 4 baferlaflutninga & islandi. Sérstaklega verdur lagt mat & 4hrif stadsetningar
haskéla og adgengis ad fjarnadmi 4 buasetuval félks sem 6lst upp i dreifdari byggdum. Jafnframt verda metin
&hrif nélaegdar vis fidlbreyttari vinnumarkadi héfusborgarsveaedisins og Akureyrar & adflutning haskélamennt-
ads folks, baedi peirra sem Slust upp & viskomandi svaedum en fluttu 4 brott til ad afla sér menntunar og hinna
Slust upp annars stadar en fluttu pangad 4 fullor&insarum.

péroddur Bjarnason

Lykilors: haskélamenntun, landsbyggdir, baferlaflutningar.
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1.9 Disability, Gender and Justice

1.9.1 Divided Movements: How reproductive rights have unified and fractured the collective acti-
vism of the feminist and disability movements

By most accounts, feminism and disability rights in both theory and activism, are symbiotic. Founded on similar
principles of choice, autonomy and control, as well as based on a critical analysis of the body, the disability
rights and feminist movements have benefitted enormously from their intersecting theoretical and human rights
activism. Despite such harmony in theory, feminists with disabilities have felt historically marginalized from the
mainstream women’s movement, specifically around the reproductive rights issues of prenatal testing, abortion
and fetal impairment. This has created growing divisions and mistrust between the movements. Taking this to
a national context, this study aims to examine recent changes in reproductive rights legislation in Iceland and
Ireland which have highlighted the tensions between national feminist and disability movements. Based on data
collected through qualitative interviews with leading members from both groups, the paper will highlight areas
of commonality and tension, and how these are reflected in national policy. It will also discuss how the recent
legislative shifts in reproductive rights in Iceland and Ireland have reinforced perceived disability discriminati-
on within reproductive rights policy while simultaneously, sparking anxiety amongst the feminist movement of
potential advocacy towards curbing reproductive rights.

Meghan Smith

Lykilors: disability movement, feminist movement, reproductive rights.

1.9.2 Human rights, child protection and structural violence

Custody deprivation is a serious application of bureaucratic and legal power. Such actions are generally int-
ended to be reserved for cases in which there is a significant risk to the health, well-being and development of
children. However, research demonstrates that vulnerable or marginalised parents are also at a higher risk of
child protection inferference than other members of society. Careful attention needs to be paid to how child
protection investigations are conducted, information is collected and assessed, and supports are implemented
in light of societally based prejudices and stereotypes concerning certain groups which has the power to in-
fluence the outcome of cases. Our presentation is based upon the combined knowledge derived from the
firsthand experience as a legal professional (first author), and the findings from multiple research projects
involving the assessment of child protection cases (second author). The analysis here is framed in the context
of respecting the human rights of parents with disabilities but also within the context of structural violence;
that is to say, how actions and practices within child protection investigations intended to be objective and
professional nevertheless can result in outcomes which are structurally ‘violent’ for parents and their children.

Helga Baldvins Bjargardéttir
James G. Rice

Lykilor®: disabled parents, custody deprivation, prejudice and stereotypes.

1.9.3 Maintaining Family Unity as Parents with Intellectual Disability: A Case Study

Introduction and purpose: Countless studies show that parents with Intellectual disability face more significant
barriers in keeping and raising their children than most other parents. Disproportional child protection in-
volvement and child removal not always based on poor parenting abilities, but rather discriminatory approaches
have been reported worldwide. However, little is known about parents who have successfully maintained their
family unity, and what surrounding factors enable them to thrive. The purpose of the study is to identify the asp-
ects that have enabled parents with intellectual disability to preserve their family unity, looking both to individual
characteristics and the context surrounding the family.

Method: This is a qualitative case study. Data was collected through in-depth interviews with parents with
intellectual disabilities, their family members, support personnel and documents from social services.

Results: Preliminary findings suggest that the parents and their children are nested within web of capability
enhancers enabling the parents to keep their family intact and overcome barriers. Strong family support, a
cooperative and flexible support system, and advocates, such as right protection officers and lawyers are im-
perative along with certain individual traits of the parents to enable them to maintain their family unity.

Sara Stefansdéttir

18



1T MALSTOFUR

Lykilor®: parenting, intellectual disability, family unity.

1.9.4 Violence and Disabled Women: Access to Justice

Even though it is framed as a human rights concern violence against disabled women remains largely invisible
and rarely acted upon by authorities. Limited research has focused on access to justice for disabled women who
have been subject to violence. There is little knowledge and understanding about the reporting and prosecution
of violence against disabled women internationally and in both Iceland and UK, where the research presented
here is carried out. The on-going research seeks to contribute to a new and holistic understanding of the
lived experience of disabled women as well as those supporting them throughout detection, reporting and
prosecuting violence. Using an interdisciplinary approach, the research will help to bridge the gap in know-
ledge between legal obligations, such as those embedded in the UN Convention on the Rights of Persons
with Disabilities, and how these rights materialize in the lives of those they are intended to affect, protect and
empower. The presentation draws on the empirical data already collected which include qualitative interviews
and document analysis. Focusing on one court case, the emerging findings on access to justice for disabled
women will be discussed. This includes a focus on the meaning of ‘justice’ and what ‘justice’ entails for the
disabled woman and for others involved with her case.

Eliona Gjecaj

Lykilors: violence, disabled women, justice.
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1.10 Er méda a kynjagleraugunum?
1.10.1 Fjarmalalzesi kynjanna

Vié skodum kynjamun 4 fjdrmaélaleesi. b6 a& flestar rannséknir bendi til pess ad konur séu sidur fjdrmélalaesar
en karlar, pa er pad oft rakié til félagslegra pétta. Vid spyrjum pvi hvort kynjamunur & fjdrmalalaesi sé til stadar 4
islandi, mesta jafnréttislandi i heimi. Ef fjarmalaleesi er byggt 4 félagslegum vidmidum aetti mismunur kynjanna
4 fjarmélaleesi ad vera minni  16ndum eins og islandi par sem konur biia vi& meira jafnrétti en margar adrar
bjésir en slikt hefur komi& fram i rannséknum, baedi eigindlegum og megindlegum. Adferdarfraedi pessarar
rannsdknar er byggd 4 eigindlegri adferdarfraedi og notast var vié adhvarfsgreiningu. Framkveemd fér pannig
fram ad vi® tékum Grtak islenskra ibda og stjérnudum fjélda pétta eins og menntun, aldur, sambédar form p.e.
hvort vidkomandi var giftur og tekjur viskomandi. Teljast verdur ad nidurstada okkar kom talsvert & 6vart en
bratt fyrir sterkt jafnrétti kynjanna & islandi, pa eru konur med vera fjarmalaleesari en karlar. Naesta skref yrai ad
finna Gt &steeduna fyrir pvi ad konur, jafnvel 4 hinu jafnréttissinnada islandi, eru verr fjarmalaleesar en karlar.
Mégulega liggur astaedan i pvi ad pratt fyrir ad island sé jafnréttissinnad, pa er enn langt i land hvad vardar
jafnrétti kynjanna & ymsum svidum, einkum peim sem tengjast fjdrmélalaesi.

Sigurdur Gudjénsson
Lykilors: fjdrmélaleesi.

1.10.2 Getur radningarferli ad fyrirmynd hins opinbera jafnad hlut kvenna i forstjérastédum skradra
félaga?

Mikill munur er & st68u kynjanna hvad stiérnunarstddur vardar, eftir pvi hvort litid er til einkageirans eda hins
opinbera. Konur virdast eiga mun erfidara uppdréttar i sedstu stédur hja skradum félégum, par sem ein kona
er forstjéri. Rannséknin leitar skyringa 4 pvi hvers vegna konur eru sidur forstjérar i skradum félégum. Sjénum
er beint ad pvi hvort paer reglur sem gilda um rédningar i opinber stérf gaeti verid til pess fallnar ad auka
hlut kvenna i forstjérastédur skrédra félaga. Lagdur var spurningalisti fyrir tvo hépa, konur i Félagi kvenna i
atvinnulifinu, sem telur 1100 konur og fyrir félagsmenn i Exedra sem er hépur kvenna ar atvinnulifinu, stjérn-
mélum og opinbera geiranum og telur 225 konur. Einnig er studst vid gégn um auglysingar stjérnendastarfa
hjé hinu opinbera og i einkageiranum, um 115 stérf var ad reeda og 3823 umsaekjendur. Helstu nidurstédur
eru paer ad konur eiga audveldara me& ad komast i sedstu stédur hjé hinu opinbera en i einkageiranum og
ad radningarferlid er nefnt sem helsta skyringin, ferlid veeri mun gegnsaerra og faglegra hjé hinu opinbera. b4
var bent 4 ad skylda zetti skréd félog til ad auglysa aedstu stiérnendastdéur.

Gylfi Dalmann Adalsteinsson
péra H. Christiansen
Asta Dis Oladéttir

Lykilord: rddningarferli, haefnisnefndir, kynjamunur.

1.10.3 Studla fjarfestingar med kynjagleraugum ad jafnari kynjahlutféllum?

Fjarfestingar me& svokélludum kynjagleraugum (e. Gender-lens investing) hafa vaxi® mikid & sidastlidnum
arum, eda ar um 15 milljénum kréna & arinu 2014 i rimlega 640 milljarda kréna 2021. Markmiid mes slikum
fjarfestingum er ad yta undir jafnrétti kynjanna i atvinnulifinu. Fjarfestingar med kynjagleraugum eiga sér oftast
stad i gegnum fjdrmélagerninga eda sj68i og hafa ladaé til sin hundrudi milljarda, medal annars fré fjarfestum 4
bord vi& steerstu lifeyrissjédi heims. P& er pvi spad ad fjarfestingar med kynjagleraugum muni aukast i um 2500
milljarda kréna & naestu arum. | mélstofunni verdur gerd grein fyrir nyrri rannsékn par sem sjénum er beint ad
bvi hvort fjarfestingar med kynjagleraugum hafi bein &hrif 4 kynjahlutféll i stjérnum og framkvaemdastjérnum
skradra fyrirtaekja.

N hafa 138 sj68ir & heimsvisu lyst pvi yfir ad markmié peirra sé ad fjarfesta med kynjagleraugum og greint
verdur fra nyrri rannsékn 4 fyrirteekjum 4 Bandarikjamarkadi og 4 Nor&urléndunum sem fjarfest hefur verié {
med pessum haetti. Auk pess sem synt verdur hvernig nota m& hugbinadarlausn og reitunarkerfi GEMMAQ,
sem safnar rauntima upplysingum um kynjahlutfdll med&al fyrirteekja, til pess ad meta &hrif fjarfestinga midad
vi® kynjahlutfsll i dhrifastodum hverju sinni.

Freyja Vilborg bérarinsdéttir
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1.10.4 A ég ad gera pad? Hverjir geta beitt dhrifum sinum i pvi skyni ad jafna taekifeeri karla og
kvenna til pess ad gegna sedstu stjérnunarstédum?

island er ad mérgu leyti fyrirmyndarland pegar kemur a& jafnréttismalum. islendingar hafa leitt lista Alpjé&aefna-
hagsradsins 12 &r { rd8 og hafa nad hvad mestum framférum og lokad kynjabilinu um teep 90%. ba varé island
annad land heims & eftir Noregi ad setja kynjakvéta 4 stjérnir félaga. Loggjdfin maetti dkvedinni métspyrnu og
ymsir Sttudust ad kynjakvétar myndu grafa undan samkeppnishaefni og vali & grundvelli versleika. | september
2021 eru 20 fyrirtaeki skrdd 4 Nasdaq Iceland og pratt fyrir ad stjornir fyrirteekja falli undir reglugerdir um
kynjakvéta er stada forstjéra skradra félaga 19-1 kérlum 7 vil. Markmid rannséknarinnar er ad kanna syn kvenna
& hvernig haegt sé jafna leikinn og draga ar kynjamuninum, yta undir jofn teekifeeri fyrir karla og konur til a&
gegna aedstu stjérnunarstédum. Med bvi ad beita blondudum adferdum var gdgnum safnad fr 189 kvenkyns
leidtogum fyrirtaekja med kénnun, og tekin viétdl vid 22 konur sem sitja i stjérnum allra félaganna. Nidurstédur
syna ad breytinga er porf, og bent & mdgulegar leidir; ad setja kynjakvéta & framkvaemdastjérnarstédur, ad
lifeyrissjédir setji dkvaedi i eigendastefnu sina um kynjahlutfdll og ad stjérnir méti sér stefnu um hlutfall karla
og kvenna i st68um innan fyrirtekjanna.

Asta Dis Oladéttir

Lykilord: kynjakvétar, j6fn teekifeeri, skrad félog.
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1.11 Farvegir pjédsagna og menningararfs |
1.11.1  Fra midri 19. old fram til natimans: Sameining gagnagrunna innan pjédfraeda

Sidustu tvo aratugi hefur hlutverk stafraenna hugvisinda or&i veigameira innan rannsékna i hugvisindum og fé-
lagsvisindum. Gagnasdfn hafa byggst upp, innvidir veri® préadir og nyir méguleikar i rannséknum hafa opnast
med tilkomu télvutaekninnar. Hér & landi hafa byggst upp stér gagnasdfn innan pjédfraedinnar & sidustu arum.
{ erindinu verdur fjallad um tvé mikilvaeg séfn, Ismas og Sagnagrunn, og synt hvernig samsteypa peirra breytir
nalgun & pjésfreediefni fra midri 19. 8ld fram til nGtimans. Séfnin eiga um margt sameiginlegt pétt ymislegt
skilji pau ad. ismis er gagnagrunnur yfir islenskan masik- og menningararf og veitir adgang ad hljééritasafni
Stofnunar Arna Magnassonar  islenskum freeSum en meginuppistada pess er vidtl sem tekin voru vid félk upp
ar midri sidustu 8ld en geymir einnig upptokur fré pessari 6ld. Sagnagrunnur er uppflettigrunnur med herslu
& landfreesilega drelfmgu sagna i prentudum pjé&sagnaséfnum. bar ma finna efni allt fr4 islenzkum pjé8ségum
og avintyrum Jéns Arnasonar fra 1862 fil yngri safna sem komu Gt eftir midja 20. 8ld. Asamt pjédfraediefni
geymir ismuas upplysmgar um ténlistarségu pjédarinnar. Undanfari® ar hefur verid unnid ad nyrri Utgéfu af
{smas hja Stofnun Arna Magnissonar i islenskum freedum i samstarfi vid Tonlistarsafn islands. [ peirri Gtgafu
sem kynnt verdur i erindinu hefur sdgnum Gr Sagnagrunni veri® beett vi& og mun si samsteypa bjéda upp &
mun 6flugri leit en 48ur i pessum stéru pjédfraedigagnaséfnum.

Trausti Dagsson

Lykilors: stafreen hugvisindi, pjé8sdgur, gagnaséfn.

1.11.2 Svo miklu meira en drottningarleikur: Breytt hlutverk Fjallkonunnar i samtimanum

pPjé&legur klaednadur islenskra kvenna hefur lengi verid eitt augljésasta tékn pjédernisins og apreifanlegur
menningararfur. Fjallkonan, sem iklaedist honum, er eitt helsta takn pjéShétidardags islendinga en um stédu
hennar i sdgu og samti® er margt & huldu. Hér er sagt fra fyrstu nidurstédum yfirstandandi rannséknar 4 ferli
Fjallkonunar gegnum rémantiskar upphafsmyndir, skrautlegt syningarhald, pélitiskar dkvardanir og til sté&u
hennar sem pjédartakns, nattiruverndarvaettar og persénulegrar fyrirmyndar. Uppruni hennar er settur { ségu-
legt samhengi, sem tékn landsins innan tengslaneta Sigur&ar Gudmundssonar, og sidar takn rikisvalds i héndum
islenskrar valdastéttar. Vidtals- og vettvangsrannséknir 4 medal Fjallkvenna nitimans, og peirra fjdlmérgu sem
ad peim koma, syna svo fjdlpeett hlutverk hennar i dag. baer lysa 6likri reynslu af pvi a8 vera ,prinsessa” eda
.droftning 7 einn dag” en jafnframt punga og 4byrgé , fullproska manneskju” i gervi hennar. b4 verdur varpad
j6si & élikar birtingarmyndir Fjallkvenna og pau, oft métsagnakenndu, hreyfisfl sem baa a& baki peim. Med
visun i hugmyndir Jean Baudrillard um préun imynda verdur vegferd hennar um hélfa adra 8ld tekin til gagn-
ryninnar umraedu. bPannig reedum vid hugsanlega stédu hennar sem tdknmyndar sem visar &llu jafna 4 sjalfa
sig og myndar par med eigin, mun sveigjanlegri, veruleika 6ha& uppruna sinum.

Anna Karen Unnsteinsdéttir
Karl Aspelund
Kristinn Schram

Lykilors: fjallkonur, pjé&baningar, menningararfur.

1.11.3 “A woman was home alone”: When accounts of unusual occurrences become folk legends.
A case study of polar bear narratives

Folk legends of “real life” events offer knowledge that goes beyond the event itself. They shine light on attitudes,
beliefs and values held by those who tell them. In this case study of Icelandic polar bear narratives, we explore
how folk ideas, beliefs and narrative motifs have been imposed on accounts of polar bear visits from 1918 to
the present day. Through this analysis, we aim to challenge the boundaries between popular history and folk
narrative, as well as provide insights into the role of gender, humour, identity and notions of the “other” in
the legend-making process. The sources analysed are diverse in nature and include interviews and participant
observation undertaken during the summer of 2020. Through comparative narrative analysis of the sources we
conclude that these narratives assume characteristics of pre-established folk traditions. While certain motifs are
identifiable in accounts spanning the whole period studied, other attitudes and beliefs expressed are confined
to a particular time or place. The research also shows how the structure of some narratives is altered as narrators
demonstrate a preference for humour and absurdity.
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Adalheidur Alice Eyvor Palsdéttir
Kristinn Schram

Lykilors: pjo&fraesdi, pjéssagnafraedi, pdsthimanismi.

1.11.4 , Hérna er heimalestur, niina eigid pid bara ad sinna pessu”. Reynsla foreldra af heimalestri

islendingar kalla sig gjarnan békmenntapj6& og |6gé er ahersla 4 laesi sem grunnfaerni og haefni vié menntun
barna. A sama tima leggur menntakerfi® mikla abyrgs 4 foreldra vegna lestrarpjalfunar barna an pess ad taka
tilliti til Slikra adsteedna foreldra til ad takast & vié petta hlutverk i daglegu lifi.

i bessu erindi verdur sjénarhorninu beint ad foreldrum i peim tilgangi ad greina upplifun peirra og reynslu
af heimalestri barna. Um er ad raeda eigindlega rannsékn sem byggir & tiu hélfstéslusum djlpvidtdlum vid
foreldra barna i 1.-6. bekk grunnskéla. Foreldrarnir eru med 6likan bakgrunn og lesa mismiki® med bérnum
sinum. baer nidurstdédur sem hér eru kynntar eru hluti af yfirstandandi doktorsrannsékn i pjéfraesi par sem
dherslur & lestur og lestrarmenningu i islensku samfélagi eru teknar til skodunar med adferdum gagnryninnar
ordraedugreiningar.

Helstu nidurstédur syna ad flestir foreldrar voru peirrar skodunar a& lestur vaeri mjég mikilvaegur, en fundu
fyrir stressi yfir kréfum um ad sinna heimalestri daglega. Foreldrar upplifdu lika ad fyrirkomulag heimalesturs
gaeti haft neikvaed &hrif & lestrardhuga barna sinna par sem pad veeri of pvingad og formfast.

Par sem rannséknin leisir m.a. i 1jés ad mikill munur er & hvort foreldrum reynist audvelt eda erfitt ad upp-
fylla krofur skéla um heimalestur ver&a nidurstédurnar reeddar @t fré sjénarmidum um jafnrétti barna til ndms.

Anna Séderstrom

Lykilor&: lestur, lestrarmenning, heimalestur.
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1.12 Farvegir pjédsagna og menningararfs Il
1.12.1 Af jadrinum mitt inn i hringidu Covid vidbragda: Japanska hafmeyjan sem verndadi Japan

YfirnattGrulegar verur i japanskri menningu hafa oft pétt skondnar og dhugaverdar, en samt sem aéur idulega
fiarsteeSukenndar og fjarlaegar natima reynsluheimi. O&ru méli er ad hins vegar a8 gegna med hafmeyjuna
Amabie, sem 68ladist skyndilega mikla fraegd pegar fyrsta Covid bylgjan reid yfir Japan.

Skyndilega métti sja imynd hennar 4 allskyns matvérum, &fengi, 4 advérunarveggspjéldum heilbrigdispjon-
ustunnar og svo meetti lengi telja. Sérstaklega var hiin dberandi 4 samfélagsmidlum par sem félk deildi endalaust
af myndum af peirra eigin upplifun af Amabie, oft handteiknudum og i fjsldamérgum Gtfaerslum.

i pessum fyrirlestri verdur fari® yfir ,raun’ ségu Amabie i ritudum heimildum, hvad pad er i japénsku
samfélagi sem gerdi innreid hennar svo greida, hvi baedi Biddahof og Shintéhof kepptust vié aé framleida
verndarble&la sem voru sidan stimpladir med raudu bleki og hdzeruverdugum stimplum hofanna. Hvernig hin
vard a stuttum tima takn verndar gegn Covid, baedi formlega og 6formlega, og hvernig st vernd endurspegladi
&kvedna sdgulega tengingu vid eldri plagur og hugmyndina um ,Gtlénd’ sem og ,Gtlendar veirur’.

Gunnella borgeirsdéttir

Lykilors: pj6&fraesdi, Japan, COVID-19.

1.12.2 Sagnir um alagabletti, bannhelgi og pjédtra

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dol-
ore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea
commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla
pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est
laborum.”

J6n Jénsson
Lykilor®: pjéstra, pjédsdgur, bannhelgi.

1.12.3 bulur, konur, bérn: rannsékn a flutningi & pulum sidari alda

| fraedilegri umfjsllun hafa pulur sidari alda (islensk pjé8kvaedi fra u.p.b. 15.—20. &ld) haft sterk tengsl vi®
konur sem flytiendur og bérn sem &heyrendur, eda a.m.k. allt fra skrifum Jéns Arnasonar (Lbs 587 4to VII).
i doktorsritgerd minni, islenskar pulur sidari alda (2020), er l4ti® reyna & pessi tengsl med athugun &: (1)
frumheimildum pulna (handritum fr4 18.—20. 6ld og hljé68upptdkum fra 20. 6ld), m.a. i hvada samhengi heim-
ildarmenn/safnarar setja pulur og hvort peir nota oréi® pulur eda annad tegundarheiti; (2) heimildarménnum
ad pulum og (3) ummaelum heimildarmanna um puluflutning. Rannséknin synir a& flestir puluflytiendur eru
vissulega konur, en karlmenn hafa pé alltaf veri® allnokkur hluti puluflytienda (um %—<U+2153>). Aheyrendur
eru ekki adeins born, heldur einnig fullorénir. A 20. 8ld virdast bérn vera helsti markhépurinn vié puluflutning,
en um fyrri i er erfitt ad deema. Af ritudum heimildum mé alykta ad & 19. 6ld hafi heimildarmenn fremur skipad
bulum i hép med lengri frésagnarkvaedum en barnagaelum. Helsta hlutverk pulna sidari alda virdist pvi hafa
veri& almenn afpreying, en gagnvart bérnum gegna peer jafnframt huggunar- og b6 einkum fraedsluhlutverki.
Pessar nidurstédur mé tilka pannig ad pétt pulur hafi tengsl vid konur sem flytjendur og bérn sem &heyrendur
og gegni vissu hlutverki i barnauppeldi ba einkenni pau tengsl vart pulur sidari alda umfram ymis énnur pjé6-
kvaedi.

Yelena Sesselja Helgadéttir

Lykilord: pulur sidari alda, flutningur pjé&kvaeda, konur.

1.12.4 | Lifandi listaverk sem ber ad vardveita”: islenski fjarhundurinn i fortid og samtid

Tali& er ad& islenski fjagrhundurinn hafi komi& hingad til lands med fyrstu landndmsménnum. Um midja sidustu
8ld var litid or&i& um hreinraektada fjarhunda og stofninn nalsegt Gtrymingu en fyrir hugsjénastarf tokst a&
bjarga honum og i dag bprifst 6flugt samfélag i kringum islenska fjarhundinn. brétt fyrir pessa léngu samfylgd
hefur samband félks og islenska fjarhundsins verid |itid rannsakad. | erindinu verdur sagt fra séfnun samtima-
heimilda og frésagna um sambyli félks og islenska fjarhundsins sem fram fér sumarid 2021 med asferdafraedi
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bjé6fraedisdfnunar og eigindlegum rannséknaradferdum. Tekin voru djlpvidtdl vid folk sem & og raektar is-
lenska fjarhunda og sérstok hersla 16g& 4 ad safna ségum um hundana sem og upplifun og reynslu af sambyli
beirra og manna. Afrakstur rannséknarinnar er vardveittur i pjédfraedisafni Arnastofnunar. Vistslin varpa ljési
a breytt hlutverk islenska fjarhundsins i samtimanum sem og merkingarbaer tengsl félks vié hunda. islenski fjar-
hundurinn er ekki lengur adeins fjarhundur nytilegur til bastarfa heldur ordinn ad heimilishundi, vini og félaga.
Tengslin eru oft og tidum djlpsteed og varpa ljési & samband manns og dyra i steerra samhengi. A& auki gefa
nidurstddur til kynna ad islenski fjarhundurinn sé ordinn hluti af pjédarimynd og alitinn menningararfleifs sem
burfi ad vardveita. i erindinu verdur varpad ljési 4 pessa merkingu og umbreytingu, m.a. Gt fra kenningum um
menningararf sem ferli merkingarmyndunar.

Ingibjérg Seedis Bergsteinsddttir
Vilhelmina Jénsdéttir

Lykilors: islenskur fjarhundur, menningararfur, pjé&fraediefni.
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1.13 Fj6lmidlun 4 krossgotum |
1.13.1 Afstada blada- og fréttamanna til élikra leida vid endurskodun sidareglna

Markmid: 1 erindi héfundar verdur fjallad um élik sjénarhorn islenskra blada- og fréttamanna til pess hvernig
sidareglur stéttarinnar eigi ad vera. Af umraedu um sidareglurnar sidustu 10 til 15 &r ad deema er ekki rikjandi
samstada innan stéttarinnar og mjdg Olikar tillégur hafa komi® fram. Engin satt hefur nddst um breytingar og
engin pekking legid fyrir um hvada tilldgur hafi mestan studning.

Adferd: Erindid er byggt & nidurstédum islandshluta hinnar alpjéslegu rannséknar World Journalism Studies
(WJS), en rannséknin fér fram hérlendis 7 jani sl.. Netkénnun naéi til pysis allra virkra blada- og fréttamanna
4 Islandi, 442 talsins og svarhlutfall 50.5%. Svarendur téku afstédu til fjgurra peirra meginleida sem mest
hafa komid upp i faglegri umraedu undanfarin ar en einnig var spurt um gildi sidareglna og sidanefndar
fagstéttarinnar.

Nidurstddur: | erindinu verdur fjallad um pa nidurstédu ad yfir helmingur svarenda valdi sem sina leid
ad einfalda sidareglur Bladamannafélags islands (Bi) og afnema efnisatridi er byggja & hugleegu mati, en
dhersla [6gd & , konkret” atridi eins og hagsmunadrekstra og ritstuld. Adrar tilldgur nutu nokkru minni stuén-
ings. Hofundur setur petta i samhengi vi& nidurstddur um afstéduna til sisferdilegs sveigjanleika og undir
hvada kringumsteedum rétilaetanlegt getur talist ad beita Shefébundnum vinnubrégdum.

Fridrik Pér Gudmundsson

Lykilord: sidareglur, sidanefnd, vinnubrégs.

1.13.2 Fake News and Free Speech

.Fake news” and ,alternative facts” challenge our understanding of the media as the fourth estate. Refuting
from the assumption of an objective truth towards assuming that all is mere interpretation seems to make the
whole concept of the fourth estate crumble.

John Stuart Mill's argument was built on the idea, that if in an open debate, with truth and error colliding,
truth will emerge. and this truth will help us according to Mill to build the best possible society. Nothing seems
to indicate that in our time, were everyone sits to a certain extend in his or her echo-chamber and where the
exchange of opinion between these echo-chambers seems to be more like wrestling match than truth finding,
that the exchange of argument leads to build a better society.

In order to have an exchange of arguments which lead to something like truth, you would need that both
sides have an interest in it. But as Baudrillard has pointed out this is a misconception. In this presentation, | will
pursue a critical exegesis of the arguments for free speech in order to better define the challenges caused by
,,Fake news"” and , alternative facts”.

Markus Herman Meckl

Lykilord: free speech, fake news.

1.13.3 Journalism Standards Codes in a Digital Age: Lessons from the United Kingdom

As the news media landscape expands and fragments in the digital era, the issue of standards codes governing
the conduct of newsgathering and the content of news is becoming increasingly salient. New entrants to news
markets often lack incentives to join standards regimes, and industry-led self-regulation can lack the power to
police standards without full compliance from members who compete directly with unregulated digital outlets.
However, the existence of a reliable standards code is insufficient to ensure that the rights and responsibilities of
news organisations are balanced relative to those of the public. As it is now the policy of the Union of Icelandic
Journalists to revise and update its Code of Conduct, lessons can be learned from other countries. The United
Kingdom offers a unique case study of the effects of a mismatch between the theory and reality of self-regulation.
This presentation will appraise the disjuncture between the adequacy of the standards framework followed by
the majority of the UK's newspapers and the outcomes of the regulatory regime charged with policing code
breaches and draws generalizable lessons on the need for transparent and effective regulation that is inclusive
of the needs of journalists and the public and which is applicable to the digital media environment.

Gordon Ramsay

Lykilord: journalism, media, regulation.
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1.13.4 Opinberir starfsmenn i hlutverki bladamanns

Samhlida vaxandi erfidlekum i rekstri hefSbundinna fjslmisla, feekkun bladamanna og prengri umgjéré sem
beim er blin hefur vaxid upp kréftug starfsemi almannatengla og upplysingafulltrda hjé stofnunum og fyrir-
teekjum sem starfa vi& pad ad koma upplysingum til fjdlmisla eda inn i almannarymid almennt. Opinberar
stofnanir hafa i vaxandi mzeli fetad pessa sl68, sem vekur upp ymis élitaefni vardandi grundvallar st68u og
hlutverk fjlmila annars vegar og svo opinberra starfamanna hins vegar. | pessu erindi verda einkum reif-
ud tvd alitamal sem pessu fylgja 0t fra freedilegu og lagalegu samhengi. Annars vegar hvernig stofnanir, s.s.
l6gregla og heilbrigdisstofnanir, hafa gert tilraun til ad taka til sin dagskrarvald fjslmidla med pvi a& fééra
fjslmisla & fréttatilkynningum og fullskrifudum , fréttum” og jafnvel torvelda adgang aé starfsfélki sem haegt
veeri ad saekja upplysingar til. Pannig hefur stofnunum ad hluta til tekist ad stjérna hvad og hvernig fréttir af
beirra mélasvidi eru sagdar. Hins vegar getur midstyring upplysingagjafar hja opinberum stofnunum fali& i sér
hémlur 4 tjaningarfrelsi opinberra starfsmanna. | erindinu verda pessi tvé alitamal krufin, annars vegar Gt fra
freedilegu sjénarhorni um hlutverk fjéImidla, m.a. eins og pad er skilgreint i fjdlmidlalégum og hins vegar Gt
fré Igum um opinbera starfsmenn, trinadarskyldur peirra og tjdningarfrelsi.

Ingibjérg Sigridar Eliasdéttir
Birgir Gudmundsson

Lykilor®: opinberir starfsmenn, dagskrarvald, blasamennska.
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1.14 Fjolmidlun & krossgétum Il
1.14.1 Ekki benda & mig: Sjénarmid bladamanna um samfylgd fjélmidla og stjérnmala

Samfylgd fjsImisla og stiérnmalaafla eda hugmyndafraesi (political parallelism) & islandi 4 timum markadsmis-
unar hefur veri® skodadur freedilega 4 umlidnum arum, einkum med pvi ad rannsaka afstédu og notkun stjérn-
malamanna 4 einstskum midlum og bodmislunarleidum. i [jés hefur komi® ad mikill meirihluti stjérnmalamanna
og stér hluti almennings lika, telur hefdbundna fjsimisla taka pélitiska afstédu i fréttum sinum og stjérnméla-
menn hafa ekki mikla tiltrd 4 fagmennsku eda 6haesi bladamanna. Hins vegar hefur til pessa skort upplysingar
um hvernig bladamenn sjélfir lita & samfylgd fjsImidla og stjérnméla eda hugmyndafraesi og i pessu erindi
verda kynntar fyrstu nidurstédur ar islenskum hluta alpjédlegu WIS kdnnunarinnar vardandi petta atridi. S
rannsékn var framkveemd vorid 2021 og var netkdnnun sem nédi til allra virkra blada- og fréttamanna landsins
og spurningar byggdu i adalatridum & alpjéslegri forskrift verkefnisins. Félagsvisindastofnun sa um framkvaemd
kdnnunarinnar. Spurningar og nidurstédur eru sambaerilegar vid kannanir sem gerdar hafa veri& medal almenn-
ings og stjérnmélamanna og paer pvi settar i slikt samhengi til samanbur&ar. Frumnidurstédur benda til pess
ad sjénarmid bladamanna rimi vel vid sjénvarmid stjérnméalamanna, en athygli vekur aé bladamenn & flestum
midlum kannast miklu sidur vié ad samfylgd sé med stjdrnmélastefnum eda hagsmunum & peim midli sem peir
vinna & sé hjé 38rum midlum.

Birgir Gudmundsson

Lykilord: samfylgd fjslmidla og stjérnméla, pdlitisk bodmisdlun, bladamennska.

1.14.2 Fjolmidlastyrkir — islenska dtgafan

Fyrir skemmstu veittu stjérnvald styrki til einkarekinna fjslmidla samkvaemt nylega sampykktum breytingum 4
[6gum um fjdlmisla, en & fyrra ari fengu rekstraradilar Gthlutad sérstskum styrkjum vegna tekjutaps af véldum
Covid-19. i umraedu um mali® innan pings og utan var ljést ad sitt syndist hverjum um dgaeti pessa. Sumum pétti
ekki nég ad gert 4 medan adrir Sttudust ad vegid veeri ad frjélsri fjslmislun. | erindinu er gerd grein fyrir fjél-
midlastyrkjum i brad og lengd, fyrirkomulagi peirra, hvada markmidi peim er zetlad ad né og helstu réksemdum
med og & méti fjarhagslegum ivilnunum stjérnvalda til einkarekinna fjslmisla. Synt er fram & ad fyrirkomulag
beinna styrkveitinga til einkarekinna fjdlmidla hér & landi er afar frabrugsid pvi sem hefur vidgengist 4 Nors-
urldndum og almennt i Evrépu og aé adkoma pess opinbera ad préun og uppbyggingu fjéImidlamarkadarins
hefur verid med 8&rum haetti en vidast i ndgrannaldndum okkar. Leiddar eru likur ad pvi a& pessi sérstada stafi
af sérkennum fislensks fjdlmidlamarkadar sem hefur zti& einkennst af mikilli sampjéppun og rikum hagsmuna-
tengslum vid atvinnulif og stjérnmAl.

Ragnar Karlsson

Lykilors: fjslmislastyrkir, fislmislar, island.

1.14.3 Vidhorf islenskra blada- og fréttamanna til streitu og dlags 4 timum heimsfaraldurs

Peer frumnidurstédur sem hér eru kynntar eru litid brot af rannsékn 4 islenskum blada- og fréttaménnum sem
framkvaemd var med netkdnnun vori& 2021 en tilgangurinn var a& skoda starfsumhverfi blada- og fréttamanna.
patttékuhlutfall var 50,5%. Rannsdknin er hluti af alpjéslegri rannsékn & blada- og fréttaménnum um allan heim,
Worlds of Journalism Study, og tekur island nii patt i annad sinn. Markmi rannséknarinnar var m.a. ad kanna
hvada &hrif COVID-19 hef&i haft 4 starfshlutfall blada- og fréttamanna, og vidhorf peirra til streitu og élags.
Nidursté&ur benda til ad 67% blada- og fréttamanna hér & landi vinni 50-59 klukkutima & viku og aé helmingur
beirra sinni starfinu heiman fra sér i 10-19 klukkutima & viku. 70% unnu fulla vinnu & étimabundnum raéning-
arsamningi en 14% héféu or&id fyrir breytingu 4 starfshlutfalli fré febraar 2020. par af héf&u 63% verid i fullri
vinnu a8ur. Hins vegar leidir greining 4 kynjamuninum i ljés a& konur eru hlutfallslega mun liklegri en karlar
til ad vera i hlutastarfi og hafa oréid fyrir breytingu 4 starfsadstaedum sinum. Hlutfallslega fleiri konur ségdust
einnig hafa upplifad streitu 4 sidustu sex manudum fyrir kdnnunina; paer héféu lika frekar 4hyggjur af likamlegri
og andlegri heilsu sinni, og ad missa starf sitt & naestu 12 manudum. Einn af hverjum fjérum bladam&nnum
telur ad hann vilji ekki starfa i faginu eftir fimm ar.

Gudbjérg Hildur Kolbeins
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1.14.4 Ognir og évissa i blada- og fréttamennsku 4 islandi

Blada- og fréttamenn og fréttamidlar hér landi og um heim allan glima vié fordeemalausa og margpaetta kreppu.
Pessi kreppa er a8 morgu leyti talin getad 6gnad sjalfri tilvist blada- og fréttamennskunnar sem samfélagslegri
stofnun. | pessu erindi verdur gerd grein fyrir nokkrum nidurstédum ar islenskum hluta alpjé8legrar rannséknar,
the Worlds of Journalism Study, en markmi& hennar er a& kortleggja paer 6gnir og évissu sem blada- og frétta-
menn standa frammi fyrir og ad &8last betri skilning & bw hvernig peir bregdast vi8 og laga sig ad breytingum.
Rannséknin er 18g8 fyrir 1 yfir 100 l6ndum en petta er { annad sinn sem Island tekur patt i henni. i erindinu
verdur dhersla 1696 4 starfsadsteedur og —6ryggi islenskra blada og fréttamanna. Studst verdur viéd nidurstédur
ar spurningakénnun sem var send 4 alla starfandi blada- og fréttamenn & islandi fyrr 4 arinu. Einnig verdur
byggt & nidurstédum ar hélfstéSlusum vidtdlum sem tekin voru vié islenska blada- og fréttamenn & pessu éri,
bar sem kafad var dypra { ymsa paetti sem spurt var um { spurningakénnuninni. Urvinnsla gagnanna stendur yfir
en i erindinu verdur varpad ljési & fyrstu nidurstédur dr rannsékninni er snlla ad égnum og dvissu i stérfum
blada- og fréttamanna 4 Islandi.

J6n Gunnar Olafsson
Valgerdur J6hannsdéttir

Lykilors: fréttamennska, starfsadsteedur, fréttamenning.
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1.15 Frumkvzedi, teekifseri og jafnrétti i atvinnulifi og & 68rum svidum
1.15.1 Algild hénnun: Myta eda méguleiki

Algild hénnun (e. universal design) er pdlitiskt hugtak sem byggir 4 gildum um jafnraesi og jafna méguleika
til patttdku i samfélaginu. L6gd er &hersla 4 ad koma til méts vi& mannlegan margbreytileika, p.e. f6lk med
mismunandi eiginleika, haefni og takmarkanir. F&tlun er hluti af pessum breytileika likt og adrir eiginleikar eda
timabil { lifi félks. Aherslur algildrar hénnunar beindust lengi vel ad manngerdu umhverfi, svo sem skipulagi,
arkitektiir og hénnun. | auknum maeli er na einnig litié til félagslegs umhverfis, stefnumétunar, verklags og
vidhorfa. Ennfremur hefur dhersla 4 notagildi umhverfis, véru og pjénustu aukist. Sidustu ar hafa mannréit-
indaéherslur einkennt umfjéllun um hugtakid og meé innleidingu Samnings Sameinudu pjédanna um réttindi
fatlass félks hafa hérlend stjérnvald lyst yfir studningi vié algilda hénnun i islensku samfélagi. Auk umfjéllunar
um skrif fraedafélks & svidinu er sjénum hér beint ad stefnumétandi skjélum um algilda hénnun. Einnig er lagt
at af deemum Gr rannsékn héfundar og samstarfsfélks. Pétt hér sé fyrst og fremst fjallad um hugtakid i tengslum
vi& fotlun hefur pad mun vidtaekari skirskotun.

Snaefridur béra Egilson
Sigrdn Kristin Jénasdéttir

Lykilors: efnislegt og félagsleg umhverfi, adgengileiki, jafnraesi.

1.15.2 Breytingar a kynjudu mati & umsaekjendum um storf démara vid Landsrétt og Heestarétt?

Fyrir fimm &rum birtu héfundar nidurstédur rannséknar & démnefndarélitum vid skipun démara i Haestarétt is-
lands 1 Ij6si kynjafreedi og feminiskrar 16gfraedi. Nidurstadan var ad greina métti kynjada oréraedu og karlleegt
mat & umsaekjendum og verkum beirra. Arid 2017 voru 15 démarar skipadir vid Landsrétt. Nidurstada dém-
nefndar var ad 15 umsaekjendur vaeru haefastir, tiu karlar og fimm konur. Démsmalaradherra skipti Gt fjérum
karlanna fyrir tvo karla og tvaer konur og sampykkti Alpingi tillégu rédherra. Nyverid voru tveer konur skipadar
haestaréttardémarar. Var pvi gerd framhaldsrannsékn par sem rannsékud voru démnefndarélit vegna skipunar i
Landsrétt og Heestarétt fra 2016-2020. Markmii var a& kanna hvort breyting hefsi orsid 4 démnefndaralitum
eftir mikla gagnryni & skipanir i Heestarétt og Landsrétt. Rannséknin tekur til kynjadrar oréraedu élitanna og
innfaks haefnimatsins. Um er ad reeda kynjafreedilega oréraedugreiningu par sem byggt var & verklagsadfers-
um Dr. Ingélfs Asgeirs J6hannessonar og Jean Carabines par sem svokéllus prastef voru greind en ekki sidur
hi& ésagda. Hins vegar var beitt hefSbundinni lagalegri adferd (e. doctrinal) vid skyringu lagatexta i bland vid
feminiska lagalegar adfersir i anda Tove Stang Dahl og gagnrynnar 16gfreedi par sem talkun og beiting laga,
bessu tilfelli um mat & heefni einstaklinga, eru skodué i ljési feminiskrar 16gfraesi.

Porgerdur |. Einarsdéttir
Brynhildur G. Flévenz

Lykilor&: kynjud démnefndaralit, breytingar i ordraedu, skipun démara.

1.15.3 Jafnréttishindranir og kynjaskekkjur: Brotthvarf og framgangur akademiskra starfsmanna

islensk stjérnvéld hafa skuldbundis sig til ad stusla ad jafnrétti & haskélastigi, en i framkveemdaaaetlun stjérn-
valda i jafnréttismalum fyrir 4rin 2020-2023 er sjénum beint sérstaklega ad héaskdlastédum. Markmid rannsékn-
arinnar, sem unnin var i samstarfi vi& Mennta- og menningarmalaréduneyti®, var ad kanna brotthvarf kvenna Gr
visinda- og freedastarfi og asteedur pess ad framgangur karla i haskélum er vanalega meiri en kvenna. Byggt &
fyrirliggjandi gégnum og upplysingavidtdlum vié stjérnendur var fyrirkomulag framgangsmala islenskra haskéla
kortlagt. Jafnframt er studst vid t6lfraedileg gdgn sem varpa ljési & peetti starfsemi haskélanna, s.s. rannsékn-
arvirkni, framgangsmal og brofthvarf starfsmanna. Helstu nidurstédur eru ad pratt fyrir ad haskélasamfélagis
hafi breyst umtalsvert 4 sidastidnum &ratugum, béa er stada kvenna og karla enn &jéfn i akademiskum stérfum.
Byggt & kenningum Ackers um | stjérnarfyrickomulag misréttis” (e. inequality regimes) feeri ég rdk fyrir pvi ad
margvislegar jafnréttishindranir eru innbyggdar i framgangskerfin, sem & stéran pétt i ad studla ad og vidhalda
kynjamisrétti i islensku haskélasamfélagi. | erindinu mun ég einnig fjalla um adferdir og adgerdir sem hafa
bursi til ad stusla ad breytingum i jafnréttisatt.

Finnborg Salome Steinpdrsdéttir

Lykilord: kynjajafnrétti, haskélar, framgangur.
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1.15.4 ,, A8 koma ull i tiskufst.” Athafnakonur og frumkvédlar i textil & sidari hluta 20. aldar

Textill og handverk hafa I6ngum veri& kvennastérf og vinna kvenna og framlag & pvi svi&i verid med margvisleg-
um haetti. bar hefur adgreiningin i einkasvié og opinbert svi® veri® 6ljés og jafnvel ekki alltaf att vis. | gegnum
sdguna hafa konur sé8 heimilisfélki sinu fyrir fatnadi med prjéni og saumaskap, peer hafa stundad prjénaskap
fyrir verslanir, og unni& vié textil i verksmidjuvinnu. En konur hafa ekki sidur stundad sjélfsteedan atvinnurekstur
& pessu svidi. | erindinu verdur gerd grein fyrir tveimur athafnakonum & svié textils & islandi. Onnur er Guérin
Vigfusdéttir (1921-2015) sem rak vefstofu & isafirdi og hin er bérdis Bergsdéttir (F. 1929) sem rak Ullarvinnslu
fra Laru & Seysisfirsi. Til ad varpa ljési 4 framlag pessara kvenna til textilidnadarins beitum vid fraedilegum sjén-
armidum sem gagnryna karllaeg vidmi& um frumkvddlastarsemi sem jadarsetja athafnasemi kvenna og framlag
beirra til atvinnuskdpunar. Nidurstédur rannséknarinnar byggja baedi 4 fyrirliggjandi gégnum eins og fjol-
midlaumfjéllunum, skyrslum og békum og vistali vi& bérdisi. Rannsdknin synir medal annars ad athafnasemi
beirra skapadi aukin atvinnutaekifzeri handa konum og fzerdi stérf kvenna sem unnin voru innan heimilisins Gt i
hi& opinbera rymi.

Laufey Axelsdéttir
Porger&ur |. Einarsdéttir

Lykilord: athafnakonur, frumkvéélar, textilidnadur.

1.15.5 ,Saman vinnum vid sigra”: Jafnréttisattekt 4 tilkynningum sendum i nafni rektors Haskéla
islands 4 timum Covid 19

NidurstéSur ymissa rannsékna benda 4 mikilvaegi pess a& standa vérd um jafnrétti kynjanna & fordeemalausum
timum eins og vid upplifum ni par sem haetta er & bakslagi. | erindinu verda tilkynningar sendar i nafni rektors
Héskéla islands til nemenda og starfsfélks i kérénuveirufaraldrinum greindar Gt fra jafnréttissjénarmidum. Gégn
rannséknar samanstanda af 96 tilkynningum sem sendar voru & timabilinu febriar 2020 til mai 2021. Gégnin,
um 34.000 or8, voru pema- og ordraedugreind. Helstu nidurstédur eru peer ad karlar eru oftar en konur nafn-
greindir i tilkynningunum og oftar er visad i p4. ba& sendir dkvedin skilabo& vardandi mikilvaegi og sté&u innan
haskélasamfélagsins. 1 tilkynningunum er ad auki fjallad um aeskilega eiginleika, lidan og hegdun starfsfélks.
Par sem stada karla og kvenna i samfélaginu er dlik pa hefur inntak tilkynninganna élika merkingu fyrir karla
annars vegar og konur hins vegar. Tilgangur okkar med rannsékninni er pvi a& vekja athygli 4 pessu og um
lei& ad syna fram & mikilvaegi pess ad sampaetta kynja- og jafnréttissjonarmidum vid alla stefnumétun, sama |
hvada formi han birtist.

Gyda Margrét Pétursdéttir
Thamar M. Heijstra

Lykilors: kynjajafnrétti, kérénuveirufaraldurinn, sampaetting.
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1.16 Gaedastraeti Haskéla islands

1.16.1 Syn nemenda, kennara og stjérnenda & adkoma nemenda ad préun nams og kennslu: Til-
viksrannsékn

i erindinu er fjallad um adkomu nemenda a& préun nadms og kennslu i haskéla. Rannséknin er hluti af rannsékn-
arverkefninu Samstarf kennara og nemenda um aukin gaedi ndms og kennslu sem fékk styrk ar kennslumalasjési
&rid 2020. Markmi& hennar var aé skoda med tilvikssnidi hvort og b4 med hvada hzetti nemendur hafa as-
komu ad préun nams og kennslu vi& Haskdla islands. Gagna var aflad med fjérum rynihépavistslum mesd alls 15
nemendum, tveimur rynihépaviétélum med alls niu kennurum og fjérum einstaklingsvidtélum vi& stjérnendur.
Nidurstédur gefa medal annars til kynna aé patttakendur eru sammala um mikilvaegi pess ad rédd nemenda
heyrist og a& pau hafi adkomu ad préun ndms og kennslu. Formlegar lei&ir kerfisins, s.s. rdd og nefndir, virdast
nemendum litt kunnugar og ad mati stjérnenda eru peer ekki skilvirk leid. Fram kemur ad patttskumenningin
stendur ekki styrkum fétum og er einstaklingsbundin fremur en almenn. Fram kemur jafnframt aé pjénustuvaes-
ing ndms er sterkur pradur { méli péatttakenda. Greina mé hjad nemendum, kennurum og stjérnendum a& pau
telji dformlegt samtal fysilega leid til pess a& kalla eftir rédd nemenda. Gildi rannséknarinnar felst i a8 beina
sjénum ad nemendamidudu haskdlastarfi og syn dlikra hépa 4 adkomu nemenda ad préun nams og kennslu vié
Héskéla islands. Rannséknin er jafnframt 168 & vogarskélar , samtalsins” um préun nams og kennslu og framlag
til rannsékna & svidi kennslupréunar i haskélakennslu & islandi.

Léa Gudran Gisladéttir
Eyglé Ranarsdéttir

Lykilord: adkoma nemenda aé préun nams og kennslu, syn nemenda, kennara og stjérnenda, Haskdli islands.

1.16.2 Syn nemenda, kennara og stjérnenda & gzedi nams og kennslu: Tilviksrannsékn

i erindinu er fjallad um geedi ndms og kennslu i haskéla. Rannséknin er hluti af rannséknarverkefninu Samstarf
kennara og nemenda um aukin gaedi ndms og kennslu sem fékk styrk Gr kennslumaélasjé&i &rid 2020. Markmid
hennar er ad skoda med tilvikssnidi, syn nemenda, kennara og stjérnenda vié Héskéla islands & pvi hvad felst
i geedum néms og kennslu. Gagna var aflad med fjérum rynihdpavidtslum med alls 15 nemendum, tveimur
rynihdpavistélum med alls niu kennurum og fjérum einstaklingsvidtélum vié stiérnendur. Nidurstddur benda
til pess a8 nemendur, kennarar og stjérnendur séu um margt samméla um hvad felist i gaeedum nams, svo
sem ad samskipti og samfal séu kjarni ndmssamfélagsins; mikilveegt sé ad inntak ndms svari kalli fagvettvangs;
og ad kennsluheettir séu i sifelldri bréun. P& kom fram hja nemendum a& endurskoda pyrfti ymsa kerfisleega
baetti svo sem ad auka pyrfti adgengi ad upplysingum um fyrirkomulag némskeida og kennsludsetlunum a&ur
en ndmskeid hefjast. Baett verklag gaeti dregid ar Grségnum og sidbdnum innritunum i ndmskeid i upphafi
annar, nemendum og kennurum til hagsbéta. Gildi rannséknarinnar felst i pvi a& kalla eftir sjénarmidum 6likra
hagsmunahépa um hvort og hvada adkomu nemendur hafa ad préun haskélandms og kennslu. Rannséknin
er framlag til rannsékna & svidi kennslupréunar i haskélakennslu 4 islandi og pa sér i lagi 166 & vogarskalar
»samfals” um préun ndms og kennslu par sem ahersla er & a& efla méguleika og virka patttoku haskélanema.

Eyglé Ranarsdéttir
Ragny Péra Gudjohnsen

Lykilord: gaedi nams og kennslu, syn nemenda, kennara og stjérnenda, Haskdli islands.

1.16.3 Syn nemenda, kennara og stjérnenda & mati &4 geedum nams og kennslu: Tilviksrannsékn

i erindinu er fjallad um mat & geedum néms og kennslu i haskéla. Rannséknin er hluti af rannséknarverkefninu
Samstarf kennara og nemenda um aukin geedi ndms og kennslu sem fékk styrk Gr kennslumélasjési arié 2020.
Markmi& hennar er ad skoda meé tilvikssnidi syn nemenda, kennara og stjérnenda 4 mati 4 geedum nédms og
kennslu vid Haskéla islands. Einkum er sjénum beint ad kennslukénnun par sem kallad er eftir mati nemenda
& ndmi og kennslu. Gagna var aflad med& einstaklingsvidtélum vid fjéra stjérnendur, tveimur rynihdépavistsl-
um med alls niu kennurum og fjérum rynihépavidtslum med alls 15 nemendum. NidurstéSur rannséknarinnar
benda til pess a® nemendur, kennarar og stjérnendur felji kennslukénnun gegna hlutverki vid ad meta peetti
sem sn(a ad ndmi og kennslu. Hin sé dkvedid stodtaeki fyrir stjérnendur og opnu spurningarnar séu til pess
fallnar ad stydja kennara i umbétastarfi. A hinn béginn séu ymsir agallar 4 pessu matsformi, beedi teeknilegir
og paettir sem snda ad inntaki spurninganna, jafnréttissjdnarmidum og pétttdkuhlutfalli. A& auki kom fram si
dhersla vidmeelenda ad samhlida kennslukénnun pyrfti a8 meta ndmié a fjélbreyttari vegu. Einkum var reeft um
mikilveegi pess ad auka samtal kennara og nemenda um préun ndms. Gildi rannséknarinnar felst i pvi ad kalla
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eftir sjénarmidum 6likra hépa ndmssamfélagsins um mat & geedum ndms og kennslu. Rannséknin er jafnframt
framlag til rannsékna 4 svisi kennslupréunar i haskéla.

Ragny Péra Gudjohnsen
Védis Gronvold

Lykilord: mat & geedum ndms og kennslu, syn nemenda, kennara og stjérnenda, Héskdli islands.
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1.17 Gosid i Geldingadélum: Brugdist vid nyju landslagi
1.17.1 Hrif, eldgos og drénar

Eldgosid i Geldingadal & Reykjanesi, sem héfst i mars 2021, hefur dregié a& sér félk i tugptsunda tali il
ad verda vitni ad aegifegurd eldsumbrotanna. Myndavélar hafa veri® éspart notadar og ekki sist drénar, en &
fyrstu vikum eldgosins féru drénamyndir 4 samfélagsmidlum eins og eldur i sinu um heimsbyggdina. | pessum
fyrirlestri munum vi& reeda um pad addrattarafl sem myndatokur af eldgosinu med drénum hefur og setja i
samhengi vid imyndunarafl peirra sem téku slikar myndir. Rannséknin byggir 4 orérsedugreiningu & opnum
vidtdlum vié um tuttugu myndasmidi par sem herslan er 4 ad gripa hrif peirra vi& notkun & drénum i ad bla
til myndir af jardeldunum og vellandi hraunbreidunum i Geldingadal. Helstu nidurstédur rannséknarinnar eru
beer ad drénamyndir af eldgangi og néttGruhamférum leggja grunn ad nyjum frésagnarheetti & mannald.

Sigurjén Baldur Hafsteinsson
I8unn Andrésdéttir

Lykilord: eldgos, drénar, hrif.

1.17.2 Jardvist ferdamennsku: Um eldsumbrot og framtid ferdamennsku

i pessu erindi pjénar eldgosié i Geldingadslum sem Gtgangspunktur fyrir hugleidingar um framtid ferda-
mennsku & fimum &vissu- og neydarastands. Addréttarafl eldgossins er étviraett. A peim résku fimm ménudum
sidan eldgosid héfst hafa meira en 245 pasund manns lagt lei® sina ad gosstédvunum sem pydir ad pessi
adur litt pekkti stadur, Geldingadalir, er & skémmum tima ordinn einn fjélséttasti ferdamannastadur landsins og
undirstrikar hvernig ferdamennska byggir 4 og er h4s kréftum og hreaeringum jardar. A sama tima gengur ferda-
bjénusta i gegnum alheimskrisu af véldum kérénuveirufaraldursins sem um stundarsakir hefur dregid athyglina
fré annarri og alvarlegri va fyrir framti ferdapjénustu i formi hnattraenna loftslagsbreytinga. Fer&apjénusta
stendur ad margra mati 4 krossgétum. Aframhaldandi véxtur er Ssjélfbaer vid niverandi adsteedur og fraedifélk
jafnt sem hagadilar greinarinnar velta fyrir sér leidum til ad byggja upp &byrga ferdapjénustu i takt vid néttiru
og samfélag. I erindinu byggjum vié 4 gégnum sem safnad var medal ferdamanna vi® gosstédvarnar sumarid
2021 il a8 lysa addrattarafli eldsumbrotanna i huga ferdafélks sem og deemum um margvislegar athafnir feréa-
folks & gosstédvunum. Med hlidsjén af kenningum um fer8amennsku & manndld og nélsegdarferdamennsku
drégum vid fram fjélbreyttar birtingarmyndir jarévistar ferdamennsku og hvada leerdém méa draga um mégu-
leika og &skoranir dbyrgrar ferdamennsku til framtidar.

Gunnar Pér Jéhannesson
Katrin Anna Lund

Lykilors: eldgos, jardsamband, ferdamennska.

1.17.3 A méti hraunstraumnum

Skdmmu eftir ad gosid i Geldingadslum héfst fér af stad vinna sem midadi ad pvi ad hefta framras hraunsins
og/eda breyta rennsli pess. Hugmyndir voru seftar fram um varnargarda sem zetlad var ad verja mannvirki
& bord vis vegi, fjarskiptastrengi og héspennulinur. 1 erindinu verdur fjallad um pessi vidbrégd vié gosinu,
hvernig slik &form ver&a til, hvernig peim er komié i framkvaemd og skodad hvernig pau varpa ljési 4 samband
manns og nattiru. Hugleitt ver&ur hvort og hvernig skyndilegir atburdir af pessu tagi kalla 4 annars konar vinnu-
brégd en almennt tidkast i umgengni vid néttiru og landslag. Felur pad ad hanna slika varnargarda og koma
beim upp 1 flyti i sér éhéflega tri & getu mannsins til ad gripa inn i nattiruleg ferli, eda er pad einfaldlega
edlilegt og jafnvel &hjédkvaemilegt visbragd vid atbursi sem vissulega getur haft afdrifarik &hrif & innvisi lands-
ins og jafnvel lifsafkomu félks? Mikilveegt er ad skilja forsendur pess sem parna var gert. Gosid sjélft er enn i
fullum gangi og er af mérgum tali® marka upphaf nyrrar goshrinu & Reykjanesskaga. Skaginn sjélfur og landslag
hans hefur breytt um merkingu med vissum haetti. ibliar byggdarlaganna & Reykjanesi, sem og landsmenn allir,
burfa a& thuga hvers konar visbrégd eru réttmaet og dbyrg gagnvart nattiruvé sem enginn faer umfldis as fullu.

Edda R. H. Waage
Karl Benediktsson

Lykilor®: landslag, néattaruva, eldgos.
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1.18 Hagsveiflan og heimilin
1.18.1 Hvernig hefur pisaldarkynsl68in pad?

i rannsékninni eru notud skattagégn fré 1989 til 2019, dsamt gégnum um menntun hvers skattgreidanda, til
bess ad bera saman hag pusaldarkynsléinnar (e. millennials), sem er skilgreind sem peir sem feeddir eru
& arunum 1981 til 1996, og fyrri kynsléda pegar paer voru & sama aldursbili. Vié synum préun hlutfallslegra
rédstdfunartekna aldurshépsins fra 25 til 34 &ra yfir timabilid. Samanburdarhépurinn samanstendur af 8llum
skattgreidendum sem eru yfir 20 4ra aldri og piggja ekki érorkubsetur. Adferdafraedin byggir & myndraenni
lysingu medaltala fyrir tekjur og asfallsgreiningu sem beitt er til pess ad finna orsakir préunar hluffallslegra
rédstéfunartekna ungu kynslédarinnar. Rasstéfunartekjur unga félksins hafa haekkad heegar fré arinu 1993 en
medalradstéfunartekjur, hlutfallid hefur laekkad Gr 0.98 i 0.79 fra 1993 til 2019. i ljés kemur kynjamunur, hlut-
fallsleg laun ungra karla hafa laekka& ar 1.3 4rid 1989 i 0.81 &ri& 2019 & medan hlutfallsleg laun ungra kvenna
hafa haekkad Gr 0.62 i 0.75. bessa préun ma rekja til annars vegar hlutfallslega meiri fjslgunar kvenna med
haskélagrasdu og hins vegar leekkunar hlutfallslegra radstéfunartekna haskéla-menntads ungs félks. A lokum er
synt fram 4 a& erfidara er fyrir ungt félk a& kaupa fyrstu fasteign en 46ur pegar tilliti er tekié til vaxta, fasteigna-
verds og radstdéfunartekna.

Axel Hall
Andri S. Scheving

Benedikt Axel Agstsson

1.18.2 Ahrif hagsveiflu 4 skilnadi og hjénabsnd a sidustu tuttugu arum

Vid notum gégn 0r skattframtdlum til ad rannsaka tidni pess ad félk fari i og ar sambad i uppsveiflu efnahagslifs-
ins og kreppunni sem héfst &ri& 2008. Nidurstédur eru paer ad pegar vel gekk i efnahagslifi, radstéfunartekjur
haekkudu og einnig eign heimila frd 2004 til 2008, ba jékst tidni sambandsslita og feerri héfu samb(d en
feerri sambandsslit urédu eftir fall bankanna og fleiri héfu nyja sambdé. Svipada ségu er haegt ad segja um
uppsveifluna sem fylgdi fjélgun ferSamanna. Framkveemd er probit greining fyrir alla skattgreidendur 2004-
2019 til pess a& skyra likurnar & ad einhleypir fari i sambaé og félk i sambad fari hvort sina lei® med breytum
um fjdlda barna, aldur, fasteignavers, radstéfunartekjur heimila, hreina eign heimila og tekju- og aldursmun
sambidarfélks. Nidurstédur benda til pess a8 efnahagslegt gé&zeri auki likur & sambandsslitum og minnki likur
& ad einhleypir fari i samb(d.

Gylfi Zoega
pérélfur Matthiasson
Andri S. Scheving

1.18.3 Ahrif menntunar 4 sparnad og neyslu yfir sevina

| rannsékninni eru notud gégn Gr skattframtdlum sem né til allra islenskra skattgreienda &rin 2005-2019 til a&
lysa ferli sparnadar og neyslu yfir sevina. Med pessu méti er préfud sevitekjukenning Milton Friedman (1957)
og Franco Modigliani (1963) og nylegri kenningar um neysluhegdun. i ljés kemur a8 neysla eykst framan af
avinni, naer hdmarki um midbik aevinnar og laekkar sidan. betta skyrist ad hluta af kostnadi vid barnauppeldi
og préun tekna yfir sevina. Nidurtddurnar stangast 4 vid kenningar peirra Friedman og Modigliani en sam-
kvaemt peim er neysla jafnari yfir sevina. Framlag rannséknarinnar umfram adrar svipadar erlendar rannséknir
& neysluheg&un er einkum pad ad beita télfreedilegum adferdum, meginlegri adferdafraedi, til pess ad préfa
hvort munur sé 4 neysluhegdun peirra sem hafa haskélapréf og peirra sem hafa styttri skélagéngu. Nidurstédur
benda til pess ad haskélamenntadir jafni neyslu meira yfir sevina og auki ekki neyslu sina eins miki& pegar tekjur
haekka timabundid fra einu &ri til annars, spari hlutfallslega meira af vidbétartekjum. Télfraedilegum préfum er
beitt til pess ad greina orsakir pess ad haskélamenntadir hegda sé 4 annan héatt en paer ma rekja til pess ad
tekjur peirra préast med 88rum haetti yfir sevina og peer eru ad medaltali heerri.

Sigurdur P. Olafsson
Svend E. Hougaard Jensen
Porsteinn S. Sveinsson
Gylfi Zoega
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1.19 Heilsa, velferd, bérn og ungmenni

1.19.1 Cigarette smoking and usage of waterpipe among school-attending adolescents in Bissau,
Guinea-Bissau

The world is in the midst of a tobacco epidemic. While the prevalence rates are currently lower in sub-Saharan
Africa compared to other parts of the world, the usage of tobacco products is on the rise, with tobacco comp-
anies targeting this emerging market. The study aimed to describe and analyse tobacco and water pipes usage
in the capital Bissau, Guinea-Bissau. In June 2017, a survey with a locally adapted ‘Planet Youth’ questionnaire
was conducted in Bissau. In tofal, 2,039 students aged 14-19 years completed the questionnaire (52% girls).
The Chi-square test was used (p<0.05), and odds ratios (OR) were calculated with 95% confidence intervals
(CI) 1o evaluate statistical significance. Out of 1845 adolescents who responded, 1573 (85%) had never smoked
cigarettes during their lifetime; girls were less likely to have smoked cigarettes than boys (p=0.0001; OR 0.50,
95% Cl 0.39-0.66). Nine girls reported daily smoking (1%) compared to 35 boys (4%) (p=0.0001; OR 0.24,
95% Cl 0.12-0.50). Out of 1832 adolescents, 1511 (83%) had never used waterpipe during their lifetime, with
no gender difference (p=0.6754) in usage.

The low prevalence of daily smoking gives a unique opportunity to initiate preventive activities among ado-
lescents in Bissau, with particular attention to gender differences. Usage of waterpipes, increasingly seen in
the setting, might be the gateway drug to creased cigarette smoking among adolescents.

Geir Gunnlaugsson
Thomas Andrew Whitehead
Aladje Baldé

Lykilor®: Africa, sub-Sahara, surveys and questionnaires, substance abuse.

1.19.2 Exploring the impact of Covid-19 on Icelandic adolescents with participatory research

Adolescence is an important time where our personalities grow and our sense of self becomes more establis-
hed. During the Covid-19 pandemic, the government interventions have impacted children and young people’s
daily routines, such as with closing of schools, limiting activities of after-school programmes, sporting events,
and other types of social gatherings. Due to this adolescents have been obliged to adjust to a new reality
whilst negotiating important elements such as peer-relationships, their own individuality, and personhood. This
presentation is a part of a larger PhD project which aims to give insight into the experiences of adolescents
in Iceland with participatory research in hope of impacting future government policy-making against global
health threats. It will report on an ongoing collaboration with two focus groups; one comprising eight ado-
lescents aged 14-17 who identify as queer, and another with a wider age-range in a social centre in the capital
area. By creating a space for them to express themselves both as individuals and as a group, together we
explore the ongoing impact of the pandemic by using creative outlets of singing, dancing, and poster-making
in order to materialise and visualise their experiences, which have been shown to be both positive and negative.

Eva Jérgensen

Lykilor®: children and youth, COVID-19, health understanding.

1.19.3 The provider role and perspective in the denial of family planning services to women in
Malawi

Family planning (FP) has been a development priority for decades, yet barriers to access persist, including
prospective clients being turned away from facilities without a method. The aim of the study was to assess
the provider role and perspective in client turnaway in three districts of Malawi. In 2019, data collectors sur-
veyed 57 FP providers from 30 health facilities in three districts in Malawi. They conducted in-depth interviews
(IDIs) with eight of the 57 providers. All 57 surveyed providers reported being comfortable providing FP to
married women with children and married adolescents under 18 years old with children. Conversely, 12%
of providers expressed discomfort providing FP to married adolescents under 18 without children. The most
frequently mentioned reason for turnaway by providers during IDIs was due to client pregnancy, or suspicion
of client pregnancy. Heavy workload was noted, as well as the need for training on all methods. Providers
were generally supportive of FP for anyone desiring to use it and who was medically eligible, but their support
waned for nulliparous clients, regardless of age or marital status, based on fears of future infertility. Further
education and sensitization of the community on how contraceptive methods work, including that they are not
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abortifacients and training on all methods could all help to reduce client turnaways.
Jill Peterson

Lykilor&: family planning, Malawi, provider.

1.19.4 Ténagull po polsku — researching the impact of family music classes on the wellbeing of
Polish immigrant families of young children in Iceland

Family music programs involving parents in music making with their infants and toddlers are popular around
the world. The purpose of this project is to investigate how such programs could help immigrant families
strengthen parenting skills and bonding through participation in musical activities. The Polish minority is the
largest immigrant population in Iceland. Still, there have been very few consistent programs for Polish families
of young children under school age. Ténagull is a popular family music method developed in Iceland designed
to fit the needs of families with children 0-3 years old. A Polish language version was launched in the fall of
2019. A nearly identical methodical framework of the Polish and Icelandic version presents an opportunity to
create mixed language groups within which all participants feel comfortable regardless of their mother tongue.
The research seeks to understand what motivates participants to join the program and in what ways the classes
benefit immigrant families. The study uses mixed methods including questionnaires and semi-structured in-
terviews, analysed using reflexive thematic analysis. Preliminary results indicate that the program provides a
unique resource and support to immigrant parents in their endeavour to raise their children in a new home
country while preserving their original language and culture.

Helga Rut Gudmundsdottir
Adam Switala

Lykilor®: immigrants, childhood, culture.

1.19.5 Vidhorf barnaverndarstarfsmanna til patttsku barna i akvardanatsku

A sidustu ratugum hafa lagaleg réttindi barna til pétttéku i malefnum sem pau varda aukist umtalsvert. Nidur-
stéSur rannsékna benda til pess ad almennt hafi pétttaka barna aukist en ekki hafi tekist jafnvel a& né til peirra
barna sem bla vid félagslega fléknar adsteedur og pau fai pvi sidur taekifeeri til ad lata rédd sina heyrast.
Barnaverndarstarfsmenn sinna pvi mikilveega hlutverki ad stydja bdrn sem til beirra leita til virkrar pattsku
eigin malum. Markmid erindisins er ad kanna hvort vidhorf starfsmanna samraemist samtima hugmyndum um
bernskuna og haefni barna til patttsku. bvi er spurt: Hvert er vishorf peirra til barna og hvad einkennir vighorf
beirra til p&tttéku barna i mélefnum um eigid [if? Helstu nidurstédur benda til pess ad vishorf barnaverndar-
starfsmanna samraemast oft ekki samtima hugmyndum um bernskuna og nidurstédum rannséknum um haefni
barna til pétttoku.

Mikilveegt er a8 fagmenn sem starfa med bdérnum séu medvitadir um hvad raunveruleg patttaka felur i sér
og ad bdrn komi ad &kvérdunum sem teknar eru i mélum peirra.

Hervar Alma Arnadéttir

Lykilor®: matsrannséknir, velferdarpjénusta, nattirumedfers.
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1.20 Hvernig skapar forysta tackifeeri til drangurs & vinnustad vid krefjandi aé-
staedur? Forysta, fjdlbreytileiki, arangur og anaegja i starfi.

1.20.1 Farsael forysta & hamfaratimum

Langvinnum heimsfaraldri COVID-19 fylgja krefjandi askoranir fyrir kven- og karlleidtoga hérlendis sem &
heimsvisu. Lif félks, veruleiki og skipulag samfélaga og stofnana eftir a8 heimsfaraldrinum lykur, byggir & akvérs-
unum og vidbrégdum leidtoga medan & honum stendur. Fyrirliggjandi rannséknir vardandi farseel visbrogd og
&kvardanatoku leidtoga & hamfaratimum voru teknar saman med kerfisbundinni fraedilegri adferd samkvaemt
sex stiga ferli Jesson o.fl. (2011). Inntéku- og Gtilokunarskilyrsi og PRISMA fleesirit véréusu kerfisbundna leit i
gagnasdfnunum ProQuest, PubMed, Scopus og Web of Science ad rannséknum um efnid Gtgefnum 4 ensku
& timabilinu 20112021, sem skiladi 2.241 grein. 153 rannséknir sté8ust nanari greiningu og af peim stédst
51 grein inntdkuskilyrdi, par af voru 29 eigindlegar, 15 megindlegar og 7 notudu blandada asfers. 22 voru
framkvaemdar i heimsfaraldri COVID-19 og 29 vid ymsar adrar hamfarir. Nidurstédurnar gefa visbendingar um
ad farszel forysta & hamfaratimum grundvallist & premur stodum: 1) sjélfsvitund; 2) tengslum; 3) framkveemd,
sem endurspeglast i fimm samverkandi stjérnunarlegum vidbrégdum: Efla stédugt eigin pekkingu sem annarra
og hafa starfshlutverk allra skyr; Koma & og vidhalda skarpri framtidarsyn og tilgangi; Hafa yfirsyn; Akvardana-
taka i samraemi vi& adstaedur hverju sinni; Setja fram vidb(nadar- og vidbrag&sasetlanir. Likani& Farseel forysta
& hamfaratimum er lagt fram, sem gefur leidtogum taekifeeri til hagnytingar og undirbinings pegar stadid er
frammi fyrir fordeemalausum adstaedum.

Adalbjérg Stefania Helgadéttir

Lykilor®: farseel forysta, hamfarir, kerfisbundin freedileg samantekt.

1.20.2 Forysta sem eflir vellidan og forvarnir kulnunar i starfi

Preyta og merki um kulnun i starfi er vaxandi vandi og mikilvaegt a& leistogar pekki leisir til ad efla forvarnir til
ad draga 0r slikri vanlidan. Rannséknir syna ad samskipti og &herslur leidtoga hafa afgerandi &hrif & vellidan
starfsfélks. Yfirlit yfir st6&u pekkingar & svidinu varpar ljési 4 sannreynda pekkingu um heilbrigt starfsumhverfi
og heilsueflandi forystu me& samspili sélfélagslegra patta sem tengjast vellidan i starfi. SG pekking byggir
& rannséknum frumkvééla sem syndu aé sélfélagslegir paettir & vinnustad tengjast starfsanaegju, vellidan og
geta virkad sem forvarnir kulnunar i starfi. Sjélfraedi i starfi og &hrif & eigin stérf geta verndad starfsmann
gegn neikvaedum ahrifum élags og sama 4 vid um félagslegan studning. Adgangur ad bjargradum sem fylgja
abyrgdarskyldu geta verndad gegn vanlidan i starfi sem og skyr syn 4 tilgang starfa sem tengist innri starfshvot-
um sem efla starfsdnaegju og sama gildir um umbun sem er i takt vi® framlag. | erindinu verdur kynnt tillaga a&
likani sem byggir & sannreyndri pekkingu um heilsueflandi forystu med heildraenni nalgun sem eflir heilbrigt
starfsumhverfi og vellidan par sem 4hersla er & 1) sjélfreedi og gagnkveeman studning; 2) persénulegan styrk
og innri starfshvét og 3) sameiginlegan tilgang og skyra &dbyrg&arskyldu.

Sigrin Gunnarsdéttir

Lykilor®: heilsueflandi forysta, vellidan i starfi, kulnun i starfi.

1.20.3 Hamenntadar konur af erlendum uppruna: hvernig yfirstiga pzer hindranir a islenskum vinnu-
markadi?

Rannséknir & dekkri hlidum fjslbreytileikans syna ad konur af erlendum uppruna purfa oft ad takast 4 vi& hindr-
anir & vinnumarkadi vegna uppruna sins, kyns, tungumalaéréugleika, (tlendingafordéma og kynpéttafordéma.
porf er pvi & rannséknum & leid peirra til sedstu metorda 4 vinnumarkadi. Sjénum var beint ad konum af erlend-
um uppruna sem hafa lokid haskélamenntun og stada peirra i atvinnulifinu skodud Gt fra skérun eiginleika eins
og pjé8ernis, kynpattar og kyns. Markmisi& var aé dypka skilning & upplifun peirra af hindrunum og hvad hefur
gagnast peim sem n&d hafa langt i starfi. Tekin voru djapvistsl vié tvo hépa innflytjendakvenna sem allar eru
héskélamenntadar i fégum & bord vid endurskodun, 16gfraedi, menntavisindi og télvunarfraedi. Annar hépurinn
var i milli- eda yfirstjérnendastédum i sinu fagi en hinn hépurinn haféi ekki nad ad yfirstiga hindranir og nyta
menntun sina a& fullu i starfi og voru sumar i stérfum fyrir 6fagleerda prétt fyrir hdskélamenntun. Nidurstédurn-
ar syna ad konurnar upplifa ad sem konur og Gtlendingar af 38rum kynpaetti en flestir islendingar standi paer
hollum feeti og upplifdu peer kynpéttafordéma; sérstaklega fra korlum. Reynsla pessara tveggja hépa dregur
fram hve yfirmenn spila stért hlutverk i framgangi peirra, baedi sem hjalp og sem hindrun. Lykilatrisi i ad né
arangri reyndist { mérgum tilfellum vera ad hafa teekifeeri til tengslamyndunar og samstédu med 8rum konum.
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péra H. Christiansen
Erla S. Kristjansdéttir

Lykilors: fislbreytileiki, konur, samstada.

1.20.4 Skilningur, studningsnet og heilbrigt liferni: islenskir kvenstjérnendur og héndlun vinnu-
tengdrar streitu

Rannséknir hafa synt fram 4 a& konur i stjérnunarstédum purfa gjarnan ad feta gryttari vegsléda en karlkyns
kollegar peirra og leidin upp metordastigann er oft hindrunum strés. A rinu 2021 eru konur enn i minni-
hluta stjérnenda og einungis ein kona styrir fyrirtaeki 4 markadi 4 islandi, pratt fyrir aé islandi vermi efsta saeti
Global Gender Gap Index t6lfta 4ri& i r8. | pessu erindi verdur skyggnst inn { reynsluheim nokkurra islenskra
forystukvenna er Iytur ad pvi hvernig peim hafi i gegnum tidina tekist ad héndla streitu i tengslum vié alag
i vinnu og &byrgd (ekki bara & vinnustad, heldur lika i einkalifi), hvada peettir i peirra nserumhverfi hjélpa
beim ad takast & vid pessar 4skoranir og hverjar séu helstu hindranir og égnanir vardandi velgengni peirra og
framgang. Frumnidurstd&ur syna fram & ad paettir 4 bord vid tengslanet, studning heima fyrir, heilbrigt liferni
og ad vera ,vel gift” hafa skipt sképum a& mati pétttakenda pessarar rannséknar. NidurstéSur benda jafnframt
til pess ad karllaeg vinnustadamenning getur haft téluvert hamlandi arhrif 4 framgang kvenna i stjérnunarstédum.

Sigran Lilja Einarsdéttir
Einar Svansson

Lykilord: konur i stjérnun, streita, kynbundnar hindranir .

1.20.5 ,,...erlend kona mun alltaf upplifa éjafnrétti...” Upplifun innflytjendakvenna i stjérnunar-
st6dum & askorunum i starfi.

Rannséknir & innflytjendakonum fer sm&m saman vaxandi en pé oftar med dherslu & paer sem férnarldmb,
en rannséknir 4 reynslu kveninnflytienda sem naé hafa langt i starfi eru takmarkadar. Pa& er pvi timabaert
ad skoda upplifun haskélamenntadra innflytjendakvenna sem hafa unnid sig upp i stjérnunarstééur & islensk-
um vinnumarkadi og yfirstigi® margbreytilegar hindranir par sem flestir yfirstjérnendur eru karlar og ljésir &
hérund. Pa& er mikilvaegt ad raddir peirra heyrist sem hafa notid velgengni i starfi. Konur i hépi menntaéra
innflytienda maeta margvislegum askorunum og eru berskjaldadar fyrir neikvaedum stadalimyndum, fordémum
og ymis konar mismunun. Markmi& pessarar rannséknar var ad afhjipa, Gtskyra og &8last skilning & hvernig
menntadar innflytiendakonur af ymsum kynpéttum upplifa ad vera i stjérnunarstédu 4 islenskum vinnumarkadi
og hvernig paer tilka mismunandi 4skoranir i starfi i nyju landi. Tekin voru djapvistél vié haskélamenntadar
innflytiendakonur sem hafa unni& sig upp i stjérnunarstédur 4 islandi og yfirstigid margbreytilegar hindranir 4
vinnumarkadi. Notast var vi fyrirbaerafraesi vid 6flun og greiningu gagna um reynslu og upplifun peirra fra
sjénarhorni innflytjendakvennanna sjélfra. Nidurstédur gefa til kynna ad prétt fyrir ad konurnar séu &hrifamikl-
ar, sterkar, dhugasamar og prautseigar pa upplifa pser mismunum og skérun (intersectionality) fjdlda hindrana
vegna kyns, uppruna, pjé&ernis, st6&u minnihlutahéps og tungumalasréugleika.

Erla S. Kristjansdéttir
péra H. Christiansen

Lykilor&: hdmenntadar innflytjenda konur, kynpattur, hindranir.
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1.21 ipréttir: fjslbreytt sjénarhorn
1.21.1 Inntdkuvigslur ipréttafélaga

Hja mérgum ipréttaféldgum tidkast inntdkuvigslur af einhverju tagi. Yfirleitt er nyli&i b4 latinn gera eitthvad sem
honum er erfitt eda er nidurleegjandi. Sumar rannséknir benda til pess a& erfidar inntdkuvigslur auki férnfysi
einstaklings gagnvart 68rum i viskomandi félagsskap. PG sannar pig gagnvart hinum med pvi ad leggja eitthvad
verulega & pig fyrir 1i5id eda félagsskapinn. Vigslur hafa lika af hefd haft pad hlutverk a& marka skil, hverjir
eru fullgildir og hverjir ekki. | peim tilgangi a sja hvort vigslur i innlend ibréttafélég hafi slikar afleidingar hafa
verid tekin vi&tdl vid 14 naverandi og fyrrverandi patttakendur i boltaipréttum. Vistélin voru sidan pemagreind
og leitad ad tilgangi vigslu, upplifun patttakenda og hvort talid sé a& vigslur hafi jakvaed &hrif & lidsandann.
Megin nidurstédur eru peer ad vigslurnar eru tilviljunarkenndar, skortir pann ramma sem inntékuvigslur purfa
ad hafa til a& na (jakvaedum) tilgangi sinum. Ekki purfa allir a8 gangast undir vigslu og vigslan markar ekki pau
skil sem peer eiga aé gera. Nylidi er ,kjiklingur” b6 vigsla hafi farid fram og par til naesti nyli&i kemur. Faestir
telja vigslurnar pjéna jakvaedum tilgangi i niverandi gerd en nokku& var um &skir um rammadar vigslur sem i
reynd pyddu ad vidkomandi veeri fullgildur med&limur hépsins.

Ingélfur Gislason

Lykilord: inntékuvigslur, ibréttir, férnfysi.

1.21.2 Krisa og krisustjérnun innan KSi

Institute for Crises Management hefur skilgreint krisu sem verulega truflun, sem veldur umfangsmikilli fjsl-
midlaumfjsllun, sem hefur hrif & hefdbundna starfsemi skipulagsheildar og einstaklinga. Hér & landi férum
vid ekki varhluta af siendurteknum adsteedum, sem falla undir pessa skilgreiningu en umraedan hefur ekki verid
gerd fraedileg skil hingad til innan haskélasamfélagsins og verid stjdérnad af alitsgjéfum og almannatenglum.
Markmidi& er ad skoda nylegt daemi fra Knattspyrnusambandi islands sem skipulagsheild og einstaklingum,
sem tengjast pvi méli. AdferSafraedin er ad fara yfir freeSasvié krisustjérnunar og kynntar helstu kenningar,
adfersir og rannsdéknir & pessu svidi. bar verda kynntar kenningar og rannséknir Nassim Taleb um svarta svani
(e. black swan) p.e. éliklega og 6fyrirséda atburdi og hrif peirra og hvernig mé styrkja skipulagsheildir gegn
bessum svértum svénum.

Vid framkvaemdina verdur leitad svara vi& spurningum s.s. Hver var krisan? Hvernig var brugdist vié henni?
Hver voru &hrif 4 skipulagsheildina og einstaklingana? Hvada leerdém ma draga? bé atburdarasin i mali KSi
kunni ekki vera alveg til lykta leidd pa er engu a& sidur nidurstadan s ad hvorki skipulagsheildin né einstakling-
arnir sem tengdust henni brug&ust vi& med peim haetti ad draga ar krisudstandi og ahrifum hennar og koma 4
edlilegri starfsemi sem fyrst.

J6n Snorri Snorrason

Lykilors: krisa, krisustjérnun.

1.21.3 The clash of tradition and modernity in sporting field: the case of wrestling and football in
Iran

Wrestling has been traditionally regarded as Iran’s national sport. It has been considered a form of cultural
expression and the marker of Islamic and Persian identity. Even though the juggernaut of globalization and
neo-liberal economies in the 20th century has invented football the most popular and attractive sport globally,
wrestling in Iran is still considered the stubborn rival of such spectator sport. This trend leads the author to
argue how the distinctive cultural traditions, practical values and sporting success shaped the Iranian collecti-
ve identity epitomized in wrestling. Thus, based on constructivist epistemological premises and drawing on
Norbert Elias’ figurational sociology, this study will present how different civilizations developed certain sports
discourses with respect to their local cultural values and practices. | postulate the discourse around wrestling
as local demand and, further, the socio-cultural development of sport organizations in general and football in
particular, as a response to global force; in order to unravel how locally specific and global forces proposed
innovation in sport to provide more harmony with the cultural realities and beliefs of the nation over time.
More precisely, | argue that changing nature and the impact of sport are driven by socio-cultural and political
forces generated by local and global dynamics, the contest of modernity and tradition, the conflicts between
globalization and national identity.
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Saeed Shamshirian

Lykilor&: sport, globalisation, national identity.

1.21.4 Ahrif fedingardags 4 velgengni

Tilgangur rannséknarinnar er ad kanna ahrif aldurs innan &rgangs 4 velgengni 4 fullordinséarum. Fyrri rannsékn-
ir hafa fundis slik ahrif medal barna. beir sem eru faeddir snemma & 4rinu eru eldri en adrir i sama bekk |
skdlakerfinu eda sama eefingahdp 1 unglidastarfi i ipréttum sem getur gefi® peim akvedid forskot. Hér er ekki
horft til barna heldur fullordinna og pannig reynt ad meta hvort 4hrif faedingardags, ef einhver eru, fjara at
med aldri. | kaflanum er byggt & innlendum gégnum um fjéra hépa islendinga sem telja ma rangursrika &
einhverju svidi; stjérnmalamenn, landslidsmenn i knattspyrnu, tekjuhda og Gtskrifada Gr haskéla. Nidurstddur
syna ad i langflestum ftilfellum vir&ist pba& forskot sem peir sem faedast snemma & &rinu kunna ad hafi noti& i
aesku hafa fjarad at pegar fullor&insdrum er néd. Engin almenn merki eru um ad i peim hépum sem hér eru
skodadir sé einkum félk feett snemma & 4rinu. b6 ma sjé einstaka fomenna undirhépa par sem pad kann a&
eiga vid. Visbendingarnar eru pé veikar og ekki dhaett ad draga sterkar alyktanir af peim, a.m.k. ekki 4n frekari
rannsékna. Nidursté&ur um forskot peirra elstu innan drgangs i aesku geta haft talsvert hagnytt gildi vié skipulag
skéla- og ipréttastarfs ungmenna. Hins vegar virdist ekki hid sama gilda 4 fullor&insarum.

Gylfi MagnUsson

Lykilord: faedingardagur, velgengni, ipréttir.
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1.22 Loftslagsvain: Naudsyn lagasetningar og hlutverk almennings og démstéla
vid stefnumérkun og eftirfylgni

1.22.1 Eftirlitshlutverk almennings a svidi loftslagsmala

Arésasamningurinn tryggir almenningi pripaett réttindi sem mida ad pvi a8 vernda réttindi einstaklinga og
komandi kynslé&a til aé lifa [ asaettanlegu umhverfi. | pessu ljési verdur vikis ad eftirlitshlutverki almennings &
svidi loftslagsmala med aherslu 4 réttindi sem almenningi eru veitt med Arésasamningnum. Sérstaklega vers-
ur fjallad um 3. mgr. 9. gr. samningsins og Grreedi almennings til pess ad framfylgja 16gum, me& &herslu
l6ggjof & svidi loftslagsméla, og hvort og hvernig ma bregdast vid adgerdarleysi stjiérnvalda. Samkvaemt til-
vitnudu 4kvaedi samningsins ber samningsadilum ad tryggja ad almenningur hafi adgang ad stjérnsyslu- og
démstélamedferd til ad geta krafist pess ad adgerdir og adgerdaleysi af halfu einstaklinga og stjérnvalda, sem
ganga gegn &kvaedum landslaga um umhverfi&, verdi tekin fyrir. Pétt enn sé ad dkvednu marki 6ljést hvernig
skyra eigi dkvaedid hefur innihald pess smém saman skyrst, einkum vegna maéla sem fjallas hefur verid um 4
vettvangi eftirfylgninefndar Arésasamningsins. Vikid verdur ad nokkrum beirra mala asamt démaframkvaemd
ESB-démstélsins sem varda 3. mgr. 9. gr. samningsins. Ekki hafa veri® gerdar sérstakar radstafanir til pess ad
innleida framangreint dkvaedi samningsins i islenskan rétt.

Adalheidur Jéhannsdéttir

Lykilord: loftslagsmal, Arésarsamningurinn, almenningur.

1.22.2 Er eignarrétturinn fyrirstada pegar kemur ad loftslagsmalum?

Fjallad verdur um um svigram léggjafans til pess a& setja 16g & svidi loftslagsméla sem fela i sér takmarkanir
& stjdrnarskrarvordum réttindum, b.m.t. eignarréttindum og atvinnufrelsi, i pagu langtimahagsmuna almenn-
ings og komandi kynslé&a. Pegar gripid er til ibyngjandi adgerda & svidi loftslagsméla kunna framangreind
stiérnarskrérvarin réttindi ad skerdast eda takmarkast ad 8&ru leyti. b4 vaknar sG spurning hvort og & hvada
forsendum handhafar réttindanna geti krafist skadabdta vegna skerdingar eda takmarkana & framangreindum
réttindum. Vidfangsefnid verdur m.a. skodad i |jési Adgerdarazetlunar i loftslagsmalum og démaframkvaemdar
Haestaréttar islands, auk pess sem h&fé verdur hlidsjén af Grlausnum Mannréttindadémstéls Evrépu. b4 verdur
viki® a8 hugmyndafraedinni ad baki eignarrétti og fanga m.a. leitad i réttarheimspeki og sidfraedi med pad ad
markmi®i ad svara pvi hver tilgangurinn hafi verid med eignarrétti i upphafi. Geta pau sjénarmié mégulega
hjalpad til vi& ad skilja hvernig loftslagsmél og eignarréttur geta lifad saman i satt og samlyndi?

Vi&ir Sméri Petersen

Lykilord: loftslagsmal, eignaréttur, atvinnufrelsi.

1.22.3 Hlutverk démstéla vid stefnumérkun & svidi loftslagsmala

A undanférnum arum hafa démstélar i nokkrum rikjum Evrépu tekid & nokkud afgerandi hatt beinan pétt
stefnumérkun & svidi loftslagsmala. Medal démsmala sem vaki® hafa mikla athygli er hollenska Urgendamalia,
sem fér fyrir haestarétt Hollands 2019, og pyska KSG-méli&, sem pyski stjérnlagadémstéllinn fjalladi um 2021.
i stérum drattum var nidurstada beggja démstélanna sii ad stefna stjérnvalda & svisi loftslagsmala skorti metn-
ad og veeri i andstédu vid grundvallarréttindi. Umraedd démsmal verda sett i samhengi vi& nokkur &kvaedi
mannréttindasattmala Evrépu og jakvaedar skyldur rikja til pess ad gripa til adgerda & svidi umhverfismaéla.
Jafnframt verdur viki& ad pvi élitaefni hvort mégulegt sé ad gera sambeerilegar kréfur og hafdar voru uppi i
framangreindum mélum fyrir islenskum démstélum. b4 verdur lagt mat & hvort réttleetanlegt sé ad démstélar
gripi fram fyrir hendur stjérnvalda & pessu svidi Gt fra sjonarmidum um lydraedi og gaedum mélsmedferdar og
stefnumétunar.

Kari Hélmar Ragnarsson

Lykilord: loftslagsmal, démstdlar, mannréttindi.
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1.23 Malstofa i markadsfraedi og pjénustustjérnun |
1.238.1 Hvad einkennir eftirminnileg slagord islenskra vérumerkja?

Slagoré er einn af grunnpéttum vérumerkja. Slagord er stutt eftirminnileg setning sem fangar styrkleika vérumerkja
og til adgreiningar fr4 88rum vérumerkjum. bvi gegna slagord mikilveegu hlutverki vié ad byggja upp vérumerkja-
vitund og imynd med pad ad markmidi ad endurspegla stadfeerslu vérumerkisins. Markmi® rannséknarinnar var
ad leggja mat & hvad einkenni eftirminnileg slagord islenskra vérumerkja og hversu vel neytendur skilja merk-
inguna & bak vid slagordin og par ad leidandi stadfeersluna. Rannséknaradferdin skilgreinist sem megindleg
bar sem rafreen spurningakénnun er vardadi 22 slagord vérumerkja & 13 mismunandi mérkudum var 16gé fyrir
1.160 manna Grtak. Meeliteeki rannséknarinnar ték mid af fraedilegum bakgrunni vérumerkjastjérnunar og fyrri
rannsékna & slagordum. Helstu nidurstédur sem snda ad vérumerkjavitund syna ad einkenni eftirminnilegustu
slagor&anna er liftimi peirra og haefni til ad eldast med vérumerkinu, pau eru frumleg og hugmyndarik og stas-
feera vorumerki® & einhvern hatt i huga neytenda. Nidursté&ur rannséknarinnar sem snia ad vérumerkjaimynd
syna ad neytendur skilja betur merkingu slagorda sem eru einféld eda augljés en eftir pvi sem slagoré eru
frumlegri eda hugmyndarikari skildu feerri merkinguna & bak vi& pau. Nidurstadan er pvi ad sjaldgzeft er a&
slagord islenskra vérumerkja sé baedi eftirminnilegt og audskilid & sama tima.

Pérey Gudny Sigfasdéttir
Ragnar Mér Vilhjalmsson

Lykilor&: vérumerki, slagord, stadfzersla.

1.23.2 ishellaferdir at fra upplifunarhagkerfi Pine og Gilmore: Ahrif upplifunar 4 ansegju

Jakvaed upplifun ferdamanna er mikilvaeg peim fyrirtaekjum sem vilja byggja upp gott umtal og yta undir mes-
maeli. Rannséknin snyst um ad skoda upplifun ferdamanna i ishellaferéum & islandi par sem fjérar viddir upp-
lifunarhagkerfis (experience economy) eru nyttar i maelanlegt likan til ad kanna tengsl & milli breyta. Markmid
rannséknarinnar var tvipaett, annars vegar pad ad nota viddirnar fjérar til ad skoda upplifun ferdamanna i is-
hellaferdum og hvort pa& séu tengsl & milli peirra og énsegju og hvort gestir myndu maela med peim par
sem NPS me&maelaskor var nytt til grundvallar. Spurningalisti var lagéur fyrir ferdamenn (n=135) sem féru i
ishellafers i Breidamerkurjokli & timabilinu névember 2019 til april 2020. Spurningalistinn var byggdur 4 fyrri
rannséknum og innihélt 18If fullyrdingar sem voru hannadar Gt fr4 upplifunarhagkerfinu. Nidurstédurnar leiddu
i j6s a8 ekki hafa allar fjérar upplifunarviddirnar 4hrif & dnzegju. Fraedsla og fagurfraedi hafa jékvaed tengsl
vi® 4naegju vidskiptavina i ishellaferdum. Einnig var jakveed fylgni milli dnsegju vidskiptavina og NPS skors
sem leiddi i [j6s ad anaegdir vidskiptavinir eru liklegir til ad maela med fyrirtaekinu. Ekki voru nein tengsl & milli
viddanna fjdgurra og NPS skora. Haegt er ad nota pessar nidurstédur til pess ad draga 4lyktun um mikilvaegi
upplifunar vidskiptavina og hvada viddir zetti ad leggja mesta 4herslu &.

Nejra Mesetovic
Brynjar bér borsteinsson

Lykilord: upplifunarhagkerfid, 4nsegja, medmaeli.

1.23.3 bjénustugaedi, imynd og arangur

Markmi® pessarar rannséknar er ad préa adferd til ad meta ad hve miklu leyti gaedi pjénustu og imynd geta
Gtskyrt breytileikann i drangri og hvort annar pétturinn geti talist mikilvaegari en hinn. Rannséknin byggir &
vidhorfskénnun medal vidskiptavina vidskiptabanka & islandi vorié 2021 og paeer bornar saman vié tvaer fyrri
sambaerilegar rannséknir. Alls svérudu 719 einstaklingar spurningakénnun sem 16g8 var fyrir en gild svér voru
480 (vigtud at fré aldri og kyni). Spurningalistinn leggur mat & imynd, pjénustugaedi og &rangur. Lysandi patta-
greining syndi fram 4 fjéra peetti, pjénustugaedi 1, pjénustugaedi 2, imynd, og arangur, sem er hada breytan,
en allir peettirnir héf&u vidunandi hledslu (a > 0,7). NidurstéSur syna ad likanid Gtskyrir 65% af breytileikanum
i drangri (r 2 = 0,65) og a& patturinn pjénustugaedi 1 hefur mest vaegi (B = 0,44) en s& péattur einn og sér
Gtskyrir 9% af breytileikanum 1 4rangri (P 2 = 0,09). bar 4 eftir kemur imynd (B = 0,35; P 2 = 0,07) og loks
bjénustugaesi 2 (8 = 0,13; P 2 = 0,011). Nidurstédur benda til pess ad peettirnir pjénustugaesdi og imynd
atskyri hatt hlutfall breytileika 7 drangri og rétt eins og i samanburdarrannséknunum pa virdast geedi hafa heerra
vaegi en imynd. Mikilvaegt er pvi ad prda adferdina afram og leggja fyrir i fleiri geirum atvinnulifsins.

pérhallur Guslaugsson
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Lykilor®: pjénustugaedi, imynd, rangur.
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1.24 Malstofa i markadsfraedi og pjénustustjérnun Il
1.24.1 Do managerial qualifications matter when it comes to job satisfaction among employees?

The purpose of the research is to examine the relationship between the managerial qualifications in banks
and the job satisfaction among employees. As the financial sector continues to grow globally and the financial
products and services become more complex, banks are challenged with recruiting and retaining qualified
managers and employees. A greater feed of professionals is needed to suffice increasing demand for skilled
managers. Banks have been criticized for the lack of long-term investments when it comes to recruitment stra-
tegies. Not focusing on managers qualifications, that are both skilled in their work and able to motivate their
employees that can lead to job satisfaction and increased quality of work amongst employees. The cases chosen
for the research are large commercial banks in Iceland and Denmark. A qualitative study consisting of 10 pilot
interviews and 40 semi-structured interviews is the data foundation. Comparison of recruitment processes in
the financial sector and the impact on internal marketing within these countries is virtually non-existing. The rese-
arch gives more certitude in evaluating the impact of recruitment strategies has on the organizational climate
and job satisfaction, as the premise of national culture is applicable.

Unnar Freyr Theédérsson

Lykilor®: human resource management, service management, motivation.

1.24.2 Innri markadsfsersla og samhaefing innri samskipta

i erindinu verdur sagt fra rannsékn sem snyr ad sampaettingu innri markadsadgerda og samskiptum stjérnenda
og starfsfélks i ferdapjénustu, i fyrstu bylgju COVID-19 4 islandi, snemmsumars 2020. Innri markadsfaersla snyr
ad miklu leyti ad pvi ad sampaetta og samhaefa adgerdir sem hjélpa starfsfélki ad takast & vi& paer askoranir
sem stadi& er frammi fyrir hverju sinni og a8 allir gangi i takt. Fyrirtseki og stjérnendur purfa ad vera undirbiin
begar eitthvad bjatar 4 med skyra adgerda- og samskiptadeetlun. Upplysingar purfa a& vera til reidu og peim
deilt dreidanlega pegar parf til starfsfélks og vidskiptavina. Tekin voru halfstodlud vistsl vis tiu einstaklinga
sem allir hafa aralanga reynslu af stérfum i ferdapjénustu og ad lagmarki priggja ara starfsreynslu vié greinina
4 Islandi. Vidmaelendur stérfudu i mismunandi geirum innan greinarinnar, baedi hja smaerri og steerri fyrir-
taekjum og kedjum. Nidurstédur benda til pess ad samskiptadaetlun hafi ekki veris til stadar hja fyrirtaekjunum
sem vidmeelendur stérfudu hja. Samskipti voru af afar skornum skammti, einkenndust af dareidanlegum upp-
lysingum og reidkenndum svérum. Skilabod til starfsfélks voru mismunandi & milli stjérnenda, sténgudust
einhverjum tilfellum & vi® ytri samskipti & vefsidum fyrirtaekjanna og vié pad sem var sagt i fjdlmislum. Stjérn-
endur nélgudust ekki starfsmenn af fyrrabragéi, heldur brugdust vié spurningum og dhyggjum sem fram komu.

Magnis Haukur Asgeirsson

Lykilord: innri markadsfeersla, innri samskipti, samhaefing.

1.24.3 Voérumerkjastjérnun i stafreenum heimi: Frzaedilegt yfirlit og taekifseri til nyrrar pekkingarsfl-
unar

Vérumerki og vérumerkjastjérnun hafa verid skodué fra ymsum hlisum og haldis fram ad vel heppnué stas-
feersla vérumerkja 4 markadi sé lykillinn ad samkeppnisforskoti peirra. Vérumerki hafa verid skilgreind sem nafn,
merki, tdkn, umb(8ir, hénnun eda annad sem einkennir bau og adgreinir pau frd 88rum. Sterkustu vérumerkin
eru vel pekkt og vel metin og arangursrik vérumerkjastjérnun snyst um ad vérumerki séu stédug og videig-
andi med skyra adgreiningu. Hinn stafraeni heimur felur i sér ymsar nyjar 4skoranir fyrir vérumerki eins og
Shindradan adgang neytenda ad upplysingum, aukin krafa um lsegra verd og p4 eiga neytendur samskipti vié
vérumerki i gegnum marga og oft flékna snertifleti. Kerfisahrif (network effect) gera pad ad verkum a& logmaélis
um einn sigurvegara (winner take all) eru rédandi péttur par sem stafreen vistkerfi (digital ecosystems) eiga |
samkeppni & markadi fremur en fyrirtaeki. b4 er pvi haldi& fram a8 stafreen vérumerkjastjérnum sniist { auknum
meeli um ad auka virdi neytenda med pvi ad bjéda upp & snurdulausa stafraena upplifun sem talin er skapa
adgreiningu og samkeppnisforskot fremur en annad. Margir halda fram a& pessar nyju askoranir kalli & breyttar
adferdir i vérumerkjastiérnun. | erindinu verdur farid yfir helstu kenningar pegar kemur a8 vérumerkjastjérnun
i stafreenum heimi, jési varpad 4 helstu askoranir og spurningar settar fram til ad benda a knyjandi porf fyri
aukna pekkingu & pessu svidi.

Brynjar bér borsteinsson
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Lykilors: vérumerkjastjérnun, stafraen, dskoranir.
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1.25 Malstofa um ferdamal I: Ferdamennska, mannvirki og nattira
1.25.1 Innvidir 4 midhalendi islands: Oskir ferdapjénustunnar

Mighalendi islands er mikilveeg auslind fyrir ferdapjénustuna og eru par ymsir vinsaelir afangastadir fyrir er-
lenda og innlenda ferdamenn. Asynd mishalendisins hefur smam saman tekid breytingum en i gegnum tidina
hafa verid byggdir vegir og orkumannvirki en jafnframt skalar, géngustigar og énnur a&stada fyrir ferdamenn.
Uppbygging innvida hefur hins vegar ahrif & hvers konar ferdamennska byggist upp 4 sveedinu og hverjir fers-
ast par um. Sumir fer8amenn vilja ferdast um litt spillta nattiru med takmérkudum mannvirkjun 4 medan adrir
vilja meiri paegindi og pjénustu. | ljési mikilvaegis ferdapjénustunnar fyrir efnahag pjédarinnar er mikilvaegt ad
bekkja Sskir greinarinnar vardandi frekari préun innvida & midhalendinu. i pessari rannsékn eru kynntar nidur-
stédur Gr rafreenni spurningakénnun sem 16g8 var fyrir ferdaskrifstofur og ferdasala dagsferda. Svér fengust fré
um 380 fyrirteekjum sem samsvarar rimlega 40% svarhlutfalli. Nidurstédurnar stadfesta ad midhalendid er mik-
ilveegur vettvangur fyrir islenska ferdapjénustu og 6skar greinin eftir patttéku i umraedu um skipulag og stjérnun
midhélendisins til framtidar. Meirihluti svarenda telur ad fjélga megi salernum og merktum génguleidum & h&-
lendinu, en téluvert feerri telja zeskilegt ad byggja hétel og sdlustadi fyrir veitingar. Um helmingur telur a&
halendisvegir zettu ad fa betra vidhald en fzerri vilja ad vegirnir verdi uppbyggdir eda med bundnu slitlagi.

Margrét Wendt
Anna Déra Saepérsdéitir

Lykilors: ferdapjénusta, midhalendis, innvidir.

1.25.2 The interrelationships of renewable energy infrastructure and tourism: Findings of a systematic
literature review

Increasing renewable energy developments point fo the need for investigating how renewable energy infrastruct-
ure (REI) affects tourism. This systematic literature review aims to map out the present knowledge on the inter-
relationships of REI and tourism, to identify the type and character of these interrelationships and the factors
affecting them. Online databases Scopus and Web of Science were used for the search of relevant academic
articles which were selected based on predefined selection criteria. Later a content analysis of descriptive
information was conducted to identify emerging themes and articles were categorized accordingly. The find-
ings of the review revealed that the topic receives increasing aftention. The increase is the highest for the
studies investigating the perceptions, attitudes, and behaviour of tourism stakeholders as well as for economic
valuation studies, followed by landscape/environmental/land use planning studies, while the number of met-
hodological and theoretical studies is still relatively low. The reviewed articles point to the heterogeneity of the
tourism stakeholder atftitudes towards REl, and consequently to a wide range of impacts on tourist experience,
recreational opportunities, and tourism demand. REI and tourism not only rely on the same natural resources,
but also on each other: tourism creates more demand for energy and needs renewable energy for reducing its
CO2 emissions, while high reliance on tourism affects economic benefits of REI in the area.

Edita Tverijonaite
Anna Déra Seaepérsdéttir

Lykilord: renewable energy, tourism, literature review.

1.25.3 Vindmyllur i byggd — bjargrad eda umdeildar busifjar?

Aukinn dhuga 4 virkjun vinds til raforkuframleidslu & islandi ma greina 7 fjslda umsékna um virkjunarleyfi fra
erlendum og islenskum fyrirtaekjum. Umraeda um framtidaruppbyggingu vindorkuvera saekir einnig i sig vedrié
og 4takalinur ad métast um peetti eins og stadsetningu og leyfisveitingarferli. Einungis hafa verid reistar tvaer
vindmyllur saman & tveimur sté&um, vi® Barfell og i bykkvabae, pvi er reynsla af nabyli vi& stérar vindmyllur
og vindorkuver litil hérlendis. I erindinu er rynt i hvada rék iblar og landeigendur i bykkvabze og i dreifbyli
bar sem &form eru um vindorkuver feera 4 méti eda med vindorkuverum  sinni sveit. Aherslan er 4 ad greina
beetti sem snerta lifsgaedi blsetu og fristundadvalar 4 umraeddum sveedum, auk vidhorfa til &hrifa & naverandi
og framtidar tekjumdguleika. Rannséknin byggir & greiningu 4 athugasemdum almennings i skipulagsferli, inn-
sendum greinum og vidtélum. Medal helstu dhyggjuefna eru réskun & Gtsyni og kyrrd, sem dragi ar lifsgeedum
og hafi mégulega &hrif 4 uppbyggingu ferdapjénustu, fristundabyggdar og niverandi tekjur af vei®itengdri
ferdamennsku & sumum svaedum. Hagnadur af uppbyggingu er talinn fara mest til einstakra landeigenda og
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orkufyrirteekja, fremur en stadarsamfélagsins.
Magnfridur Juliusdéttir
Lykilor&: vindorkuver, vishorf ibda, dreifbyli.

1.25.4 Vidhorf ferdapjonustunnar til midhalendispj6dgards

Mihalendi islands gegnir mikilvaegu hlutverki fyrir ferdapjénustuna. Néttara pess er hins vegar vidkveem og
sums stadar eru uppi haettumerki um a& dgangur ferdamanna sé or&inn of mikill. Sveedid er einnig mikilvaegt
til annarrar landnytingar eins og t.d. beitar og orkuframleidslu og eru ymsir méguleikar til frekari nytingar. i lok
&rs 2020 lag®i umhverfis- og audlindarésherra fram stjérnarfrumvarp um stofnun midhélendispjédgarés med
bad ad markmidi ad vernda néttiru svaedisins og jafnframt tryggja ad ferdamenn geti afram skodad og notid
bess. | ljési mikilvaegi mishalendisins fyrir ferdapjénustuna er brynt ad pekkja afstédu greinarinnar fil nytingar
svaedisins, par med talid til stofnunar pjédgards. | erindinu eru kynntar nidurstédur Gr netkénnun sem gerd
var medal ferdaskrifstofa og ferdasala dagsferda. Svor fengust fra rimlega 380 fyrirtaekjum sem er rimlega
40% svarhlutfall. Nidurstédurnar syna ad ferdapjdnustan telur addréttarafl midhalendisins felast i viderni og
fjolbreyttri nattiru. Skiptar skodanir eru um hvort stofnun hélendispjédgarés sé géd leid til pess ad vardveita
bessa eiginleika. Fleiri (44%) eru andvigir stofnun hélendispjé8gards en hlynntir (40%). beir sem eru neikvaes-
ir gagnvart tilldgunni &ttast skertan adgang aé hélendinu og reglur sem hamla starfsemi fyrirtekjanna. peir
sem eru jdkvaedir i gar®d halendispj68gards telja hann geta aukid addréttarafl sveedisins og studlad ad aukinni
nattiruvernd.

Anna Déra Saepdrsdéttir

Lykilors: ferdapjénusta, midhalendi, pjédgaréur.

48



1T MALSTOFUR

1.26 Malstofa um ferdamal I1: Ahrif heimsfaraldurs
1.26.1 Kofid teeklad — Rannsékn a bjargradum i ferdapjonustu

Covid-19 heimsfaraldurinn hefur leitt til mikillar nidursveiflu i hagkerfinu og er ferdapjénusta sa atvinnugrein
sem mun fara sem verst (t (r pessu astandi og mun lida fyrir pad nzestu &rin, par & med&al hér 4 landi. Sumar-
i6 2021 féru fram sex vistdl vis forsvarsmenn ferdapjénustufyrirtaekja & Sudurlandi og fimm vi& adila innan
stodkerfis ferdapjénustunnar & sveedinu. Markmi&id med pessum vidtélum var annars vegar ad fa skilning &
adsteedum ferdapjonustufyrirtaekja 4 timum Covid-19 og peim pattum sem skipt hafa mali vid a& takast 4 vié
afleidingar faraldursins og hins vegar aé meta hvada hlutverk nyskdpun hefur gegnt i dstandinu. Horfa méa &
nyskdpun sem nyjungar innan fyrirtaekis sem er ekki endilega i formi vérusképunar. Nidursté&ur benda til ad
Grraedi stjérnvalda hafi komid sér afar vel fyrir ferdapjonustufyrirteeki 4 Sudurlandi og haldi& peim 4 floti. A pa
vegu ma segja ad pau hafa fengid teekifzeri til a8 stunda nyskdpun sem flest hafa aédlagad aé nyjum markhép:
islendingum, sem hafa veri® peim verdmaetir vidskiptavinir 4 pessum krefjandi timum. Samrad vié adra i sému
sté&u og samstarf hafa einnig verid veigamiklir paettir i ad gera fyrirtackjunum kleift a& sjé 1jési® og takast & vid
krisuna.

Kristéfer Orri Gudmundsson
Ragnhildur Pétursdéttir

1.26.2 Seigla i islenskri ferdapjénustu — Vidbrogd vid krisu

COVID-19 faraldurinn og ferdatakmarkanir af peim sékum hafa haft mikil 4hrif & islenska ferdapjénustu og mérg
fyrirtaeki voru nanast an tekna & arinu 2020. Arid 2020 var 76% samdréttur i komu erlendra feréamanna til
{slands, og er island medal peirra landa i Evrépu sem hafa or&i fyrir mestum samdreetti ferdapjénustunnar
vegna heimsfaraldurs Covid-19. Ferdapjénusta vard mikilvaegasta Gtflutningsgrein islands eftir fjarmalahrunid
2008. Fjsldi ferdamanna 4 heimsvisu jékst Gr halfri milljén &rid 2010 2,3 milljénir &rid 2019 en &rleg aukning
var & bilinu 19-39%. Ari& 2018 var island 1 prisja efsta saeti, 4 eftir Mexiké og Spani, allra OECD-rikja vardandi
hlutfall af ferdapjénustu af heildarframleidslu. Naverandi faraldur og afleidingar ferdatakmarkana hafa pvi bitn-
ad hart & landinu efnahagslega. Pessi kynning mun sty&jast vié yfirstandandi rannsékn & aélégunarhaefni og
seiglu islenskra ferdapjénustu. Fari& verdur yfir ahrif COVID-19 faraldursins 4 litil- og medalstér fyrirteeki
ferdapjénustu, auk pess verdur taept 4 helstu adferdum peirra vié ad takast & vid faraldurinn. Gégnin munu
samanstanda af fyrirliggjandi opinberum gégnum, vidtdlum vié stjérnendur og adstandendur ferdapjénustu
sem og dagbdkarfeerslum ferdapjénustuadila.

iris H. Halldérsdéttir

Lykilors: ferdapjénusta, COVID-19, seigla.

1.26.3 Skemmtiskipaferdamennska 4 isafirdi 4 évissutimum

isafjéréur er vinsaell 4fangastadur skemmtiferdaskipa og hefur komum skipa fjélgad jafnt og pétt undanfarin &r.
Yfir sumarmanudina leggjast stér skip vid héfn og fer farbegafjsldi oft yfir iblafjslda baejarins. Arié 2019 komu
125 skemmtiferdaskip til Isafjardar med um 97.700 farpega, en arid 2020 komu hins vegar engin skip sékum
heimsfaraldurs Covid-19. | pessu erindi verda kynntar fyrstu nidurstédur vettvangsrannséknar sem framkvaemd
var 4 isafirdi sumarid 2021. Markmid vettvangsrannséknarinnar var ad kanna starfshatti hagsmunaadila og
umgjérd skemmtiskipaferdamennsku & isafirdi nli pegar isafjéréur er farinn ad taka 4 méti skipum ad ny. Fylgst
var med méttdku skipafarpega i landi og reett vié ferdapjénustuadila & stadnum. Fyrstu nidurstédur syna ad
mikil samstada er medal hagsmunaadila p6 svo ad dvissa riki um framtid skemmtiskipaferdamennskunnar 4 isa-
firsi. Vettvangsrannséknin er lidur i fjdlpjéslegu rannséknarverkefni sem snyr ad skemmtiskipaferamennsku
& nordurslédum og nefnist Sustainable Arctic Cruise Communities: From practice to governance. Markmi&
rannsdknarinnar er ad kanna svaedisbundna stjérnun og styringu & sex &fangastédum skemmtiferdaskipa og
bréa verkfzerakistu sem gaeti mégulega nyst méttdkusvaedum & nordurslédum. Rannséknarsveedié er Noregur,
Rassland, Svalbarai, island og Greenland, og einblint er & isafjéré fyrir islenska hlutann.

Asa Marta Sveinsdéttir
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1.26.4 Sumarid 2020 er eitt besta ferdasumar sem ég man eftir! — Ferdahegdun og upplifun is-
lendinga & timum COVID-19

Engin atvinnugrein hefur fengid 4 sig jafn hardan skell og ferdapjénustan af véldum COVID-19 4 heimsvisu.
Ferdatakmarkanir i upphafi &rs 2020 héfsu éneitanlega mikil hrif 4 islenska ferdapjénustu par sem flugsam-
géngur nénast |18gdust af. Sumarid 2020 dré Gr vexti heimsfaraldursins og gripu islensk stjérnvéld til pess réds
ad hvetja Islendinga til pess ad ferdast innanlands. Ferdapjénustufyrirtaeki kepptust vié ad laekka verd og stjérn-
véld gafu islendingum 5.000 kr. ferdagjsf sem hvatningu til ferdalaga innanlands. brétt fyrir a islendingar
hafi ferdast innanlands sidustu &r var fyrirséd ad breyting yréi & ferdahegdun peirra vegna mikilla takmarkana
4 landamaerum. i lok ars 2020 var 6g8 fram rafraen spurningakénnun par sem markmii® var ad kanna breytta
ferdahegéun islendinga og upplifun peirra 4 ferdaldgum innanlands. Nidurstédur syna aukningu i ferdalégum
innanlands milli 4ra og a8 almennt hafi svarendur verid &nsegdir med ferdalég sin, sérstaklega ef horft er il
faekkunar erlendra ferdamanna 4 islandi. Svarendur téldu aé ferdapjénustan hafi ekki veria tilbain til pess a®
taka & méti islendingum par sem erfitt reyndist ad f4 upplysingar um pjénustu 4 islensku. Nidurstédurnar gefa
jafnframt til kynna a8 islendingar séu ekki vanir pvi ad vera feréamenn i eigin landi.

Elva Dégg Pélsdéttir

Lykilors: ferdahegdun, upplifun, ferdaldg innanlands.

1.26.5 Vidhorf heimamanna til ferdamanna og ferdapjénustu & timum Covid-19

Kérénuveirufaraldurinn hefur breytt éllum forsendum ferdapjénustunnar sem hefur oréi® fyrir meiri réskun
vegna veirunnar en flestar adrar atvinnugreinar. Faraldurinn geeti breytt til frambGdar hvernig félk ferdast og
sémuleidis haft &hrif 4 hegdun og vidhorf ferdamanna og ibta. | erindinu er sjénum beint ad upplifun ibda i
bygg&um landsins af ferSaménnum og ferdapjénustu i heimsfaraldri. Gagna var aflad veturinn 2020-2021 4
fimm stédum; Akureyri, Myvatnssveit, isafirdi, Hsfn { Hornafirdi og 101 Reykjavik. Tekin voru eigindleg viétsl vié
ibla (3 rynihdpavistdl & Akureyri og 44 einstaklingsvistél & hinum stédunum) og megindleg spurningakdnnun
var 18g8 fyrir Grtak tbGa & hverjum stad. Rannséknin leiddi i [j6s a& &hrif brotthvarfs ferdamanna Gr samfélagi
heimamanna voru mismunandi eftir stddum. Faekkun feréamanna virtist hafa litil ahrif & isafiréi en & hinum sts-
unum var breytingin mun synilegri i samfélaginu. Adhvarfsgreining 4 megindlegum gégnum rannséknarinnar
syndi & 6llum stédum ad ahrif faraldursins & tekjur einstaklinga sem stérfudu i ferdapjénustu voru neikvaedari
en 4 tekjur einstaklinga i 88rum atvinnugreinum. Nidurstédurnar benda til pess ad Covid-19 faraldurinn hafi
dregid fram mikilveegi ferdapjénustu i atvinnulifi sveedanna.

Eyran Jenny Bjarnadéttir
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1.27 Malstofa um ferdamal Ill: Samfélag og menning
1.27.1 Fjoldi ferdamanna og ferdaleidir peirra

Flestir feréamenn sem koma til landsins koma og fara { gegnum Leifsst. bar byrjar og endar ferdalag nzer allra
erlendra ferdamanna. En hvada stadi heimsaekja peir? Hvernig haga peir ferdum sinum? Hvernig breytist fjsldi
og ferdahegdun eftir arstima? Pad er mikilvaegt ad vita vegna verndunar og skipulags dfangastada. Einnig til
ad skipuleggja ferdamennsku & landsvisu, til a8 mynda vegna skipulags ferdaleida og tenginga & milli 4fanga-
stada. Verkefni& sem hér er kynnt hefur notad bifreidateljara & 4fangastédum til a8 meta fjdlda ferSamanna.
Sagt verdur fra asferdafraesi talninganna, medal annars fré tveimur leidum til ad kvarda teljarana, annars vegar
med handtalningu og hins vegar sjalfvirkt, me& radar. Radarinn meelir med&al annars fjélda bifreida og staerd
beirra. Steerdin & bifreidunum skiptir méli pegar fjsldi ferdamanna er reiknadur Gt fr fjslda bifreida pvi fleiri
farbegar eru i ratum en litlum einkabilum. [ kjslfari® verda talningagégnin notud til ad syna hvada 4fangastadi
ferdamenn heimsaekja 4 mismunandi arstimum. A8 lokum verdur fjallad um hvernig verkefnid hefur nyit taln-
ingarnar fré &fangastédunum, samhlida gégnum Vegager&arinnar um fjslda bifreida & hringveginum, til ad
greina ferdaleidir um landid. Upplysingar um fjdlda er grunnforsenda pess ad haegt sé ad gripa til adgerda til
ad dreifa ferdamoénnum jafnar um landis.

Gyda bérhallsdéttir

Lykilors: fjsldi ferdamanna, ferdaleisir, 4 islensku.

1.27.2 Hvada minjar eru merkilegar? Vidhorf ibua Skatustadahrepps og bingeyjarsveitar til minjastada

Markmi& rannséknarinnar er ad kanna hvernig heimamenn sj4 og meta minjastadi i sinu nanasta umhverfi.
Rannséknin er unnin af Rannséknamidstéd ferdamala fyrir Minjastofnun islands. Um er ad raeda tilviksrannsékn
bar sem Hofstadir i Myvatnssveit eru nyttir sem deemi en svae&i& sem rannsdknin nzer yfir er Skitustadahreppur
og bingeyjarsveit. | rannsékninni er 16g6 &hersla & ad 66last innsyn i samfélagslegt gildi minjastada fyrir heima-
menn og kanna hvort, og pé hvernig, minjastadir geti gagnast ibdum pessa tiltekna svaedis. Rannsékninni er
skipt i pbrja hluta og byggist 4 bléndudum rannséknarasferdum. Vistdl voru tekin vid fimm hagadila & sveedinu
sem valdir voru med markvissu artaki sem fulltriiar sveitastjérnar, ferdapjénustunnar og Vatnajdkulspjé&gards.
| framhaldi af vistdlunum var haldinn rynihdpsfundur med fimm heimaménnum af svaedinu. Vistslin og ryni-
hépsfundurinn féru fram vori® 2021. pridji hluti rannséknarinnar byggist & rafreenni spurningakénnun sem send
verdur til fbta svaedisins hausti 2021. i erindinu verdur farid yfir tildrég og markmié rannséknarinnar dsamt
helstu nidurstodum. Fyrstu nidurstédur syna ad heimamenn telja tdluvert sdgulegt gildi felast i minjastédum sins
svaedis en meira maetti gera til ad nyta pa og ad misdla purfi betur peirri rannséknarvinnu sem unnin hefur veri
& svaedinu il pessa. Vidmaelendur eru pvi jékvaedir & frekari uppbyggingu minjastada eins og 4 Hofstédum en
segja jafnframt ad huga purfi vel a8 uppbyggingu innvida, nattiruvernd og minjavernd vid slikar framkveemdir.

Vera Vilhjalmsdéttir

Lykilors: minjastadir, vidhorf heimamanna, samfélag.

1.27.3 Par sem malarvegurinn byrjar — Tengsl stadarmyndunar og hreyfanleika & jadrinum

i erindinu par sem malarvegurinn byrjar verdur fjallad um yfirstandandi rannsékn & tengslum stadarmyndunar,
hreyfanleika og ferdamennsku & jadarsvaedum og pvi hvernig slikir stadir verda til i gegnum hreyfanleika og
skapandi athafnir hversdagsins. Rannsdknarsveedid er Melrakkaslétta, fémennt byggdalag & nordausturhorni
landsins. Svaedi® er eitt peirra sem hvad sist vard vart vid veldisvéxt islenskrar ferdapjénustu & undanférnum
&rum. Rannséknin byggir 4 eigindlegum rannséknaradferdum og stydjast vid hugmyndir seinni gerendanets-
kenninga. | pvi felst a8 leitad er prada sem i samofnum og hreyfanlegum kerfum byggi — eda geti byggt —
tiltekna samfélagslega peetti, hér med 4herslu 4 praedi ferdapjénustu i dreifbyli. Meginpungi rannséknar hefur
til bessa legid i vattvangsathugun og hélfstésludum einstaklingsvidtélum vié ibla og his- og landeigendur
& sveedinu. Jafnframt hefur verid beitt samraeduadfers, pa vié heimamenn sem og gesti rannséknasvaedis. |
erindinu verdur gerd grein fyrir helstu forsendum og framvindu rannséknarinnar auk pess sem farid verdur yfir
fyrstu nidurstédur og visbendingar og grein gerd fyrir dsetlunum um naestu skref.

Yfirskrift rannséknarinnar er Samvera 4 jadrinum? Melrakkaslétta 4 ferd og er han einn hluti rannséknaverk-
efnisins Hreyfanleiki 4 jadrinum — skapandi ferli stada sem styrkt er af Rannsdknasjéai islands.

Pérny Bardadéttir
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Lykilor®: ferdamal, hreyfanleiki, jadar.
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1.28 Malstofa um stjérnsyslukaerur
1.28.1 Hvad er fjallad um i drskurdum drskurdarnefndar um upplysingamal?

{ erindinu verdur greint fré nidurstédum rannséknar & arskurdum Grskurdarnefndar um upplysingamal en nefnd-
in hefur kve&id upp lidlega 1000 arskurdi fra pvi han tk til starfa. Lyst verdur hvernig arskurdaframkvaemdin
var flokkud eftir mélaflokkum, eftir stjérnvéldum sem i hlut 4ttu, eftir edli peirra upplysinga sem um var aé reeéa
(bar & medal eftir pvi hvort upplysingarnar véréudu einkamalefni einstaklinga), svo og eftir nidurstédum Gr-
skurdanna par sem nefndin ymist stadfesti keerdar dkvardanir um adgang ad gégnum eda breytti peim ad hluta
eda i heild. Varpar rannséknin ljési & inntak framkvaemdar upplysingalaganna og i rannséknarnidursté&unum
er félgin pekking sem skapar taekifzeri til ad rannsaka frekar pa paetti sem einkum hefur reynt & i Grskuréafram-
kveemd nefndarinnar, par sem leitad er atbeina hennar i pagu adgangs borgaranna ad upplysingum.

Kari Allansson

1.28.2 Kerfi um endurskodun & dkvérdunum um adgang ad gognum

i erindinu verdur fjallad um pau kerfi sem byggst hafa upp um endurskodun ékvaréana um adgang ad gégnum
& grundvelli upplysingalaga 4 Nordurldndunum, med &herslu & a& bera islenska kerfid saman vid kerfi hinna
Nordurlandanna. Vi& setningu upplysingalaga nr. 50/1996, sem eru forveri gildandi upplysingalaga, var
&kvedis ad sa sem fengi® hefur synjun & beidni um adgang ad gégnum & grundvelli laganna geeti keert slika
&kvérdun til Grskurdarnefndar um upplysingamél. bvi skipulagi var haldi® vié setningu nyrra upplysingalaga nr.
140/2012. i pessu felst ad til midlaegrar arskurdarnefndar er haegt ad kaera beint akvardanir allra peirra sem
falla undir upplysingaldg, enda feli paer i sér synjun & adgangi ad gégnum. betta kerfi er sérstakt pvi Grskurs-
arnefndin endurskodar t.d. dkvardanir réduneyta, en almennt ver&a stjérnvaldsikvar&anir peirra adeins bornar
undir démstéla til endurskodunar. | erindinu verda pannig dregin fram pau sjénarmid sem bia ad baki pvi aé
stySjast vi& annars vegar mislaega drskurdarnefnd og hins vegar adra valkosti vié endurskodun & dkvérdunum
um adgang ad gégnum.

Hafsteinn bér Hauksson
Lykilors: stjérnsysluréttur, upplysingaldg, Grskurdarnefnd um upplysingamal.

1.28.3 Yfirlit yfir kaeruheimildir i islenskri stjérnsyslu

i erindinu verdur fjallad um stjérnsyslukaeru sem réttartirraedi og pad hlutverk sem pad pjénar i stjérnsyslukerf-
inu. b4 verdur greint fra helstu nidurstd&um rannséknar 4 keeruheimildum i islenskum |6gum. Lyst verdur pessari
heildsteedu rannsékn & &llum islenskum lagadkvaedum um stjérnsyslukeerur, fjélda keeruheimildanna, flokkun
beirra og samanburdi. Nynaemi rannséknarinnar felst einkum i pydingu pess aé fyrir liggi gléggar upplysingar
um keeruheimildir i islenskum 16gum. Upplysingar um umfang keeruheimilda og fjélbreytileika peirra hafa pys-
ingu medal annars fyrir opinbera stefnumétun og lagasetningu. Slikar upplysingar hafa einnig rika pydingu fyrir
bé adila méls sem telja sig hafa hagsmuni af pvi ad keera stjérnvaldsakvardanir. Hid sama gildir vié Grlausn
méla 7 réttarframkvaemd pegar til pess kemur aé tilka parf og beita lagareglum um kaeruheimildir pvi pa parf
ad vera unnt ad bera paer saman. Loks lidka nidurstédur rannséknarinnar, um kortlagningu keeruheimilda me&
skipulegum heetti, fyrir frekari rannséknum & kaeruheimildum i islenskum stjérnsyslurétti.

Trausti Fannar Valsson

Lykilord: stjérnsysluréttur, stjérnsyslukaera, kaeruheimild.
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1.29 Menntun er skemmtun

1.29.1 Hvernig skemmtilegt og hrifnaemt nam leggur grunn ad alvéru menntun- igrundun um préun
atimenntunar & haskélastigi

Nam i haskdla hefur verid gagnrynt fyrir ad mennta hugann en gefa minni gaum ad tilfinningum og aé virkja
nemendur i ndmi. Utimenntun hefur veri& lidur  ndmi i témstunda- og félagsmélfraedi fra upphafi og hin nytt
til ad sty&ja nemendur i ad lsera um sjélfan sig, tengsl sin vi& adra og néttiruna. Rannséknir & ndminu benda
til pess ad pad efli vitund um samfélagslega 4byrgd og sjalfsbaerni mun meira en almennt gerist innan Haskéla
islands. i erindinu verdur studst vid myndbanda-dagbaskur sem héfundur hefur haldi® sidustu ar, sem varpa
j6si & hvernig Gtimenntun birtist i nokkrum nédmskeidum. Fjallad verdur um paetti sem reynst hafa mikilvaegir vid
framkveemd Gtimenntunar eins og ad skapa tém til ad vera, raekta leikgledi, nyta paer upplifanir og adsteedur
sem skapast, vinna reynslumidad og skapa andrimsloft sem stydur nemendur vié ad stiga fram. Goft skipulag
nams er mikilveegt en gaeta parf ad pvi ad gefa rymi fyrir kaos og taka fagnandi ymsu pvi veseni sem fylgir pvi
ad vera Gti. Namsbrautin stefnir 4 ad préa Gtimenntun frekar innan Héskéla islands og erindié er lidur i peirri
vidleitni.

Jakob Frimann Porsteinsson

1.29.2 Nemendur i témstunda- og félagsmalafraedi: Vettvangsnadm 4 timum heimsfaraldurs

i pessu erindi verdur gerd grein fyrir nidurstédum rannséknar sem gerd var medal nemenda i témstunda-og
félagsmélafraedi. i erindinu er gerd grein fyrir upplifun nemenda i témstunda- og félagsmélafraedi af vettvangs-
ndmi & timum heimsfaraldurs. Vi& skipulagningu 4 vettvangsndmi nemenda vori& 2021 purfti ad bjééa upp &
mismunandi lengd vettvangsnamstimabils, val & vettvangsstad og sidan dnnur verkefni sem komu i stadinn fyrir
vettvangsnam par sem pvi var ekki vi& komid vegna adsteedna nemenda.

Markmi& rannséknarinnar var ad varpa ljési & upplifun nemenda 4 peim breyttu adsteedum sem peir stédu
frammi fyrir i vettvangsndmi sinu vegna heimsfaraldurs.

Nemendum sem stundudu ndm & &8ru ari { témstunda- og félagsmaélafraedi vorid 2021 var send rafraen
kénnun (Survey Monkey), sem haegt var ad svara & netinu. Urtaki® var 20 nemendur. i kénnuninni var, m.a.
spurt hvort viskomandi hefsi purft ad breyta dsetlunum sinum og hversu mikil &hrif pessar breytingar heféu haft
& skipulag namsins og upplifun nemenda af veftvangsnédminu.

Nisurstédurnar benda, m.a. til ad nemendur, kennarar, verkefnisstjéri og leidbeinendur & vettvangi hafi
burft ad syna mikinn sveigjanleika pegar kom aé& skipulagningu vettvangsndmsins og a& 6fyrirsédar breytingar
med skdmmum fyrirvara hafi valdid nemendum nokkru 48ryggi.

Nidurstédurnar verda nyttar til préunar 4 vettvangsndmi nema i témstunda- og félagsmélafraesi.

Steingerdur Kristjansdéttir

1.29.3 Syn reyndra starfsmanna i opnu seskulydsstarfi a freedilegan bakgrunn starfseminnar

i pessu erindi leitar héfundur svara vid peirri spurningu hver sé syn reyndra starfsmanna i opnu aeskuly&sstarfi
(félagsmidstodva) & freedilegum bakgrunni starfseminnar. Rannséknin er hluti af doktorsrannsékn héfundar og
byggir & eigindlegu rannséknarsnidi. Um er ad reeda tilviksrannsékn par sem fraedilegur bakgrunnur starfsem-
innar og paer hugmyndir sem par liggja ad baki eru kannadar. Rannséknin byggir t8lf djipvistélum vis reynda
starfsmenn (minnst tiu 4ra starfsreynsla) sem auk pess gegna ahrifastédum & vettvangi.

Vidmeaelendur eru allir me& héskélamenntun & svidi tdmstunda- og félagsmaélafraeda, leikskdlafreda eda
kennaramenntunar.

Nidurstédur eru paer ad vidkomandi deila a8 mestu leyti sameiginlegri syn 4 starfsemina hvad markmis,
innihald og starfsadferdir vardar. Syn pessara starfsmanna & freeSilegum bakgrunni starfseminnar er hins vegar
Slik. Témstunda- og félagsmalfraedingar nefna gjarnan kenningar G.H. Mead um hié félagslega sjalf og takn-
bundin samskipti auk kenninga um hépa og préun peirra. Leikskélakennarar nefna proskakenningar Piaget.
Kennarar nefna kenningar Dewey um reynslundm. baer kenningar bar 4 géma i 6llum vidtélum had menntun
en af mismunandi punga. Helstu nidurstédur eru ad peir vidmaelendur sem ekki hafa menntun & svi&i témstunda-
og félagsmalafraeda tileinka sér kjarna vidkomandi menntunar, yfirfeera pa pekkingu og nyta i seskuly&sstarf-
inu. Synin métast af mismunandi menntun, b6 med peim fyrirvara ad kenningar Deweys eru ékve&in samnefnari.

Arni Gudmundsson
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1.30 Menntun, kennsla og Covid-19

1.30.1 Conceptualizing ‘inclusive education’ in the diversifying educational contexts of Iceland,
Finland, and the Netherlands: Results and implications of a multilingual systematic review

The concept of inclusive education has a complex history in Iceland and elsewhere. Consequently, common
and scholarly definitions of the concept are often neither concise nor uncomplicated. A systematic review (pu-
blished in 2021) investigated thematic areas and contexts in which the term ‘inclusive education’ has been
applied in academic research in three Northern European countries: Iceland, Finland, and the Netherlands.
A methodical, multilingual approach was used to review the available literature in the local languages over
the past decade, from 2007 to 2018. Particular attention was paid to (1) general definitions and meanings
associated with inclusive education, (2) whether micro-level classroom interactions were considered, (3) which
socio-political contexts were considered, and (4) which social categories were associated with inclusive educati-
on in the published research. The results of the systematic review revealed that conceptualizations of inclusive
education were dominated by categorizations of disability/special needs in all three countries. Additionally,
influential modes of exclusion related to social class, gender, ethnicity, and geography were rarely considered.
The review process and results will be presented, followed by a discussion of sociological, pedagogical, and
research implications of these results, with an emphasis placed on the role of educators here in Iceland.

Charlotte E. Wolff

Lykilord: inclusive education, systematic review, educational equity.

1.30.2 Covid-19 og framhaldsskélinn: Raddir nemenda

Um mi&jan mars 2020 var skélahlGsum landsins skellt i 1as og nemendur héldu ndmi sinu afram eftir rafreenum
leium. basundir framhaldsskélanema sétu vid tdlvuna heima til vors. Hi& sama var a8 mestu uppi 4 teningnum
um haustid en & vormisseri 2021 maettu nemendur loks aftur i skélann og satu grimuklaeddir vid sték bors. bvi
vakna spurningar um &hrif Covid-19 farséttarinnar & ndm nemenda, li®an peirra og upplifun af framhaldskéla-
arunum.

NG stendur yfir priggja &ra rannsékn undir stjérn héfunda, styrkt af Rannis, & ahrifum farséttarinnar 4 fis-
lenska framhaldsskéla. Reett hefur verid vié fjdlmarga hagadila i 6likum framhaldsskélum og kannanir lagdar
fyrir & landsvisu. betta erindi byggir & opnum svérum i vidamikilli spurningakénnun sem 16gé var fyrir nemendur
i fjdrum 6likum skélum & vordnn 2021 (N=1.306) og djlpvidtdlum vid nemendur i premur peirra (N=12) sem
tekin voru i névember 2020 til jani 2021. Fyrstu nidurstddur syna ad nemendurnir &ttu margir erfitt med féta
sig i breyttu ndmsumhverfi og fannst andleg lidan sin verri en 48ur. Nemendurnir lysa pvi hvernig peir upplifu
vidhorf baedi kennara og samfélagsins alls til sin. Einnig reeda peir breytt samskipti og velta fyrir sér hverjar
afleidingar petta &stand kunni a& hafa. Nidurstédurnar vekja aleitnar spurningar um velferd islenskra fram-
haldsskélanema og skélastigi® sem jdfnunartaekifaeris, auk pess aé styrkja enn frekar hugmyndir um félagslegt
hlutverk framhaldsskéladranna.

Sasanna Magrét Gestsdéttir
Gudran Ragnarsdéttir

Lykilors: COVID-19, framhaldsskélinn, ungmenni.

1.30.3 Effects of the COVID-19 Pandemic on Learning and Teaching: a Case Study from Higher
Education in Iceland

Since December 2019, the COVID-19 pandemic has drastically changed the reality of several sectors. The
educational sector around the world managed to adjust to the physical impossibility to teach and interact face-
to-face with the students. The conditions implied by the pandemic resulted in the so-called Emergency Remote
Teaching (ERT), which effects and impact are still being documented. This research focuses on the impact of
ERT on the study patterns of undergraduate students in an Icelandic university. The analysis includes three main
components: (1) Students’ interaction with the Learning Management System (LMS), (2) Assignment submission
rate, and (3) Teachers’ perspective. These components were analysed and compared for three different years,
for 2018, 2019 and 2020, and numerous variables were created and studied. The results show differences in
study patterns depending on the year of study; first and third-year students struggled more than second-year stu-
dents. Furthermore, the variables reflecting the effect of changes due to the pandemic and teachers’ decisions
were identified. This research frames the first insights of the 'new normality’ in higher education in Icelandic
universities. The conclusions give insights into educational purposes, supporting teachers to provide academic
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resources that adequately address their students’ needs depending on their year of study and their new study
patterns.

Nidia Guadalupe Lépez Flores
Maria Oskarsdéttir
Anna Sigridur Islind

Lykilord: COVID-19, study patterns, emergency remote teaching.

1.30.4 Gildi stjornufraedi og annarra geimvisinda i almennri menntun barna og unglinga

Stjdrnufraedi hefur fra fornu fari verid rannséknarsvid sem mannkynid hefur fengist vi&, var i ségu mannkynsins
fyrsta vidfangsefni visinda og um margra alda skei® eina svid nétftaruvisinda sem var hluti af klassiskri mennt-
un. Stjdrnufraedi dsamt 68rum geimvisindum er hefdbundin hluti af menntun i peim 16ndum sem vid berum
okkur saman vi& og var til skamms tima einnig hluti af almennri menntun hér & landi. Med sidustu ndmskra
fyrir grunnskéla hér & landi sem gefin var Gt i 4fdngum & arunum 2011 til 2013 vard hins vegar breyting 4
og stjdrnufraedi og dnnur geimvisindi purrkud Gr ndmskranni. bvi er ekki Gr vegi ad staldra vid og velta fyrir
sér hvort si dkvéréun hafi verid skynsamleg og hvad rék geti hafa legid ad baki. Jafnframt ad skoda hvort og
ba hvada gildi stjiérnufreedi og dnnur geimvisindi hafi i almennri menntun. NG er ljést ad beint hagnyit og
hagraent gildi geimvisinda er ekki mikid fyrir islenskan almenning og islenskt samfélag. A hinn béginn hafa
geimvisindi einstaklega mikid mennta- og menningarlegt gildi enda byggist skilningur mannkynsins 4 umheim-
inum, stddu manneskjunnar i alheiminum og kviknun og préun lifs og samhengisins i verdldinni & pekkingu
& svidi geimvisinda. Jafnframt hafa i gegnum tidina hugmyndir Gr geimvisindum or&ié listamdnnum ad yrkis-
efni og pannig glaett mansandann. Geimvisindi zettu pvi ad vera mikilvaegur péttur i almennri menntun 4 islandi.

Haukur Arason

Lykilor®: némskra, nattarufreedimenntun, stjérnufraedi.

1.30.5 Hvad tapast begar nam feerist ar stadkennslu i fjarkennslu? Félagsfraedileg greining

Krafa um aukna fjarkennslu i menntakerfinu, &n stadbundinnar vidveru nemenda, er dberandi i umraedunni {
dag. Covid &standi®, med tilheyrandi takmérkunum & samskiptum og samneyti nemenda i raunheimum, hefur
auki® punga kréfunnar um frekari fjarkennslu til muna par sem taeknilausnir netsins hafa gert kennurum kleift
ad midla upplysingum til nemenda 6has stad og stund. Slikir kennslu- og ndmsheettir eru ansi paegilegir og er
bvi freistandi ad taka pa upp i mun meiri maeli en 48ur og virdist menntakerfid vera & fleygiferd vid a& taka
upp frekari fjarkennslu, 4 kostna& stadkennslu i rauntima. En mikilveegt er ad préun fjarkennslu i menntakerfinu
eigi sér ekki stad 4n umraedu um kosti og galla slikrar préunar. Eitt vandamal vié fjarkennsluformis er neikvaed
hrif pess & skélastemninguna. Peim stundum par sem nemendur upplifa eitthva®d sameiginlega faekkar, sem
og beim taekifeerum sem beir hafa til ad tengjast og leera hver af 38rum, og ver&a fyrir hrifum fra hinu steerra
akademiska samfélagi sem peir tilheyra. Pessi grein nélgast vidfangsefni® (tfré kenningum og sjénarhornum
félagsfraedinnar sem litur ad ndm sem félagsmétun og skéla sem samfélag, og beinir sjénum ad pvi hvad kann
ad tapast med yfirfeerslu fra stadkennslu i fjarkennslu.

Vidar Halldérsson

Lykilor®: ném, fjarkennsla, stemning.
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1.31 Namsrymi fyrir fjolbreytta nemendur og nemendahépa i kennaramenntun
1.31.1 A& skapa namsrymi fyrir kennara til ad préa faglega sjalfsmynd sina i skéla fyrir alla

Um allan heim vinna kennarar i auknum maeli med fjlbreyttum nemendahépum sem kallar & a& peir hafi taeki-
feeri til a6 takast & vid kenningar um menntun fyrir alla og igrunda stefnumérkun og starfshaetti. i erindinu er
fiallad um rannsékn & namskeidi & framhaldsstigi sem kennt er & Menntavisindasvié Haskéla islands. Namskeii®
snyst um tvd meginpemu: Kennslufraedi fyrir margbreytilega nemendahépa og fagmennsku kennara sem unni&
er med i gegnum hugmyndafraedi nysképunar. Tilgangur rannséknarinnar er ad gefa innsyn i hvernig kennara-
menntun getur brugdist vid og undirbiid kennara til a& lita 4 sjélfa sig sem umbodsmenn breytinga, med pau
gildi, pekkingu og vishorf sem studla a& arangri hvers nemanda. Markmi&i& var ad draga fram mikilveeg mal-
efni vid undirblning og &framhaldandi starfspréun kennara sem starfa i skéla fyrir alla. Rannséknarspurningin
var: Hvers konar ndmsumhverfi i kennaramenntun hvetur kennaranema til a& taka afsté&u og dbyrgé gagnvart
menntun fyrir alla? Rannséknin byggir 4 starfstengdri sjalfsryni og nidurstédur gefa til kynna ad skipulag nam-
skeidsins og aherslan 4 fagmennsku og kennslufraedi nysképunar hefur haft ahrif & vidhorf kennaranema og
lausnami&ada nélgun peirra vid ad skapa namsrymi fyrir fjdlbreyttan nemendahdp.

Anna Katarzyna Wozniczka
Edda Oskarsdéttir
Hafdis Gu&jénsdéttir

Lykilor&: ndmsrymi, fagleg sjélfsmynd, menntun fyrir alla.

1.31.2 Kennaramenntun i fjslmenningarsamfélagi

Aukning innflytienda 4 islandi undanfarin ar hefur leitt til fislgunar nemenda med élikan bakgrunn. Tilgangur
rannséknarinnar er ad kanna hvernig kennaranemar & Menntavisindasvidi eru banir undir kennslu nemenda
af erlendum uppruna og med anna® mésurmal en islensku. Rannséknarspurning: Hvernig undirbda kennara-
menntendur vid Menntavisindasvid kennaranema undir kennslu i fjslmenningarlegum ndmshépum?

Markmi& rannséknarinnar er ad bera kennsl & leidir til ad préa og innleida fjélbreytt, skapandi vinnubrégé
i kennaramenntun par sem &hersla er 16g& a fjéltyngi og nemendamidada nalgun sem byggir 4 audlindum
nemenda.

Rannséknin byggir & rynihépaviétdlum vid kennslu- og menntunarfraedikennara. Reett var um herslur,
kennsluadfersir og fraedilegan bakgrunn kennslufreedindmskeida vié svidis. Nidurstddur voru greindar med
bemagreiningu og var horft til pess hvernig fjslmenningarleg menntun birtist i ndmskeidunum.

Nidurstédur gefa il kynna ad hugmyndir kennara um kennslu nemenda med dlikan menningarlegan bak-
grunn voru élikar og einnig pekking peirra 4 kennsluhattum sem stydja vi& ném allra nemenda. Sumir haféu
litinn gaum gefid ad pvi hvernig kennaranemar geta leert ad kenna fjdlbreyttum nemendahépi en margir hafa
leitad leida til pess. Vida er beitt skapandi vinnubrég&um og upplysingateekni notud til ad kennaranemar geti
notad élika nalgun i eigin ndmi og &8list einnig haefni til ad nyta fjdlbreytt vinnubrégd i vettvangsnédmi og eigin
kennslu.

Jénina Vala Kristinsdéttir
Gunnhildur Oskarsdéttir
Hafdis Gué&jénsdéttir
Samiel Lefever

Lykilors: kennaramenntun, fjdlmenning, fiélbreyttir kennsluhaettir.

1.31.3 Starfstengd sjélfsryni tveggja haskélakennara vid métun namssamfélags doktorsnema og
leidbeinenda

Doktorsnam spilar stért hlutverk vi® undirbiining a8 akademisku starfi. [ pvi ferli eru &kvesin atridi sem skipta
sképum fyrir framgang namsins, eins og pétttaka i ndmssamfélagi, tengsl vid leidbeinendur og adstedur
doktorsnema til a& stunda nami&. Tilgangur rannséknarinnar er ad kortleggja ahrifapaetti i namssamfélagi
doktorsnema og leidbeinenda og greina pa sem stydja vid nédmsframvindu peirra. Vié héfum géda reynslu
af sameiginlegri hdplei&sdgn meistaranema og vié vildum skapa slikt nédmssamfélag fyrir doktorsnema okkar.
Markmi& rannséknarinnar er ad skoda hvernig namssamfélagi doktorsnemar kalla eftir og hvernig okkur tekst as
koma til méts vid paer Sskir. Rannséknin byggir 4 adferdafraedi starfstengdrar sjélfsryni par sem gdgnin tengj-
ast starfi okkar i ndmssamfélaginu eins og undirbtningsfundum, fundadagskram, MUSarmidum, og upptdkum
funda. Namssamfélagid byrjadi i upphafi 4rs 2021 og héfum vid leidbeinendurnir og fimm doktorsnemar hist
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einu sinni i manudi 8 ZOOM. Vi& héfum greint dkvednar 4skoranir i sameiginlegu hépleidségninni og métun
ndmssamfélagsins. Vi& sjdum merki um ad doktorsnemarnir eru hikandi vié ad hagnyta sér ndmsrymi& sem
fundirnir bjéda uppa. Einn neminn nytti pad til ad sefa fyrir 4fangamat og fannst pad dyrmaet reynsla. Fram
hafa komi& 6skir um a& fa teekifeeri til ad vinna i skrifum & fundunum og deila med hinum doktorsnemunum.

Hafdis Gu&jénsdéttir
Svanborg R Jénsdéttir

Lykilor®: nédmssamfélag, nédmsrymi, starfstengd sjélfsryni.

1.31.4 Undirbiningur kennaranema fyrir ad kenna nemendum med fjélbreyttan tungumalabak-
grunn

Vaxandi fjéldi barna me& fjélbreyttan tungumalabakgrunn i islenskum skélum hefur kallad & meé&vitund um ein-
staka sté8u peirra i nami og hvad pad pysir fyrir menntun kennara. i erindinu er fjallad um rannsékn & skipulagi
kennaranams i Haskéla islands og Haskélanum & Akureyri. Tilgangur rannséknarinnar var ad 68last skilning &
bvi hvernig kennaramenntunin vi& héskélana undirbyr og stydur kennaranema til ad vinna med nemendum
med fjdlbreyttan tungumélabakgrunn. Markmi&ié var ad velta upp peim &herslum sem lagdar eru i kennslu-
skrd. Rannséknarspurningin er: Hvernig eru kennaranemar undirbinir i sinu ndmi til ad kenna fjéltyngdum
nemendum og { hverju liggja teekifeeri og 4skoranir?

Hér er um ad reeda eigindlega rannsékn sem byggir 4 skjalagreiningu og rynihépavidtslum. Gagnadflun
fér fram med pvi ad ryna i a) fyrirliggjandi stefnuskjdl (I6g, adalndmskré, skyrslur, leidbeiningar fyrir kennara
og b) med rynihépum med nydtskrifudum nemendum par sem peir voru spurdir hvort og hvernig peim finnst
beir vera undirbanir til a8 kenna fjsltyngdum nemendum. Nidurstédur gefa til kynna ad pbad er munur 4 milli
haskélanna 4 dherslum er vardar undirbining kennaranema og kennaranemarnir sjélfir segja ad peir séu hug-
myndafraedilega vel undirblnir en aé p4 skorti hugmyndir um Gtfeerslu hugmyndanna f framkvaemd.

Edda Oskarsddttir
Hermina Gunnpérsdéttir

Lykilors: fjsltyngdir nemendur, kennaramenntun, stefnumdrkun.

1.31.5 Vinna vid meistarapréfsverkefni — préfsteinn 4 fagmennsku kennara

Eftir meistarapréf il kennsluréttinda eiga kennarar a& hafa 8&last géda freesilega sérpekkingu, geta nytt helstu
rannséknaradferdir i uppeldis- og menntunarfraedum, tekid patt i faglegri umraedu og rékstutt skodanir & mal-
efnum mesd fraesilegri pekkingu og rannséknarnidurstédum. Til &rsins 2020 var skylt a8 ljdka meistaranaminu
med umfangsmiklu lokaverkefni. Fra hausti 2020 hefur Menntavisindasvid bo&i& upp & meistaranam til kennslu-
réttinda 4n pess ad gera lokaverkefni, svokallad MT ném i samraemi vid ny 16g um kennaramenntun. Markmi&
rannsSknarinnar er ad skoda &hrif meistarandms sem lykur med& rannséknarverkefni & fagmennsku og starfshaetti
kennara. Rannséknarspurningin er: Hvada ahrif hefur vinna vid meistarapréfsverkefni 4 starfshzetti og faglega
sjélfsmynd Gtskrifadra meistaranema?

Vi erum fimm leidbeinendur sem héfum skapad namssamfélag meistaranema. A arunum 20122021 téku
samtals 107 meistaranemar pétt i hépleidsdgn okkar og luku meistarapréfi. Vi sendum spurningarkénnun til
bessara nemenda og tékum rynihdpavistsl. Fyrstu nidurstédur benda til ad flestir patttakenda upplifa valdefl-
ingu vi® vinnu meistarapréfsverkefnis og telja sig eiga audveldara med ad taka afstédu, Gtskyra vinnubrégd sin
og fylgja peim eftir. Nokkrir ség&ust frekar hafa valid MT leidina ef hiin hefsi verid i bodi en telja b6 ad peir
hafi haft meira gagn af pvi a& vinna rannséknartengt lokaverkefni en aé& taka fleiri ndmskeis.

Karen Rut Gisladéttir
Anna Katarzyna Wozniczka

Lykilors: kennaramenntun, meistarapréfsverkefni, fagmennska.
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1.32 New Directions in Arctic Studies
1.32.1 The Arctic in Japan’s Foreign Policy

In 2015 Japan published its first offical Arctic Policy after joining the Arctic Council with observer status in
2013, along with China, India, Singapore and South Korea. Due the often stated , reactive character” of Japan’s
foreign policy (deriving from Calder’s ,reactive state” paradigm), Japan’s recent Arctic agenda could easily
be interpreted as opportunistic participation in the Asian ,race to the North”, and a simple analysis of Japan’s
foreign policy documents would support such a view. It is important, however, to look closer to understand
the background and motives for the Asian nations” interest in the Arctic. Through a closer study, including
discourse analysis, of central foreign and science policy documents, the paper demonstrates Japan’s long and
deep official commitment to an Arctic — and Antarctic agenda. The paper further argues that geographical
‘mental maps’ of the Arctic region have been firmly established in Japan, although narrowly confined to certain
academic circles and not appearing in the realm of foreign policy until recent years.

Kristin Ingvarsdéttir

1.32.2 The Role of Arctic Science Diplomacy in China-Nordic Relations

The aim of the article is to analyse the different use of science diplomacy in Arctic cooperation and its role
in the development of China-Nordic Arctic relations. Focusing on the different forms of Nordic bilateral
and multilateral interaction mechanisms in the Arctic through the role of science diplomacy in the “triple-
helix” between science, industry, and governance in the context of China’s Arctic strategy, which aims to
build both bilateral relationships with individual Nordic countries and regional cooperation. The contributi-
on of science diplomacy needs to be expanded in dealing with the complex challenges facing the Arctic
region, including developments such as increased impact of climate change, more engagement from Asian
countries in Arctic affairs and escalating geopolitical tension. In the Royal Society’s report “New Frontiers in
Science Diplomacy: Navigating the Changing Balance of Power” (2010) there are three policy strands highlig-
hted, which science diplomacy can contribute to: 1. Providing foreign policy objectives with scientific advice
(“science in diplomacy”); 2. Facilitating international science cooperation (“diplomacy for science”); 3. Using
science cooperation fo improve international relations between countries (“science for diplomacy”). All three
modes of Science Diplomacy are evident in Arctic cooperation and the article aims to analyse the scope of
science diplomacy in China-Nordic Arctic relations, placing the relations within the context of science diplomacy
and a developing “Global Arctic” debate.

Egill bér Nielsson

1.32.3 True North? Why the World Needs Arctic Studies

Evidence of the rapid and unprecedented changes taking place in the Arctic region is now a regular feature
of the media landscape. However, both inside and outside academia, ‘mental maps’ of the Arctic region
generally remain firmly rooted to past, outsider, and natural science-oriented narratives. This paper examines
the constraints of existing ‘mental maps’ in light of the ‘new’ Arctic environment and considers the possibilities
of an Arctic-centred scholarly approach, with a research agenda in its own right, firmly situated in the social
sciences. The paper further argues that such an approach would achieve various positive outcomes, including
recognition of the Arctic as a region worthy of study in and of itself; conceptual coherence; and a greater sense
of identity, and therefore visibility, for Arctic scholars.

Page Wilson
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1.33 Nyskdpun og vidskiptapréun

1.33.1 Allt klart fyrir nysképun? Virkjun stjérnunarhatta nysképunar i upphafi COVID-19 faraldurs-
ins

Skdpun og notun nyrrar visinda- og teeknipekkingar er fléki® ferli med &vissri Gtkomu. Ad pvi koma Slikir
adilar sem hafa mismunandi markmis, svo sem haskélar, hid opinbera, einkafyrirteeki og ymis hagsmunasam-
tok. Betri skilningur & pvi hvernig stjérnunarheettir (e. governance), b.e. hvernig hvatt er til nyskdpunar og
komist hja daeskilegum &hrifum hennar, tengjast Gtkomu ferlisins er baedi dhugaverdur fré fraedilegu sjdnar-
horni og mikilveegur til ad takast 4 vi® paer samfélagslegu askoranir sem pjé8ir heimsins standa frammi fyrir.
| upphafi COVID-19 faraldursins skapadist pérf fyrir ad skapa og nota nyja visinda- og teeknipekkingu, baesi
laeknisfraedilega pekkingu til ad préa béluefni og medferdarirraedi og pekkingu sem tengist beitingu hefs-
bundinna séttvarnarrédstafanna vid pessar sérstéku adstaedur. Markmi& rannséknarinnar er ad greina vidbragd
vi& COVID-19 4 islandi me& pad fyrir augum ad auka skilning & samspili stjérnunarhatta og Gtkomu nyskdpunar
sem byggir & nyrri visinda- og taeknipekkingu. Greiningin takmarkast vi& fyrstu bylgju faraldurins og naer adeins
til beitingu séttvarnarradstafanna. Notast er vid opinber gdgn til ad greina péttakendur og atburdarrés & premur
svidum: skimun, smitrakning og samskipti vi& almenning. A grundvelli nidurstadna eru dregnar &lyktanir um
forsendur arangursriks samstarfi Slikra adila og reeft hvernig nidurstédur fra pessum sérstoku adstaeedum nytast
til frekari rannsékna.

Régnvaldur J. Seemundsson

Lykilors: stiérnunarhaettir nyskdpunar, COVID-19, visinda- og teeknipekking.

1.33.2 Notkun hermilikana til rannsékna & samspili nysképunar og taeknipréunar

Mikilvaegi taeknipréunar og nyskdpunar fyrir hagbréun og hagvoxt hefur lengi veri& pekkt. Gjarnan var litis
svo & ad taeknipréun og nysképun eetti sér stad utan hagkerfisins og hrifin af peim keemu pvi a8 utan (e.
exogeneous). A sidustu 4rum og aratugum hefur verid vaxandi hugi 4 pvi aé skilja hvernig teeknipréun og
nyskdpun & sér stad sem hluti af innra gangverki hagkerfisins (e. endogeneous) meé sérstakri dherslu & sam-
spili& peirra & milli. betta hefur kallad & nyjar rannséknaradferdir, m.a. notkun hermilikana, til ad taka fillit fil
gagnverkandi ahrifa yfir lengri tima. Markmiid med pessari rannsékn er ad taka stéduna & notkun hermilikana
til rannsékna 4 samspili nysképunar og taeknipréunar. Kerfisbundin heimildaleit i Scopus gagnagrunninum var
framkvaemd og nidurstédurnar greindar med tilliti til hvada peettir i samspilinu voru rannsakadar med adstod
hermilikana. P4ttunum er skipt i fjdgur pemu: uppbygging atvinnugreina, lifsferli vara og taekni, net patttakenda
og stefnumétun fyrirtaekja. Fyrir hvert bema er fari® nénar i edli rannséknanna og hvernig aherslur hafa breyst {
aranna ras. A grundvelli greiningarinnar er raett um takmarkanir vi& notkun hermilikana vi& rannséknir af pessu
tagi og settar fram hugmyndir um frekari rannséknir.

Arni Bjérn Gestsson
Régnvaldur J. Seemundsson

Lykilors: samspil nyskdpunar og teeknipréunar, hermilikén, kerfisbundin heimildaleit.

1.33.3 Researchers’ involvement in Third Mission activities in Iceland

This presentation discusses preliminary results of our research about the participation of academics in the third
mission (TM) of universities. Hereby, our aim is to assess the extent of commercial and technology transfer
activities. Beyond that, we further analyse informal undertakings of academics, and communication and dis-
semination of scientific knowledge to wider society.Often research around the third mission and entrepreneurial
universities has illuminated only certain disciplines such as engineering and natural sciences, but in our study,
we collected data from academics of all disciplines. Therefore, a population survey was sent out to permanently
employed academics at Icelandic universities in 2021. The questionnaire contained items about different TM
activities, collaboration partners, outcomes, and barriers. Most common TM activities at Icelandic universities
are holding lectures or debates, contract research/joint research, organising conferences and workshops, and
joint teaching courses. Outcomes of these activities are not directly commercial but are more based on the “tra-
ditional” mission of universities, that is research and teaching.The results indicate that it is possible to improve
the definition and categorisation of TM further as the term is still unclear for university management and policy
makers but crucial for developing an entrepreneurial university model and for adapting a socio-economic role.
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Verena Karlsdéttir
Magns bér Torfason
Thamar M. Heijstra
Ingi RGnar E&vardsson

Lykilord: third mission, entrepreneurial university, academic entrepreneurship.

1.33.4 Samfjarfestingar islenskra og erlendra dhzettufjarfesta i sprotafyrirtekjum

Fjarmégnun sprotafyrirteekja er mikilvaegur péttur i umhverfi nysképunar. Mikilveegur lidur i pvi umhverfi eru
fjarfestingasjédir sem sérhaefa sig i fjosrmdgnun sprotafyrirtaekja, svokalladir visisjédir (e. VC Investors). Rann-
séknir hafa synt ad mikilveeg pekkingaryfirfeersla & sér stad i gegnum reynslu visifjarfesta, medal annars vegna
samfjarfestinga fleiri en eins visisj68s i sama sprotafyrirtaekinu. Samfjarfestingar visisjéda i sprotafyrirtaekjum,
asamt pvi ad hver sjédur fjarfestir i fleiri en einu sprotafyrirtaeki, valda pvi a& til verdur tengslanet par sem
sprotafyrirtaeki geta leert hvert af 8ru um hvad reynist best i lausnapréun, markadssetningu og fijarmégnun. i
bessari rannsékn eru gégn Gr Crunchbase, alpjédlegum gagnagrunni um sprotafjarfestingar notus til ad skoda
hvernig islenskt sprotafjarfestingaumhverfi litur Gt med hlidsjén af samfjarfestingum og hvernig pad hefur breyst
fré aldamétum. NidurstéSurnar gefa til kynna ad hlutfall peirra fjarfesta par sem fleiri en einn fjarfestir koma
i sameiningu ad fjarfestingu hafi haekkad t8luvert & timabilinu, sérstaklega 4 undanférnum fimm arum. Sam-
fjarfestingum islenskra og erlendra fjarfesta hefur einnig fj6lgad, en b6 er mjég algengt ad einungis islenskir
eda einungis erlendir fjarfestar komi ad hverri samfjarfestingu. bar sem samfjarfestingar islenskra og erlendra
fjarfesta voru mjég fatidar par til nyverid, er erfitt ad meta drangur af peim. bé eru dkvednar visbendingar um
ad sprofafyrirteekjum sem hljéta slikar fjarfestingar vegni betur en peim sem fa fjarfestingar par sem einungis
islenskir fjarfestar taka patt.

Magns bér Torfason

Lykilors: sprotafjérfestingar, nysképunarumhverfi, tengslanet.

1.33.5 Olik stada kynjanna i fjasrmégnun sprotafyrirtackja 4 islandi

Nysképun og frumkvéélastarfsemi er mikilvaeg fyrir efnahagslegan véxt sem skilar auknum ver&maetum til sam-
félagsins. Adgengi frumkvédla ad fjdrmagni er oft ein lykilforsenda pess a& hrinda hugmyndum i framkvaemd.
Fjarmdgnunarumhverfi 4 islandi hefur teki® miklum breytingum sidustu arin og fjarmégnunarméguleikar sprota-
fyrirtaekja eru sifellt ad aukast. Feerri konur en karlar eru frumkvéélar en pad er hagur allra ad kraftar beggja
kynja fai ad njéta sin. Markmid rannsdéknarinnar var a& kanna hrif kyns i fjarmdgnunarumhverfi sprotafyrir-
teekja 4 islandi. Ahrif kynjanna voru skodud @t fra hlutféllum & milli kynjanna, breytingum & milli 4ra, upphaed
og tegund fjarmégnunar. Kynjaéhrifin voru baedi kdnnué at frd peim sprotafyrirtaekjum sem hafa fengis fjar-
mdgnun og svo peim sem fjdrmagna sprotafyrirtaekin. Notast var vié megindlega adferdafraedi par sem notud
voru gégn Gr gagnasafni Crunchbase sem er eitt af helstu gagnasdéfnum um fjarfestingar fyrirtaekja i heiminum.
Nidurstédur rannséknarinnar benda til a& fjarmégnunarumhverfid einkennist af veigamiklum kynjamun par sem
karlar eru rikjandi, baedi pegar kemur ad frumkvéslum innan sprotafyrirtaekjanna og dkvérdunaradilum um fjér-
mdgnun. b4 kom i |jés ad kynjamunurinn er meiri pegar um fjarfestingu er ad reeda en pegar fjarmégnun er
formi styrkja. Einnig voru visbendingar um a& kvenkyns stofnendur veeru liklegri til pess a& fa fjarmognun fré
kvenkyns &kvérdunaradilum um fjarmégnun.

Sandra Rés Bjarnadéttir
Magnis bér Torfason

Lykilord: nysképun, sprofafjarfestingar, kynjamunur.
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1.34 Nyskdpunar- og frumkvédlamennt og framtidaraskoranir

1.34.1 Nysképunar- og frumkvédlamennt: bPréun og vidhorf

A sidustu aratugum hefur pérfin fyrir ad efla skapandi feerni og framtakssemi einstaklinga i nitima samfélagi
fengid aukid veegi. Nyskdpunar- og frumkvédlamennt (NFM) var gjarnan kynnt sem menntun sem pjénar efna-
hagslegum pérfum samfélagsins en & seinni 4rum einnig sem menntun sem eflir einstaklinginn sem skapandi og
gagnryninn bjé&félagspegn. Tilgangurinn med& rannsékninni sem hér er kynnt er ad meta sté8u ndmssvidsins
skélastarfi 4 Islandi og greina hvad parf til ad efla pad. Markmi&i& er ad varpa ljési & vidhorf til NFM 4 tveimur
skélastigum og hvernig pau hafa préast & siustu dratugum.

Ari& 2004 voru stada og vishorf til frumkvéslakennslu i grunn- og framhaldsskélum kénnus. T lok &rs 2020
var gerd heildstae® kdnnun medal kennara og skélastjérnenda, i grunn- og framhaldsskélum & vegum Nysképun-
armidstddvar slands, Menntavisindasvids Haskéla islands og Framtidarseturs islands um NFM. Rynt var { préun
& vishorfi skélafélks og stédu nyskdpunar og frumkvéslamenntar milli framangreindra kannana. Samanburdur
kannananna synir ad skilningur skélafélks & NFM hefur préast fré préngum skilningi 4 NFM sem ndmsgrein
sem snyst um fyrirtaekjarekstur og vidskipti yfir i ad vera ndmsreynsla sem eflir nemendur til nyskdpunar og
framtakssemi 4 fjslbreyttum svidum.

Svanborg R Jénsdéttir
Karl Fridriksson
Eyjélfur Eyjélfsson

Lykilors: nysképunar- og frumkvddlamennt, nyskdpun og framtakssemi, vishorf skélafélks.

1.34.2 Skilgreining, saga og préun ndmssvidsins nysképunar- og frumkvédlamennt

i erindinu verdur gefis yfirlit yfir ségu nysképunar- og frumkvéslamenntar (NFM) og skilgreining & pvi namssvidi
hvernig NFM hefur préast sem ndmssvid sidan fyrir aldamétin 1900*. b6 ekki sé fullkomi®d samkomulag um
hvad NFM innifelur, b4 m4 greina tilteknin einkenni. A ensku birtast &likar dherslur ndmssvidsins i mismunandi
en skyldum hugtékum eins og entrepreneurship education, enterprise education og entrepreneurial education.
Daemi verda tekin um framkvaemd nédmssvidsins i skélastarfi.

A islensku eru ymist notu hugtskin nysképunarmennt, nyskdpunar- og frumkvédlamennt eda frumkvésla-
mennt eftir pvi hvada aherslur ndmssvidsins & ad draga fram og 4 hvada skélastigi pad er bosis. Adfersdir og
ndmskeid og &fangar i NFM hafa veri& i bo&i 4 haskélastigi, i listum, vidskiptafraedi, teeknifraedi og kennara-
menntun me&al annars 4 islandi. Frumkvédlamennt og eda nalgun NFM hefur verid i ndmskrém & framhalds-
skélastigi 4 islandi en litill hluti heildarfjslda nemenda notié slikrar menntunar.

NFM kom fram i adalndmskrd grunnskéla 1999 sem aherslusvi® undir heitinu Nysképun og hagnyting pekk-
ingar og & sama tima var i svipudum anda kynnt i bresku ndmskrénni Craft, Design og Technology. Namssvi&i&
bréadist hér 4 landi sem kennsluhzettir sem byggja & eflandi kennslufrae&i med eflingu sjlfskilnings einstaklinga
og ad glima vié raunverulegar parfir og koma skapa lausnir fyrir sig og samfélagié.

Allyson Macdonald
Résa Gunnarsdéftir

Lykilors: nysképunar- og frumkvodlamennt, Oll skélastig, eflandi kennslufraesi.

1.34.3 Straumar og munstur i menntun & grunn- og framhaldsskélastigi

Ari& 2020 var gerd samanburdarkénnun ad frumkveedi Framtidarseturs islands um mégulegar vidhorfsbreyt-
ingar skdlafélks & grunn- og framhaldsskélastigi vegna hugsanlegra breytingarafla i skélastarfi til arsins 2028,
medal annars vegna tilkomu COVID-19. Fyrri kdnnunin var gerd arid 2018 en peer eru badar unnar i samstarfi
vi® Menntavisindasvids Héskéla islands, Nyskdpunarmidstés islands og KPMG. Markmisié med kénnunum er
ad skapa umrzedu um vishorf, taekni og hugsanlega strauma sem skélastarfid stendur frammi fyrir. Svarendur
eru skélastjérnendur og kennarar.

Med kénnununum vill Framtidarsetur islands f4 fram vidhorf skélafélks til nyjunga & svidi mennta, hvada
beetti hagadilar i skélastarfi telja mikilveega um framvindu ndms og uppbyggingu pekkingar. P4 nokkur umraeda
hefur tt sér stad um framtidarparfir vinnumarkadarins pegar kemur ad haefni starfsfélks og hugsanlega breyttar
&herslur i menntun. Almennt ma segja ad litlar innbyr&is breytingar hafi or&i& 4 gildi peirra patta sem spurt
var um fr arinu 2018 til rsins 2020. Ef eitthvad er hefur gildi atridanna i huga svarenda lsekkad hvad vardar
mikilveegi. Samraemi er pé milli kannananna innbyrdis. Helstu nidurstédur peirra eru paer aé skélafélk telur aé
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framtidin verdi i takt vid nitimann, b.e. ad skélastofan haldi velli, starfhaettir breytist |iti& og taeknin muni hafa
litil &hrif & kennarastarfi® fram til &rsins 2028.

Karl Frisriksson
Svanborg R Jénsdéttir
Eyjélfur Eyjélfsson

Lykilors: nysképunar- og frumkvédlamennt, nyskdpun og framtakssemi, vishorf skélafélks.
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1.35 (0)jofn stada stjisrnenda og doktorsmenntadra 4 islandi, Kanada, Noregi, Svi-
bj6d og Méltu

1.35.1 Er kynbundinn launamunur medal norraenna doktora? Samanburdur priggja landa

Nordurldndin koma vel Gt i alpjédlegum samanburdi & jafnrétti kynjanna. Norraen fjslskyldupdlitik pykir fram-
saekin og midar ad pvi ad jafna stédu kynjanna 4 vinnumarkadi. Pétt oft sé talad um norreent velferdarkerfi
bé eru velferdarkerfi Nor&urlandanna a& nokkru leyti élik. Meginmarkmid rannséknarinnar er ad bera saman
laun doktorsmenntadra kvenna og karla 4 islandi, Noregi og Svibjés. Byggt er & langtimagégnum fra Hag-
stofum Islands, Noregs og Svibjédar. Horft er til tekna 25 — 60 ara einstaklinga 4ri® 2014, sem h&féu lokid
doktorspréfi & arunum 1997 til 2013. Spurt er hvort kynbundinn launamunur sé til stadar hja pessum hépi i
[6ndunum premur, hvort fjsldi barna hafi ahrif 4 launin og hvort méli skipti hvort félk vinni innan eda utan
akademiunnar. Nidursté8urnar syna ad talsverdur kynbundinn launamunur er til stadar hja pessum hépi i |6nd-
unum premur, einkum pegar ekki hefur veri® leidrétt fyrir bakgrunnspattunum aldri, fjélda barna & heimilinu,
lengdar foreldraorlofs, hjaskaparsté&u, atskriftaréri og Gtskriftargrein. Ekki er um marktaekan launamun ad ree®a
hja doktorsmenntudum & islandi sem vinna innan akademiunnar, pegar bui& er aé leidrétta fyrir 4durnefndum
battum. Pad sama gildir um doktorsmenntada i Noregi sem vinna utan akademiunnar. i fleiri tilfellum en feerri
hefur doktormenntun jékveedari 4hrif & launapréun karla en kvenna.

Gudbjérg Linda Rafnsdéttir
Kolbeinn Hélmar Stefénsson
Karin Halldén

Kjersti Misje @stbakken

1.35.2 Kvenkyn til trafala? Stjérnendur 4 islandi og i Méltu

A Vesturldndum fer konum fjslgandi i ahrifastsdum i vidskiptalifinu. pS er fislskylduabyrgd enn talin hindrun
medal kvenna sem gerir pad ad verkum ad paer eru sidur &litnar litlegir kandidatar i stjérnendastérf. i erindinu
verdur skodad & hvern hétt 6lik fjslskyldustefna endurspeglar hvernig stjérnendur reeda méguleika kvenna til
frama i vidskiptalifnu & islandi og i M&ltu. Tekin voru vistsl vie 40 kven- og karlstjérnendur i Idndunum tveim-
ur & drunum 2014 og 2015 og pbau greind Gt fra feminisku sjénarhorni. Frumnidurstédur gefa til kynna ad
pdlitiskar stefnur stjérnvalda og samfélagsleg gildi hafa 4hrif & hvernig stjérnendur i [6ndunum tveimur lita &
fislskylduabyrgd sem hindrun. A islandi hefur maedrum og fedrum verid tryggdur jafn réttur til faedingarorlofs
4 medan ad réttur fedra til faedingarorlofs 4 Maltu er mun minni en réttur maedra. islenskir stiérnendur litu
sidur 4 fjdlskylduabyrgd sem hindrun i samanburdi vid stjérnendur i Méltu. bar sampykktu stjérnenedur frekar
edlishyggjurdk um ad maedur vaeru best til pess fallnar ad taka dbyrgd & fjdlskyldu. St alyktun er dregin a&
fjslskyldustefna hefur 4hrif & vishorf stjérnenda til jafnréttis & vinnumarkadi og innan heimilisins sem & baedi
bétt i ad breyta og vidhalda kynjudum hugmyndum um hlutverk kvenna og karla i samfélaginu.

Olsf Jaliusdsttir
Anna Borg

1.35.3 Kynjadur veruleiki daglegs lifs. Samanburdur & samraemingu fjélskyldu og vinnu & medal
akademisks starfsfélks & islandi og i Kanada

A undanfdrnum misserum hefur félki sem Iykur doktorspréfi fjslgas hratt. Enn er pad pannig ad fleiri karlar
en konur hafa lokid doktorspréfi pé saxast jafnt og pétt & kynjabilid. A& medaltali eru konur eldri pegar paer
ljuka doktorspréfi og bé er framgangur peirra innan haskélanna almennt haegari og paer eru liklegri til pess ad
vera lausré&nar eda i timabundnum stédum og fleiri karlar eru préfessorar en konur. betta virdist vera nokkud
almenn tilhneiging prétt fyrir élika menningu og velferdakerfi & milli landa og misjafna stédu karla og kvenna,
en helst pé i hendur vid pann kynjada veruleika sem byggir & meira vinnuframlagi kvenna pegar kemur a8
Slaunadri stérfum innan heimila og umdnnun barna. Rannséknin byggir 4 samanburéi 4 stédu karla og kvenna
sem starfa vid haskdla i Reykjavik og i Victoria i Kanada. Markmi& rannséknarinnar er ad draga fram hvernig
karlar og konur lysa og upplifa kynjadan veruleika sinn i tengslum vid samreemingu fjdlskyldu og akademiskra
starfa. Tekin voru vistél vi& 26 akademiskt starfsfélk i bessum borgum og benda nidurstédurnar til pess ad pratt
fyrir élika stédu kynjanna & islandi og i Kanada, mismunandi stofnanastraktir og élik velferdakerfi pa upplifi
péatttakendur samreemingu fjélskyldulifs og vinnu ekki me& svo Slikum haetti.

Andrea Hjalmsdéttir
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1.35.4 Tengsl fjslskyldustsdu og faedingarorlofstoku vid launapréun doktorsmenntadra 4 islandi

island hefur komi& vel Gt i alpjé8legum samanburai & jafnrétti kynjanna. bratt fyrir gott gengi og metnadarfull
markmid stjérnvalda til pess ad né fullu kynjajafnrétti, rikir enn kynbundinn launamunur & almennum vinnu-
markadi. bvi hefur verid haldi& fram a& aukin menntun kvenna sé lykilatridi i pvi a& jafna stédu kynjanna &
vinnumarkadi og afnema kynbundinn launamun. Menntunarstig kvenna hefur aukist mikid hér landi og hlutfall
kvenna sem lykur doktorspréfi hefur einnig verid i sté8ugum vexti. bratt fyrir bad hafa féar rannséknir verié
gerdar & tengslum doktorspréfs vid launapréun kynjanna, einkum mes tilliti til fislskyldustédu. i ljési pessa er
markmi& rannséknarinnar ad skoda launapréun doktorsmenntadra einstaklinga mes filliti til kyns og fjslskyldu-
std8u, einkum barneigna og faedingarorlofstéku. Til greiningar voru nytt langtimagégn fra Hagstofu islands
fré drunum 1997 til 2017 og er pydisramminn einstaklingar med 5 — 20 &ra gamalt doktorspréf (N = 814).
Hyrarkisktri adhvarfsgreiningu var beitt 4 gégnin. Nidurstédur syna fram & vidvarandi kynbundinn launamun
medal doktorsmenntadra baedi 5 og 10 arum eftir Gtskrift. Pess utan kom i ljés ad bérn 4 heimili hafa jakveed
hrif 4 tekjur karla me&an pvi er 6fugt farid hja konum. Hja peim verda &hrifin neikveed 10 &rum eftir Gtskrift.

Maya Staub
Kolbeinn Hélmar Stefansson

1.35.5 Askorun akademiskra stjérnenda i danska haskélakerfinu — ad finna jafnvaegi a milli frelsis
fraedimanna til rannsékna og rekstrarafkomu

Rannséknir & styrkjum til rannsékna hafa synt ad aukié fjdrmagn hefur ekki adeins haft jakvaed &hrif rannsékn-
arstarf heldur einnig skapa askoranir fyrir akademiska stjérnendur (rektor, svids- og deildarforseta). Rannsékn-
arsjédir gera oftar en ekki kréfu um métframlag og rannséknarverkefnum fylgir rekstrarkostnadur, sem bindur
hluta opinberrar fjdrmégnunar peirra stofnana sem hysa verkefnin. Rannséknir hafa synt a8 b6 ad akademiskir
stidrnendur hafi i or&i umbod til bess ad hafna pvi ad veita verkefnum naudsynleg métframlég pa eigi peir erfitt
um vik ad fylgja pvi umbodi eftir vegna stédu og hrifa sterkra rannsakenda. Vidtalsrannsékn meé&al akademiskra
stiérnenda allra haskéla i Danmérku synir ad peir finna verulega fyrir pvi a8 utanadkomandi fjarmégnun preng-
ir ad fjarhag, ekki sist hjd peim skélum sem mestum arangri hafa ndd i styrkjasékn. betta & sérstaklega vid
i beim skélum par sem sterkir rannsakendur taka fil sin verulegan hluta fjarmagns. Aherslur rannséknarsjéda
auka svo enn & vandann og erfitt getur reynst aé halda Gti rannséknarnami pad sem ekki er haegt aé fjdrmagna
rannséknir i 8llum fégum. bé fjarmégnun rannsékna i Danmérku og islandi séu ekki ad &llu leiti sambaerilegar
er gagnlegt aé horfa til pbess hvada langtima hrif geta or&ié af dherslu 4 utanadkomandi fjdrmdgnun rannsékna.

Maria Theresa Norn
Margrét Sigran Sigurdardéttir

Lykilord: stjérnun haskéla, rannséknarstyrkir, frelsi til rannsékna.
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1.36 Ofbeldi i nAnum sambdndum: Olik sjénarhorn

1.36.1 Epistemic Violence towards immigrant women in Iceland: Silencing, smothering and linguistic
deficit

This talk examines how immigrant women'’s stories, which were shared as a result of the #metoo movement in
Iceland, exemplify aspects of how culture and institutions in Iceland are complicit in the silencing of immigrant
women who experience violence, both in intimate partner and employment situations. Through a critical ana-
lysis of ten of the 37 narratives shared by immigrant women in Iceland the author explores how testimonial
smothering and silencing both produce and reproduce epistemic violence in the women's lives. As a result, the
talk explores how several factors in Icelandic culture and within institutional structures are illuminated through
the women'’s narratives. A significant aspect of the discourse was the focus on “linguistic purity” of the Icelandic
language maintains these exclusionary practices. Cultural hegemonic understandings of violence and services
lead to misrecognition and silencing of the culturally diverse experiences contained in the narratives. Recogniti-
on of hegemonic practices is important in the continued development of a more equitable society and a first step
in the inclusion of diverse voices in the continued development of the diversifying Icelandic knowledge society.

Brynja E. Halldérsdéttir

Lykilord: epistemic violence, testimonial silencing, testimonial smothering.

1.36.2 Hvad er ofbeldi? Kenningar og utskyringar freedanna & ofbeldi

Ofbeldi er eins og valdia alltumliggjandi og ma segja ad pad sé hluti af mannlegri tilveru. Astaeda pessa er
st ad flest okkar erum & hverjum degi métud af ofbeldi, hvort sem vi& verdum vitni af sliku, sjdum birtingar-
myndir pess i fjdlmidlum e&a verdum beint eda ébeint fyrir pvi. Fzestir verda pé fyrir beinu likamlegu ofbeldi
3 lifsleidinni en slikt fer pé eftir ymsum pattum & bord vid biasetu, efnahag, stétt, kyn, kynhneigd og kynpétt.
Svo daemi sé tekid er mun liklegra ad verda fyrir ofbeldi ef viskomandi er faeddur i Afriku sunnan Sahara eda
blandi i fateekrahverfum stérborga Evrépu eda Ameriku. Konur og stilkur eru jafnframt liklegri til a& verda
beittar ofbeldi. A heimsvisu er talid ad prisja hver kona hafi or&id einhvern timann 4 lifsleiginni fyrir likamlegu
ofbeldi i ndnu sambandi. Alpjéslegar stofnanir og riki vids vegar um heim hafa pvi undanfarna aratugi beint
athyglinni ad kynbundnu ofbeldi og hvernig draga megi ar pvi. | pessu inngangserindi verdur fjallad um ofbeldi
og birtingarmyndir pess med sérstakri dherslu & ofbeldi i gar& kvenna innan veggja heimilisins og i ndnum
sambdndum. Einnig verda raeddar hugmyndir fraedimanna um ofbeldi og hvernig peir skilgreina pad. | peim
efnum verdur kastljésinu einkum beint ad skrifum Walter Benjamin, Slavoj Zizek, Judith Butler og Hannah Arendt.

J6n Ingvar Kjaran

Lykilord: ofbeldi, kenningar, kynbundié ofbeldi.

1.36.3 Um karla sem beita konur ofbeldi i nAnum sambéndum

A heimsvisu verdur pridja hver kona fyrir ofbeldi af halfu karlmanns i ndnu sambandi og hefur pbad aukist i kj6l-
far COVID-19 heimsfaraldursins. Stjérnvéld vida um heim skilgreina ofbeldi i nédnum sambdndum sem alvarlegt
lydheilsuvandamél. Enda eru neikvaedar afleidingar miklar, medal annars er sleem heilsa algeng medal kvenna
sem hafa veri& beittar ofbeldi. Hingad til hafa rannséknir einkum beinst a8 peim sem verda fyrir ofbeldinu
en nd er sjonum lika beint ad félki sem pvi beita. Rannséknin byggir 4 vidtélum vid sjo karla sem leitudu sér
adstodar fagadila til ad komast ar vitahring ofbeldisins. Leitast er vi ad svara spurningum um skyringar peirra
4 ofbeldinu, um peirra til a8 takast 4 vi ofbeldisfulla fortia sina. Teki® er mi& af feminisku sjénarhorni. Ahersl-
an er einnig 4 samfélagslega heildarsyn og hvernig fedraveldié vidheldur valdbundnum adsteedum i ndnum
sambdndum. Jafnframt er leitast vi& a& skoda einstaklingsbundna reynslu og hvernig or&reedan métar sjélfsver-
una. Vid greiningu & gégnum var annars vegar notast vi& likan Hearn um skyringar karla 4 ofbeldi sem peir
hafa framid i ndnum sambdndum. Hins vegar var leitad til kenninga Foucault um sjélfsveruna og siéferdilega
mdguleika einstaklingsins til vidndms og breytinga.

Gudran Kristinsdéttir
J6n Ingvar Kjaran

Lykilord: kynbundié ofbeldi, Gtskyringar 4 ofbeldi, medfers.
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1.37 Opinber stefnumétun i efnahagsmalum
1.37.1 Hagnyting Markov likana

Markov likén eru hornsteinn margra likindafraedilegra likana. i sinni einféldustu mynd lysa pau hreyfimynstri
steerda i tima pannig ad framtidin er einungis fall af takmarkadri fortid. Rakin eru grunnhugték Markov-kedja i
strjalum og samfelldum tima. Einfalt deemi um myndun tekjudreifinga er rakid og synt hvernig einfalt likan par
sem eina Gvissa steerdin er sevilengd og allar tekjur eru fjarmagnstekjur med féstum véxtum leidir til pess ad jafn-
vaegis tekjudreifing er Pareto dreifing. Einnig hvernig med& svipudu rékreenu ferli ma meta veentanlega lengd
farséttar i séttkvi. | samfelldum tima byggir steerdfraedilega nalgunin & fraedinni um virkja (operator-theory).
Minnst verdur lauslega & notkun virkjafree&i i hagrannséknum. Byggt er & kennslubék i likindafraesi eftir Whittle
(1992).

Helgi Témasson

Lykilor&: Markov likan, samfelldur timi, jafnvaegisdreifing.

1.37.2 Ma koma & virkri samkeppni a rafmagnsmarkadi?

Ekki eru margir aratugir sidan opnad var fyrir samkeppni i nokkrum atvinnugreinum, par sem opinber fyrirtaeki
voru &8ur einkasalar. Par 4 me&al eru simi, (tvarp og sjénvarp og rafmagnsframleidsla. Samkeppni er mislifleg
& pessum mdrkudum. Sennilega er hin minnst 4 markadi med rafmagn. Nokkrir rafmagnssalar keppa um hylli
neytenda i sméasdlu, en minna fer fyrir samkeppni & heildsdlumarkadi med rafmagn, enda er par adeins einn
seljandi, sem eitthvad kvedur ad. Fyrir nokkrum 4rum, pegar haetta var talin 4 skorti 4 almennum rafmagnsmark-
adi hér 4 landi vegna aséknar bitcoin-grafara, hreyfdist rafmagnsverd liti5. Versid breyttist ekki heldur miki
&rid 2020 pegar einn steersti rafmagnskaupandinn dré Gr kaupum sinum og thugadi ad haetta alveg starfsemi.
Ver&breytingar 4 islenskum rafmagnsmarkadi verda bornar saman vid sveiflur i grannldndum. Reett ver&ur um
astaedur pess ad verd hreyfist [itid & islenskum rafmagnsmarkadi og skodad hvada afleidingar pad getur haft as
verd bregdist ekki vid sveiflum 1 eftirspurn. SG hugmynd verdur sidan reifud aé skipta steersta rafmagnsfram-
leidandanum i nokkur fyrirtaeki, til pess ad freista pess ad koma & virkri samkeppni 4 heildsdlumarkadi. Fari&
verdur yfir hvada ahrif petta gaeti haft & markadinn og hvernig Gtfaera m& hugmyndina pannig ad samningsstada
landsmanna gagnvart stérkaupendum veikist ekki.

Sigurdur J6hannesson

Lykilord: rikisrekstur, samkeppni, velfers.

1.37.3 Vidhorf til virkjana — mat 4 umhverfisgeedum vid Urridafoss

Urridafossvirkjun er nedsti virkjanakosturinn i Pjérsé og var til umfjdllunar i fjérda &fanga rammadaetiunar. Fra
sjénarhorni rekstraradila er orkuvinnsla i Urridafossi hagkvaem, samanborid vi® adrar vatnsaflsvirkjanir; en pa
er ekki tekid tillit til umhverfiséhrifa. Pau eru yfirleitt ekki sett fram i sdmu einingum og adrir ardsemispaettir.

Urridafoss er vatnsmesti foss landsins og skert rennsli i kjdlfar virkjunar myndi breyta d4synd hans svo um
munar. Virkjunin hefur einnig ahrif 4 fléru og fanu auk géngu laxa i Pjérsa. Laxastofn &rinnar er einn s steersti
4 landinu og erféafraesilega frabrugdinn 68rum stofnum & Islandi.

Til ad pessir paettir njéti sammeelis i ardsemismati er naudsynlegt ad meta umhverfisahrifin til fjar. bar sem
undirliggjandi geedi ganga ekki kaupum og sélu & markadi, og bera par af leidandi ekki markadsvers, er not-
ast vid adferdir yfirlysts vals (e. stated preferences). bessar adferdir likja eftir adsteedum 4 markadi; hér med
spurningakdnnun. Patttakendum voru kynntar helstu nidurstédur faghépa rammaéaetlunar vardandi hrif virkj-
unarinnar en einnig hvada rekstrarforsendur geta talist virkjuninni til tekna. A& pvi yfirstédnu voru peir bednir
um ad taka afstédu til mdgulegra virkjanaframkvaemda og koma & framfeeri hvada fyrirkomulag peim hugnast
best vid orkuframleidslu. Nidurstédurnar gefa til kynna ad kostnadur vié virkjunina aukist um rim 60% ef viré&i
umhverfiséhrifa eru tekin med i reikninginn.

Agst Arnérsson
Kristin Eiriksdéttir

Lykilord: virkjanir, umhverfisgaedi, hagreent umhverfismat.

67



1T MALSTOFUR

1.38 Popilismi, 6jéfnudur, stétt og stada
1.38.1 Breytingar 4 huglaegri stéttarstédu islendinga, 2009-2019

Markmi® pessarar rannséknar er ryna i breytingar 4 hugleegri stéttarstédu islendinga milli aranna 2009 og
2019 og greina hvada ahrifapaettir r4da mestu um bad hvar landsmenn sjé sig i islenska stéttakerfinu, einkum
hvort vidkomandi sjai sig i millistétt eda ofar. Rannséknir syna ad hugleeg stéttarstada hefur &hrif paetti 4 bord
vi® kosningahegdun, upplifun af 6j6fnudi og heilsufar. P4 er samsvérun hugleegrar og hlutleegrar stéttarstésu
medal annars notud til pess ad sld mali & stéttavitund (e. class awareness). Spurningalistagégnin sem rann-
séknin byggir & koma Gr alpjé&legu vidhorfakénnuninni International Social Survey Programme (ISSP). Um er
ad reeda fyrstu rannséknina & hugleegri stéttastédu hérlendis sem er med langtimasnidi. Gégnin eru greind
med adhvarfsgreiningu og nidurstédurnar eru talkadar Gt fra klassiskum kenningum Karl Marx, Max Weber
og Pierre Bourdieu um tengsl hlutleegrar og hugleegrar stéttarstédu. Medal helstu nidurstadna eru ad eilitid
heerra hlutfall islendinga sé sig i millistétt eda ofar arid 2019 samanboria vid 4rid 2009. Menntun, heimilistekj-
ur og hlutleeg stéttarstada hafa mest forspargildi fyrir hvort einstaklingar sj4 sig i millistétt eda ofar i stéttakerfinu.

Gudmundur Oddsson

Lykilors: huglaeg stéttarstada, millistétt, island.

1.38.2 Félagsleg misskipting og sidrof—eru tengsl?

Samkvaemt sidrofskenningunni (e. anomie theory) getur misskipting i nitimasamfélagi grafi® undan hollustu ein-
staklinganna vié sameiginleg vidmid (e. social norms) og pannig skapad ,,sidrof—me$ tilheyrandi vantrausti,
Sreidu og streitu. Kenningin gefur til kynna a& petta geti einkum gerst verdi st hugmynd ofan 4 ad teekifeerin
til a8 komast lengra séu ekki adeins has verdleikum einstaklingsins heldur lika baedi askipudum eiginlegum
(t.d. kyni, kynpeetti) og audmagni (t.d. fjdlskylduuppruna, tengslum). bessi klassiska kenning hefur sjaldan veri&
skodud med pvi ad meela sidrofsupplifanir fullordinna einstaklinga. Vié préfum ofangreindar tilgétur med mael-
ingum ar vidhorfakénnun sem framkvaemd var hérlendis 4rin 2009 og 2020. Nidurstédur stydja peer tilgatur
sem lagt var upp med. Einstaklingar sem telja ad teekifserin métist af askipudum stédum og audmagni hafa
sidur hollustu vi& sameiginleg vidmid (t.d. peir segja frekar ad pad sé réttleetanlegt ad fara & svig vid reglur
til bess ad na 4rangri). Ekki kemur fram markteekur munur milli timapunktanna tveggja hvaé petta mynstur vardar.

Jén Gunnar Bernburg
Sigran Olafsdéttir
péroddur Bjarnason

1.38.3 Félagslegur hreyfanleiki 3 islandi

Félagslegur hreyfanleiki er oft nefndur sem mikilvaegur pattur i vel virku samfélagi par sem mdguleikar félks
& ad vinna sig upp samfélagsstigann 4 eigin verdleikum eru sannarlega fyrir hendi. Visbendingar eru um a&
aukinn 6jéfnudur innan OECD-rikja & sidustu drum hafi neikvaed &hrif & félagslegan hreyfanleika og ad einstak-
lingar standi i auknum maeli sem fastast 4 peim stad samfélagsstigans sem peir eru, hvort sem pad er vi® topp
hans eda botn. Aukinn &jéfnudur og adrar samfélagslegar breytingar hér & landi & sidustu &rum gerir islenskt
samfélag afar dhugavert i pessu ljési pegar liti& er til félagslegs hreyfanleika. Markmi& rannséknarinnar er a&
skoda hvernig islendingar meta félagslegan hreyfanleika sinn & milli dranna 2009 og 2019 og hverjar helstu
astaedur séu fyrir pvi ad félk meti sig sem félagslega hreyfanlegt. Studst er vid spurningalistakénnunina Alpjé6-
lega vidhorfskénnunin (International Social Survey Programme) um félagslegan 8jéfnud, sem framkveemd var
hér & landi &rin 2009 og 2019. Nidurstédur benda til ess ad islendingar sjai sig f auknum maeli sem félagslega
hreyfanleg upp & vié i samfélagsstiganum. Haerra menntunarstig islendinga, hjaskaparstada og heimilistekjur
hafa par medal annars ahrif. Aukinn éj6fnudur virdist pvi ekki naegja til pess ad félk meti sig sidur sem félags-
lega hreyfanlegt heldur hafa likir samfélagslegir paettir dhrif & mat félks.

Omar Jéhannsson

Lykilors: félagslegur hreyfanleiki, éjéfnudur, island.

1.38.4 Dbjoédaravarpid — nypjédernishyggja eftirstridsaranna

| pessu erindi er endurnyjud framras biédernishyggju & eftirstridsarunum, sem birst hefur i uppgangi pjésern-
ispopdliskra stjérnmalaflokka, til skodunar. Eg held pvi fram ad undanfarna halfa 6ld hafi or&id til ny birtingar-
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mynd pjé&ernishyggju & Vesturldndum, sem byggir & popdliskri oréraeduskiptingu & milli pjé&félagshépa sem
eru taldir tilheyra pjé&inni og hinna sem skildir eru fré henni. Pessa popdlisku pjé&ernishyggju sidari tima kalla
ég nypjé&ernishyggju.

Fylkingar pjédernispopllista hafa yfirleitt sétt i sig vedrid i kjolfar pjodfélagslegra afalla eda mikilla samfé-
lagsbreytinga. | erindinu er tekist 4 vi afleidingar adgreindra pjéafélagsafalla 4 eftirstridsarunum.

Fyrsta bylgja pjé&ernispopilisma eftirstridséranna atti upptok sin i andéfi gegn hérri skattlagningu og fjol-
menningu 1 kj6lfar oliukreppunnar 4 &ttunda aratugnum. Onnur bylgjan skall 4 vegna gremju Vestur-Evrépubta
i gard verkafélks ad austan sem pyrptist vestur 4 béginn, yfir gamla jarntjaldis, eftir fall Berlinarmarsins &rié
1989. Naestu hvorf komu 7 kjélfar hrydjuverkaarasanna i Bandarikjunum pann 11. september 2001. | kjslIfar
alpjéslegu fjarmalakreppunnar sem héfst 4rid 2008 reis pjédernispopalisminn upp i &8ur Spekktar haedir.
Naestu kaflaskil uréu me& hapunkti fléttamannabylgjunnar &rig 2015. bjé8ernishyggja var enn fremur tekin a&
krauma i kérénuveirufaraldrinum &rig 2020.

Eirtkur Bergmann

Lykilor®: pjé&ernishyggja, populismi, stjérnmélasaga.
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1.39 Queer Refugees in Queer Utopias: Inclusions and Exclusions
1.39.1 Introducing the Project: Queer Refugees in Queer Utopias

In this presentation, principle investigators Gudbjorg Ottésdéttir and Thomas Brorsen Smidt outline the research
project Queer Refugees in Queer Utopias: Inclusions and Exclusions. The project aims to create new relevant
knowledge that will address gaps in existing research and help improve policies and practices on this issue in
Iceland; a country that is broadly perceived to be one of the most queer-friendly nations on earth. To do this,
more knowledge on how SOGIE refugees experience settlement, deportation, reception and support from both
the Icelandic asylum system, municipal social services and NGO's and advocacy groups, and their own dia-
sporas is needed. It is also becoming increasingly important to know more about how digital and social media
plays a role in these processes. The methodology for the project relies on engaged ethnography to carry out
and analyze 40-50 in-depth interviews with four different stakeholder groups: SOGIE refugees, professionals
in the asylum system in Iceland, professionals in municipality social services and professionals and volunteers
in NGO services and advocacy groups. Drawing on an established international research network, the project
also seeks to compare experiences of SOGIE refugees in respectively Iceland and the Netherlands to further
develop the theoretical framework around the concept of ‘queer utopias.’

Gudbjdrg Ottésddttir
Thomas Brorsen Smidt

1.39.2 Queer migrations: Homotransnationalism and migrant hierarchy in Iceland

This presentation is based on a study that examines three distinct but interconnected groups of queer migrations
to Iceland, from the Global South, Central and Eastern Europe and Global North. Global south migrants often
developed a bifocal worldview and an experience of racism and a sense of (un)belonging were highlighted.
Migration further materialised new paths and practices regarding gender and sexuality. Regarding migrants
from the Global North, themes of privilege, whiteness, and masculinity were highlighted along with the in
betweenness of belonging, and a longing for a queer futurism. Finally, in the findings related to queer migrati-
ons from Central and Eastern Europe, the overreaching theme was ‘exclusionary moments’ while subthemes
relate to social class (dis)identification; shame and emotional work; and participants’ sense of (un)belonging.
Thus, the findings show that managing information about one’s sexual orientation and gender identity can pose
challenges in any context. But the relational process of racialisation and being labelled as the immigrant other
seems, in some cases, impossible to overcome. This othering of immigrants is embedded in racial, cultural,
and class hierarchies, as white migrants from the Global North experience inclusion and belonging unlike that
of non-white migrants from the Global South. While interlocutors from Central and Eastern Europe are, in many
cases, automatically attributed a subordinated subject position, compared to other white immigrants.

Linda Sélveigar- og Guémundsdéttir

1.39.3 “Who will look for me if | disappear”? Tactical networks among (un)settled queers in sout-
hern European states

Queer lives have long been entangled with (un)seftlements. Desiring utopian life of safety and prosperity,
some LGBTQI+ people move to Southern European countries through accessible trajectories. However, these
countries have proven unstable regarding rights to residency and open queerness. Thus, while some arrive to
Europe as asylum seekers, others seek refuge later. This paper is based on ethnographic fieldworks, collecti-
vely conducted since 2012, among refugee activists in Greece, ltaly, and Germany. They include dialogues
with fourteen queer activists, and five in-depth interviews with gay migrants. Mirroring recent publications, the
queer inferlocutors in these studies have described their existence of liminal rights, racist surveillance, and
social exclusion as being stuck in a queer death midst the necropolitics of the state. This is exemplified by
southern states assign the care of asylum seekers to religiously induced and queerphobic NGOs. Thus, queer
interlocutors described seeking inclusive spaces for safety, solidarity and companionship. In these spaces,
networks were tactically built for survival strategies and ongoing mobility. The few supporting allies found,
however, were also stuck within precarity and offered only fractional and temporal support. The findings show
that (un)settled queer people must continually embody alertness to navigate exclusionary moments in and
around solidarity spaces in south Europe.

Ardis Kristin Ingvarsdéttir

70



1T MALSTOFUR

1.40 Reikningsskil og endurskodun
1.40.1 Gagnseei og traust i reikningsskilum og endurskodun

Endurskodunarnefndir eru hluti af gédum stjérnarhéttum og tilgangur peirra er m.a. ad auka traust & fjér-
hagsupplysingum sem og ad auka gagnseei peirra. Markmi&id er ad greina 4lit nefndarmanna i endurskod-
unarnefndum og ytri endurskodenda til hugtakanna gagnszei (e. transparency) og traust (e. trust) med ftilliti
til fjarhagsupplysinga. bessi tvé hugtok hafa oréi& pungamisja i gerd og framsetningu reikningsskila sem og
annarra fjarhags- og 4fjdrhagslegra upplysinga. Endurskodunarnefndir hafa haft pbad megin verkefni ad auka
gagnsaei og traust almennings & reikningsskilum. betta markmid var pungamidja BRC skyrslunnar sem birt var
i BNA um aldamétin 2000. Hid vistaeka fjarmélahrun 2008 hefur leitt hugtékin gagnsaei og traust inn & nyjar
brautir.

Rannséknin byggir & tveimur kénnunum, annars vegar fr& arinu 2016 par sem nefndarmenn endurskodun-
arnefnda voru pétttakendur og hins vegar &rinu 2018 par sem ytri endurskodendur voru pétttakendur. Gerdur
er samanburdur & aliti nefndarmanna annars vegar og ytri endurskodenda hins vegar 4 hugtékunum tveimur,
gagnseei og traust 4 fjarhagsupplysingum. Greint verdur fra hlutanidurstédum ofangreindra tveggja kannana
er tengjast hugtokunum gagnsaei og traust med tilliti til fijarhagsupplysinga. Hafa pessir faghépar sému &synd
& hugtdkin og skiptir kyn og aldur einhverju mali bar? bPar sem pessir faghépar eru rddandi hvernig fjarhags-
upplysingar métast, er mikilvaegt ad fa vitneskju um afstédu og syn peirra & pessum mikilvaegu hugtékum innan
reikningsskila og endurskodunar.

Eypér ivar Jénsson
Einar Gudbjartsson
J6n Snorri Snorrason

Lykilors: reikningsskil, gagnsaei, endurskodun.

1.40.2 Gervigreind og endurskodun smarra og medalstérra fyrirtaekja

Visbendingar eru um ad endurskodunarfyrirteeki fjarfesti i gervigreind i vaxandi maeli. bréun gervigreindar
i endurskodunarfyrirtaekjum tekur almennt mi& af stérum skipulagsheildum, gagnaséfnum og mjég sérheefs-
um hugbinadi. | pessari rannsékn eru endurskodendur, sem adallega endurskoda litil og medalstér fyrirtaeki,
spurdir um veentingar peirra til dhrifa gervigreindar 4 vinnu vid endurskodun og hvada hugblinadur eda as-
fersir i gervigreind myndi veita peim mest virdi midad vid verkefnin sem peir sinna. Nidurstadan er a& end-
urskodendur blast vié ad gervigreind verdi hluti af peim adferdum sem peir verda ad beita i framtidinni og
jékvaed ahrif af notkun taekninnar verdi veruleg & frammistédu endurskodenda. Jafnframt telja peir ad pekking
til a8 nota adferdir i gervigreind verdi peim ekki dskorun. Endurskodendur sjé pegar fyrir sér ad gervigreind
verdi beitt i auknum meeli vid tiltekin verkefni. Par mé& nefna gerd dhsettumats einstakra feerslna i békhaldi,
framkvaemd vistala vegna endurskodunar, ger® frammistédumats, skrif stadfestingarbréfa, lokastadfesting ars-
reikninga og stadfesting & efnislegum eignum skipulagsheilda. bessar nidurstédur leida til pess ad skoda parf
hvort og hvernig litil og med&alstér endurskodunarfyrirteeki geti préad gervigreindarlausnir, hvada ahrif gervi-
greind mun hafa 4 samkeppni 4 endurskodunarmarkadinum og sidast en ekki sist hvada ahrif pbréun og notkun
gervigreindar mun hafa & menntun endurskodenda.

Pall Melsted Rikharésson

Lykilord: endurskodun, gervigreind, sjélfvirknivaeding.

1.40.3 Uppgjorsadferdir fyrirtaekja & hlutabréfamarkaédi

Uppgjérsadfersir fyrirtaekja vi& gerd og framsetningu reikningsskila hafa breyst mjog miki® fra byrjun islenska
hlutabréfamarkadarins. Fyrstu arin var ein adferd sameiginleg peim 6llum, kostnadarverdsreikningsskil. islensk
kréna var notud sem uppgjérgjaldmisill. Uppgjérsgjaldmidillinn var einnig starfraekslugjaldmisill viskomandi
fyrirtaekis. | dag geta islensk fyrirtaeki sem m.a. eru skrad & islenska hlutabréfamarkadinn veri® med mismunandi
gjaldmisla i reikningsskilum sinum. Kostnadarverdsreikningsskil hefur verdid vi& ly8i i meira en 100 é&r. Eign-
ir og skuldir metnar & kostnadarverdi. A sidari timum hefur gangvirdi aukist mjég vid gerd og framsetningu
reikningsskila t.d. fjarmélagerningar, vidskiptavild og adrar defnislegar eignir. Forsendur reikningsskila eru
mun fléknari med tilkomu gangvirdismats. Gangvirdismat er mest notad pegar eignir og skuldir flokkast sem
fjarmalagerningar hvers konar og eignir sem fjarfestingareignir. Markmi& erindisins er ad skoda mismunandi
forsendur reikningsskilaadferda, annars vegar m.t.t. kostnadarverds og gangvirdis og hins vegar m.t.t. gjald-
midils. bvi til vidbétar er gerdur samanburdur og greining & véldum kennitélum fyrirteekja sem nota annars
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vegar kostnadarverdsreikningsskil og hins vegar gangvirdisreikningsskil. begar forsendur kennitalna er ekki sa
sami, hvad verdur b4 um samanburdargildi peirra?

Einar Guébjartsson
Jéhannes B. Pétursson

Lykilord: kostnadarverdsreikningsskil, gangvirdisreikningsskil, kennitélur.
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1.41 Samfélagsleg abyrgd og stjérnarhaettir
1.41.1 Hindranir tengdar gégnum, vid innleidingu UFS patta

Mérg fyrirtaeki birta upplysingar vardandi Umhverfis- og félagslega paetti og stjérnarhaetti (UFS). UFS upplysing-
arnar eru notadar sem meelistika til pess ad meta hversu vel fyrirteekjunum gengur a& n sjalfbaerni markmidum
sinum. Sjélfbaerni markmidin eru sett samkvaemt Alpjédlegum Samningi Sameinudu pjédanna (UN Global
Compact) sem fyrirtaekin hafa gerst adilar ad. Ljost er ad ferli& vié slikar upplysingagjéf og meelingar er gagna-
drifi. A pessari malstofu verdur gerd grein fyrir rannsékn par sem metid var hvernig rekja megi fleedi UFS
gagna. Fleesis hefst & pvi ad fyrirteeki birtir UFS upplysingar sinar, og matsfyrirtaeki (e. rating agency) nytir
upplysingarnar til ad meta drangur vidkomandi fyrirtaekis & UFS péttunum. Enn fremur er greint fra pvi hvernig
fagfjarfestar nyta sému upplysingar. Rannséknin fylgir flaedi gagnanna fra tilur® peirra til notkunar, me& a&
markmi&i ad skilja hvad hindrar hradari innleidingu UFS péttanna. Rannséknin byggir me&al annars & vistélum
vié hagadila fra fyrirtaekjum, matsfyrirteekjum og fagfjérfestum. NidurstéSurnar varpa ljési 4 gildi UFS mats
i tengslum vid gagnaflaesi® sem pad hvilir 4 og hvada hindranir eru & vegi pess ad gaedi gagnanna sé vel
asaeftanlegt. Varpad er ljési & mdguleika hagadila til ad leysa paer hindranir sem birtast og auka pannig gaedi
upplysinganna. Nidurstd&ur benda enn fremur til pess ad hagadilar kalla eftir gaedaeftirliti med gagnaflaedinu
og upplysingunum, en eru pé hikandi vegna mikils tilkostnadar vi& slikt eftirlit.

Bjorg Jonsdéttir
Lykilor®: ESG, stjérnarhaettir, sjalfbaerni.

1.41.2 Sidferdilegt gerhaefi fyrirtackja

Hugtakid , gerheefi” (e. agency) er til grundvallar i heimspeki pegar kemur a& sidferdislegri dbyrgé einstak-
linga. NG & dégum er svo vinszlt ad halda pvi fram a& fyrirteeki séu geedd slikri 4byrgs. Af pvi leisir ad
fyrirteeki séu pa einnig gaedd svokélludu ,sidferdilegu gerheefi” (e. moral agency). Mikid hefur verid reett og
ritad um petta efni fré sjétta ratug sidustu aldar og hafa mérg heimspekileg vishorf komid fram baedi pessu
til studnings og til métstédu. Rannséknin snyr ad pvi ad varpa ljési & hvort ad pessi heimspekilegu vidhorf
um sidfersilegt gerheefi fyrirtaekja (e. corporate moral agency) endurspeglist i vishorfum stjérnenda islenskra
fyrirtaekja. Adferdinni sem beitt er i rannsékninni er eigindleg, en vidtdl eru tekin vid stjérnendur. Raedir annars
vegar um almennar spurningar sem taka til skipulags og stefna fyrirteekja vidmaelenda og hins vegar fraedilegra
spurninga sem horfa til vidskiptasidfraedi, heimspeki og kenninga um stjérnun fyrirtaekja. | pvi sambandi er
studst vid daemisdgu sem vidmaelendur eru bednir ad kynna sér og taka afstédu til. Bradabirgdanidurstésur
rannséknarinnar, (t fra peim vidtélum sem hafa verid tekin, syna ad stjérnendur hafa dlikar skodanir & pessum
mélum. beim ber pé 8llum saman um ad stjérnendur og hluthafar séu geeddir gerhzefi og hafi ivid meira en
fyrirtaekin sjalf, og jafnvel ad fyrirtaeki hafa ekki ad geyma sidfersilegt gerhaefi.

Jéhann Vidar Hjaltason
Préstur Olaf Sigurjénsson

Lykilors: gerheefi, sjalfbaerni, stjérnarhaettir.

1.41.3 Skipan og 6hzedi endurskodunarnefnda

Endurskodunarnefndir gegna mikilvaegu hlutverki i ad tryggja &reidanleika og Shaedi endurskodunar fyrirtaekja.
Eitt af meginmarkmidum med starfsemi nefndanna er ad draga Gr heettu & fjarmalamisferli og efla traust fjarfesta
4 fjarhagsupplysingum fyrirtaekja og par med fjarmalamérkudum. i erindinu eru annars vegar birtar nidurstééur
rannséknar & samsetningu endurskodunarnefnda vié einingar tengdar almannahagsmunum 4 islandi og hins
vegar eru tiltekin dkvaesi laga um endurskodunarnefndir skyrd med hlidsjén af ESB-rétti. Ovissa hefur verié um
talkun 4kveeda um Shaedi nefndarmanna i endurskodunarnefnd en i erindinu er synt ad mat & 6haedi peirra
er sambaerilegt hef6bundnu mati & Shaedi stjérnarmanna. Sér i lagi geta stjérnarmenn talist hadir einingunni
og bvi skipad meirihluta endurskodunarnefndar. A islandi er algengt ad stjérn skipi einn e&a fleiri nefndar-
menn utan stjérnar i endurskodunarnefnd og eru nefndarmenn utan stjérnar i 63 af 70 endurskodunarnefndum.
Ekki er gert rad fyrir pessu fyrickomulagi i ESB-rétti eda 16gum annarra Nor&urlanda. Faerd eru rék fyrir pvi
ad hin islenska framkveemd veiki baedi sjlfsteedi og umbod nefndarmanna. &skilegt er ad endurskodunar-
nefnd sé eingdngu skipud stjérnarmdnnum en rétt er pé ad innleida i 16g heimild til ad hluthafafundur tilnefni
nefndarmenn, eins og ESB-réttur gerir rad fyrir. Ekki er starfandi endurskodunarnefnd i 32 einingum tengdum
almannahagsmunum. Ldgfesta aetti undanpaguheimildir fré starfraekslu endurskodunarnefndar i détturfélégum,

73



1T MALSTOFUR

verdbréfasjédum og sveitarfélégum.

Hersir Sigurgeirsson
Eyvindur G. Gunnarsson

Lykilord: endurskodunarnefnd, stjérnarhaettir, Shaedi.

1.41.4 Skipta UFS paettir mali vid akvardanatoku islenskra stofnanafjarfesta?

Sivaxandi dhugi almennings og fjslmisla 4 umhverfispattum, félagslegum pattum og stjérnarhattum (UFS) i starf-
semi fyrirteekja og fjarfesta, sem og auknar kréfur um sjalfbeaerni og samfélagslega 4byrgé, hafa leitt til aukinnar
dherslu & UFS i starfsemi fyrirtaekja. Pessi rannsékn tekur til skodunar hvort/hvernig islenskir stofnanafjarfestar
meta fjarfestingarkosti Gt fr4 UFS. Einnig er horft til pess med hvada heetti haldi® er utan um eignasdfn og
hvernig hlutverk virks og 4byrgs stofnanafjarfestis er raektad. Gerdur er samaburdur & fyrirliggjandi gégnum
um stédu méla hja sambaerilegum fjarfestum & Nordurldndunum.

Markmi& er ad varpa ljési & pad hvada asferéum og maelikvédrum islenskir stofnanafjarfestar beita vid mat
fjarfestingarkosta Gt fré UFS, en einnig 4 stddu méla vardandi samskipti stofnanafjarfestis vié félég/sjési sem
fiarfest hefur veri® i, og hvort/hvernig fjarfestir beitir sér til ad né fram &herslum sem lagdar eru samkveemt
eigendastefnu/hluthafastefnu. Tekin voru vistdl vié stjérnarmenn og starfsmenn islenskra stofnanafjérfesta, auk
vidtala vi® stjérnarmann i dénskum lifeyrissjé6i og danskan fraeedimann & svidi &byrgra frjarfestinga. Nidurstés-
urnar syna ad islenskir stofnanafjarfestar eru eftirbatar kollega sinna 4 hinum Nor&urléndunum, beedi vardandi
mat fjarfestingakosta Gt frd UFS og eftirliti med fjarfestingum. Gegnszei er liti og haghafar, 4 boré vid pa sem
eiga fé i sj68unum, hafa takmarka® adgengi ad upplysingum um hvernig fénu er varis.

Maria Asdis Stefansdéttir Berndsen
Préstur Olaf Sigurjénsson

Lykilors: fjérfestar, ESG, stjérnarhaettir.

1.41.5 Ofjarhagslegar upplysingar — fra stafréfssapu til samraemingar

Arid 2016 var akvaedi 66. gr. d. baett vié 16g um arsreikninga nr. 3/2006 en med akvaedinu var fyrirtackjum af
dkvesdinni gerd og steerd gert skylt ad greina fra umfangsmiklum fjarhagslegum upplysingum i &rsreikningum
sinum. Upplysingaskyldan er um margt 6lj6s og er fyrirtaekjum veitt umtalsvert svigrim til pess ad &kveda
efnislegt inntak upplysinganna.

Markmi& rannséknarinnar er ad varpa ljési 4 samband lagakrafna um 6fjarhagslegar upplysingar og fram-
kveemdar upplysingagjafar peirra fyrirtaekja sem falla undir upplysingaskylduna.

Rannséknin gerir grein fyrir lagalegri og Slégbundinni umgjéré Sfjérhagslegrar upplysingagjafar. Han
skyrir efnislegt inntak lagakrafna, valkosti vi® skyrslugjéf og veenta préun hvad vardar framsetningu, midlun og
stadfestingaferli upplysinganna. Jafnframt leitast rannséknin vid pvi aéd svara peirri rannsdknarspurningu hver
sé upplifun stjérnenda af ferli upplysingagjafarinnar og vidhorf peirra til peirra 4hrifa sem &fjérhagsleg upp-
lysingagjof hefur & rekstur fyrirteekja. Ennfremur leitast rannséknin vid ad lysa afstédu peirra til peirra teekifeera
og &skorana sem framsetning og midlun éfjarhagslegra upplysinga hefur i f6r me& sér. Rannséknin byggir &
eigindlegri adferdafraedi par sem vidtdl eru tekin vid stjérnendur og adra hagadila sem tengjast vidfangsefni
rannséknarinnar.

Ingi B. Poulsen
préstur Olaf Sigurjénsson

Lykilord: éfjarhagslegar upplysingar, stjérnarheettir, sjalfbaerni.
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1.42 Samspil deegurmenningar og samfélags: Ténlist, kvikmyndir og visindaskald-
sogur

1.42.1 Blade Runner and Posthumanism

The dynamics between humans and androids in Blade Runner (1982) are analyzed, and the narrative is dis-
sected as it is interpreted as an allegory of the Posthuman turn within the Humanist society of the film. Ironically,
it is in the blade runner hired to retire them that we can observe moral and ethical dilemmas proper to a scen-
ario that decentralizes the Human from the center stage of agency and equates that which has been labeled
as the Other. The role of the androids as villains serves as representation of current social dilemmas, such as
the oppression of minorities, sustained by the Humanist discourse. In times of fast technological advancements
and dependency, COVID-19, increased corporate power and authoritarian governments as well as questionable
democracies, it seems indeed necessary to reposition the construct of “Human”, from that which was exposed
by Foucault in The Order of Things (1973), towards that which is defended by Posthumanists such as Ferrano
(2019), Nayar (2014), Bostrom (2014), among others. Thus, discourse analysis is applied on the movie's narrati-
ve and Posthumanist philosophy is set for comparison, from which one ponders on the state of current society,
and what it might mean to apply a more concrete posthuman mentality.

Marcello Milanezi

Lykilor®: posthumanism, Blade Runner, discourse analysis.

1.42.2 Star Trek: Samfélagsspegill ur fjarlsegri framtid

Star Trek visindaskéldségupaettirnir og kvikmyndirnar hafa leynt og ljést tekist & vid mélefni sem hefur verid vis-
kveemt ad fjalla um i sjénvarpi og kvikmyndum. Sem framtidargeimaevintyri hefur Star Trek synt fram & hvernig
dsegurmenning getur virkad sem samfélagsspegill. baettirnir sem byrjudu arid 1966 og eru enn i framleidslu
takast 4 gagnryninn héatt 4 vi® efni eins og pjéderni, uppruna, fétlun, kyngervi, kynhneigs, stétt, stris, atok,
teekni og umhverfismal. Markmid erindisins er ad kafa i fyrirbaerid Star Trek og helstu dherslur pess i gegnum
tidina. Notast verdur vid hugmyndir og kenningar félagsvisinda, sérstaklega mannfraedi til ad skoda hvernig
daegurmenning getur dregid fram umdeild mélefni samfélagsins og virkad pannig sem &kvesid breytingarafl.
Einnig verdur rynt | adddendasamfélagid (e. fandom) i kring um Star Trek hér 4 landi og bori® saman vid rann-
séknir erlendis. Erindi& byggir 4 greiningu 4 rannséknum og skrifum fraedifélks um efnié i bland vié eigindlega
rannsékn medal Star Trek addéenda hér & landi. Erlendar rannséknir og brédabirgdanidurstédur yfistandandi
rannséknar héfundar syna ad stér hluti Star Trek addéenda yfirfeera grunninntak hugmyndafrae&i Star Trek um
j8fnud og fidlbreytileika jardarbia yfir 4 eigin heimsmynd og gjérdir. betta kemur med&al annars fram i sjalf-
bodavinnu adddendanna i tengslum vid gdédgerdarmal.

Sveinn Gudmundsson

Lykilor®: deegurmenning, Star Trek, mannfraedi.

1.42.3 islensk daegurténlistarsamfélsg at fra félagsfraedilegu sjénarhorni

Erindi® byggir & doktorsritgerd héfundar sem leitadist vi® ad Gtskyra pd samfélagslegu krafta sem knyja heim
islenskra daegurténlistarmanna. Kenningar Pierre Bourdieu um veruhatt og menningarframlei&slusvisis, rit How-
ard Becker um eéli listheima (Art Worlds) og rannsékn mannfraedingsins Ruth Finnegan 4 ténlistarlifinu i enska
baenum Milton Keynes lagu til grundvallar rannsékninni.

Helstu nidurstédur ritgerdarinnar rima vid péa stadreynd aé island er érsamfélag. betta , porpseinkenni”
felur bad m.a. i sér ad bodskipti eru hréé og Sformleg, talsvert er um tengsl & milli ténlistarmanna ar Slikum
geirum og mdrk & milli atvinnumennsku og dhugamennsku eru 4ljés. Flestir vimaelendur lystu pessari naleegd
sem jakvaedri en nefndu einnig ad 4 sama tima aetti h(n pad til ad vera kaefandi.

Pessar nidurstddur verda nyttar til ad bregda ljési & tvo islensk ténlistarsamféldg, listasamlagid Smekkleysu
sem var stofnad & niunda aratugnum (en héfundur vinnur aé greinargerd um hépinn) og listasamlagid post-
dreifing sem stofnad var &ri& 2017. Annars vegar verdur horft til pess hvernig starfsemi pessa hépa rima vié
nidurstédur doktorsritgerdarinnar en hins vegar hvernig virkni peirra er sem slik, hvernig einstaklingar préa
med sér fengslanet og verdur sérstaklega liti& il skrifa Michael P. Farrell um pessi efni (Collaborative Circles:
Friendship Dynamics & Creative Work).

Arnar Eggert Thoroddsen
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1.43 Skoélakerfid, ungmenni og heimsfaraldur
1.43.1 Bissau Guinean Quran schoolboys begging in times of COVID-19: Qualitative study

COVID-19, mainly a disease of adults; however, it can affect vulnerable children indirectly through social contain-
ment measures. The study aimed to explore the impact of the pandemic on Quran schoolboys, who beg on
behalf of their teachers in Guinea-Bissau.

Data was collected in July 2020 during a state of emergency. Data rests on semi-structured interviews and
informal chat with 14 Quran schoolboys and observations in their schools. The boys aged 12-16 years and were
identified when begging in the capital Bissau and the regional centre Gab.

COVID-19 brought lockdown and police threats resulting in a decrease in alms and hunger. The boys listed
the essential preventive measures that they attempted to follow. Crowdedness impeded social distancing and
observations indicated deficient practice. The Quran education continued. The boys and their teachers mainly
lived in a large bubble, and nobody got sick. They aspired to complete the studies, of which begging was seen
as an integral part, to become respected religious teacherrs and community leaders.

The COVID-19 was an additional burden to the schoolboys, who face many challenges begging to complete
their religious education. Governments and child rights organisations need to address the specific needs of
Quran schoolboys in collaboration with the boys, their parents, the boys and their communities.

Hamadou Boiro
Jénina Einarsdéttir

Lykilord: COVID-19, begging, hunger.

1.43.2 Decolonising Childhood and Youth Studies: The North-South Binary

Binary division of the world into the Global North and the Global South characterises Childhood Studies and
Youth studies. While Childhood Studies cannot be blamed for ignoring the children referred to as belonging
to the Global South, Youth Studies have been accused of routinely overlooking the majority of young people
who live in the Global South. This presentation explores the current geographical division that characterises
Childhood and Youth Studies and how this division affects recent efforts to decolonise these fields of study.
Both speciality areas are currently in theoretical and conceptual turmoil, and such times are exciting with a fertile
ground for critical rethinking. While some scholars take the binary division as a prerequisite for decolonising
Childhood and Youth Studies, others argue that these terms must be abandoned for the same effort. The for-
mer applies the binary to highlight economic inequality rooted in colonialism and underline the uneven power
relations embedded in colonialism. The latter maintains these terms have a built-in discourse that manifests
hierarchies between the world regions, encourages thinking in terms of “them” and “us”, and ignores joint
global forces affecting children and youth. Further, the binary ignores differences within world regions and
commonalities among them.

Jénina Einarsdéttir

Lykilor&: childhood and youth studies, decolonising, binary division.

1.43.3 Eg held ad petta hafi gefid okkur hugrekki til ad lata i okkur heyra: Um frumkvaedid Mennta-
kerfid okkar

i pessu erindi er fjallad um nidurstédur rannséknar & frumkvaedi nokkurra ungmenna um stofnun félagsins
Menntakerfid okkar og peer tilldgur a& breytingum 4 skélakerfinu sem félagi® hefur stasié fyrir. Varpad er ljési
& tilurd, markmi® og tilgang félagsins og hvada ahrif bad hefur 4 félagsmenn, viskomandi skéla, 4 sveitarfélag-
i6 og stjérnkerfid. Byggt er & fyrirliggjandi upplysingum um félagis, fislmislaumfjéllun um adgerdir pess og
vidtdlum vid stjérnarmenn, skélastjérnendur og svidsstjéra hja Hafnarfjardarbae. L6gé er dhersla 4 ad bérn og
ungmenni lati til sin taka og hafi 4hrif 4 samfélagid sitt. Med pvi ad hlusta 4 sjénarmid peirra eykst skilningur
fullordinna & vidhorfum beirra til daglegs lifs, hvad er peim mikilvaegt og gefur peim merkingu. Ahrifamattur
frumkvaesis stjérnarinnar var greindur og skodadur Gt fr4 rannséknum & samfélagslegri virkni barna og ung-
menna og birtingamyndum fullor&inshyggju. Helstu nidurstédur syna ad bérn og ungmenni geta att frumkvaedi
ad breytingum me$ tillégum og adgerdum og veri& 68rum géé fyrirmynd i samfélagslegri virkni. Nidurstédur
syndu einnig tilhneigingu kennara til ad vernda og leidbeina peim sem ad frumkvaedinu stédu. Frumkvaedi
stiérnar félagsins Menntakerfid okkar og tillégur hennar ad breytingum & inntaki ndms og kennslu var vida vel
tekid, fjallad um paer i ymsum fjéImidlum og stjérnin k&llud til rddgjafar af yfirvéldum sveitarfélaga og rikis.
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Anna Magnea Hreinsdéttir

Lykilor®: raddir ungmenna, fullor&inshyggja, samfélagsleg virkni.

1.43.4 "They should give support to the students!”: Expressions of the Impact of School Closures
among School-attending Bissau-Guinean Adolescents

In response to the Covid-19 pandemic, governments worldwide have been implementing strict restrictions on
movement and gatherings since early 2020, leading to periodic school closures. In Guinea-Bissau, school
closure was one of the first restrictions implemented to confront the pandemic. The study aimed to describe
and analyse the impact of school closures on adolescents in the capital Bissau in times of the pandemic.

Snowball sampling was used to find participants living in five urban areas of Bissau in June 2020. Semi-
structured, open-ended interviews were conducted with 24 adolescents aged 15-17 years, attending private
and public schools. All interviews were conducted in Kriol recorded, transcribed, and analysed.

All participants expressed that they had not received any assistance from their schools during the ongoing
lockdown. Some participants presented ideas on how the schools could assist them in continuing their education
during the lockdown. Furthermore, many talked about being bored and having nothing to do. They missed their
school colleagues and were concerned for their well-being. They were also worried about the future and that
they would have to repeat the academic year.

Young people in Bissau have a clear notion of their existence and current situation affecting their prospects.
Their voices need to be heard and acted upon to mitigate school closures’ negative impact on adolescents in
Guinea-Bissau as elsewhere.

Fatou N”dure Baboudéttir
Zeca Jandi

Bucar Indjai

Geir Gunnlaugsson

Lykilord: sub-sahara, qualitative study, pandemic.

1.43.5 ,Takk elsku besta blém! Love you baby!” islensk-ensk malvixl framhaldsskélanema 4 sam-
félagsmidlum

Undanfarin misseri hefur verid dberandi umraeda um vaxandi enskunotkun islenskra ungmenna. Einn angi pess-
arar notkunar felst i svo kéllusum malvixlum, p.e.a.s. notkun orda, ordasambanda, setninga og jafnvel lengri
segBa 4 ensku par sem islenska er annars grunnmélis, en slik vixl eru gjarnan talin vera eitt helsta einkenni
unglingamals. | erindi pessu verdur grein fyrir nidurstddum rannséknar & malvixlum eins og pau birtast i mal-
notkun 92 framhaldsskélanema & samfélagsmislinum Facebook. Byggt er & greiningu 4 hlutverki mélvixlanna
i stéduuppfaerslum og athugasemdum & Facebook-sidum ungmennanna og i einkasamtélum peirra 4 milli &
Messenger-forriti midilsins. Helstu nidurstédur eru paer ad ungmennin nota ensku helst pegar pau virdist vanta
ord 4 islensku, i upphrépunum, til dhersluauka, i leikreenum tilgangi og til ad styrkja tengsl sin & milli. M4 pannig
halda pvi fram a8 malvixlin pjéni skyrum félagslegum tilgangi i samskiptum peirra, jafnvel pétt enskunotkunin
sé heilt 4 litid afar litil, eda adeins 3,02% af heildarordafordanum. Um leid er [jost ad adsteedur réda pvi mjdg
hvada mal er notad; enska er saralitid notud pegar raett er um efni & boré vid skéla eda almennar fristundir en
begar talid berst ad télvuleikjum, sjénvarpspattum og tilleknum sérhaefdum vidfangsefnum eru maélvixl bysna
dberandi.

Finnur Frioriksson
Asgrimur Angantysson

Lykilord: malvixl, samfélagsmidlar, samskiptahlutverk mélvixla.
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1.44 Séttvarnaradstafanir og fjsarmunaréttur
1.44.1 Bétareglur séttvarnalaga

| sétivarnaldgum nr. 19/1997 er fjallad um sjikdéma og sjikdémsvalda sem valdis geta farséttum og 6gnad al-
mannaheill, svo og adrar alvarlegar naemar séttir. Med sjikdémum er 4t vi& sjikdéma eda smitun, sem smitefni,
srverur eda snikjudyr valda og einnig alvarlegar heilsufarslegar afleidingar eiturefna og geislavirkra efna. A
grundvelli pessara laga hafa stjérnvéld gripid til ymissa adgerda til ad bregdast vié kérénaveirufaraldrinum. i
Idgunum er bétaregla i 4. mgr. 15. gr. a. Samkvaemt dkvaedinu skal deema baetur Gr rikissj68i hafi einstaklingur
verid sviptur frelsi med stjérnvaldsékvérdun (svo sem pegar vidkomandi er settur i einangrun eda séttkvi), ef
l6gmaelt skilyrsi hefur brostié til slikrar 4kvéréunar og hin hefur stadid lengur en efni stédu til eda stadid hefur
veri& ad frelsissvipitingunni 4 éparflega haettulegan, seerandi eda médgandi hétt. Baeta skal fjartjén og miska ef
bvi er a& skipta. A& 68ru leyti gilda almennar reglur skadabdtaréttar. Markmi& erindisins er ad gera grein fyrir
bétareglu séttvarnalaga, b. 4 m. hvada skilyréi standa til bétadbyrgdar og hvada tjén skuli beett eftir reglunni,
og paer almennu reglur skadabétaréttar sem hafa py&ingu vié beitingu bétareglu séttvarnalaga.

Témas Hrafn Sveinsson

Lykilors: séttvarnaradstafanir, fjarmunaréttur, bétaréttur.

1.44.2 Tjén af véldum séttvarnaadgerda stjornvalda og fjarhzed pess

Peer séttvarnaadgerdir sem stjérnvéld hafa gripid til i pvi skyni ad stemma stigu vid kérénaveirufaraldrinum
hér & landi hafa dumdeildanlega haft efnahagsleg ahrif. Markmid pessa erindis er ad varpa ljési & hvenaer
slikar adgerdir geta valdis bétaskyldu, svo og hvernig fundin er fjarhaed tjéns af voldum slikra adgerda pegar
bétaréttur er fyrir hendi. | pessu skyni verdur i fyrsta lagi fjallad um takmarkanir 4 stjérnarskrarvéroum eign-
arrétti og atvinnufrelsi, pb.a4.m. hvernig stjérnarskrérékvaedin horfa vid neydarastandi. | 8&ru lagi verdur fjallas
um hvort einstaklingar og 18gadilar kunni ad eiga bétarétt annars vegar vegna pess timabils pegar litill hluti
bjédarinnar var bélusettur og hins vegar timabilsins nG pegar steerstur hluti pjédarinnar hefur verid bélusettur.
| pridja lagi verdur fjallad um fjarhaed béta og sjénum pa medal annars beint aé Gtreikningi béta i samkeppnis-
og verktakaméalum, par sem borin er saman atburdaras pess sem var® og hins sem hefdi getad orsid ef allt
hefsi verid med felldu.

Valgerdur Sélnes

Lykilord: séttvarnaradstafanir, fjarmunaréttur, tjén.

1.44.3 Timabundid brotifall efndaskyldu vegna hindrana er leida af kérénaveirufaraldrinum: Réttarahrif
og uppgjor

i erindinu verdur fjallad um rannsékn & reglum kréfuréttar sem heimila timabundna sté&vun efnda vegna hindr-
ana & framkveemd samnings, sem koma til eftir ad samningur er gerdur. Reglur kréfuréttar sem taka til efnda-
hindrunar eru fjérar; reglan um force majeure, reglur um efndahindrun sem hluti af reglunni um stjérnun-
arébyrgé, reglan um brostnar forsendur og égildingarregla (og hlidrunarregla) 36. gr. laga nr. 7/1936 um
samningsgerd, umbod og égilda 18ggerninga. Fjallad verdur um réttarahrif slikra efndahindrana. Nidurstada
rannséknarinnar er st ad meta purfi hvert tilvik sérstaklega. | mérgum filvikum getur samningsagili, sem or&id
hefur fyrir pvi a& honum er Skleift ad reka pa starfsemi sem hann hefur fjarfest i vegna afleidinga séttvarna-
&kvardana stjérnvalda, haldid ad sér héndum um réttar efndir medan hin Sfyrirséda hindrun kemur i veg fyrir
ad hann hafi méguleika til aé efna skuldbindingar sinar. b4 verdur fjallad um hvernig beita ma 36. gr. samn-
ingalaga til pess a& dkvar®a hver sé sanngjoérn skipting dhaettunnar af pvi ad évaent og Sfyrirséd atvik, eins og
kérénaveirufaraldurinn, hafi gert samningsadila kleift, eda ad minnsta kosti efnahagslega 6mdgulegt, aé efna
skyldur sinar.

Vidar Mar Matthiasson

Lykilord: séttvarnaradstafanir, fjarmunaréttur, krofuréttur.

1.44.4 Vidbrégd vid inngripum i samninga af véldum kérénaveirufaraldurs

Samningaréttur og vidskiptalifid byggja 4 meginreglunum um skuldbindingargildi samninga og samningsfrels-
i8, en sidargreinda reglan felur i sér ad menn eigi val um hvort peir gangi til samninga, vid hvern peir semji
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og ad hverju efni samnings Iytur. Pridju regluna mé einnig nefna i pessu samhengi, meginreglu fiarmunaréttar
um ftillitsskyldu samningsadila, sem vardar skylduna til aé studla a8 pvi ad samningur verdi efndur i samraemi
vid efni hans og ad taka skuli tillit til og geeta trinadar vid gagnadila i samningssambandi. Allar studla regl-
urnar ad naudsynlegu réftaréryggi og skilvirkni i vidskiptalifinu. Stjérnvald hafa gripié til séttvarnaadgerda il
ad bregéast vié kérénaveirufaraldrinum og paer hafa éneitanlega raskad samningssambandi einstaklinga og
|6gasdila. Af meginreglunum um skuldbindingargildi samninga og samningsfrelsi lei&ir ad samningsadili getur
jafnan ekki vikid sér undan pvi ad efna samningsskyldur sinar i samningssambandi milli jafnsettra adila, pétt
baer megi telja ésanngjarnar i hans gars. Ogildingarreglur samningaréttar eru mikilveegasta undantekningin fra
meginreglunum. Vid paer adsteedur sem rikja i samfélaginu vaknar si spurning hvort égildingarreglur samn-
ingaréttar og adrar reglur fjdrmunaréttar virki sem skyldi pegar bregdast parf vid kerfislaegum vanda sem na er
uppi. Markmié erindisins er ad svara pvi til og jafnframt velta upp hvort annarra visbragéa sé porf .d. af halfu
I5ggjafans.

Eyvindur G. Gunnarsson

Lykilors: séttvarnarédstafanir, fjarmunir, samningaréttur.
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1.45 Stefna og samkeppnishzefni
1.45.1 Hvernig ma bzeta samkeppnishaefni gagnavera a islandi?

Gagnaversidnadur er nyleg atvinnugrein & islandi sem gera ma ras fyrir a8 vaxi enn frekar & naestu drum sam-
hlida fjéréu idnbyltingunni og stafreenni umbreytingu. Markmi® rannséknarinnar var a& rannsaka samkeppn-
ishaefni gagnavera 4 Islandi og kanna hvort gagnaversklasi sé til stadar. Samkeppnishaefni synir adstaedur til
verdmaetaskdpunar og hagsaeldar og pvi er upplagt ad skoda islenskan gagnaversidnad i pvi ljési.

i rannsékninni er gagnaversidnadurinn skodadur Gt fré demantslikani Porters, sem varpar ljési & pau lykil-
atridi sem purfa ad vera til stadar fyrir gagnaversfyrirtaeki til a8 né alpjédlegu samkeppnisforskoti, fimm krafta
likani Porters, sem skodar samkeppni gagnaversfyrirtaekja i vidara samhengi, og kenningum um klasa, kortlagn-
ingu peirra og préunarskeid en tilvist klasa getur eflt samkeppnishaefni fyrirtaekja.

Rannséknin er lysandi raundsemisrannsékn par sem eigindlegar rannséknaradferdir eru notadar il ad skoda
vidfangsefni®. Vistsl voru tekin vid 15 sérfreedinga 4 pessu svidi og rannsékn gerd 4 fyrirliggjandi gégnum.

Nidurstédur rannséknarinnar syna ad samkeppnishaefni gagnaversidnadar 4 islandi er sterk pegar kemur
ad endurnyjanlegri og greenni raforku, loftslagi og 6ryggi. Stadsetning landsins og haeft starfsfélk skipta mali
en hafa baedi kosti og galla. Gagnatengingar eru éfullnsegjandi og verdlagning hé, eftirspurn eftir raforku fer
sivaxandi, innvidauppbyggingu er dbdtavant og skortur 4 heildstaedri stefnu stjérnvalda hafa neikveed hrif 4
samkeppnishaefnina. Nidurstédur rannséknarinnar syna ad visir sé ad gagnaversklasa.

Sigurlaug Bjérg Stefansdéttir
Runélfur Sméri Steinpérsson

1.45.2 Neem augu, ndrdasmaatridi og verkefnastjérar sem syningarstjérar: Upplifun starfsfélks
tveggja menningarstofnana af stefnumétandi starfi i ljési stefnu i reynd

Tilgangur pessarar rannséknar er a& varpa ljési 4 upplifun starfsfélks menningarstofnana 4 eigin adkomu ad
stefnumétandi starfi sem og birtingarmynd sambands vi haghafa. | rannsékninni er studst vid freedilegan
ramma stefnu i reynd (e. strategy as practice), habitus, skilningsmétunar (e. sensemaking) og félagsefniskennd-
ar (e. sociomateriality). Fraedilegi ramminn métadist gegnum ferli itrunar vid lestur og Grvinnslu efnis tengdu
stefnu i reynd. Gagnadflun pessarar eigindlegu rannséknar samanstendur af halfstédludum vidtélum og fyr-
irliggjandi gégnum. Tekin voru vi&tél vid niu starfsmenn tveggja menningarstofnana & héfudborgarsvaedinu,
Borgarbdkasafns Reykjavikur og Borgarsdgusafns Reykjavikur.

Nidurstédur vidtala eru settar fram og bornar saman vié fyrirliggjandi gdgn. Rannséknin synir fram & 6lika
upplifun starfsfélks stofnananna tveggja hvad vardar adkomu a& stefnumétun. bessa éliku upplifun ma medal
annars rekja til notkunar notendamidadrar hénnunar i stefnumétunarferli Borgarbdkasafnsins, en einnig er litid
til pess aé tilgangur starfsemi stofnananna tveggja er élikur og krefst par af leidandi élikra patta af iskendum.
Pessi dliki tilgangur stofnananna birtist einnig i nidurstédum um samband vid haghafa, en par komu helst fram
samskipti vid notendur stofnananna. Samband vidmaelenda vid haghafa einkenndist af leidum til a& koma til
méts vid ba med pvi ad virkja pétttoku, efla adgengi og hlusta & parfir peirra, sem stundum skiladi sér aftur
inn i stefnumétandi starf. Einnig birtist samband vidmaelenda vid haghafa gegnum fjélbreyttar midlunarleidir i
starfsemi beggja stofnana.

Bara Bjarnadéttir
Rundlfur Smaéri Steinpérsson

Lykilor®: upplifun starfsfélks, stefnumétandi starf, stefna i reynda.

1.45.3 Samhent virdi sem vegyvisir ad samkeppnishaefni

pad er alkunna a8 sérhver starfsemi i samfélagi taki mi® af adsteedum til ad na arangri. Askorunin er hvernig pad
er gert og hvada upplysingar og adfersir liggi par ad baki. Nalgunin hér er af svidi stefnu og samkeppnishaefni
og er skilgreind sem samhent virdi (e. shared value). Leitartilgdtan sem hér er kynnt er si ad samhent virdi
megi sj& sem vegvisi ad samkeppnishaefni.

Me& hugtakinu virdi er seftur fékus & bé verdmaetaskdpun og virdisauka sem leitast er vié ad né fram i tilteknu
samfélagi 4 hverjum tima. Med hugtakinu samhent er byggt & pvi ad margir hafa hag af peirri verémaetaskdpun
sem unnid er ad og visad til pess ad skdpun verdmaeta sé i raun gagnvirkt og samverkandi ferli pvert & fyrirtaeki,
atvinnugreinar og geira samfélagsins. Samhent virdi er par med s& drangur sem neest af hinni samverkandi og
samhentu ver&maetaskdpun adilanna sem virkir eru i hverju tilviki i samfélaginu.

Til ad né arangri verda fyrirtaeki og adilar ad nyta vel auslindirnar sem eru til rédstdfunar til ad veita géda
bjénustu og skila avinningi til vidskiptavina og hagsmunaadila. Rannséknarspurningin i pessu verkefni er pvi
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hvernig samhent vir&i geti verid mikilvaegur vegvisir peim a&ilum sem i hlut eiga og leitast vid ad n og halda
sem mestri samkeppnishaefni.

Rundlfur Smaéri Steinpérsson

Lykilord: samhent virdi, stefna, samkeppnishaefni.

1.45.4 Uppbygging og bréun klasasamstarfs er mikil dskorun

Klasi visar til landfreesilegrar pyrpingar tengdra fyrirtaekja og annarra skipulagsheilda sem eiga i margvislegum
gagnvirkum samskiptum 3 tilteknu svidi. Innan klasa rikir baedi samkeppni og samstarf milli asila sem hvetur til
nyskdpunar og framfara; um leid og stutt er vid verdmaetaskdpun atvinnugreinarinnar. Klasaframtak er formgert
klasasamstarf sem skipulagt er me® pad ad markmidi ad préa og efla klasasamstarf og auka pannig samkeppn-
ishaefni klasa. Liftaekni er visindami&ud atvinnugrein sem hefur préad fjslbreytt Grval af nystérlegum afuréum
sem eru baedi umhverfisvaenar og sjélfbaerar. P6 ad lifteekniidnadurinn sé talinn mikilvaegt stod fyrir hagvéxt
og hagseeld komandi &ra, b4 hafa freedimenn velt pvi fyrir sér hvort idnadurinn sé négu feer um ad sampaetta
fjolbreytt starfsvid visinda, teekni og vidskipta. Par sem framleidsla 4 lifteekniafurdum byggir oftast & hateekni-
legri yfirfeerslu visindalegrar pekkingar yfir i marka&safurdir. OECD hefur hvatt rikisstjérnir og leidandi fyrirtaeki
ad préa stefnumdrkun sem tekur & peim askorunum sem lifteeknifyrirtaeki standa frammi fyrir. Deemi um slika
stefnumérkun er klasastefna sem aetlad er ad studla ad eflingu klasasamstarfs og stofnun klasaframtaks. Pannig
veeri haegt ad skapa vettvang sem sameinar alla lykil hagsmunaadila hlGa aé préun liftaekni og samkeppnishaefni
greinarinnar & islandi. Uppbygging og préun klasasamstarfs & svidum tengdum liftackni hefur reynst vera mikil
askorun hérlendis. | erindinu verdur fjallad um paer prijar tilraunir sem hafa verid gerdar og askoranir peim
tengdum.

Hulda Gudmunda Oskarsdéttir
Rundlfur Sméri Steinpérsson

Lykilord: klasi, klasaframtak, liftaekniidnadur.
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1.46 Sustainability and Business

1.46.1 A sustainable business perspective on the drivers and barriers for the adoption of new
technologies — the case of hydrogen fuel cells

The transition towards zero-emission transport systems is driven by clear environmental commitments. However,
sometimes new technologies face barriers to enter the market and become cost-competitive. To understand
these barriers, companies in the energy and transport sectors have begun to develop, test, and adopt new
technologies. This is the case of hydrogen fuel cells which are currently being tested for transportation app-
lications. While the drivers for hydrogen fuel cells as a zero-emission technology have been covered by the
literature, the specific barriers for their adoption for the maritime sector seem to be missing. Therefore, the
objective of this presentation is to share the preliminary findings of a research project that has identified the
drivers and barriers for the adoption of hydrogen fuel cells for Nordic shipping. The findings suggest that:
1) the drivers go beyond environmental commitments and point out to additional motivations such as brand-
ing and reputation, the anticipation of upcoming regulations, social license to operate, and strategic business
decisions; 2) the barriers include economic, regulatory, social, and technical aspects such as the high cost of
production, the lack of regulations, the negative social perception of hydrogen, and safety concerns for the
storage of hydrogen onboard vessels. The findings provide a broader perspective on the drivers and barriers
for the adoption of hydrogen fuel cells from a sustainable business perspective, aspects that are crucial for the
market inclusion of zero-emission technologies.

Mauricio Latapi

Lykilord: hydrogen fuel cells, sustainable business, technology innovation.

1.46.2 Er hringrasarhugsun i mannvirkjagerd lykillinn ad pvi ad island nai settum loftslagsmark-
midum?

Hingad til hefur péttur byggingaridnadarins i loftslagsbékhaldi islands verid vanmetinn og iti til umraedu. Eins
og stadan er i dag pé er byggingaridnadurinn ad mestu byggdur 4 linulegu hagkerfi, p.e.a.s. byggingarvérur
eru framleiddar, notadar og svo a& lokum er peim fargad. bad er pessi linuleiki byggingahagkerfisins sem veld-
ur pvi ad byggingaridnadurinn 4 heimsvisu er dbyrgur fyrir u.p.b. 40% af hréefna- og auslindanotkun, 40% af
kolefnislosun og yfir 40% af manngerdum Grgangi. Pad er mikilvaegt ad skoda og préa adfersir il pess ad feera
islenskan byggingaridnad yfir i lokada hringras. Helstu sérfraedingar heims i pessum mélefnum (eins og Ellen
MacArthur Foundation) &zetla a& pad sé haegt ad minnka kolefnislosun fré byggingaridnadi um allt ad 38% med
innleidingu hringrasarhugsunar. | erindinu verdur farid yfir virdiskedju islenska byggingaridnadarins og stadan
kortlégd eins og hin er i dag. Pad eru margir hagadilar i virsiskedjunni (t.d. hénnudir, verktakar, eigendur)
og allir verda ad taka pétt til pess a& haegt sé ad feera byggingaridnadinn Gr linulegu- yfir i hringrésarhagkerfi.
Helstu mdguleikar 4 breytingum ver&a ryndir og hlutverk hvers hagadila verdur Gtskyrt. Byggingari®nadurinn
hefur lykil hlutverki ad gegna i pvi ad tryggja sjalfbeerni komandi kynsléda.

Sigridur Osk Bjarnaddttir
Lykilor®: hringrasarhagkerfi, loftslag, sjalfbaerni.

1.46.3 Graen skuldabréf — reynsla og horfur

Akvardanir um fjarfestingar taka ekki einungis mid af veentri avéxtun og &heettu. A undanférnum arum hafa
fjarfestar i auknum meeli einnig horft til umhverfisahrifa, samfélagslegra patta og stjérnarhétta hja Gtgefendum
— med svokalladri ESG fjérfestingarstefnu. i pessu samhengi eru graen skuldabréf i stauknum maeli vinsaell
fjarfestingarkostur, en pad eru skuldabréf sem aetlud eru til fjarmégnunar verkefna sem hafa jékvaed ahrif &
umhverfig, t.d. med minni losun grédurhisalofttegunda eda métveegisadgerdum vegna loftslags—breytinga.

Alpjéslegur samanburdar leidir hins vegar i ljés ad litill munur er & &vdxtunarkréfu graenna og annarra
skuldabréfa, ad 66ru Sbreyttu, 6fugt sem aetla maetti midad vid mikinn dhuga fjarfesta. Hér er fjallad um nyja
rannsékn & innlendum skuldabréfamarkadi par sem nidurstadan er sambeerileg. Alag 4 verd graenna skuldabréfa
(eda afslattur af dvdxtunarkréfu) meelist mjég lagt 4 eftirmarkadi med islensk skuldabréf og er i faestum tilvikum
marktaekt.

A& teknu tilliti til pess ad Gtgafa graenna skuldabréfa er almennt kostnadarsamri en almenn skuldabréfa-
Utgéfa eru pvi horfur um framtidaratgéfur tvisynar. Visbendingar eru um aé fyrirtaeki geti noti® 4vinnings af
greenum Gtgafum pvi peer geta skilad sér i haerra verdi hlutabréfa. Ef slik 4hrif eru almenn m4 reikna mes&
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filgun Gtgefenda 4 greenum skuldabréfum jafnvel pbé ad umfang Gtgéfu einstakra adila gaeti verid takmarkad.
Jén bér Sturluson

Lykilord: skuldabréf, dvoxtunarkrafa, umhverfismal.
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1.47 Teymisvinna, helgun i starfi, samskiptapatturinn og stjérnun fjslbreytileika
1.47.1 Kynbundinn launamunur: Ahrif og afleidingar formlegra adgerda

Krafan um jéfn laun fyrir jafnverdmaet stdrf hefur lengi rikt 4 islenskum vinnumarkasi. Ein af fyrstu visbendingum
bess efnis var krafan um jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi i byrjun 19. aldar sem si®ar var l6gfest med fyrstu
jafnréttisléggjofinni 4rid 1976. bé mikill drangur hafi nadst 1 jafnréttisbarattunni & islandi maelist enn munur 4
launum kynjanna. Ymsir paettir skyra pennan launamun, t.d. vinnutimi og starfsaldur en pratt fyrir pad maelist
enn munur sem eingdéngu er haegt ad skyra Gt frd kyni, p.e. kynbundinn launamunur. Reglulegar breyting-
ar hafa veri® gerdar a jafnréttislsggjéfinni, ni sidast pegar jafnlaunavottun var 16gfest arid 2018 og sidar,
jafnlaunastadfesting &rid 2020. Launaédkvardanir og malsmedferd launaméla skulu nd byggja & malefnanleg-
um sjénarmidum &n pess ad fela i sér kynbundna mismunun. Par med er stofnunum og fyrirteekjum med& 25
starfsmenn eda fleiri skylt a8 innleida jafnlaunastadalinn IST 85:2012. Mes innleidingu stadalsins skal jafnframt
tryggt ad jafnlaunakerfi skipulagsheilda og framkvaemd pessi uppfylli framsettar kréfur. i erindinu verdur fjallad
um fyrirhugad doktorsverkefni héfundar en markmid pess er m.a. ad auka pekkingu & peim formlegum as-
gerdum, b.e. jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu, sem atlad er aé draga r og jafna / eyda kynbundnum
launamun, dhrifum peirra og hugsanlegum afleidingum. Fari® ver&ur yfir stddu pekkingar og hvert ztlad fram-
lag rannséknarinnar er til pbessa malaflokks.

Gerda Bjdrg Hafsteinsdéttir

1.47.2 Sjénarmid vinnuveitenda 4 radningu fatlads starfsfélks: skipta studningsurraedi og stjérnun
ficlbreytileika mali?

Hlutfall starfandi félks er verulega laegra hja fétlusum einstaklingum & islenskum vinnumarkadi samanborié vid
Sfatlas folk, pratt fyrir studningsirraedi og aukna pekkingu 4 svisi stjérnunar fjdlbreytileika. Erlendar rannsékn-
ir benda til pess ad vinnuveitendur séu éliklegri til pess a® réda einstakling ef viskomandi skilgreinir sig sem
fatladan og a& vinnuveitendur tilki studningsirraedi med mismunandi haetti. Engin télfraedileg pekking er til
um hrifapaetti vardandi rédningu fatlads félks hér 4 landi og pvi var framkveemd rannsékn me& bad ad mark-
midi ad greina hrif fétlunar, studningsirraeda & bord vié atvinnu med studningi, og stjérnunar fjélbreytileika
med jafnréttisazetlun 4 rédningaraform islenskra vinnuveitenda. Ahersla var 1698 4 radningu einstaklinga mes
hreyfihémlun sérstaklega. Adferdafraedi rannséknarinnar hermir eftir danskri svidsmyndarannsékn (e. vignette
study) fra 2019 sem var a&ldgud med filliti til adsteedna & islenskum vinnumarkadi. Spurningalisti var sendur
& vinnustadi i handahéfsirtaki sem samanstéd af 1.609 vinnustédum opinberra og einkafyrirtaekja med fimm
eda fleiri starfsmenn. Svarhlutfalli var 35 présent. Félagsvisindastofnun Haskéla islands sa um framkvaemd
gagnadflunar. Nidurstédur benda til pess a& fétlun hafi neikvaed hrif 4 rédningaréform vinnuveitenda. Vinnu-
samningur dryrkja (sem kemur til méts vid launakostnad vegna fatlads starfsfélks) hefur ekki hrif, & medan
medmeeli fré atvinnu med studningi dregur jafnvel Gr radningaréformum vinnuveitenda. Tilvist jafnréttiséeetlun-
ar innan vinnustadarins kemur heldur ekki i veg fyrir ahrif f&tlunar & radningaraform vinnuveitenda.

Stefan C. Hardonk

Lykilord: vinnuveitendur, fatlad starfsfélk, radningaraform.

1.47.3 Aformusd og virk hlustun stjérnandans og helgun starfsfélks i starfi

Rannséknir hafa synt fram & mikilveegi samskiptafeerni stjiérnenda, ekki sist me3 tilliti til sélfélagslegs studnings
(e. social support) vid starfsfélk. Aformud og virk hlustun naesta yfirmanns er mikilvaegur pattur samskipta
stiérnenda vid starfsfélk. Tengsl virkrar hlustunar stjérnandans vié helgun starfsfélks i starfi (e. work engagement)
hefur litt eda ekki veri® rannséknarefni freedimanna hingad til. Markmi® rannséknarinnar er ad kanna tengsl
upplifunar af 4formadri, virkri hlustun naesta yfirmanns vid prjér viddir helgunar i starfi, p.e. orku og prautsegju
(e. virgor), vinnudhugahvétina og viljan til ad leggja sig fram (e. dedication) og loks einbeitingu (e. absorption).
Rannséknin er megindleg spurningakénnun. 548 svér peirra sem luku vié ad svara spurningum rannséknarinnar
voru greind i SPSS. Spurningar byggdu & tveimur meeliteekjum (scales); UWES og AELS.

Nidurstddur syna jakveed og mikilveeg tengsl & milli upplifunar svarenda af virkri hlustun nzesta yfirmanns
og helgunar peirra i starfi. P4 eru tengslin mismunandi eftir pvi um hverja hinna priggja vidda helgunar i starfi
er ad raeda. Par sem helgun starfsfélks i starfi er afar pydinarmikil fyrir vinnustadinn ma alykta Gt fré nidurstss-
um ad leggja beri dherslu & ad pjélfa yfirmenn i virkri hlustun og hvetja ba ad auki, me& skyrum vidmidum og
leisbeiningum, til sélfélagslegs studnings vid starfsfélk sitt.
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Inga Jéna |6nsdéttir
Lykilors: virk hlustun, helgun i starfi, starf stjérnandans.

1.47.4 ,Hér vinna bara nattirubsrn”. Upplifun og reynsla af teymisvinnu hjd Umhverfisstofnun

Rannséknin fjallar um vidhorf, reynslu og lidan teymisstjéra og adila i teymum umhverfisstofnunar (UST) af
teymisvinnu. Markmi&i& med rannsékninni er ad skapa skilning & framkvaemd teymisvinnu sem nyst getur {
umbdétastarfi. Rannséknaradferd eigindlegra rannsékna var beitt og var gagna aflad med é&tta vistélum vid
pbétttakendur teyma UST, fjérum vidtdlum vid teymisstjéra og fiérum vid adra adila innan teymanna.

Préun teymisvinnu hja UST mé4 rekja allt aftur til 4rsins 2008 en pa héfst markviss stefnumétun i att ad
formlegu teymisfyrirkomulagi. Skipurit UST er frabrugdié hefdbundnum skipuritum stofnana 4 islandi og synir
vel uppbyggingu teymisfyrirkomulagsins.

Nidurstddur rannséknarinnar benda til pess ad upplifun og lidan teymisstjéra og adila i teymum UST sé
almennt gé6 og teymisfyrirkomulagi® henti peim verkefnum sem stofnunin sinnir. Sémuleidis gefa nidurstédur
til kynna ad teymisvinnufyrirkomulagié hafi aukid samstarf og samvinnu, skapad adsteedur sem styrkt hafa fé-
lagsleg tengsl & milli a&ila og aukié traust peirra i milli. Visbendingar eru p6é um aé& peir adilar teyma sem ekki
starfa i Reykjavik upplifi sig ad hluta til einangrada og virdast peir standa frammi fyrir fleiri 4skorunum en adrir
starfsmenn. P4 benda nidurstddur til a8 miki® &lag sé & mérgum starfsménnum UST, sérstaklega teymisstjérum.

Asdis Kristmundsdéttir
Inga Jéna |onsdéttir

Lykilord: teymisvinna, samskipti.
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1.48 The conversation is the relationship: Um adgengi, gaedi og réttmaeti upplys-
inga
1.48.1 Krofur jafnlaunastadals um skjalfestingu: Jambépota i stadinn fyrir flugdreka?

island er fyrsta pjé&in til a8 l5gfesta jafnlaunastadal til ad koma & og vidhalda launajafnrétti & vinnustad. Markmid
rannsSknarinnar var ad kanna hvernig skipulagsheildir sem hlotid héféu jafnlaunavottun hef&u stadid ad inn-
leisingu jafnlaunakerfis. Tilgangurinn var ad varpa lj6si & hvada paettir reyndust stydja vid innleidingarferlid
og hverjar veeru helstu hindranir. P4 var kannad hvernig skipulagsheildum gekk ad maeta auknum kréfum um
skjalastjérn samhli®a innleidingu.

Rannséknin byggist & eigindlegri adferdafraedi. Tekin voru tiu halfstodlud vistsl. ba var hofé til saman-
burdar textagreining & kréfum jafnlaunastadals til skjalfestingar og erindum i 437. pingmali um légfestingu
jafnlaunakerfis fra 146. 16ggjafarpingi.

Nidurstédur benda til pess ad innleiding jafnlaunastadals hafi styrkt annad geedastarf og 6fugt. bannig
virtust skipulagheildir sem pegar héf&u innleitt geedastadla og/eda unnu skilvirkt ad skjalastjérn hafa forskot
& adrar. Styrkur peirra folst i sérpekkingu starfsfélks 4 svidi mannaudsméla, geedaméla og skjalaméla. Me&
innleidingu jafnlaunakerfis komust 4 agadri vinnubrégd, aukid gagnszei i launasetningu og skjalastjérn jékst.
Nidurstédur leiddu einnig i ljés a& helstu hindranir vié innleidingu voru timaskortur og aukié vinnuélag. Starfa-
flokkun reyndist a8 auki timafrek. P4 komu fram gagnrynisraddir sem beindust a& 16gleidingu jafnlaunastadals
almennt sem og ad eftirlitsadilum sem skorti fjarmagn og mannafla til ad sinna I6gbundnu hlutverki sinu.

Ragna Kemp Haraldsdéttir
Gudbjérg Ingunn Oskarsdéttir

Lykilord: jafnlaunastadall, upplysinga- og skjalastjérn, geedastjérnun.

1.48.2 Skipulogd framsetning og gott adgengi ad upplysingum styrkir tengsl kennara og nemenda
i fjarnami. Jakvaed ahrif 4 namsarangur og ansegja med namid

Inngangur: | fjarndmi par sem nemendur telja oft tengsl vi& kennara takmérkud eru stafreen samskipti, gott
skipulag og adgengi ad upplysingum lykilatridi. Samkvaemt rannséknum hefur upplifun nemenda af nzegi-
legum tengslum vi& kennara jdkvaed ahrif 4 dhugahvot peirra. Pessi rannsékn skodar hvada paettir i stéru
fjarkennslunadmskeisi (Hi) hafa ahrif 4 upplifun nemenda af tengslum og umhyggju kennara. Aéfers: Rafraenn
spurningalisti var sendur til nemenda (182) med& spurningum um tengsl vid kennarann. Gildur kvaré&i var not-
adur til ad meela upplifun nemenda m.a. af afstédu kennarans til ndmsgengis peirra (umhyggja). Notadur var
sex prepa Likert kvardi frd mjég ésammala (1) ... til mjdg sammaéla (6). Tekin voru prja rynihépavistsl (10)til
ad dypka nidurstodur. Nidurstédur: bétttakendur i netkdnnuninni voru 82(45%). Teeplega 80% t5ldu ad peir
hefdu nad gédum tengslum og upplifad umhyggju kennarans. Pétttakendur rynihdpa Gtskyréu ad peim hefsi
fundist peir kynnast kennaranum i gegnum kynningarmyndbandis, PPT kennslumyndbdndin (i mynd), og viku-
leg myndbdnd par sem spurningum nemenda var svarad, og upplifad umhyggju i gegnum frébeert skipulag
sem baeri vott um ad kennaranum veeri ekki sama hvernig peim gengi. Alyktun: Vingjarnlegur kennari, gott
skipulag og skyr framsetning & upplysingum hefur jakvaed &hrif. Nemendur upplifa tengsl og umhyggju sem
eykur likur & dnzegju og gédum ndmsarangri.

Asta Bryndis Schram
Sigurbjorg J6hannesdéttir

Lykilors: fjarndm, tengsl, skipulag.

1.48.3 Tungumalahindranir i samskiptum innan heilbrigdiskerfisins: Nidurstédur upplysingaleitar
um notkun stafrsenna samskiptateekja

Meginforsendur géé&rar heilbrigdispjénustu eru arangursrik og érugg samskipti og upplysingamidlun. Med
auknum fjélda einstaklinga & islandi sem ekki skilja islensku er pérf & fjslpaettari Grraedum en hefdbundinni
talkapjénustu. Markmi& verkefnisins var ad kanna hvada stafreenu lausnir eru til sem audvelda samskipti heil-
brig&isstarfsfélks og sjaklinga sem ekki tala sama tungumél med sérstaka dherslu & dreidanleika peirra og 6ryggi.
Gerd var kerfisbundin freesdileg leit i heilbrigdisgagnagrunnunum PubMed og Cinahl, upplysingaleit 4 vefnum
og tekin vistsl vid erlenda og innlenda fagadila. Gagnagreiningu er élokis. Sex erlendum rannséknum (2018-
2021) ber saman um a& notkun stafrsenna samskiptataekja getur audveldad samskipti og baett upplifun notenda,
aukid dryggi starfsfélks og sparad tima. Hins vegar hentar ny taekni ekki 6llum notendum og samskiptateekin

86



1T MALSTOFUR

koma ekki alfarié i staé tilka. | nagrannaléndunum er veri® ad préfa notkun samskiptateekja & sjikrahdsum sem
byggja & leidréttum pydingum (e. fixed translations), p.e. bii& er ad taka vélpyddan texta og yfirfara hann til
ad tryggja areidanleika. Notkun slikra samskiptateekja lofar gé&u en porf er 4 frekari rannséknum.

A slandi er til samskiptataeki sem notad er i grunnskélum en engin samskiptataeki fundust i notkun innan
heilbrigdiskerfisins.

Areianleiki er enn askorun pegar kemur a8 vélpydingum en er lykilatridi i &ryggi samskipta heilbrigais-
starfsmanna og sjaklinga/adstandenda. bvi er gagnlegt ad nota taeknilausnir med leidréttum pydingum til as
greida adgengi sjiklinga ad upplysingum.

Tinna Gudjdnsdéttir
Brynja Ingadéttir

Lykilors: upplysingamidlun, heilbrigdispjénusta, tungumélahindranir.
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1.49 Upplysingafraedi i almannahag og opin visindi — bekking til framtidar

1.49.1 Gagnapjénustan GAGNIS: Opin visindagdgn i bagu pekkingar, sképunar og almannahags-
muna

Gagnapjénusta félagsvisinda & islandi (GAGNIS) var stofnud i arslok 2018 og tekur vié rannséknagégnum,
hysir pau og veitir adgang ad peim i samraemi vi® alpjédlega vidurkennd vidmid. Opin gégn sem eru ad-
gengileg og audnytanleg eru grunnur ad frampréun rannsékna og pekkingu & samfélaginu. Ekki sist eru pau
forsenda fyrir grundadri samfélagslegri stefnumétun og dkvardanatsku. Gégn sem hyst eru hja GAGNIS munu
nytast fraedafélki innan og utan Haskdla islands, i rannséknum & svisi félags- og menntavisinda og & 8&rum
svidum. Greint verdur fra uppbyggingu og starfsemi GAGNIS sem tekur mid af alpjéslegum FAIR vidmidum
um umsyslu visindagagna (FAIR Guiding Principles for Scientific Data Management). Vidmidin leggja dherslu
& ad rannséknagdgn sem safnad er fyrir almannafé séu adgengileg dllum til lengri tima og ad ekki adeins félk
geti fundid og skilid gdgnin heldur einnig vélar (e. machine learning). Gefi& verdur yfirlit yfir pbau gagnassfn
sem pegar eru i opnum adgangi hja GAGNIS og séfn sem eru vaentanleg i gagnagrunninn.

Orndlfur Thorlacius
Gudbjérg Andrea Jénsdéttir

Lykilor®: gagnapjénusta, opin visindi.

1.49.2 Hindranir vardandi heilbrigdisupplysingar — Upplifun félks sem er 18 ara og eldra

Fjallad verdur um kénnun par sem markmi®i® var ad skoda hvernig félk upplifir hindranir vardandi heilbrigs-
isupplysingar. Me& pvi ad bera kennsl & hindranir sem félk upplifir leitast rannséknin vié a& studla ad aukinni
bekkingu um hvernig efla megi méguleika félks til aé afla sér fraedslu um heilsusamlegt liferni. Svara verdur
leitad vid eftirfarandi rannséknarspurningu: Hvada hindranir upplifa mismunandi hépar islendinga vardandi
adgang og notkun & heilbrigsisupplysingum. Notadar voru megindlegar aéferdir, gagna var aflas fr4 1.800
manna tilviljunarartaki félks 18 4ra og eldri  jandar 2019. Svarhlutfall var 39%. Auk bakgrunnsspurninga um
menntun, kyn og aldur, samansté& maelitaeki® af alls 15 spurningum, i formi fullyr&inga. brjér visa til hindrana
sem félk stendur frammi fyrir vardandi peer kringumstaedur sem pad byr vid, til skodana um frambo& upp-
lysinga og fimm til getu til ad velja og tilka upplysingar, tveer visa til méguleika til a& nota upplysinga- og
samskiptataekni. Nidurstédur rannsdknarinnar gefa til kynna ad pétttakendur upplifi hindranir i tengslum vié
heilbrig&isupplysingar. Rimlega helmingur pétttakenda i 6llum samfélagshépum var samméla um ad sex af
fullyrdingunum lysi hindrunum og rimlega 40% voru sammala premur fullyrdingum til vidbétar. Rimlega 60%
téldu prjar fullyrdingar ekki lysa hindrunum. i erindinu verda nidurstédur kynntar og éhersla 16g6 & greiningu
eftir menntun, kyni og aldri pétttakenda.

Agusta Pélsdéttir
Lykilors: upplysingaleesi, hindranir, heilsuupplysingar.

1.49.3 Upplysingafraedingurinn sem fagadili og hugmyndir um breytingar i starfsemi almennings-
békasafna — Alpjédlegur samanburdur

Mikil gréska hefur verid vida erlendis i starfsemi almenningsbdkasafna sem tengist breyttum hugmyndum um
békaséfnin sem almenningsrymi og pjénustu peirra vid almenning. | erindinu verdur fjallad um alpjéslega
rannsékn & starfsemi almenningsbékasafna. Auk islands téku patt Noregur, Danmérk, Svipjés, byskaland, PSl-
land og Ungverjaland. Markmisid er ad f4 innsyn i hugmyndir upplysingafreedinga um pad hvernig starfsemi
almenningsbékasafna hefur préast og hvernig peir skilgreina sitt hlutverk vi& a& sty&ja vid uppbyggingu al-
menningsryma. Tilgangurinn er ad athuga ad hversu miklu leyti vishorf pétttakenda endurspegla annars vegar
sameiginlega syn beirra 4 hlutverk almenningsbdkasafna sem og sitt eigid hlutverk sem fagadilar og hins vegar
hvernig pau endurspegla mun sem skyra md me& mismunandi a&steedum milli landa og menningarlegu sam-
hengi. Leitad verdur svara vié eftirfarandi rannséknarspurningum: 1) Hvernig réttlaeta upplysingafraedingar notk-
un opinberra fjérveitinga til a8 halda uppi pjénustu almenningsbékasafna? 2) Hvernig lita upplysingafraedingar
& hlutverk almenningsbékasafna sem almenningsrymi? 3) Hvada adrar starfsstéttir tengja upplysingafraedingar
vi® verkefnin sem peir sinna i daglegu starfi? Rannséknin er megindleg og var gagna aflad med pvi aé senda
kénnunina 1 t6lvupdsti til starfsmanna almenningsbékasafna haustié 2018. 1 erindinu verdur athygli beint ad
vidhorfi starfsmanna & almenningsbékaséfn sem opinber rymi, sem og nélgun peirra & stafraena og félagslega
baetti i starfseminni. Ahersla verdur 8gé 4 a8 sefja islenskar nidurstédur i samhengi vi® nidurstédur annarra
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pbéatttdkulanda.

Jamie Johnston
Agusta Palsdéttir

Lykilors: almenningsbékaséfn, stafraenir paettir, félagslegir paettir.

1.49.4 i sérhverjum degi byr teekifseri til nyrrar reynslu: Reynsla saenskra upplysingafraedinga af
bréun gagnapjénustu

Rannséknarmenning héskéla um allan heim er ad breytast i opnum visindum sem koma me& félagslegar, menn-
ingarlegar og taeknilegar breytingar 4 framkveemd rannsékna. Stefnur um opin gdgn gera kréfur um ad rann-
séknargdgn eiga ad var adgengileg 4 netinu, keypis og endurnytanleg. Rannsakendur hafa parf fyrir gagna-
bjénustu til ad skipuleggja, geyma, vardveita og deila rannséknargdgnum i gegnum allt rannséknarferli& frd
byrjun til enda. Haskélabdkassfn hafa pekkingu og feerni til ad préa gagnapjénustu i samstarfi vid adra ad-
ila innan haskélanna. i erindinu verdur fallad um rannsékn sem midadi ad pvi ad afla pekkingar um hvernig
gagnapjénustu haskélabdkassfn hafa préad og eru ad bjéda rannsakendum i Svipjé&. Einnig var reynt ad
86last skilning & reynslu saenskra upplysingafraedinga vié ad takast & vid breytta menningu vid stjérnun rann-
séknargagna og skoda hvada paettir styrkja petta ferli. Stada stiérnunar rannséknargagna 4 islandi var einnig
skodud. Notadar voru eigindlegar rannséknarasferdir og tekin vidtél par sem patttakendur voru fimm szenskir
upplysingafraedingar sem vinna vid gagnapjénustu i Svipjéd og prja adila Gr islensku haskélasamfélagi med
reynslu af stjérnun rannséknargagna. Nalgun grundad&rar kenningar i anda Kathy Charmaz var notus til aé ryna
i ferlin sem hafa hrif 4 rannséknarmenninguna og hvernig gagnapjénusta er préud. i erindinu verda helstu
nidurstdédur rannsdknarinnar kynntar.

Pia S. Viinikka
Agusta Palsdéttir

Lykilors: gagnapjénusta, haskdlabdkassfn.
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1.50 Ur ymsum &ttum I: Samfélag, sjalfbaerni, nysképun og patttaka
1.50.1 Fyrirtzekid og hlutverk pess og dkvordunartaka

Petta erindi var&ar spurninguna: Hvert er eiginlegt hlutverk fyrirtaekis? Pessari spurningu er haegt a& skipta
tveer undirspurningar. i fyrsta lagi, hvers krefjast [6gin af stjérn eda stjérnendum fyrirtaekis? Annaé er, hvad eiga
stiérnendur ad gera? Til a& svara fyrri undirspurningunni er 16gfreedi- og vidskiptafraedilega tilvist fyrirtaekisins
skodud. Til ad svara seinni spurningunni er velt upp kenningum um fyrirkomulag &kvardanatéku innan fyrirtaekja
og umbod til dkvardanatéku. Pegar misbrestur  sér stad vardandi ad dkvéréunartaka stjérnenda fylgi hlutverki
fyrirtaekja er vidskiptafreedilega sagt ad sG dkvérdunartaka sé byggd 4 umbodsvanda. Deemi um mégulegan
umbodsvanda i 4kvardanatoku stjérnenda fyrirteekja eru ékvardanir stjérnenda um adgerdir ad halfu fyrirtaekis
er t.d. var&a samfélagslega 4byrgd, umhverfismal, félagslegt réttleeti efc.

Haegt er ad flokka vidskiptafraedilegar kenningar sem leitast til ad svara pessum tveimur undirspurningum
sem pannig veita svar vi® spurningunni i tvo flokka, préngt hlutverk fyrirtaeksins og vitt hlutverk fyrirtaeksins.
Reifadar verda nokkrar af peim helstu kenningum og métadar vié upphafsspurninguna: Hvert er eiginlegt hlut-
verk fyrirtaekis?

Arsaell Valfells
Lykilord: fyrirtaeki®, samfélagsleg &byrgd, vidskiptafraedi.

1.50.2 Kirkja sem hlustar: Jardvegur nyskdpunar i safnadarstarfi

Markmi& rannséknarinnar er aé kanna adstaedur nysképunar innan safnada pjéskirkjunnar en nysképun er for-
senda frampréunar i heimi drra breytinga. Er petta fyrsta rannséknin sem tekur 4 pessum péattum. Unnid var &
svidi nyskdpunarfraeda, pad er hénnunarhugsun (e. design thinking) og nysképunaradferdar (innovators met-
hod) og gudfraedi, sem sneri ad grunni pjédkirkjunnar og salgaeslu par sem reynir & virka hlustun. Snertifl&tur
nyskdpunar og gudfraedi er hugtakid hluttekning (e. empathy): ad geta sé& heiminn med augum annarra. Gerd
var megindleg og eigindleg rannsékn. Sendur var spurningalisti til presta og formanna séknarnefnda i Kjalar-
nesspréfastsdeemi (62% svarhlutfall). batttakendur téku afstédu til fullyrdinga um nysképun og tilgreindu daemi.
Vié eigindlega rannsékn var myndadur rynihépur par sem sétu prir prestar og prir séknarnefndarformenn.
Kynjaskipting var jéfn. Studst var vi& adferd fyrirbaerafraedinnar par sem byggt er & reynslu og upplifun einstak-
linga. Fraedilegt sjénarhorn beindist a& pvi hvernig hluttekning endurspeglast vid nyskdpun & pjénustusvaedum
batttakenda. Nisurstédur megindlegrar rannséknar gefa visbendingu um vitund pétttakenda fyrir mikilveegi
gagnvirkra samskipta vi® markhépa pegar kemur ad nysképun. Nidurstédur eigindlegrar rannséknar eru ad
béatttakendur hafa kéllun og tilgang sem hvetur til nysképunar. En porf er & skilvirkari vinnubrégdum. Breyta
barf skipulagi pjé&kirkjunnar svo sjélfsteedar einingar njéti studnings fré midlaegri yfirstjérn. Hluttekningu parf
ad byggja upp med markvissum haetti i anda pess sem nyskdpunarfraedin kenna.

Skali S. Olafsson

Lykilor&: nyskdpun, hluttekning, gudfraesi.

1.50.3 Reynsla foreldra af erlendum uppruna sem starfa i sjavaritvegi af pvi ad eiga barn i grunn-
skéla a islandi

| pessari meistararitgerd var leitast vi& ad varpa ljési 4 reynslu foreldra af erlendum uppruna af pvi aé eiga
bérn i grunnskdla & islandi. Sérstaklega var einblint 4 foreldra sem starfa i sjavardtvegi & landsbygg&inni en
beir starfa margir hverjir 4 vinnustédum par sem hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna er hétt og glima par
med vid ymsar &skoranir eins og feerri teekifeeri til ad nota islenskt tungumél i daglegu tali. Skodud var syn
og upplifun pessa foreldrahéps af skdlastarfinu, ndminu, samskiptum vié starfsfélk skéla og framtidarvaentingar
tengdar skélagéngu barnanna.

Rannsékninni er setlad ad svara eftirfarandi spurningu: Hver er reynsla foreldra af erlendum uppruna af pvi
ad eiga barn i grunnskéla & islandi? i ritgerdinni var fjallad um rannséknir sem gerdar hafa verié & pessu svidi
baeséi hérlendis og erlendis, lagalegan grundvéll og opinberar stefnur stjérnvalda.

Rannsdknin byggdist & eigindlegum vitélum. Tekin voru ellefu halfstéalud vistsl vid tIf erlenda foreldra
grunnskélabarna en foreldrarnir starfa i sjavarGtvegi i fimm baejarfélégum & Vestfjéréum og einu 4 Nordurlandi.
Vistolin féru fram & samtals fjérum tungumalum med adstod tveggja tilka en auk pess var hluti vidtalanna tekinn
& ensku og eitt for fram & islensku.

i nidurstédum rannséknarinnar kom fram &naegja foreldra med uppeldisadstaedur barna 4 islandi og almenn
satt vid islenskt skdlakerfi. Margir foreldranna héféu ahyggjur af énaegri kennslu i islensku sem 68ru méli og
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veikri sté8u barna sinna & svidi islensks tungumals. Talsverdur breytileiki kom fram vardandi fjslmenningarlegar
dherslur skéla barnanna eins og tengingu vid uppruna, mé&urmal, islensku sem annad mal, foreldrasamskipti,
tilkapjénustu og fleira. i ljés kom a& félagsaudur foreldranna haféi talsverd ahrif 4 stéu peirra i tengslum vid
islenskt samfélag og getu peirra til ad stydja vid skélagéngu barna sinna og eins skipti miklu mali hvort peir
tdludu ensku eda voru farnir ad na nokkrum tékum 4 islensku.

Helga Bjort Méller

1.50.4 Samhaefing og sjalfbzerni i pjénustu vid aldrada

Verulegar breytingar hafa orid og verda & aldurssamsetningu pjéda. Baett lifskjér og haekkandi lifaldur samhlida
leekkandi faedingartidni pydir ad endurmeta parf dherslur i velferdar- og heilbrigispjénustu vié eldra félk.

Sameinudu bjédirnar hafa bodad arin 2021-2030 sem Aratug heilbrigsrar 8ldrunar. Markmidid er ad
samstilla adgerdir og breyta vidhorfum, hugsun og hegdun gagnvart aldri og éldrun og hlda betur ad getu
eldra félks. Jafnframt purfi aé veita persénumidada, sampeetta umdnnun og heilbrigdispjénustu og tryggja
adgengi ad langtimaumdnnun pegar parf. Virding og reisn eru lykilhugtékin.

Rekstrar- og tekjuvandi islenskra hjtkrunarheimila er vidvarandi og hlutfall faglaerss starfsfélks er undir pvi
sem zeskilegt er. Skipulag og fjarmégnun hjdkrunarheimila byggir & forsjarhyggju sem vinnur gegn hugmyndum
um pétttdku og virkni notenda. Néverandi stada i malaflokknum kallar 4 nyjar lausnir og leggja parf aukna aherslu
& ad gera eldra félki kleift ad blGa sem lengst heima og halda sjalfsteedi sinu, reisn og virdingu. Samhaefs
heimapjénusta, sveigjanleg dagdvalarirraedi, aukin teeknivaeding og markviss studningur vié adstandendur
aldradra eru peettir sem studla ad pvi aé draga ar pérf fyrir hjakrunarrymi. Samfélagslegur avinningur yrdi
gifurlegur og notendur og adstandendur, starfsfélkid og sidast en ekki sist riki og sveitarfélég nytu pess.

i erindinu verdur fjallad um samhaefingu og sjalfbaerni markmié tillagna i drégum aé stefnu um heilbrigis-
og félagspjénustu vid eldra félk.

Halldér S. Gudmundsson

Lykilord: aldradir, velferdarpjénusta, stefna.

91



1T MALSTOFUR

1.51 Ur ymsum attum II: Pélitik, fridur, nattiruhamfarir og himingeimurinn
1.51.1 Iceland in Space: The past and future of space exploration in Iceland

This paper pursues what is being done in Iceland in the way of space exploration and traces the history and
connection Iceland has in relation to past space exploration, from being training grounds for the first NASA
astronauts in the 1960s, to serving as Mars Analog in the 21 century. It also pursues its potential and the argu-
ments that are made for it to be a full participant in the European Space Agency (ESA) and traces the course
of its application to do so. Finally three potential future scenarios are assessed. i) The status quo, i.e. continu-
ed lack of governmental engagement and non-membership of Iceland of ESA. ii) a full membership of ESA,
enhancing current activities, and adding some new ones, without a specific emphasis on it on behalf of the
government, and iii) an ambitious space program led and supported by the government, focusing on mak-
ing space research and exploration a priority within the Icelandic scientific community, building on Iceland’s
strengths in that respect.

Magns Skjsld
Lykilor®: space exploration, governance.

1.51.2 Past, present and future of disarmament, demobilization and reintegration (DDR) within
peacekeeping operations

Since its appearance in the late 1980s, ex-combatant disarmament, demobilization and reintegration (DDR)
has become an indissoluble aspect of peacekeeping operations. As the conception of peace and development
have become more comprehensive, more tasks have been assumed by both peacekeeping operations and
DDR programs regarding medium-term stabilization and post-conflict transitions. This has generated a number
of robust mandates and longer interventions that have brought along new challenges for the operations in the
field. In the absence of alternate peacekeeping and peacebuilding tools, DDR is being launched even in scen-
arios where there is no peace to keep, adding new risks and challenges to peacekeeping operations and DDR
programs. DDR is a milestone towards lasting peace, but not a miraculous solution for the roots of conflict.
Although DDR is considered a highly technical methodology, it doesn't work in the field as smoothly as in
paper. DDR is facing a context of changes in the ways of waging war, and subsequently, needs to adapt to the
conflict dynamics in current and future contexts of intervention. Finally, the growth in their scope is creating a
cost-increasing situation, for both DDR and peacekeeping operations, that blurs the exit strategy. This situation
leaves open the question of where does peacekeeping and DDR end what peace or conditions are expected
to be left after an intervention.

Dylan Herrera
Andrea Gonzélez

Lykilor®: peacekeeping, DDR, peacebuilding.

1.51.3 Public support for counter-terrorism measures in Iceland, Norway, and Sweden

The Nordic democracies have traditionally enjoyed long, uninterrupted periods of peace, even when other
Western nations found themselves increasingly challenged by terrorism and other conflicts with non-state actors.
However, this has changed somewhat in the past decade or so, with far-right domestic terrorism in Norway
(July 2011) and multiple acts of both far-right and Islamist terrorism in Sweden (2010—2017). Despite this, the
Nordic democracies have maintained relatively high levels of social and political trust, and are considered to
remain committed fo human rights and civil liberties, presenting challenges to the use of controversial counter-
terrorism measures in these states. In this paper, we use survey data gathered in three Nordic democracies
(Iceland, Norway, and Sweden) to examine support for a range of different counterterrorism measures. To
estimate the complex relationships between demography, attitudes, and support for these measures, we empl-
oy a structural equation model with theorised latent variables for the type of security/liberty trade-off required
by each measure. Our findings emphasise that while Nordic social solidarity and collectivism may facilitate a
certain level of authoritarian counter-terrorism, this is limited by the characteristic levels of trust and education
in these states—though the limits differ according to the exact trade-off involved.

Luke Field
Margrét Valdimarsdéttir
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Gudbjérg Andrea Jénsdéttir
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1.51.4 Studningsflokkar minnihlutastjérna og hlutverk peirra & Alpingi

Hér verda athugadar islenskar minnihlutastjérnir, einkum 1927—-89, og leitast vid ad fylla upp i fyrirliggjandi
rannséknir, par sem &herslan hefur verid & myndun stjérnanna, oftast med , hlutleysi” eda timabundnum stuén-
ingi annarra flokka. Hér er athugu®d samvinna stjérnar- og studningsflokka, einkum & Alpingi. Mynda peir
samstaedan pingmeirihluta vié kjér pingforseta og pingnefnda og e.t.v. adrar kosningar? Syna sameiginleg
nefndarélit og atkveedagreidslur med nafnakalli ad peir starfi saman ad afgreidslu méla, a.m.k. fjarlaga og
tengdra méla?

Nidurstédur syna verulega fjélbreytni, allt fra Alpyduflokknum 1927—30, sem veitti stjérninni 6timabund-
inn studning og myndadi samstaedan pingmeirihluta med stjérnarflokknum; og til Sésialistaflokksins 1942 sem
studdi stjérnina timabundi8, einungis vegna kjérdsemabreytingar, en var aé flestu leyti i stédu stjérnarandstéu-
flokks. Onnur deemi radast parna & milli, pé me& ymsum flaekjum, eins og Sésialistaflokkurinn sem taldist ekki
einu sinni studningsflokkur vid stjérnarmyndun 1958, pétt stjérnin treysti 4 samstarf vid hann um kjérdaema-
breytingu, en kom fram 4 sumarpinginu 1959 sem hluti af bysna samsteedum pingmeirihluta.

Petfta er ad svo stdddu einféld athugun, lysandi fremur en greinandi, og langmest byggd & Alpingistis-
indum. En synir hvers vaenta maetti af dypri rannsékn me$ fleiri spurningum (t.d. um embaettaveitingar i pagu
studningsflokka), vidtsekari heimildum (m.a. bladaefni) og greinandi svérum.

Helgi Skali Kjartansson

Lykilors: minnihlutastjérnir, studningsflokkar, Alpingi.

1.51.5 , Recovering from the 2010 eruption of Eyjafjallajskull”

Many communities in Iceland are located near active volcanic systems and can be severely impacted by volcanic
eruptions. Localized social support networks, providing emotional, informational and tangible support, are
crucial for communities dealing with volcanic impact.

This study examined the importance of social support in communities affected by the 2010 Eyjafjallajok-
ull eruption in Iceland, and how current practices can be improved to ensure that recovery is as effective as
possible.The research approach was qualitative using data from in-depth interviews of families living near Eyja-
fjallajokull, as well as from public documents. The impact of the volcanic tephra raised multiple concerns among
the families and caused challenges that exceeded their adaptation ability. Strong social support from primary
group members was a key factor in optimizing response and recovery efforts. The support from response wor-
kers was also considered essential during and immediatly after the event. However, the impacted families soon
realized that the need for long-term support exceeded the availability of resources.

This research aims to enhance our understanding of the relations between social support networks and disa-
ster mitigation. The paper outlines recommendations on how the social support networks can be improved to
render the recovery phase more efficient and reduce the impact of natural hazards on the population of Iceland.

Ingibjérg Lilja Omarsdéttir
Gudrin Gisladéttir
Gudran Pétursdéttir
Deanne K Bird

Lykilors: social support, community resilience, natural disaster.
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1.52 Verkefnastjérnun
1.52.1 Getur straumlinustjérnun hjalpa$ til vid ad hagraeda?

Straumlinustjérnun gengur (t & ad auka virdi vidskiptavinarins en & sama tima a& lagmarka kostnad. Sifellt fleiri
islensk fyrirtaeki baetast i hép peirra sem vilja hagraeda i rekstri og né betri drangri. Markmi&i® med rannsékninni
var ad kanna vidfangs-efnid med pvi aé ryna starfsmannadeild fyrirtaekis , greina nGverandi stédu, gera grein
fyrir séun og koma me& umbdétatilldgur. Jafnframt ad lysa peim hindrunum sem fyrirtaeki i svipadri sté&u standa
frammi fyrir.

Lagt var upp med ad rannsaka hvort straumlinustjérnun gaeti nyst pegar kemur ad vidfangsefnum og hindr-
unum i starfsmannahaldi. Til a& svara rannséknarspurningunni var framkvaemd tilviksrannsékn meé eigindlegum
rannséknar-adferdum en pa eru eitt eda nokkur tilvik rannsékud i smaatridum til ad prda eins itarlegan skilning
og mégulegt er 4 tilvikunum meé vettvangsrannsékn. Tekin voru vistdl vié starfsmenn fyrirtaekis og virdistraumar
settir upp i vidskiptaferla likani (BPMN). Teiknad var upp niverandi ferli starfsmannadeildar, gerd grein fyrir
séun og lag&ar voru fram umbdétatilldgur. Helstu nidurstédur benda til pess ad haegt sé ad greina séun og
gera ymsar umbaetur { ferlinu og hjélpa til vid ad hagraeda i rekstri.. Nidurstédur munu nytast hlutadeigandi
fyrirtzeki til a8 vinna ad enn frekari Grbétum ef pess er porf en slikt getur skilad sér i sterkari stédu fyrir rekstur
fyrirtaekisins.

Asta Sigridur Birgisdéttir
Esvald Méller

Lykilorsd: verkefnastjérnun.

1.52.2 Innleiding & verkefnamidad vinnuumhverfi (VMV)

Markmié erindisins er a& veita innsyn i pa®d nitimastarfsumhverfi sem spratt upp 4 tiunda aratugnum og er ad
verda eitt vinsaelasta vinnuumhverfi® i heiminum, pad er verkefnamida® vinnuumhverfi (VMV) (e. activity-based
workplace). Slikur vinnustadur hefur leitt til mikilla breytinga & vinnubrégdum starfsfélks og veitt fyrirtaekjum
ymsan avinning.

Erindi& beinir ljési ad peim avinningnum og vandamalum sem geta komi& upp begar VMV er innleitt og
hvada pattum er mikilveegt ad gera sér grein fyrir pegar fyrirtzeki setla ad breyta vinnubrégdum sinum yfir
i Newwow. Rannséknarspurningarnar voru: Hver er avinningur pessara fyrirtaekja sem hafa innleitt VMV og
hverju vildu pau f4 dorkad med innleidingunni?

Til ad svara rannsdknarspurningunni var framkveemd eigindleg rannsékn. Vid val & vidmaelendum var not-
ast vi® tilgangsartak (e. purposive sample) med filliti til markmids og tilgangs rannséknarinnar. Nidurstédur
leida i 1jés ad mannlegi patturinn er hvad erfidastur vid innleidingarferli & VMV og mikilvaegt er ad stusla
ad skyru upplysingaflaedi og virkri patttéku stjérnenda, starfsfélks og annarra sem eiga hlut i méli, sérstaklega
vid eftirfylgni innleidingarinnar. bvi fyrr sem starfsfélk sampykkir vinnuumhverfi& pvi meiri likur eru & aukinni
starfsdnaegju, en mikilvaegt er pd ad gera sér grein fyrir ad aslégun tekur tima.

Elisabet Snjdlaug Reinhardsdéttir
Edvald Méller

Lykilors: verkefnastjérnun.

1.52.3 Straumlinustjérnun i ferdapjonustu  krisutimum

A Islandi hefur ferdapjénustan verid i verulegum vexti undanfarin ar og nadi hdmarki arin 2017-2018 pegar
heildarfjldi erlendra ferdamanna var um 2,3 milljénir. Vegna erfidra adsteedna hja fyrirtaekjum i ferdapjénustu
vard til pbankagangur um uppbyggingu 4 ferdapjénustu med straumlinustjérnun. Erindis fjallar um straumlinu-
stiérnun innan ferdapjénustunnar og hvort hin gaeti ytt undir betri drangur ferdapjénustufyrirteekja, pa sérstak-
lega i krisum likt og Covid-19. Leitast er vi® ad svara rannséknarspurningunni: ,,Getur straumlinustjérnun stutt
vid ferdapjénustufyrirtaeki i krisum?”. Markmi& rannséknarinnar er a& studla ad uppbyggingu atvinnugreinar-
innar med pvi ad nota rannséknina sem adstodartdl til pess ad komast i gegnum pessa krisu. Til a& afla gagna
var framkvaemd eigindleg rannsékn (niu vistdl) hja ferdapjonustufyrirtaeki & islenskum markadi, baedi fyrirtaeki
sem vinna eftir straumlinustjérnun og fyrirtaeki sem gera pad ekki. Nidurstédur benda til pess ad straumlinu-
stjérnun geti komid ad gé8um notum i krisu og pvi fyrr sem fyrirtaekid tekur skref i 4tt ad innleidingu, pvi betra.
Nidurstédur benda einnig til pess ad til aé innleiding versi drangursrik er mikilveegt ad fa verkefnastjéra sem
skodar adstaedur fyrirtaekis og hefur yfirsyn med verkefninu.

94



2 HOFUNDALISTI

Berglind Bjoérk Sigurdardéttir
Edvald Méller

Lykilors: verkefnastjérnun.

2 Hofundalisti

Adam Switala, ajs14@hi.is, Doktorsnemi / PhD student, Haskdli islands / University of Iceland

Adalbjorg Stefania Helgadéttir, ash19@hi.is, Doktorsnemi / PhD student, Haskéli islands / University of
Iceland

Adalheidur Alice Eyvor Palsdéttir, acb15@hi.is, MA/MS nemi / MA, Msc. student, Félags- og mannvisindi
/ Social and Human Sciences, Haskéli fslands / University of Iceland

Adalheidur J6hannsdéttir, adalheid@hi.is, Préfessor, Haskdli islands / University of Iceland

Aladje Baldé, SérfreeSingur / Specialist, Annad / Other

Aldey Unnar Traustadéttir, aldeyt19@bifrost.is, MA/MS nemi, Haskélinn & Bifrast / Bifrést University

Allyson Macdonald, allyson@hi.is, Préfessor, Haskéli islands / University of Iceland

Andrea Gonzalez, Annad / Other, Annad / Other

Andrea Hjalmsdéttir, andrea@unak.is, Doktorsnemi / PhD student, Félags- og mannvisindi / Social and
Human Sciences, Haskélinn & Akureyri / University of Akureyri

Andrew Paul Hill, andyhill@unak.is, Haskélinn & Akureyri / University of Akureyri

Andri S. Scheving

Anna Borg, Désent, Haskélinn & Méltu / University of Malta

Anna Déra Szepérsdéttir, annadora@hi.is, Préfessor / Professor, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskéli islands / University of Iceland

Anna Gudran Edvardsdéttir, Fraedimadur, Haskélinn & Hélum / Hélar University

Anna Karen Unnsteinsdéttir, aku1@hi.is, MA/MS nemi, Haskdli islands / University of Iceland

Anna Katarzyna Wozniczka, akw1@hi.is, Doktorsnemi, Haskdli islands / University of Iceland

Anna Magnea Hreinsdéttir, amh@bhi.is, A&jankt, Haskdli islands / University of Iceland

Anna Sigridur Islind, Lektor

Anna Sdderstrém, akr6@hi.is, Doktorsnemi / PhD student, Haskdli islands / University of Iceland

Annadis Greta Rudélfsdéttir, Désent / Senior lecturer, Haskéli islands / University of Iceland

Arnar Eggert Thoroddsen, aet@hi.is, A&jankt, Félags- og mannvisindi / Social and Human Sciences, Haskdli
islands / University of Iceland

Arney Einarsdéttir, arney@bifrost.is, Désent / Senior lecturer, Haskdlinn & Bifrést/ Bifrést University

Audur Magndis Audardéttir, ama@hi.is, Nydoktor / Post Doc, Haskdli islands / University of Iceland

Axel Hall, axelhall@ru.is, Lektor, Haskélinn i Reykjavik / Reykjavik University

Agﬁsi Arnérsson, agustar@hi.is, Verkefnisstjéri / Project manager, Hagfraedi / Economics, Haskdli islands /
University of Iceland

Agiista Palsdéttir, agustap@hi.is, Préfessor/ Professor, Haskdli islands / University of Iceland

Ardis Kristin Ingvarsdéttir, akingvars@hi.is, Researcher, Haskdli islands / University of Iceland

Arni Bjorn Gestsson, abg31@hi.is, MA/MS nemi, Haskdli islands / University of Iceland

Arni Gudmundsson, arni@hi.is, Adjankt / Adjunct Lecturer, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskéli islands / University of Iceland

Arszell Arnarsson, arsaell@hi.is, Préfessor/ Professor, Haskdli slands / University of Iceland

Arszell Valfells, av@hi.is, Lektor / Assistant Professor, Vidskiptafraedi / Business Administration, Haskéli s-
lands / University of Iceland

Asa Marta Sveinsdoéttir, asamarta@rmf.is, Sérfreedingur, Haskélinn & Akureyri / University of Akureyri

Asdis A. Arnalds, aaa1@hi.is, Nydoktor / Post Doc, Félagsradgjsf / Social Work, Héskéli slands / University
of Iceland

):\sdl's Kristmundsdéttir, MA/MS nemi, Annad / Other

Asgrimur Angantysson, Préfessor, Haskdli islands / University of Iceland

Asta Bryndis Schram, astabryndis@hi.is, Désent, Haskdli islands / University of Iceland

Asta Dis Oladéttir, astadis@hi.is, Désent / Associate Professor, Vidskiptafraedi / Business Administration,
Haskoli islands / University of Iceland

Asta Sigridur Birgisdéttir, MA/MS nemi, Haskdli islands / University of Iceland

Asthildur Elva Bernhardsdéttir, aeb@hi.is, Désent, Haskélinn & Bifrést / Bifrost University

Bara Bjarnadéttir, bab41@hi.is, Annad, Annad / Other

95



2 HOFUNDALISTI

Benedikt Axel Agiistsson

Bent Sofus Tranoy, Préfessor, Annad / Other

Berglind Bjérk Sigurdardéttir, MA/MS nemi, Haskéli islands / University of Iceland

Berglind Rés Magnisdéttir, brm@hi.is, Préfessor / Professor, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskdli islands / University of Iceland

Birgir Gudmundsson, birgirg@unak.is, Préfessor / Professor, Stjérnmaélafraesi / Political Science, Haskdlinn
& Akureyri / University of Akureyri

Birna Maria Svanbjérnsdéttir, thjodarspegillinn@hi.is, Désent, Haskélinn & Akureyri / University of Akureyri

Bjérg Jonsdéttir, bjj25@hi.is, Doktorsnemi, Haskdli islands / University of Iceland

Bragi Gudmundsson, bragi@unak.is, Préfessor, Haskélinn & Akureyri / University of Akureyri

Brynhildur Bjérnsdéttir, brynbj@hi.is, Haskéli islands / University of Iceland

Brynhildur Davidsdéttir, bdavids@hi.is, Préfessor, Haskdli islands / University of Iceland

Brynhildur G. Flévenz, bryngf@hi.is, Désent, Haskdli islands / University of Iceland

Brynja E. Halldérsdéttir, brynhall@hi.is, Désent, Haskdli islands / University of Iceland

Brynja Ingadéttir, Désent, Haskdli islands / University of Iceland

Brynjar bér borsteinsson, brynjar@bifrost.is, Lektor / Assistant Professor, Félags- og mannvisindi / Social
and Human Sciences, Haskélinn & Bifrast / Bifrést University

Brynj6lfur Mogensen, Préfessor, Haskdli islands / University of Iceland

Bucar Indjai, Anna& / Other, Annad / Other

Charlotte E. Wolff, cwo@hi.is, Lektor, Haskdli islands / University of Iceland

Dagrin 6skj6nsd6ﬁir, doj5@bhi.is, Doktorsnemi / PhD student, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskéli islands / University of Iceland

Deanne K Bird, Ph.D, Haskéli islands / University of Iceland

Drifa Jénasdéttir, drifa jonas@gmail.com, Sérfraedingur & félagsmalasvidi Hagstofu islands og doktorsnemi
i heilbrigdisvisindum vié laeknadeild Hi, Hagstofa islands

Dylan Herrera, dah52@hi.is, Doktorsnemi, Haskdli islands / University of Iceland

Edda Oskarsdéttir, eddao@hi.is, Désent, Haskéli islands / University of Iceland

Edda R. H. Waage, erw@bhi.is, Lektor / Assistant Professor, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskdli fslands / University of Iceland

Edita Tverijonaite, edt1@hi.is, Doktorsnemi/PhD student, Haskdli islands / University of Iceland

Edvald Maller, Lektor / Assistant Professor, Vidskiptafraedi / Business Administration, Haskdli islands / Uni-
versity of Iceland

Egill bér Nielsson, egill.thor.nielsson@rannis.is

Einar Gudbjartsson, eg@hi.is, Désent / Associate Professor, Viéskiptafreedi / Business Administration, Haskéli
islands / University of Iceland

Einar Svansson, einarsv@bifrost.is, Désent, Haskdlinn & Bifrést / Bifrost University

Eirikur Bergmann, eirikur@bifrost.is, Préfessor, Haskdli & Bifrést / Bifrést University

Eirikur O. Arnarsson, eirikorn@hi.is, Préfessor emeritus, Haskdli islands / University of Iceland

Eleni Ashikali, Sérfreedingur, Annad / Other

Eliona Gjecaj, eliona@hi.is, Doktorsnemi, Haskdli islands / University of Iceland

Elisabet Snjélaug Reinhardsdéttir, MA/MS nemi, Haskdli fslands / University of Iceland

Elva Dégg Palsdéttir, elvad?0@gmail.com, Fraedimadur

Erla S. Kristjansdéttir, esk@hi.is, Préfessor/ Professor, Haskdli islands / University of Iceland

Eva J6rgensen, eha7@hi.is, Doktorsnemi/PhD student, Haskéli islands / University of Iceland

Eva Maria Ingvadéttir, evamaria@unak.is, MA/MS nemi, Haskdlinn & Akureyri / University of Akureyri

Eyglé Runarsdéttir, er@hi.is, Adjankt / Adjunct lecturer, Haskdli islands / University of Iceland

Eyjolfur Eyjélfsson, ey@hi.is, Sérfraedingur, Haskdli islands / University of Iceland

Eyrin Eyporsdéttir, eyruney@unak.is, Lektor / Assistant Professor, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskdlinn & Akureyri / University of Akureyri

Eyrin Jenny Bjarnadéttir, ejb@hi.is, Sérfraedingur / Specialist, Annad / Other, Haskdli islands / University
of Iceland

Eyvindur G. Gunnarsson, egg@hi.is, Préfessor, Haskdli islands / University of Iceland

Eybér ivar Jénsson, ej.si@cbs.dk, Lektor, Annad / Other

Fatou N"dure Baboudéttir, fatounesta@gmail.com, Doktorsnemi/ PhD student, Haskéli islands / University
of Iceland

Finnborg Salome Steinpérsdéttir, finnborg@hi.is, Nydoktor/ Post doc, Haskdli islands / University of Iceland

Finnur Fridriksson, finnurf@unak.is, Désent, Haskélinn & Akureyri / University of Akureyri

Freyja Vilborg bérarinsdéttir, freyja@gemmagratings.com, Sérfraedingur, Sjélfsteett starfandi

96



2 HOFUNDALISTI

Fridrik bor Gudmundsson, fridgud@hi.is, Annad / Other, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskéli islands / University of Iceland

Geir Gunnlaugsson, geirgunnlaugsson@hi.is, Préfessor / Professor, Félags- og mannvisindi / Social and
Human Sciences, Haskdli islands / University of Iceland

Gerda Bjorg Hafsteinsdéttir, gbh14@hi.is, Doktorsnemi, Haskdli islands / University of Iceland

Gordon Ramsay, ramsay@unak.is, Lektor / Assistant Professor, Haskélinn & Akureyri / University of Akureyri

Gudbjérg Andrea Jénsdéttir, gudbjorg@hi.is, Sérfraedingur, Haskdli islands / University of Iceland

Gudbjérg Hildur Kolbeins, ghk@unak.is, Lektor, Haskdlinn & Akureyri / University of Akureyri

Gudbjérg Ingunn Oskarsdéttir, Sérfraedingur, Annad / Other

Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, glr@hi.is, Préfessor / Professor, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskdli islands / University of Iceland

Gudbjérg Ottésdéttir, gudbjoro@hi.is, Désent, Félagsradgjsf / Social Work, Haskdli slands / University of
Iceland

Gudmundur Oddsson, goddsson@unak.is, Désent / Associate Professor, Félags- og mannvisindi / Social
and Human Sciences, Haskélinn & Akureyri / University of Akureyri

Gudny Bjork Eydal, ge@hi.is, Préfessor / Professor, Félagsradgjsf / Social Work, Haskéli islands / University
of Iceland

Gudrin Gisladéttir, ggisla@hi.is, Préfessor / Professor, Haskdli islands / University of Iceland

Gudran Kristinsdéttir, gkristd@hi.is, Préfessor emeritus, Haskdli islands / University of Iceland

Gudrian Pétursdéttir

Gudrin Ragnarsdéttir, Lekior, Haskéli islands / University of Iceland

Gunnar bér Jéhannesson, gtj@hi.is, Préfessor / Professor, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskdli islands / University of Iceland

Gunnella borgeirsdéttir, gunnella@hi.is, Lektor, Haskdli islands / University of Iceland

Gunnhildur Oskarsdéttir, Préfessor, Haskdli islands / University of Iceland

Gyda Margrét Pétursdéttir, gydap@hi.is, Préfessor / Professor, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskéli islands / University of Iceland

Gyda bérhallsdéttir, gth85@hi.is, Doktorsnemi, Haskdli islands / University of Iceland

Gylfi Dalmann Adalsteinsson, gylfidal@hi.is, Désent / Associate Professor, Visskiptafraedi / Business Adm-
inistration, Haskali Islands / University of Iceland

Gylfi Magnisson, gylfimag@hi.is, Préfessor, Haskdli islands / University of Iceland

Gylfi Zoega, gz@hi.is, Préfessor, Haskdli islands / University of Iceland

Hafdis Gudjénsdéttir, hafdgud@hi.is, Préfessor / Professor, Haskdli islands / University of Iceland

Hafsteinn Pér Hauksson, Désent, Haskdli islands / University of Iceland

Halldér S. Gudmundsson, halldorg@hi.is, Désent / Senior researcher, Haskdli islands / University of Iceland

Hamadou Boiro, hboiro@gmail.com, Doktorsnemi / PhD student, Haskéli islands / University of Iceland

Haraldur Dadi Ragnarsson, haraldurr@bifrost.is, Lektor, Haskélinn 4 Bifrést / Bifrdst University

Haukur Arason, arason@hi.is, Désent, Haskéli islands / University of Iceland

Helga Baldvins Bjargardéttir, baldvinsd@hi.is, Asjankt, Haskdli islands / University of Iceland

Helga Bjort Maller, helgabjort@hotmail.com, MA/MS nemi, Haskélinn & Akureyri / University of Akureyri

Helga Rut Gudmundsdottir

Helgi Gunnlaugsson, helgigun@hi.is, Préfessor / Professor, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskdli islands / University of Iceland

Helgi Skali Kjartansson, helgisk@hi.is, Préfessor emeritus, Haskéli {slands / University of Iceland

Helgi Témasson, helgito@hi.is, Préfessor / Professor, Haskdli islands / University of Iceland

Hermina Gunnpérsdéttir, hermina@unak.is, Préfessor, Haskélinn & Akureyri / University of Akureyri

Hersir Sigurgeirsson, Préfessor, Haskdli islands / University of Iceland

Hervér Alma Arnadéttir, hervora@hi.is, Désent / Associate Professor, Félagsradgjof / Social Work, Haskdli
islands / University of Iceland

Hildur Fjéla Antonsdéttir, hildurfa@hi.is, Nydoktor / Post doc, Haskéli islands / University of Iceland

Hlynur Helgason, hlynurh@hi.is, Désent, Haskdli islands / University of Iceland

Hugran Harpa Reynisdéttir, hugrunharpa@nyheimar.is, Verkefnisstjéri, Anna& / Other

Hulda Gudmunda Oskarsdéttir, hgol1@hi.is, Doktorsnemi, Haskdli islands / University of Iceland

18unn Andrésdéttir, idal0@hi.is, Sumarstarfsmadur, Haskéli islands / University of Iceland

Inga Jéna Jonsdéttir, Désent / Associate Professor, Vidskiptafraedi / Business Administration, Haskéli islands
/ University of Iceland

Ingi B. Poulsen, ibp2@hi.is, MA/MS nemi, Haskdli islands / University of Iceland

Ingi Ranar Edvardsson, ingire@hi.is, Préfessor / Professor, Vidskiptafraedi / Business Administration, Haskéli
islands / University of Iceland

97



2 HOFUNDALISTI

Ingibjorg Lilja Omarsdéttir, ilo@hi.is, Doktorsnemi / PhD student, Haskdli islands / University of Iceland

Ingibjérg Sigridar Eliasdéttir, ieliasdottir@gmail.com, Fraedimadur, Annad / Other

Ingibjérg Saedis Bergsteinsdéttir, isb12@hi.is, MA/MS nemi, Haskdli islands / University of Iceland

Ingélfur Gislason, ivg@hi.is, Préfessor / Professor, Félags- og mannvisindi / Social and Human Sciences,
Haskoli islands / University of Iceland

iris H. Halldérsdéttir, irish@rmf.is, Sérfreedingur, Rannséknamidstdd ferdamala

Jakob Frimann Porsteinsson, jakobf@hi.is, A&jankt / Adjunct lecturer, Haskdli islands / University of Iceland

James G. Rice, Préfessor, Haskdli islands / University of Iceland

Jamie Johnston, jamijo@oslomet.no, Adjinkt, Anna& / Other

Jill Peterson, jillpeterson1@gmail.com, Doktorsnemi / PhD student, Haskéli islands / University of Iceland

J6hann Vidar Hjaltason, jvh4@hi.is, Asjankt, Haskéli islands / University of Iceland

Johannes B. Pétursson

Jon Gunnar Bernburg, bernburg@hi.is, Préfessor / Professor, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskdli Islands / University of Iceland

J6n Gunnar Olafsson, jgo@hi.is, Nydoktor / Post Doc, Haskdli islands / University of Iceland

Jon Ingvar Kjaran, jik@hi.is, Préfessor / Professor, Haskdli islands / University of Iceland

Jon Jénsson, jonjonsson@hi.is, Adjankt / Adjunct Lecturer, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskéli islands / University of Iceland

Jén Snorri Snorrason, jonsnorri@bifrost.is, Désent, Vidskiptafraedi / Business Administration, Haskdlinn 4
Bifrést / Bifrost University

Jon bér Sturluson, jonthor@hi.is, Désent, Haskdli islands / University of Iceland

Jénas Orri Jénasson, jonas@Irh.is, Sérfreedingur / Specialist, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Hasksli Islands /University of Iceland

Jénina Einarsdéttir, je@hi.is, Préfessor / Professor, Félags- og mannvisindi / Social and Human Sciences,
Haskoli islands /University of Iceland

Jénina Vala Kristinsdéttir, joninav@hi.is, Désent / Senior researcher, Haskdli islands/ University of Iceland

Joérunn Elidéttir, je@unak.is, Désent / Senior researcher, Haskélinn & Akureyri / University of Akureyri

Karen Rut Gisladéftir, karenrut@hi.is, Préfessor / Professor, Haskéli islands/ University of Iceland

Karin Halldén

Karl Aspelund, aspelund@uri.edu, Associate Professor, Department Chair, The University of Rhode Island

Karl Benediktsson, kben@hi.is, Préfessor, Haskéli islands / University of Iceland

Karl Fridriksson, karlf@framtidarsetur.is, Sérfreedingur, Annad / Other

Katrin Anna Lund, kI@hi.is, Préfessor / Professor, Félags- og mannvisindi / Social and Human Sciences,
Haskdli islands / University of Iceland

Katrin Olafsdottir, katrino@hi.is, Doktorsnemi / PhD student, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskdli islands / University of Iceland

Kari Allansson, MA/MS nemi, Haskéli Islands / University of Iceland

Kari Hélmar Ragnarsson, khr@hi.is, Lektor, Haskdli islands / University of Iceland

Kjersti Misje @stbakken

Kolbeinn Hélmar Stefansson, Lekior/ Assistant professor, Haskéli islands / University of Iceland

Kristinn Schram, khschram@hi.is, Désent / Associate Professor, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskdli islands / University of Iceland

Kristin Eiriksdéttir, Doktorsnemi / PhD student, Haskéli islands / University of Iceland

Kristin Ingvarsdéttir, kristini@hi.is, Lektor / Assistant Professor, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskéli islands / University of Iceland

Kristéfer Orri Gudmundsson, 23krissi@gmail.com, Ofilgreint

Lara Wilhelmine Hoffmann, laraw@unak.is, Doktorsnemi / PhD student, Haskélinn & Akureyri / University
of Akureyri

Laufey Axelsdéttir, laa@hi.is, Nydoktor / Post doc, Stjérnmalafraedi / Political Science, Haskdli islands /
University of Iceland

Linda Sélveigar- og Gudmundsdéttir, lig14@hi.is, Haskdli islands / University of Iceland

Léa Gudrin Gisladéttir, Igg@hi.is, Asdjinkt, Haskdli islands / University of Iceland

Luke Field, luke@hi.is, Nydoktor / Post Doc, Haskdli islands / University of Iceland

Magnfridur Jaliusdéttir, mj@hi.is, Lektor, Haskdli islands / University of Iceland

Magnis Haukur Asgeirsson, Asjankt / Adjunct lecturer, Haskéli islands / University of Iceland

Magnaus Skjéld, magnus@bifrost.is, Désent, Haskdlinn & Bifrést / Bifrést University

Magnis bér Torfason, torfason@hi.is, Désent, Vidskiptafraedi / Business Administration, Haskdli islands /
University of Iceland

Marcello Milanezi, mam92@hi.is, MA, Msc. student, Félagsfraesi

98



2 HOFUNDALISTI

Margaret Anne Johnson, maj32@hi.is, Doktorsnemi / PhD student

Margrét Sigran Sigurdardéttir, mss@hi.is, Désent, Haskdli islands / University of Iceland

Margrét Valdimarsdéttir, margretva@hi.is, Désent, Félags- og mannvisindi / Social and Human Sciences,
Haskélinn & Akureyri / University of Akureyri

Margrét Wendt, maw6@hi.is, MA/MS nemi / MA, Msc. student, Visskiptafreedi / Business Administration,
Haskali Islands / University of Iceland

Maria Theresa Norn, Fraedimadur, Annad / Other

Maria Asdis Stefansdéttir Berndsen, mas148@hi.is, MA/MS nemi, Haskéli islands / University of Iceland

Maria Oskarsdéttir, Lekior, Haskdlinn i Reykjavik / Reykjavik University

Maria Ran Bjarnadéttir, mariarunbjarna@gmail.com, Agjinkt, Haskélinn & Akureyri / University of Akureyri

Markus Herman Meckl, Préfessor / Professor, Annad / Other, Haskdlinn & Akureyri / University of Akureyri

Mauricio Latapi, mal25@hi.is, PhD, Vidskiptafraedi / Business Administration, Haskéli islands / University of
Iceland

Maya Staub, mas32@hi.is, Doktorsnemi, Félags- og mannvisindi / Social and Human Sciences, Haskdli
islands / University of Iceland

Meghan Smith, mlc8@hi.is, Doktorsnemi, Haskdli {slands / University of Iceland

Nejra Mesetovic, nejram19@bifrost.is, MA/MS nemi, Annad / Other

Nidia Guadalupe Lépez Flores, nidia20@ru.is, Doktorsnemi, Haskélinn i Reykjavik / Reykjavik University

Olga Yr Bjsrgvinsdéttir, olgab19@bifrost.is, MA/MS nemi, Annad / Other

éliifjl'lliuscléh‘ir, olj2@hi.is, Ph.D. / Phd, Félags- og mannvisindi / Social and Human Sciences, H&skdli
islands / University of Iceland

6marj6hannsson, om;j3@hi.is, Doktorsnemi, Haskdli islands / University of Iceland

Oskar Kristjansson, osk11@hi.is, Annad / Other, Haskéli islands / University of Iceland

Page Wilson, plw@hi.is, Désent, Haskdli {slands / University of Iceland

Pall Melsted Rikhardsson, pallrik@ru.is, Préfessor, Haskdlinn i Reykjavik / Reykjavik University

Pia S. Viinikka, pss4@hi.is, MA/MS nemi, Haskdli islands / University of Iceland

Ragna Kemp Haraldsdéttir, rh@hi.is, Lektor, Félags- og mannvisindi / Social and Human Sciences, Haskdli
islands / University of Iceland

Ragnar Karlsson, ragnark@hi.is, Verkefnisstjéri, Haskdli islands / University of Iceland

Ragnar Mar Vilhjalmsson

Ragnhildur Pétursdéttir, MA/MS nemi, Haskdli islands / University of Iceland

Ragny béra Gudjohnsen, ragny@hi.is, Lektor, Haskli islands / University of Iceland

Résa Gunnarsdéttir, Adjankt, Haskdli islands / University of Iceland

Runélfur Smari Steinpérsson, rsmari@hi.is, Préfessor / Professor, Vidskiptafraedi / Business Administration,
Haskéli islands / University of Iceland

Ranar Sigpérsson, Fraedimadur, Haskélinn & Akureyri / University of Akureyri

Régnvaldur J. Seemundsson, rjs@hi.is, Préfessor / Professor, Annad / Other, Héskdli islands / University of
Iceland

Saeed Shamshirian, s.shamshirian@ut.ac.ir, Doktorsnemi / PhD student, Félags- og mannvisindi / Social and
Human Sciences, Haskdli islands / University of Iceland

Samuel Lefever, samuel@hi.is, Désent, Haskéli islands / University of Iceland

Sandra Rés Bjarnadéttir, srb8@hi.is, MA/MS nemi, Haskdli fslands / University of Iceland

Sara Stefansdéttir, saras@unak.is, Doktorsnemi / PhD student, Haskdli islands / University of Iceland

Sigridur Margrét Sigurdardéttir, Lektor, Haskélinn & Akureyri / University of Akureyri

Sigridur Osk Bjarnadéttir, sirrybjarna@hi.is, Désent, Haskdli islands / University of Iceland

Sigrin Gunnarsdéttir, sigrungu@hi.is, Préfessor / Professor, Haskdli islands / University of Iceland

Sigrun Kristin Jénasdéttir, sigrunk@unak.is, Lektor, Félags- og mannvisindi / Social and Human Sciences,
Haskélinn & Akureyri / University of Akureyri

Sigrin Lilja Einarsdéttir, sigrunlilja@bifrost.is, Désent / Senior researcher, Haskélinn & Bifrést / Bifrést Uni-
versity

Sigrian Olafsdéttir, sigruno@hi.is, Préfessor / Professor, Haskéli islands / University of Iceland

Sigurbjérg Johannesdéttir, Adjinkt, Haskdli islands / University of Iceland

Sigurdur Gudjénsson, siggig@hi.is, Lektor / Assistant Professor, Vidskiptafraedi / Business Administration,
Haskali Islands / University of Iceland

Sigurdur Jéhannesson, sjz@hi.is, Sérfraedingur / Specialist, Hagfraedi / Economics, Haskdli islands / Uni-
versity of Iceland

Sigurdur P. Olafsson

Sigurjon Baldur Hafsteinsson, sbh@hi.is, Préfessor / Professor, Haskdli islands / University of Iceland

Sigurlaug Bjorg Stefansdéttir, sbs57@hi.is, Annad, Annad / Other

99



2 HOFUNDALISTI

Silja Bara Omarsdéttir, Préfessor, Hasksli fslands / University of Iceland

skili S. Olafsson, skuli@bifrost.is, Annad / Other, Haskéli fslands / University of Iceland

Snzefridur béra Egilson, sne@hi.is, Préfessor / Professor, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskéli islands / University of Iceland

Sélveig Anna Béasdéttir, solanna@hi.is, Préfessor, Haskdli islands / University of Iceland

Stefan C. Hardonk, hardonk@hi.is, Lektor / Assistant Professor, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskdli fslands / University of Iceland

Steingerdur Kristjansdéttir, steingek@hi.is, Asjinkt / Adjunct lecturer, Haskdli islands / University of Iceland

Steinunn Hrafnsdéttir, steinhra@hi.is, Préfessor / Professor, Félagsradgjsf / Social Work, Haskéli islands /
University of Iceland

Sunna Simonardéttir, sunnaks@hi.is, Nydoktor /Post doc, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskdli islands / University of Iceland

Sasanna Magrét Gestsdéttir, susmar@hi.is, Lektor, Haskdli islands / University of Iceland

Svanborg R Jénsdéttir, svanjons@hi.is, Préfessor / Professor, Haskdli islands / University of Iceland

Sveinn Gudmundsson, sveinng@hi.is, Jafnréttisfulltrii Hi, doktor i mannfraedi, Haskdli islands / University
of Iceland

Svend E. Hougaard Jensen

Thamar M. Heijstra, thamar@bhi.is, Préfessor, Félags- og mannvisindi / Social and Human Sciences, Héaskdli
islands / University of Iceland

Thomas Andrew Whitehead, MA/MS nemi, Haskéli islands / University of Iceland

Thomas Brorsen Smidt, tbs@hi.is, Verkefnastjéri , Haskdli islands / University of Iceland

Tinna Gudjénsdéttir, tinna13@gmail.com, MA/MS nemi, Haskdli islands / University of Iceland

Tinna L. Asgeirsdéﬂir, ta@hi.is, Préfessor / Professor, Hagfraedi / Economics, Haskéli islands / University
of Iceland

Témas Hrafn Sveinsson, Adjankt, Haskéli {slands / University of Iceland

Trausti Dagsson, trausti.dagsson@arnastofnun.is, Verkefnisstjéri, Arnastofnun

Trausti Fannar Valsson, Préfessor, Haskéli islands / University of Iceland

Trausti Porsteinsson, Fraedimadur, Haskdlinn & Akureyri / University of Akureyri

Unnar Freyr Theédérsson, ufti@hi.is, Doktorsnemi, Haskdli islands / University of Iceland

Valgerdur Jéhannsdéttir, vaj@hi.is, Lektor / Assistant Professor, Stjérnmaélafraedi / Political Science, Haskdli
islands / University of Iceland

Valgerdur Sélnes, Désent, Légfraedi / Law, Haskdli islands / University of Iceland

Vera Vilhjalmsdéttir, verav@rmf.is, Sérfraedingur / Specialist

Verena Karlsdéttir, verena@hi.is, Doktorsnemi, Haskdli islands / University of Iceland

Védis Grénvold, vedis@hi.is, Kennslustjéri, Haskdli islands / University of Iceland

Vidar Halldérsson, vidarh@hi.is, Préfessor / Professor, Félags- og mannvisindi / Social and Human Sciences,
Haskali islands / University of Iceland

Vidar Mar Matthiasson, Annad, Hasksli islands / University of Iceland

Vilhelmina Jénsdéttir, vij13@hi.is, Doktorsnemi / PhD student, Haskéli islands / University of Iceland

Vidir Smari Petersen, vidir@hi.is, Désent, Haskdli islands / University of Iceland

Yelena Sesselja Helgadoéttir, sesselja@fraedi.is, Ph.D, Sjélfsteett starfandi

Zeca Jandi, Doktorsnemi / PhD student, Annad / Other

borgerdur J. Einarsdéttir, einarsd@hi.is, Préfessor / Professor, Stjiérnmélafraesi / Political Science, Haskéli
Islands / University of Iceland

Porsteinn S. Sveinsson

béra H. Christiansen, thc@hi.is, Adjankt / Adjunct Lecturer, Vidskiptafraedi / Business Administration, Haskdli
islands / University of Iceland

béra Halldéra Gunnarsdéttir, thorag18@bifrost.is, MA/MS nemi, Haskélinn & Bifrost / Bifrdst University

béra borgeirsdéttir, thorat@bifrost.is, Lektor/ Assistant professor, Haskélinn & Bifrést / Bifrdst University

bérdis K. borsteinsdéttir, Désent, Haskéli islands / University of Iceland

bérey Gudny Sigfusdéttir, thorey16@bifrost.is, MA/MS nemi, Annad / Other

bérhallur Gudlaugsson, th@hi.is, Désent / Associate Professor, Vidskiptafraedi / Business Administration,
Haskoli islands / University of Iceland

bérhildur Hafsteinsdéttir, thorhildurh12@bifrost.is, MA/MS nemi, Annad / Other

bérny Bardadéttir, thb140@hi.is, Doktorsnemi, Haskdli islands / University of Iceland

béroddur Bjarnason, thorodd@unak.is, Préfessor / Professor, Félags- og mannvisindi / Social and Human
Sciences, Haskdlinn & Akureyri / University of Akureyri

bérolfur Matthiasson, totimatt@hi.is, Préfessor / Professor, Hagfraedi / Economics, Haskdli islands / Uni-
versity of Iceland

100



2 HOFUNDALISTI

Préstur Olaf Sigurjénsson, olaf@hi.is, Préfessor, Haésksli {slands / University of Iceland
Ornélfur Thorlacius, ort@hi.is, Annad / Other, Haskdli Islands / University of Iceland

101



	Málstofur
	Að vera (ekki) móðir
	Abnormal, Neurotic, child-hating emotional freaks – no identity for non-mother 
	Umönnunarábyrgð mæðra á 21. öld 
	„Illa gerðir þú móðir mín, að varna mér lífs“: Móðurhlutverkið í íslenskum þjóðsögum 
	„Nema að ég fengi að vera eins og hinn týpíski pabbi“: Valið barnleysi kvenna og viðhorf til móðurhlutverksins 
	„Ég er svarta öndin“ – mæður af verkalýðsstétt og samskipti foreldra á vettvangi grunnskóla 

	Aðkallandi áskoranir og togstreita á sviði mannauðsmála á breytingatímum
	Breytingaferli styttingu vinnuvikunnar innan Heilsugæslu höfuðborgarsvæðisins – Viðhorf og upplifun millistjórnenda og starfsmanna 
	Leiðtogastílar í líftæknifyrirtækjum: Mælitæki kynnt til frekari þróunar 
	Áhrif fjarvinnu á starfsánægju og líðan starfsfólks Icelandair á Covid tímum 
	Áhrif þroskastigs stefnumiðaðrar mannauðsstjórnunar á upplifun, viðhorf og hegðun starfsfólks 
	Áhrif þrískiptrar vaktavinnu á jafnvægi milli vinnu og einkalífs. Upplifun og reynsla hjúkrunarfræðinga á Íslandi 

	Afbrot og löggæsla
	Afstaða Íslendinga til fíkniefnalöggjafarinnar og neysla á kannabis 
	Efficiency at any cost? The human rights concerns related to the use of automated technology in policing 
	Kynferðisleg áreitni á íslenskum vinnumarkaði 
	„Nobody wants you here, you better go back to your fucking country“. Upplifun íbúa af pólskum uppruna af hatursglæpum og upprunatengdri mismunun 
	„þetta reddast“ Reflections on the transition from police academy to the University in Iceland and the United Kingdom 

	Árangursrík stefnumótun
	Back from the brink: Iceland‘s successful recovery 
	Jafn réttur beggja foreldra til töku fæðingarorlofs: Árangur lagasetningar 
	The development of a modern, renewable and sustainable energy: the case of Iceland 
	Áhrif sjálfboðaliðasamtaka á mótun almannavarna- og öryggismálastefnu á Íslandi  

	Ástarrannsóknir
	Hvað þurfum við til að elska? Viðhorf Íslendinga til þess hvað er mikilvægt í góðu hjónabandi í alþjóðlegum samanburði 
	Réttlát ást á tveimur öldum 
	Á valdi ástarinnar- um markaðslegan tilgang og félagslegt taumhald hugmyndarinnar um rómantíska ást 
	Ég sé þig: Gróteskur kvenleiki Kristínar Gunnlaugsdóttur í samhengi sjónrænnar auðvaldshyggju 
	„Ég hef alltaf minni og minni áhuga á þessu hefðbundna sambandi“: Tilhugalíf fráskilinna framakvenna 

	Birtingarmyndir kynbundins ofbeldis og viðbrögð við því
	Meðhöndlun ásakana um kynferðisofbeldi í meiðyrðamálum: Ærumeiðingar eða sönn ummæli? 
	Samanburður á komum kvenna á bráðamóttöku Landspítala vegna áverka í kjölfar heimilisofbeldis eða annars konar ofbeldis 
	Ég er ekki skrímsli: Um áhrif skrímslaorðræðunnar á sjálfsmynd gerenda ofbeldis í nánum kynnum og sýn þeirra til eigin verka 
	„Þegar hann snýr baki í mig fokka ég á hann“: Kynferðisleg valdbeiting á vinnustað og viðbrögð kvenna 

	Byggðafræði I: Ungt fólk í dreifðum byggðum
	Líðan unglinga í dreifbýli 
	Participation and well-being of young immigrants in rural areas in Iceland 
	Staða og líðan ungra karlmanna í landsbyggðarsamfélagi 
	„Hvað ef ég vil vera hér?“ 

	Byggðafræði II: Menntun og rannsóknir í landsbyggðunum
	Skólaþjónusta og stuðningur við skólastarf á landsbyggðunum – áskoranir í dreifbýli 
	Staða og hlutverk skólasamfélags við gerð samfélagsáætlana í brothættri byggð 
	Um barnafræðslu og barnakennara við Húnaflóa 1887–1905 
	Áhrif háskólamenntunar á búferlaflutninga 

	Disability, Gender and Justice
	Divided Movements: How reproductive rights have unified and fractured the collective activism of the feminist and disability movements 
	Human rights, child protection and structural violence 
	Maintaining Family Unity as Parents with Intellectual Disability: A Case Study 
	Violence and Disabled Women: Access to Justice 

	Er móða á kynjagleraugunum?
	Fjármálalæsi kynjanna 
	Getur ráðningarferli að fyrirmynd hins opinbera jafnað hlut kvenna í forstjórastöðum skráðra félaga? 
	Stuðla fjárfestingar með kynjagleraugum að jafnari kynjahlutföllum? 
	Á ég að gera það? Hverjir geta beitt áhrifum sínum í því skyni að jafna tækifæri karla og kvenna til þess að gegna æðstu stjórnunarstöðum? 

	Farvegir þjóðsagna og menningararfs I
	Frá miðri 19. öld fram til nútímans: Sameining gagnagrunna innan þjóðfræða 
	Svo miklu meira en drottningarleikur:  Breytt hlutverk Fjallkonunnar í samtímanum 
	“A woman was home alone“: When accounts of unusual occurrences become folk legends. A case study of polar bear narratives 
	„Hérna er heimalestur, núna eigið þið bara að sinna þessu“. Reynsla foreldra af heimalestri 

	Farvegir þjóðsagna og menningararfs II
	Af jaðrinum mitt inn í hringiðu Covid viðbragða: Japanska hafmeyjan sem verndaði Japan 
	Sagnir um álagabletti, bannhelgi og þjóðtrú 
	Þulur, konur, börn: rannsókn á flutningi á þulum síðari alda 
	„Lifandi listaverk sem ber að varðveita“: íslenski fjárhundurinn í fortíð og samtíð 

	Fjölmiðlun á krossgötum I
	Afstaða blaða- og fréttamanna til ólíkra leiða við endurskoðun siðareglna 
	Fake News and Free Speech 
	Journalism Standards Codes in a Digital Age: Lessons from the United Kingdom 
	Opinberir starfsmenn í hlutverki blaðamanns 

	Fjölmiðlun á krossgötum II
	Ekki benda á mig:  Sjónarmið blaðamanna um samfylgd fjölmiðla og stjórnmála 
	Fjölmiðlastyrkir – íslenska útgáfan 
	Viðhorf íslenskra blaða- og fréttamanna til streitu og álags á tímum heimsfaraldurs 
	Ógnir og óvissa í blaða- og fréttamennsku á Íslandi 

	Frumkvæði, tækifæri og jafnrétti í atvinnulífi og á öðrum sviðum
	Algild hönnun: Mýta eða möguleiki 
	Breytingar á kynjuðu mati á umsækjendum um störf dómara við Landsrétt og Hæstarétt? 
	Jafnréttishindranir og kynjaskekkjur: Brotthvarf og framgangur akademískra starfsmanna 
	„Að koma ull í tískuföt.“ Athafnakonur og frumkvöðlar í textíl á síðari hluta 20. aldar 
	„Saman vinnum við sigra“: Jafnréttisúttekt á tilkynningum sendum í nafni rektors Háskóla Íslands á tímum Covid 19 

	Gæðastræti Háskóla Íslands
	Sýn nemenda, kennara og stjórnenda á aðkoma nemenda að þróun náms og kennslu: Tilviksrannsókn 
	Sýn nemenda, kennara og stjórnenda á gæði náms og kennslu: Tilviksrannsókn 
	Sýn nemenda, kennara og stjórnenda á mati á gæðum náms og kennslu: Tilviksrannsókn 

	Gosið í Geldingadölum: Brugðist við nýju landslagi
	Hrif, eldgos og drónar 
	Jarðvist ferðamennsku: Um eldsumbrot og framtíð ferðamennsku 
	Á móti hraunstraumnum 

	Hagsveiflan og heimilin
	Hvernig hefur þúsaldarkynslóðin það? 
	Áhrif hagsveiflu á skilnaði og hjónabönd á síðustu tuttugu árum 
	Áhrif menntunar á sparnað og neyslu yfir ævina 

	Heilsa, velferð, börn og ungmenni
	Cigarette smoking and usage of waterpipe among school-attending adolescents in Bissau, Guinea-Bissau 
	Exploring the impact of Covid-19 on Icelandic adolescents with participatory research 
	The provider role and perspective in the denial of family planning services to women in Malawi 
	Tónagull po polsku — researching the impact of family music classes on the wellbeing of Polish immigrant families of young children in Iceland 
	Viðhorf barnaverndarstarfsmanna til þátttöku barna í ákvarðanatöku 

	Hvernig skapar forysta tækifæri til árangurs á vinnustað við krefjandi aðstæður? Forysta, fjölbreytileiki, árangur og ánægja í starfi.
	Farsæl forysta á hamfaratímum 
	Forysta sem eflir vellíðan og forvarnir kulnunar í starfi 
	Hámenntaðar konur af erlendum uppruna: hvernig yfirstíga þær hindranir á íslenskum vinnumarkaði? 
	Skilningur, stuðningsnet og heilbrigt líferni: Íslenskir kvenstjórnendur og höndlun vinnutengdrar streitu 
	„…erlend kona mun alltaf upplifa ójafnrétti…“  Upplifun innflytjendakvenna í stjórnunarstöðum á áskorunum í starfi. 

	Íþróttir: fjölbreytt sjónarhorn
	Inntökuvígslur íþróttafélaga 
	Krísa og krísustjórnun innan KSÍ 
	The clash of tradition and modernity in sporting field: the case of wrestling and football in Iran 
	Áhrif fæðingardags á velgengni 

	Loftslagsváin: Nauðsyn lagasetningar og hlutverk almennings og dómstóla við stefnumörkun og eftirfylgni
	Eftirlitshlutverk almennings á sviði loftslagsmála 
	Er eignarrétturinn fyrirstaða þegar kemur að loftslagsmálum? 
	Hlutverk dómstóla við stefnumörkun á sviði loftslagsmála 

	Málstofa í markaðsfræði og þjónustustjórnun I
	Hvað einkennir eftirminnileg slagorð íslenskra vörumerkja? 
	Íshellaferðir út frá upplifunarhagkerfi Pine og Gilmore: Áhrif upplifunar á ánægju 
	Þjónustugæði, ímynd og árangur 

	Málstofa í markaðsfræði og þjónustustjórnun II
	Do managerial qualifications matter when it comes to job satisfaction among employees? 
	Innri markaðsfærsla og samhæfing innri samskipta 
	Vörumerkjastjórnun í stafrænum heimi: Fræðilegt yfirlit og tækifæri til nýrrar þekkingaröflunar 

	Málstofa um ferðamál I: Ferðamennska, mannvirki og náttúra
	Innviðir á miðhálendi Íslands: Óskir ferðaþjónustunnar 
	The interrelationships of renewable energy infrastructure and tourism: Findings of a systematic literature review 
	Vindmyllur í byggð – bjargráð eða umdeildar búsifjar? 
	Viðhorf ferðaþjónustunnar til miðhálendisþjóðgarðs 

	Málstofa um ferðamál II: Áhrif heimsfaraldurs
	Kófið tæklað – Rannsókn á bjargráðum í ferðaþjónustu 
	Seigla í íslenskri ferðaþjónustu – Viðbrögð við krísu 
	Skemmtiskipaferðamennska á Ísafirði á óvissutímum 
	Sumarið 2020 er eitt besta ferðasumar sem ég man eftir! – Ferðahegðun og upplifun Íslendinga á tímum COVID-19 
	Viðhorf heimamanna til ferðamanna og ferðaþjónustu á tímum Covid-19 

	Málstofa um ferðamál III: Samfélag og menning
	Fjöldi ferðamanna og ferðaleiðir þeirra 
	Hvaða minjar eru merkilegar? Viðhorf íbúa Skútustaðahrepps og Þingeyjarsveitar til minjastaða 
	Þar sem malarvegurinn byrjar – Tengsl staðarmyndunar og hreyfanleika á jaðrinum 

	Málstofa um stjórnsýslukærur
	Hvað er fjallað um í úrskurðum úrskurðarnefndar um upplýsingamál? 
	Kerfi um endurskoðun á ákvörðunum um aðgang að gögnum 
	Yfirlit yfir kæruheimildir í íslenskri stjórnsýslu 

	Menntun er skemmtun
	Hvernig skemmtilegt og hrifnæmt nám leggur grunn að alvöru menntun- Ígrundun um þróun  útimenntunar á háskólastigi 
	Nemendur í tómstunda- og félagsmálafræði: Vettvangsnám á tímum heimsfaraldurs 
	Sýn reyndra starfsmanna í opnu æskulýðsstarfi á fræðilegan bakgrunn starfseminnar 

	Menntun, kennsla og Covid-19
	Conceptualizing ‘inclusive education’ in the diversifying educational contexts of Iceland, Finland, and the Netherlands: Results and implications of a multilingual systematic review 
	Covid-19 og framhaldsskólinn: Raddir nemenda 
	Effects of the COVID-19 Pandemic on Learning and Teaching: a Case Study from Higher Education in Iceland 
	Gildi stjörnufræði og annarra geimvísinda í almennri menntun barna og unglinga 
	Hvað tapast þegar nám færist úr staðkennslu í fjarkennslu? Félagsfræðileg greining 

	Námsrými fyrir fjölbreytta nemendur og nemendahópa í kennaramenntun
	Að skapa námsrými fyrir kennara til að þróa faglega sjálfsmynd sína í skóla fyrir alla 
	Kennaramenntun í fjölmenningarsamfélagi 
	Starfstengd sjálfsrýni tveggja háskólakennara við mótun námssamfélags doktorsnema og leiðbeinenda 
	Undirbúningur kennaranema fyrir að kenna nemendum með fjölbreyttan tungumálabakgrunn 
	Vinna við meistaraprófsverkefni – prófsteinn á fagmennsku kennara 

	New Directions in Arctic Studies
	The Arctic in Japan´s Foreign Policy 
	The Role of Arctic Science Diplomacy in China-Nordic Relations 
	True North? Why the World Needs Arctic Studies 

	Nýsköpun og viðskiptaþróun
	Allt klárt fyrir nýsköpun? Virkjun stjórnunarhátta nýsköpunar í upphafi COVID-19 faraldursins 
	Notkun hermilíkana til rannsókna á samspili nýsköpunar og tækniþróunar 
	Researchers’ involvement in Third Mission activities in Iceland 
	Samfjárfestingar íslenskra  og erlendra áhættufjárfesta í sprotafyrirtækjum 
	Ólík staða kynjanna í fjármögnun sprotafyrirtækja á Íslandi 

	Nýsköpunar- og frumkvöðlamennt og framtíðaráskoranir
	Nýsköpunar- og frumkvöðlamennt: Þróun og viðhorf 
	Skilgreining, saga og þróun námssviðsins nýsköpunar- og frumkvöðlamennt 
	Straumar og munstur í menntun á grunn- og framhaldsskólastigi 

	(Ó)jöfn staða stjórnenda og doktorsmenntaðra á Íslandi, Kanada, Noregi, Svíþjóð og Möltu
	Er kynbundinn launamunur meðal norrænna doktora? Samanburður þriggja landa 
	Kvenkyn til trafala? Stjórnendur á Íslandi og í Möltu 
	Kynjaður veruleiki daglegs lífs. Samanburður á samræmingu fjölskyldu og vinnu á meðal akademísks starfsfólks á Íslandi og í Kanada 
	Tengsl fjölskyldustöðu og fæðingarorlofstöku við launaþróun doktorsmenntaðra á Íslandi 
	Áskorun akademískra stjórnenda í danska háskólakerfinu – að finna jafnvægi á milli frelsis fræðimanna til rannsókna og rekstrarafkomu 

	Ofbeldi í nánum samböndum: Ólík sjónarhorn
	Epistemic Violence towards immigrant women in Iceland: Silencing, smothering and linguistic deficit 
	Hvað er ofbeldi? Kenningar og útskýringar fræðanna á ofbeldi 
	Um karla sem beita konur ofbeldi í nánum samböndum 

	Opinber stefnumótun í efnahagsmálum
	Hagnýting Markov líkana 
	Má koma á virkri samkeppni á rafmagnsmarkaði? 
	Viðhorf til virkjana – mat á umhverfisgæðum við Urriðafoss 

	Popúlismi, ójöfnuður, stétt og staða
	Breytingar á huglægri stéttarstöðu Íslendinga, 2009-2019 
	Félagsleg misskipting og siðrof—eru tengsl? 
	Félagslegur hreyfanleiki á Íslandi 
	Þjóðarávarpið – nýþjóðernishyggja eftirstríðsáranna 

	Queer Refugees in Queer Utopias: Inclusions and Exclusions
	Introducing the Project: Queer Refugees in Queer Utopias 
	Queer migrations: Homotransnationalism and migrant hierarchy in Iceland 
	“Who will look for me if I disappear”? Tactical networks among (un)settled queers in southern European states 

	Reikningsskil og endurskoðun
	Gagnsæi og traust í reikningsskilum og endurskoðun 
	Gervigreind og endurskoðun smárra og meðalstórra fyrirtækja 
	Uppgjörsaðferðir fyrirtækja á hlutabréfamarkaði 

	Samfélagsleg ábyrgð og stjórnarhættir
	Hindranir tengdar gögnum, við innleiðingu UFS þátta 
	Siðferðilegt gerhæfi fyrirtækja 
	Skipan og óhæði endurskoðunarnefnda 
	Skipta UFS þættir máli við ákvarðanatöku íslenskra stofnanafjárfesta? 
	Ófjárhagslegar upplýsingar – frá stafrófssúpu til samræmingar 

	Samspil dægurmenningar og samfélags: Tónlist, kvikmyndir og vísindaskáldsögur
	Blade Runner and Posthumanism 
	Star Trek: Samfélagsspegill úr fjarlægri framtíð 
	Íslensk dægurtónlistarsamfélög út frá félagsfræðilegu sjónarhorni 

	Skólakerfið, ungmenni og heimsfaraldur
	Bissau Guinean Quran schoolboys begging in times of COVID-19: Qualitative study 
	Decolonising Childhood and Youth Studies: The North-South Binary 
	Ég held að þetta hafi gefið okkur hugrekki til að láta í okkur heyra: Um frumkvæðið Menntakerfið okkar 
	“They should give support to the students!”: Expressions of the Impact of School Closures among School-attending Bissau-Guinean Adolescents 
	„Takk elsku besta blóm! Love you baby!“ Íslensk-ensk málvíxl framhaldsskólanema á samfélagsmiðlum 

	Sóttvarnaráðstafanir og fjármunaréttur
	Bótareglur sóttvarnalaga 
	Tjón af völdum sóttvarnaaðgerða stjórnvalda og fjárhæð þess 
	Tímabundið brottfall efndaskyldu vegna hindrana er leiða af kórónaveirufaraldrinum: Réttaráhrif og uppgjör 
	Viðbrögð við inngripum í samninga af völdum kórónaveirufaraldurs 

	Stefna og samkeppnishæfni
	Hvernig má bæta samkeppnishæfni gagnavera á Íslandi? 
	Næm augu, nördasmáatriði og verkefnastjórar sem sýningarstjórar: Upplifun starfsfólks tveggja menningarstofnana af stefnumótandi starfi í ljósi stefnu í reynd 
	Samhent virði sem vegvísir að samkeppnishæfni 
	Uppbygging og þróun klasasamstarfs er mikil áskorun 

	Sustainability and Business
	A sustainable business perspective on the drivers and barriers for the adoption of new technologies – the case of hydrogen fuel cells 
	Er hringrásarhugsun í mannvirkjagerð lykillinn að því að Ísland nái settum loftslagsmarkmiðum? 
	Græn skuldabréf – reynsla og horfur 

	Teymisvinna, helgun í starfi, samskiptaþátturinn og stjórnun fjölbreytileika
	Kynbundinn launamunur: Áhrif og afleiðingar formlegra aðgerða 
	Sjónarmið vinnuveitenda á ráðningu fatlaðs starfsfólks: skipta stuðningsúrræði og stjórnun fjölbreytileika máli? 
	Áformuð og virk hlustun stjórnandans og helgun starfsfólks í starfi 
	„Hér vinna bara náttúrubörn”. Upplifun og reynsla af teymisvinnu hjá Umhverfisstofnun 

	The conversation is the relationship: Um aðgengi, gæði og réttmæti upplýsinga
	Kröfur jafnlaunastaðals um skjalfestingu: Júmbóþota í staðinn fyrir flugdreka? 
	Skipulögð framsetning og gott aðgengi að upplýsingum styrkir tengsl kennara og nemenda í fjarnámi. Jákvæð áhrif á námsárangur og ánægja með námið 
	Tungumálahindranir í samskiptum innan heilbrigðiskerfisins: Niðurstöður upplýsingaleitar um notkun stafrænna samskiptatækja 

	Upplýsingafræði í almannahag og opin vísindi – Þekking til framtíðar
	Gagnaþjónustan GAGNÍS: Opin vísindagögn í þágu þekkingar, sköpunar og almannahagsmuna 
	Hindranir varðandi heilbrigðisupplýsingar – Upplifun fólks sem er 18 ára og eldra 
	Upplýsingafræðingurinn sem fagaðili og hugmyndir um breytingar í starfsemi almenningsbókasafna – Alþjóðlegur samanburður 
	Í sérhverjum degi býr tækifæri til nýrrar reynslu: Reynsla sænskra upplýsingafræðinga af þróun gagnaþjónustu 

	Úr ýmsum áttum I: Samfélag, sjálfbærni, nýsköpun og þátttaka
	Fyrirtækið og hlutverk þess og ákvörðunartaka 
	Kirkja sem hlustar: Jarðvegur nýsköpunar í safnaðarstarfi 
	Reynsla foreldra af erlendum uppruna sem starfa í sjávarútvegi af því að eiga barn í grunnskóla á Íslandi 
	Samhæfing og sjálfbærni í þjónustu við aldraða 

	Úr ýmsum áttum ll: Pólitík, friður, náttúruhamfarir og himingeimurinn
	Iceland in Space: The past and future of space exploration in Iceland 
	Past, present and future of disarmament, demobilization and reintegration (DDR) within peacekeeping operations 
	Public support for counter-terrorism measures in Iceland, Norway, and Sweden 
	Stuðningsflokkar minnihlutastjórna og hlutverk þeirra á Alþingi 
	„Recovering from the 2010 eruption of Eyjafjallajökull“ 

	Verkefnastjórnun
	Getur straumlínustjórnun hjálpað til við að hagræða? 
	Innleiðing á verkefnamiðað vinnuumhverfi (VMV) 
	Straumlínustjórnun í ferðaþjónustu á krísutímum 


	Höfundalisti

