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Markmid pessarar greinar er ad skoda starfsdryggi og lidan grunn- og leikskola-
kennara hér & landi i kjolfar efnahagshrunsins 2008. Blondudum adferdum var
beitt vid gagnadflun og greiningu. Rafreenn spurningalisti var sendur i tvigang til
alls starfsfdlks 20 sveitarfélaga, fyrst arid 2010 og svo aftur ari sidar. Jafnframt
voru tekin rynihdpavidtol vid grunn- og leikskdlakennara i tveimur sveitarfélag-
anna, samtals vio 30 einstaklinga. Nidurstodur rannséknarinnar leiddu m.a. i ljos
ad i mérgum grunn- og leiksk6lum hefur starfsfélki verid sagt upp og starfséryggi
minnkad milli aranna 2010 og 2011. Tengsl eru & milli 66ryggis og neikvadrar
heilsu og lidanar starfsfélks. Skert starfséryggi hafdi sterkust tengsl vid 16ngun
til ad heetta i starfi og sterkari tengsl vid sjalfmetna andlega heilsu en sjalfmetna
likamlega heilsu.

Hjordis Sigursteinsdottir er sérfraedingur hja Rannsdkna- og préunarmiostod Ha-
skélans & Akureyri og doktorsnemi vid i Félags- og mannvisindadeild Haskola is-
lands, Gudbjorg Linda Rafnsdéttir er préfessor vio Félags- og mannvisindadeild
& Félagsvisindasvidi Haskéla islands og borgerdur Einarsdottir er professor vid
Stjérnmalafraedideild & Félagsvisindasvidi Haskdla islands.

“Incredible uncertainty among us and a bad time”: Job security
and well-being of teachers after in time of economical crisis
The aim of this study is to examine job security and well-being of primary and

preschool teachers in Iceland after the economic collapse in October 2008. Mixed
methods were used to collect and analyse the data. An on-line survey was con-
ducted twice among all employees in 20 municipalities. In addition five focus
group interviews were taken in two municipalities, with a total of 30 individuals.
The results show that in many of the schools, employees have been laid off and
job insecurity has increased between the years 2010 and 2011. There is a con-
nection between job insecurity and employees’ health and well-being. Further-
more, a relation can be seen between job insecurity and the unwillingness to
continue to work as a teacher and a stronger connection to self-rated mental
health than to self-rated physical health.
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Inngangur

A umbrota- og Gvissutimum eins og peim sem dunid hafa yfir islenskan vinnumarkad allt
fra falli islensku bankanna haustid 2008 getur alag, 66ryggi og vanlidan aukist medal
vinnandi folks. bad stadfesta medal annars finnskar rannsoknir (Kivimaki o.fl., 2007) og
islenskar (Asta Snorradottir, 2009, 2011; Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2009).

vinnustig hefur verid hatt & islandi og islendingar unnid langan vinnudag samanborid vid
grannpjodirnar er ekki éliklegt ad vinnan hafi meiri ahrif & sjalfsmynd og lidan islendinga
en annarra pj6da (Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2009). Ymsar kenningar hafa verid settar
fram um mikilvaegi vinnunnar og tengsl vinnu og lidanar. Mikid er vitnad til Karl Marx og
sporgdngumanna hans, svo sem Blauners (1964), sem litu & einstaklinginn sem skapandi
veru og ad launavinnan gegndi lykilhlutverki i skdpun hans. Vinnan var ad peirra mati
grunnur sjélfsmats og pvi ein af géfugustu athéfnum mannsins. Akvedinn samhljomur er i
kenningum Blauners (1964) og Antonowskys (1987) sem halda pvi fram ad storf sem
virdast heilsusamleg og géd geti verid folki erfid ef pad efast um stédu sina eda sér ekki
tilgang med pvi sem pad adhefst. betta vidhorf tengist péstmoderniskum kenningum en
paer afneita algildum sannleika og geta verid gagnlegar til pess t.d. ad skyra lidan folks i
vinnu. Foucault er einn pessara kennismida sem heldur pvi fram ad si umraeda og hug-
myndahefd sem vid blium vid skilgreini og méti ramma pess sem leyfilegt er ad hugsa um
og tja a hverjum tima. Mikilvaegt sé pvi ad stadsetja ordraeduna nakveemlega i tima og
rami, pvi hin baedi moti og motist af peirri samfélagsgerd sem umlykur einstaklinga
hverju sinni. Undir pad tekur medal annars Watson (2005).

Vio hrun bankakerfisins breyttust forsendur i ytra rekstrarumhverfi sveitarfélaganna til
hins verra og hafa sum peirra gripid til hagraedingaradgerda og nidurskurdar a starfsem-
inni.. Einn steersti Utgjaldalidur sveitarfélaga er launakostnadur og hafa pau pvi medal
annars horft & pann kostnadarlid i hagreedingaradgeroum sinum (Samband islenskra
sveitarfélaga, 2011; Gunnlaugur A. Jaliusson, 2008). | sumum grunn- og leikskolum hefur
stédugildum faekkad fra arinu 2008, baedi vegna pess ad ekki hefur verid radio i stodur
sem losna og vegna pess ad starfsfolki hefur verid sagt upp. Ad auki hafa tiltekin sveitar-
félog hafa feekkad kennslustundum og skert dvalartima barna i grunn- og leikskélum,
takmarkad afleysingar og dregid Ur yfirvinnu. Einnig hafa nokkur sveitarfélég bodad sam-
einingu grunn- og leikskdéla (Samband islenskra sveitarfélaga, 2011). bad er pvi ljost ad
talsvert umrot hefur skapast medal starfsfélks sveitarfélaga fra pvi ad islenska fjarmala-
kerfid hrundi a haustmanudum 2008. Hatt atvinnustig og tiltdlulega litid atvinnuleysi hér a
landi undanfarna aratugi hefur pytt ad litid hefur verid fjallad um starfs66ryggi & islenskum
vinnumarkadi. Allra sist hefur verid fjallad um 66ryggi starfsfolks i opinberum rekstri, svo
sem medal starfsfélks grunn- og leikskéla.

Markmid pessarar greinar er ad fjalla um starfséryggi og lidan grunn- og leikskolakennara
hér & landi i kjolfar bankahruns. Meginspurningin er hvort breyting hafi oréid a starfsor-
yggi og sjalfmetinni lidan pessara starfshdpa fra bankahruninu haustid 2008. Gégnin eru
skodud og greind med hlidsjon af kyni, landfraedilegri legu sveitarfélaganna (héfudborgar-
svaedi, landsbyggd) og hvort viskomandi starfi i grunn- eda leikskola.
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Starfs6ryggi og lidan

Enda pott mest hafi verid fjallad um neikvaedar afleidingar atvinnumissis fyrir heilsu og lid-
an starfsfolks pa syna rannsoknir ad vioteekar uppsagnir i fyrirteekjum og stofnunum geta
einnig haft neikvaed ahrif & pa sem afram starfa. Uppsagnir annarra geta skapad 6vissu
um eigin stédu og pannig haft neikvaed ahrif a lidan. bad syna t.d. rannséknir Mattiasson,
Lindegarde, Nilsson og Theorell (1990) og Ferrie, Shipley, Marmot, Stansfeld og Smith
(1998). Samkvaemt finnskri langtimarannsékn sem var gerd i tengslum vid efnahags-
kreppuna i Finnlandi arin 1991 og 1994 hafdi samdrattur i fyrirteekjum neikveed ahrif a
fyrirkomulag vinnu hja peim sem ekki var sagt upp og neikvaed ahrif & sjalfmetna heilsu
(Kivimaki, Vathera, Pentti o.fl., 2001). Kivimaki og fl. (2007) syna einnig aukna notkun
gedlyfja i fyrirteekjum sem hafa gengid i gegnum samdratt.

Kulkarni (2008) bendir & ad algengt sé ad starfsfolk sem heldur vinnunni eftir vidteekar
uppsagnir finni til skerts starfséryggis , minna trausts, aukinnar streitu og andlegrar
vanlidunar. Kulkarni bendir jafnframt & ad afkost og skilvirkni minnki & sama tima og
[6ngun til ad heetta i starfinu eykst. Rannsékn Gudbjargar Lindu Rafnsdottur (2009) synir
ad fjarmalahrunid hér a landi hafdi i for med sér aukna vanlidan, baedi medal pess félks
sem sagt var upp og peirra sem héldu vinnunni. Heilsufarseinkennin sem um raedir voru
prekleysi, vodvabolgur, verkir i baki/herdum, tidir héfudverkir, svefnerfidleikar, pungar
ahyggjur, kvidi og depurd.

Litio starfsoryggi og heettan & atvinnumissi getur pannig haft neikvaed ahrif & vidhorf til
vinnu (Probst, 2000) og andlega og likamlega heilsu karla og kvenna (Amick o.fl., 1998;
De Witte, 1999; Ferrie, Shipley, Marmot, Martikainen, Stansfeld og Smith, 2001). Ma par
nefna kvida, punglyndi og jafnvel ymsa hjartasjukdéma. ba getur litid starfséryggi aukid
likurnar a fjarvistum vegna veikinda svefnoréugleikum og kulnun i starfi (sja t.d. Kivimaki,
Vahtera, Pentti, og Ferrie, 2000; Mattiasson o.fl., 1990; Orpen, 1993; Siegrist, Peter,
Junge Cremer og Seidel, 1990). bessar rannséknir benda jafnframt & ad um flékid sam-
spil starfs66ryggis og lidanar geti verio ad raeeda og pvi geti adrir ahrifapaettir einnig verid
ao verki. Quinlan og Bohle (2009) segja pad aukast ad starfsfolk maeti veikt til vinnu &
timum nidurskurdar og starfsooryggis af 6tta vid ad missa vinnuna ella. Einnig ad naud-
synlegt sé ad skoda heilsufarsségu starfsfolks fyrir nidurskurd og hvort tengsl séu a milli
heilsufars og uppsagna. Nidurstédur Gudbjargar Lindu Rafnsdéttur (2009) benda ekki il
ao starfsfolk sem missti vinnuna hafi almennt verid verra til heilsunnar fyrir fall banka en
peir sem héldu stérfum sinum. b6 gaeti pad att vid um depurd, kvida og pungar ahyggijur.
Rannsokn Astu Snorradéttur (2009) sem einnig tekur til starfsfolks fijarmalafyrirteekja
synir, ad konur sem starfa i deildum par sem starfsfolki hefur verid sagt upp, upplifa meira
alag i vinnu en paer sem starfa i deildum par sem engra uppsagna gaetti. Baedi konur og
karlar sem starfa i deildum sem hafa ordid fyrir uppségnum upplifa verri andlega lidan en
starfsfélk deilda par sem engum var sagt upp . Aldur, starfsreynsla, heilsufarssaga og
sleemar stjérnunarakvardanir eru medal pess sem er talid geta dregid ur upplifun folks a
starfsoryggi (van Vuuren, Klandermans, Jacobson og Hartley, 1991). Litid starfsoryggi
getur einnig haft neikvaed ahrif a hollustu starfsfolks til vinnustadar og aukid andstédu
starfsfolks til breytinga (sja t.d. Ashford, Lee og Bobko, 1989; Davy, Kinicki og Scheck,
1997; Kuhnert og Vance, 1992; Loseby, 1992; Rosenblatt og Ruvio, 1996).

Mikid starfséryggi hefur gjarnan fylgt stérfum innan opinbera geirans og uppsagnir verid
fatioari par en i einkageiranum. Clark og Postel-Vinay (2005) gerdu rannsokn & starfs-
Oryggi i ymsum starfsgreinum i tolf i Evrépuldndum med pvi ad skoda gogn ar The Euro-
pean Community Household Panel (ECHP). beir komust ad peirri nidurstdou ad sveiflur a
vinnumarkadi hafi almennt ekki ahrif & starfsfolk i fostu starfi hja hinu opinbera. Pbad er p6
ekki algilt. Ferrie, Shipley, Marmot, Stansfels og Smith (1998) skodudu heilsu opinberra
starfsmanna 20 stofnana i Bretlandi a timum évissu og baru saman vié gégn fimm arum
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adur pegar vinnumarkadurinn var i jafnveegi. | einni stofnuninni var sérstaklega miki®
starfs6o6ryggi a timabilinu og i seinni meelingunni reyndist sjalfmetin heilsa og liffreedilegir
ahaettupeettir starfsfolks peirrar stofnunar verri enn annarra, baedi karla og kvenna.

Quinlan og Bohle (2009) kortlégdu alpjodlegar rannséknir a ahrifum nidurskurdar og
starfs6oryggis a starfstengda heilsu og lidan starfsfolks sidustu 20 arin. i ljés komu 86
rannsoknir fra ymsum léndum og starfsgreinum. i langflestum tilvikum voru rannsoknirnar
megindlegar, adeins fjorar voru eigindlegar og nokkar rannséknir notudu eigindleg gégn
til viobétar megindlegum gdégnum. Af pessum rannséknum, sem margar byggdu a stéru
Urtaki og langtimagégnum, syndu 73 eda 85% ad starfstengd heilsa og lidan starfsfolks
var verri par sem nidurskurdur og starfs6oryggi var til stadar, i 7 rannséknum (8%) komu
fram misvisandi ahrif & starfstengda heilsu og lidan og i 5 rannséknum (6%) komu engin
ahrif fram. Adeins ein rannsékn leiddi i lj6s jakveed ahrif nidurskurdar og starfs6oryggis a
starfstengda heilsu og lidan starfsfolk. Quinlan og Bohle telja ad haegt sé ad fullyrda ut fra
pessum rannséknum, ad nidurskurdur og starfséoryggi hafi neikveed ahrif a starfstengda
heilsu og lidan starfsfélks a vinnustad og ad nidurskurdur komi 6likt nidur & konum og
korlum (sja t.d. Ferrie og fl., 1998; Kivimaki, Vahtera, Koskenvuo, Uutela og Pentti,1998).

Starfs6ryggi og kynferai

Vinnumarkadurinn er téluvert kynjaskiptur hér a landi og kynin utsett fyrir 6likum alags-
pattum baedi i vinnu og einkalifi (Gudbjorg Linda Rafnsdéttir og Tamar M. Heijstra, 2011).
Birtingarmynd heilsu og lidanar kynjanna er auk pess stundum 6lik. Konur leita oftar en
karlar laeknis vegna ymiss konar vanlidunar, gjarnan vegna 6ljésra einkenna sem falla illa
ad pekktum sjukdémseinkennum (Bury, 2005; Messing og Kilbom, 1998; Pugliesi, 1995;
Runar Vilhjaimsson, 2000; Sigrun Olafsdéttir, 2004). Rannséknir & tengslum vinnutengdr-
ar heilsu, starfsoryggis og kynferdis eru pvi mikilvaegar.

Rosenblatt, Talmud og Ruvio (1999) skodudu ahrif kyns a starfs66ryggi og énnur starfs-
tengd vidhorf eins og hollustu, tilhneigingu til ad haetta i starfi, andstodu vid breytingar,
upplifun & frammistédu og studning i starfi medal israelskra grunnskoélakennara. Nidur-
stada peirra er s ad karlar upplifdu meira starfs66ryggi en konur. bar ad auki kemur
starfs66ryggid vid karla & 6likan hatt en konur par sem karlar hafa adallega ahyggjur af
laununum & medan konur hafa meiri ahyggjur af innihaldi starfsins og skipulagningu, p6
ao peer hafi jafnframt ahyggjur af launum sinum. Pessu til vidbotar kom i ljés ad hja kon-
um tengdist 66ryggio 6llum starfstengdum pattum sem skodadir voru, en hji koérlum hafdi
pad ekki &hrif a viohorf peirra til frammistédu og studnings i starfi. Rosenblatt og félagar
telja ad skyringuna sé medal annars ad finna i hlutverkum kvenna, ekki einungis sem
kennara heldur jafnvel i samfélaginu 6llu.

Kivimaki og fleiri (1998) komust ad pvi ad streituvaldandi starfsumhverfi eins og nidur-
skurdur i starfsmannahaldi, miklar eda auknar starfskréfur og 6hlidhollar breytingar a
vinnustad auka likur a fjarveru vegna almennra veikinda og veikinda i stodokerfi medal
kvenna. Sambeerileg ahrif komu ekki fram medal karla.

Samkveemt rannsékn Astu Snorradéttur (2011) & lidan starfsfélks i fiarmalafyrirtaekjum
reyndist starfstengt 66ryggi talsvert medal peirra sem héldu afram storfum i kjolfar upp-
sagna haustid 2008, einkum pé medal kvenna. betta starfs66ryggi tengdist sleemri sal-
reenni lidan. bessar nidurstédur haldast i hendur vid nidurstodur Gudbjargar Lindu Rafns-
dottur (2009), sem syna ad konur sem starfa i fjarmalafyrirtaekjum hér a landi voru liklegri
en Kkarlar til ad finna fyrir vanlidan i kjolfar bankahrunsins.

Asta Snorradottir (2011) bendir & ad nidurstédur rannsékna & tengslum kynbundins
starfsooryggis og lidanar séu ad nokkru leyti métsagnarkenndar. HUn visar til DeWitthe
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(1999) og Ferrie, Shipley, Marmot, Stansfield og Smith (1995) sem fundu ad 66ryggi i
starfi hafdi neikvaedari afleidingar fyrir lidan og heilsu karla en kvenna. En samkveemt
Rosenblatt o.fl., (1999) var pvi 6fugt farid. bar kom fram ad jafnvel pétt 66ryggi i starfi hafi
verid algengara medal karla en kvenna pé voru afleidingarnar neikveedari fyrir konur. pad
kom einnig i ljos i langtimarannsékn Mauno og Kinnunen (1999) sem synir ad neikvaedra
ahrifa starfs66ryggis geetti fremur medal kvenna en karla.

Adferd og gobgn

Grein pessi byggir & rannsékninni Lidan og heilsa starfsfélks sveitarfélaga & timum efna-
hagsprenginga. Um er ad raeda langtimarannsokn par sem fylgst er med hugsanlegum
breytingum & heilsu, lidan og starfstengdum vidhorfum starfsfélksins eftir pvi sem lengra
lidur fra efnahagshruninu haustid 2008. Hér aetlum vid ad svara pvi hvort breyting hafi
ordio & starfsoryggi og lidan grunn- og leikskélakennara frd bankahruninu haustié 2008.
Gognin eru skodud med hlidsjon af kyni og landfreedilegri legu sveitarfélaganna. Olikt
starfsfélki fjarmalafyrirtaekja og ymissa fyrirteekja sem starfa & einkamarkadi hefur starfs-
Oryggio verid gott hja grunn- og leikskélakennurum og atvinnuleysi hverfandi. bvi er for-
vitnilegt ad vita hvort og pa hvada ahrif bankahrunid hefur haft 4 pessa starfshépa. Til ad
nalgast vidfangsefnio voru notadar baedi megindlegar og eigindlegar rannsoknaradferdir.

Megindleg rannsdkn

Framkveemd

Megindlega rannsdéknin félst i netkbnnun sem framkvaemd var i tvigang, i februdar til april
2010 og i mai til jani 2011. Sendur var télvupostur med beidni um patttéku i kénnuninni.
beir sem sampykktu ad taka patt smelltu & tengil sem opnadi kénnunina og sendu inn
nafnlaust svar. Ollum var frjalst ad hafna patttoku i konnuninni an Gtskyringa og einnig var
frjalst ad sleppa ad svara einstokum spurningum. Sendar voru prjar itrekanir.

patttakendur

patttakendur i netkbnnuninni voru starfsfolk 20 sveitarfélaga. Pau voru; Akureyrarbeer,
Akranes, Alftanes, Borgarbyggd, Fjallabyggd, Flj6tdalshérad, Gardabeer, Grindavik, Hafn-
arfjardarbaer, Hverageradi, isafjardarbaer, Kdpavogsbaer, Mosfellsbaer, Nordurping, Reykja-
nesbaer, Seltjarnarnes, Sveitarfélagid Arborg, Sveitarfélagid Hofn, Skagafjordur og Vest-
mannaeyjar. Netfongin voru fengin hja forsvarsménnum sveitarfélaganna. Skilyrdi fyrir
patttéku i kbnnuninni var ad vera eldri en 18 &ra, vera i 50% eda heaerra stodugildi hja
sveitarfélaginu pegar kénnunin var framkvaemd og hafa pekkt netfang. Arid 2010 uppfylitu
7.329 starfsmenn pessi skilyrdi og var svarhlutfallid 64,5%. Arid 2011 uppfylitu 7.182
starfsmenn skilyrdin og var svarhlutfallid pa 60,0%.

| pessari grein er adeins unnid med svér grunn- og leikskolakennara. | mérgum tilvikum
var um ag raeda svor frd somu einstaklingum arido 2010 og &rid 2011, en pad var po ekki
algilt. bvi var ekki um ad reeda nadkveemlega sému hopana i baedi skiptin, heldur tvo
samskonar hopa starfsfélks Gr grunn- og leikskolum arid 2010 annars vegar og starfsfolki
grunn- og leikskéla ario 2011 hins vegar. Vid Urvinnslu & gégnunum var pvi ekki unnid
med gognin poérud, heldur unnid med pau eins og tvd 6had urtdk. betta ber ad hafa i
huga pegar svor eru talkud og alyktad um mun a milli hépa par sem kostir vid pérun eru
ekki nyttir og pad dregur Ur télfreedilegum styrk.

| fyrirlogninni arid 2010 svorudu 3.156 grunn- og leikskélakennarar spurningalistanum. Af
peim voru grunnskélakennarar 72,4% og leikskdlakennarar 27,4%. Konur voru, 88% og
karlar 12%. Um 10% voru 30 ara og yngri, 30% a aldrinum 31-40 ara, 31% & aldrinum
41-50 ara, 23% 51-60 &ra og 6% 61 ars og eldri. [ fyrirldgninni arid 2011 svérudu 2655
grunn- og leikskdlakennarar spurningalistanum, 74% grunnskélakennarar og 26% leik-
skoélakennarar. Kynjahlufallid er pad sama og adur; 88% konur og 12% karlar. Um 9%
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voru 30 ara og yngri, 28% & aldrinum 31-40 &ra, 31% a aldrinum 41-50 &ra, 25% 51-60
ara og 7% 61 ars og eldri.

Meeliteeki

Spurningalistinn sem var notadur i megindlegu rannsékninni innihélt spurningar Gr tveim-
ur spurningalistum; Norraena spurningalistanum um salfélagslega peetti i vinnunni (Lind-
strém , Elo o.fl.) .og spurningalistanum Heilsa og lidan islendinga sem Lydheilsust6d hef-
ur lagt fyrir tvisvar (Lydheilsustéd, 2007, 2009). Auk pess voru nokkrar sérsnidnar spurn-
ingar lagdar fyrir, samdar af h6fundum medal annars eftir abendingar fra sveitarfélégun-
um. | pessari grein verdur fjallad um nidurstédur spurninga sem syna starfsoryggi, starfs-
anaegju og mat a andlegri- og likamlegri heilsu grunnskdla- og leikskélakennara fra efna-
hagshruninu.

Starfsoryggi er metid med fimm spurningum; (1) ,Hefur ordid breyting a starfi pinu sidan
efnahagshrunid vard i oktober 20087 (2) ,Hefur starfsfolki @ pinum vinnustad verid sagt
upp og pad latid af stérfum vegna efnahagshrunsins sem vard i oktéober 20087 (3) , Telur
bu ad pu getir haldié starfi pinu hja sveitarfélaginu neestu 12 manudi ef pu 6skar eftir
bvi?“ (4) ,Ottast pu ad verda flutt(ur) til i starfi gegn vilja pinum?“ Svarméguleikarnir vié
pessum spurningum voru ,Ja“ og ,Nei“. (5) ,Gengur ordromur um fyrirhugadar breytingar
a vinnustadnum?“ Gefnir voru fimm svarmaoguleikar vid pessari spurningu, fra (1) mjog
sjaldan eda aldrei ad (5) mjog oft eda alltaf. Fundin var Gt ein breyta fyrir starfséryggi fyrir
pessar fimm spurningar. Pad var gert med pvi ad k6da spurningarnar frd 1 og upp i 5 par
sem 1 pydir litid starfséryggi og 5 pydir mikid starfséryggi. | peim spurningum par sem
svarid var i tveimur flokkum (ja/nei) pa voru peer spurningar k6dadar a sinn hvorn endann,
b.e. 1 og 5, allt eftir pvi hvort svarid fél i sér litid eda mikio starfséryggi. Ad lokum var
reiknad medaltal fyrir pessar fimm spurningar og pad notad sem meelikvardi 4 starfs-
oryggi. Alfastudullinn fyrir pessar fimm spurningar um starfséryggi er 0,822.

Andleg lidan er metin med spurningunni; ,Er andleg heilsa pin betri eda verri en fyrir
efnahagshrunid sem vard i oktéber arid 2008? Svarmoguleikarnir voru fra (1) mun betri
en fyrir efnahagshrunio sem vard i oktdber arid 2008 ad (5) mun verri en fyrir efnahags-
hrunid sem vard i oktdber 2008. Likamleg lidan er metin med spurningunni; Er likamleg
heilsa pin betri eda verri en fyrir efnahagshrunid sem vard i oktéber arid 2008?* Svar-
mdoguleikarnir voru fra (1) mun betri en fyrir efnahagshrunié sem vard i oktéber arid 2008
ad (5) mun verri en fyrir efnahagshrunid sem vard i oktéber 2008. Vid Gtreikninga medal-
tals er gengid Ut fra peirri forsendu ad jafnt bil sé & milli prepa i radkvordunum sem not-
adir eru i spurningunum og stadhaefingunum hér fyrir framan. Notud voru ki-kvadrat proéf,
Tau-c prof og t-prof til ad meta mun & milli h6pa og Spearman rho til ad skoda fylgni milli
starfsodryggis og lidan starfsfélks.

Eigindleg rannsoékn

Framkveemd

Eigindleg rannsékn folst rynihépavidtolum. Tekin voru niu rynihdpaviétdl i rannsékninni.
Mannaudsstjorar sveitarfélaganna sau um ad fa starfsfolk i rynihdpana. Viotolin voru tekin
i jantar og febrdar 2011. Vidtélin voru tekin upp en adur en upptokutaekid var sett i gang
voru patttakendur upplystir um tilgang og markmid med vidtalinu og aréttad ad tranadur
rikti milli adila um pad sem i vidtalinu kom fram. Allir patttakendur skrifudu undir upplyst
sampykki. Viétolin voru sidan afritud og gognin markvisst k6dud (e. focused coding)
(Emerson, Fretz og Shaw, 1995).

patttakendur
patttakendur i rynihdpavidtélunum voru starfsfélk Akureyrarbaejar og Hafnafjardarbeejar,
43 konur og 10 karlar. | tveimur rynihépunum voru adeins grunnskolakennarar (11
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manns) og i premur rynihépum voru adeins leikskélakennara (19 manns), samtals 30
manns. bessi fimm rynih6paviotdl eru 16gd til grundvallar i pessari grein. Af pessum 30
grunn- og leikskélakennurum i rynihépunum eru adeins tveir karlar og 28 konur. Skilyréi
fyrir patttdku i rynihdpnum var ad tilheyra aldurshépnum 30-45 ara og hafa verio starfs-
madur hja vidkomandi sveitarfélagi fra pvi i mars 2008. Akvedid var ad hafa petta aldurs-
vidmid i rynihdpnum vegna pess ad talid var ad félk a pessum aldri veeri liklegra til pess
ao hafa ordid fyrir ahrifum af efnahagshruninu persénulega og geeti pvi gefid okkur betri
visbendingar um hvort lidan & vinnustad veeri eingdngu starfstengd eda hvort persénu-
legir peettir spiludu par lika inn i og pa i hversu miklum meeli og hvernig.

Meeliteeki
Til grundvallar rynihépavidtélunum Ia vidtalsvisir og var 16gd ahersla a ad fjalla um hugs-
anlegar breytingar sem hafa ordid a vinnust6dum viomaelenda fra pvi i oktéber 2008.

Pessi rannsékn er gerd med leyfi Visindasidanefndar (leyfi nr. 10-007) og tilkynnt til
Persénuverndar (S4634/2010).

Nidurstoour

Efnahagshrunid i oktéber 2008 hefur sett spor sin a vinnustadi vidmeelenda, pétt i mis-
miklum meeli sé. Ord eins og mannekla, évissa, 66ryggi, alag og preyta komu itrekad fyrir
i mali viomaelenda pegar peir lystu upplifun sinni & vinnustadnum sidustu misserin.
Astand sem flestir gatu & einn eda annan hatt tengt vid efnahagshrunid fra pvi i oktober
2008. Fram kom i mali leikskélakennaranna ad fyrir efnahagshrunid hefdi 6llu jo6fnu vant-
aod starfsfolk a leikskolana. Ungt folk hefdi gjarnan komid inn i leikskédlana & haustin og
unnid par einungis i halfan eda einn vetur. Astandid er med 6ru méti eftir hrun. NG hafa
nyradningar verid takmarkadar talsvert og starfsfolk finnur ordid verulega fyrir manneklu.
Einn leikskélakennarinn ordadi pad svona:

Vid héfum sjaldnast n&d ad fullmanna vinnustadinn en nu eftir ad kreppan
byrjadi er astandid ordid enn verra. Vid erum lika pinu duglegar vid ad seetta
okkur vid petta, mér finnst eins og pad sé pinu vidurkennt ad pad er bara i lagi
ad undirmanna. bad er eins og yfirménnum okkar finnist pad bara sjalfsagdur
hlutur og vid héfum bara tekid pvi.

Heyra matti a mali vidmaelenda ad i peirra huga hafi baedi grunn- og leikskélakennara-
starfid verid 6ruggt starf og nanast engar likur & ad folki yrdi sagt upp i starfi. Einn grunn-
skolakennari sagdi: ,pad verdur natturulega alltaf porf fyrir okkur. Pad er pad sem madur
hugsadi“ og annar grunnskoélakennari beetti vid ,ja, madur hélt ad madur veeri 6ruggur ef
madur veeri kennari en madur er pad samt ekki“. Vidmaelendur voru sammala um ad petta
Oryggi sem pad hélt ad veeri folgid i starfi peirra veeri ekki lengur fyrir hendi, pad hefdi
pegar synt sig. petta kemur heim og saman vid megindlegu gégnin sem syna ad a morg-
um vinnustédum hafdi folki verid sagt upp og pad latid af stérfum vegna efnahagshruns-
ins sem vard i oktéber 2008.

Mynd 1 synir ad i fyrirldgninni aridé 2010 svérudu 30% spurningunni jatandi: ,Hefur
starfsfélki a pinum vinnustad verid sagt upp og pad latio af stérfum vegna efnahags-
hrunsins sem vard i oktdber 2008?“ Arid 2011 var hlutfallid komid i 44%. Munurinn er
marktaekur (x°(1, N=5739)=118,9, p<0,001) milli fyrirlagna. Mun hzerra hlutfall grunn-
skolakennara en leikskolakennara svaradi pessari spurningu jatandi baedi i fyrirlégninni
arid 2010 og arid 2011. Jafnframt haekkadi hlutfallio milli fyrirlagna medal grunnskéla-
kennara mun meira en medal leikskélakennara eda Ur 34% i 49% medal grunnskola-
kennara en Ur 21% i 29% medal leikskolakennara. Munurinn er marktaekur (2010: x*(1,
N=3050)=52,4, p<0,001 og 2011: )(2(1, N=2589)=78,9, p<0,001) milli leikskdélakennara
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og grunnskoélakennara sem og milli fyrirlagna medal grunnskélakennara (x*(1, N=4106)
=98,0, p<0,001) og leikskolakennara ()(2(1, N=1532)=16,6, p<0,001).

Allir 2010

Allir 2011

Grunnskoélakennarar 2010

Grunnskoélakennarar 2011

Leikskolakennarar 2010

Leikskolakennarar 2011
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Mynd 1 — Hefur starfsfolki & pinum vinnustad verid sagt upp og pad latid af stérfum
vegna efnahagshrunsins sem vard i oktober 20087 Greint eftir starfi og fyrirlégn.

Eins og fram kemur & Mynd 2 svarar haerra hlutfall karla en kvenna ad starfsfolki hafi ver-
i0 sagt upp i kjolfar efnahagshrunsins baedi i fyrirldgninni ario 2010 (¥*(1, N=3069)=6,6,
p<0,01) og arid 2011, en hlutfalli® haekkadi meira milli fyrirlagna medal kvenna (29% og
43%) en karla (36% 0g 49%). Munurinn er marktaekur milli fyrirlagna hja konum (x*(1,
N=5032)=107,7, p<0,001) og korlum (x°(1, N=7070)=11,6, p<0,001).

Karlar 2010
Karlar 2011
Konur 2010

Konur 2011
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Mynd 2 — Hefur starfsfolki & pinum vinnustad verid sagt upp og pad latid af stérfum
vegna efnahagshrunsins sem vard i oktéber 2008? Greint eftir kyni og fyrirlégn.

Megindlegu gognin syna jafnframt ad sveitarfélég a landsbyggdinni og minni sveitarfélég
hafa gripid fyrr til pess rads ad segja upp starfsfolki grunn- og leikskola en sveitarfélog a
héfudborgarsvaedinu og steerri sveitarféldg. [ sidari fyrirlogninni kemur fram ad uppsagnir
hafa verid mun meiri & héfudborgarsveaedinu en & landsbyggdinni pvi hja 54% svarenda &
hoéfudborgarsvaedinu hefur starfsfélki verid sagt upp og pad latio af stérfum vegna efna-
hagshrunsins sem vard i oktéber 2008 & méti 35% af landsbyggdinni. Munurinn er mark-
taekur (x°(1, N=2670)=93,2, p<0,001).

Sumir vidmeelendur tdldu ad veturinn 2009-2010 hafi verid sa versti i ségunni hvad varé-
ar Gvissu og breytingar & starfsmannahaldi, adrir tdldu ad veturinn 2010-2011 hafi verio
sé& versti og enn adrir téldu ad blast maetti vid enn frekari nidurskurdaradgeroum kom-
andi vetur (2011-2012). Einn grunnskolakennari lysti astandinu sidasta vetur (2009—
2010) & pessa leid:
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Sidasti vetur var alveg svakalegur pegar vid vorum i pessi 6vissuastandi. pad
atti ad sameina en ndkvaemlega hvad atti ad gera og hverjir aettu ad fara,
hvada starfsfolk, pad var ekki vitad og petta var bara einn sa versti vetur sem
ég hef upplifad i starfi. Pad var bara allt i lausu lofti hja okkur en la alltaf fyrir ad
pad yrai eitthvad um okkur, [en évist] hvort vid yroum flutt til eda bara 6llu
lokad hér og 6llum sagt upp. Rosaleg évissa hja okkur og vondur timi. betta
var mjog sleemt fyrir starfsandann en hann er gédur nina hja peim sem eftir
eru sko. En samt er ad koma inn niina aftur pessar vangaveltur hvad verdur
ngesta vetur, pad er aftur komid évissuastand.

Fleiri vidmeelendur minntust & sameiningar tveggja eda fleiri grunnskéla og jafnvel sam-
einingar milli grunn- og leikskéla og pa 6vissu sem slikum adgerdum fylgir. Einkum var
reett um skort & upplysingafleedi til starfsfolksins, & samvinnu milli stofnana og skort &
skyrri stefnu pegar kom ad sameiningaraformum. i hugum vidmaelenda voru vangaveltur
eda fullyrdingar um sameiningar frekar vanhugsadar af halfu sveitarstjornanna og i
sumum tilvikum vantadi alla utfeerslu.

Viomeaelendur voru a pvi ad oréromur um sameiningar gerdi ekkert annad en ad skapa
Ovissu og 60ryggi medal starfsfolksins. Fram kom i mali sumra vidmeelenda ad a peirra
vinnustédum veeri buid ad lysa pvi yfir ad fleira starfsfolki yrdi sagt upp & komandi mén-
udum. Viomeelendur voru almennt & pvi ad starfsfolk veeri ahyggjufylira nina i vetur en
adur pott pad veeri kannski ekki endilega hreett um starf sitt. Margir voru & pvi ad peir
myndu ekki missa vinnuna heldur yrou pad einhverjir adrir.

A sumum vinnustédum virdist fara fram mikil umraeda um petta dvissuastand en & 6drum
var petta ekki reett. Einn grunnskélakennari sagéi: ,Audvitad fann madur fyrir pessu
dvissuastandi og pad voru miklar umraedur i gangi um pad. Kom ekki sérstaklega vid mig.
Pad vita allir ad pad er nidurskurdur framundan og pad er svona évissa po folk hugsi ekki
endilega ad pad sé ad missa vinnuna.“ Leikskélakennari sagdi: ,Félk virdist ekki vera
hreett um hvernig astandid er & minum vinnustad og ég veit ekki af hverju. Vid reedum
betta ekki. Eg er kannski viss um ad ég hafi vinnu en ekki endilega sému eda pa sem

ég vil."

Hraedslan vid ad missa vinnuna virdist ekki vera til stadar medal grunn- og leikskélakenn-
aranna po ovissan fariilla i folk ad ségn vidmeelenda. Allflestir eda um 97% grunn- og
leikskélakennarar svaradi spurningunni jatandi: , Telur pu ad pu getir haldid starfi pinu hja
sveitarfélaginu naestu 12 manudi ef pu 6skar eftir pvi?*

P6 ad vidmaelendur veeru almennt sammala pvi ad starfsfélk hefdi enn tri a ad geta hald-
i0 starfinu pratt fyrir 6vissuastand, pa téldu peir ad andrimsloftio & vinnustadnum vaeri
mun vidkvaemara heldur en fyrir kreppu. Peir tdldu ad kreppan hefdi almennt haft nei-
kvaed ahrif & starfsandann og starfsanaegjuna. A sumum vinnustédum hefur t.d. allt
.Krepputal” verid bannad par sem pad poétti hafa Iyjandi ahrif & starfsfolkid sem margt
hvert &tti um sart ad binda heima fyrir. Einn leikskélakennari sagdi:

Leikskolinn hefur alltaf verid gridastadur baedi fyrir okkur og bdrnin. Pad var
alltaf gaman i vinnunni, erfitt en gaman. NG hefur petta allt breyst. betta er ekki
lengur gridastadur, pad hefur tapast. Vinnugledin hefur tapast. NU er bara alag
og erfitt og litil gledi.

Fleiri vidmeelendur toku undir petta med vinnugledina og gridastadinn og sumir viomael-

endur téldu ad pad vaeri enn nokkud gaman en bara 6druvisi gaman. Sumir viomaelendur
hoéfou ord & pvi ad mannekla veeri farin ad hafa ahrif a faglegt starf peirra og kom st um-
reeda upp baedi i grunn- og leikskdlah6pnum. Grunnskélahépurinn haféi ahyggjur af vax-
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andi bekkjarsteerdum og kréfunni um einstaklingsmidad nam sem erfitt er ad framfylgja.
Steerri bekkir fela einnig i sér meira alag. Leikskdlah6purinn hafdi ahyggjur af peirri préun-
arvinnu sem hafdi farid fram innan leikskélanna fram ad kreppu en litid sem ekkert hafdi
verid gert sidan pa. bPeim fannst vegid ad faglegu starfi innan leikskélanna og vidmeel-
endur i leiksk6lah6pnum voru sammala um ad starf peirra vaeri ekki metio ad verdleikum.
Einn leikskélakennari sagoi:

A minum vinnustad lidur ekki s dagur ad einhvern starfsmann vanti ekki og
pad fleiri en einn. Vid purfum samt ad skila okkar pannig ad madur hleypur
bara hradar og hradar. Stundum finnst mér eins og pad sé ekki gert rad fyrir ad
madur annist bornin lika, eins og vié getum bara hengt pau upp & snaga og
gert pad sem gera parf. Hvernig i 6sképunum eigum vid ad hafa anaegju af
starfinu i svona adsteedum?

Viomaelendur voru sammala pvi ad veikindafjarvistir hefou aukist og pad hefaéi i fér med
sér meira dlag 4 pa sem meeta i vinnu.. Leikskoélakennari sagdi: ,Meira alag kallar a meiri
veikindi sem kalla & enn meira alag og enn meiri veikindi. petta er ekki géd blanda. bad
kemur enginn i stadinn og madur reynir ad sinna 6llu.“ Grunnskolakennari lysti astandinu
a sinum vinnustad pannig:

A minum vinnustad er vanlidan medal starfsfélks og mikill kvidi. Pad sem hefur
breyst er ad félk er vidkveemara, pad er hraett og pvi finnst pvi vera misbodio.
bpad er gagnrynara & neerumhverfid, pad er styttri pradurinn i félki en &dur og
félk er bara éttaslegid um faglegt starf i skélanum. Fram til pessa pa hefur félk
verio med akvedna leid til ad bregdast vid en i dag pa finnst mér bara vera
akvedin preyta komin i folk og félk veit ekki hvad pad & ad gera, hvernig fram-
haldid verdur. Rosaleg preyta og mikid alag. Pannig myndi ég na lysa pessu.

Annar grunnskdlakennari sagoi sdgu af samkennara sinum:

Vid kennararnir upplifum lika meira alag i starfi vegna pess ad bornin eru mun
erfidari i vetur heldur en adur. Vio erum sammala um pad i minum skéla. pad
er ekki langt sidan ad einn samkennari minn fékk bara alveg n6g. begar ég
kom labbandi eftir ganginum péa sa ég ad hun naestum ytti krékkunum ut ar
stofunni og laesti bara. begar ég taladi vio hana pa bara sagdi han ég get ekki
meira i dag, ég get bara ekki meir. Eg fer bara ad tskra ef ad pu veist. Han var
bara alveg buin a pvi. Audvitad hefur i gegnum tidina alltaf komid erfidir dagar
en hvort peir eru erfidari, ég veit pad ekki. Svona er petta bara nana.

Neer allir vidmaelendur voru a pvi ad greina maetti meiri pyngsli medal starfsfélki pennan
veturinn. Einn leikskdlakennari sagoi:

pad er miklu meira élag & starfsfolk i vetur og félk er bara mikid ad tala um
preytu. bad er svo erfitt ad vakna og purfa ad fara i vinnuna og pad er einfald-
lega preyta i folki Ut af 6llu pessu astandi ekki bara vegna vinnunnar heldur lika
heima.

pétttakendur i megindlegu rannsokninni meta starfsoryggi sitt nokkud mikid &rid 2010
eins og sja ma i Toflu 1 (mesta starfséryggi er 5,0 og minnsta starfsoryggi er 1,0) en
starfsoryggio minnkar milli fyrirlagna (t (5123)= 6,0, p<0,001). Leikskélakennarar meta
starfsoryggi sitt meira en grunnskoélakennarar baedi arin (2010: t (2657)= 4,3, p<0,001 og
2011:t (2309)= 3,7, p<0,001) og konur meta starfséryggi sitt meira en karlar baedi i fyrir-
|6gninni 2010 (t (2698)= 2,5, p<0,01) og 2011 (t (2423)= 3,2, p<0,01).
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Tafla 1 — Starfsoryggi eftir starfi, kyni og fyrirlogn.

Starfsdryggi 2010

Starfsoryggi 2011

Medaltal | Fisldi ng?/ﬁ(' Medaltal | Fjoldi Sftrg?/ﬁ('
Allir 4,0 2.700 0,79 3,9 2.425 0,78
Grunnskolakennarar 4,0 1.903 0,82 3,9 1.692 0,79
Leikskdlakennarar 4,1 756 0,73 4,0 619 0,76
Konur 4,0 2.368 0,79 3,9 2.125 0,78
Karlar 3,9 332 0,79 3,8 300 0,76

bessi lysing & alagi og preytu i rynihépunum endurspeglast hugsanlega i Mynd 3 sem
synir ad pegar spurt er hvort andleg heilsa sé betri eda verri en fyrir efnahagshrunid sem
vard i oktéber arid 2008 pa metur um fjordungur svarenda andlega heilsu sina verri eftir
hrunid. Hlutfallid haekkadi adeins milli &ranna 2010 og 2011, baedi medal grunnskdla-
kennara og leikskélakennara.

S um
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Mynd 3 — Er andleg heilsa pin betri eda verri en fyrir efnahagshrunid
sem vard i oktober arid 2008? Greint eftir starfi og fyrirlogn.

Pegar sama spurning er greind eftir kyni sést 4 Mynd 4 ad allt ad fjérdungur karla og
kvenna meta andlega heilsu sina verri eftir hrun og rimlega fimmtungur karla.

Heerra hlutfall grunn- og leikskolakennara a héfudborgarsveedinu en & landsbyggdinni
mat andlega heilsu sina verri en fyrir efnahagshrun i fyrirldgninni 2010 eda 26% a moti

Karlar 2010
Karlar 2011

Konur 2010
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Mynd 4 — Er andleg heilsa pin betri eda verri en fyrir efnahagshrunio
sem vard i oktober arid 2008? Greint eftir kyni og fyrirlégn.
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19% og einnig i fyrirldgninni 2011 eda 29% a moti 20%. Munurinn er martaekur baedi i fyr-
irlégninni 2010 (tau-c=-0,08; a<0,001) og i fyrirlégninni 2011 (tau-c=-0,09; a<0,001).

pegar likamleg heilsa er skodud (Mynd 5) sést svipud tilhneiging nema hvad meiri munur
er & milli fyrirlagna. RUm 13% metur likamlega heilsu sina verri eftir hrunid &arid 2010 en
hlutfallid er ram 21% &rid 2011. Munurinn er markteekur (tau-c=0,05; a<0,001). Hlutfall
peirra sem metur likamlega heilsu sina verri eftir hrun er mjég svipad hja grunn- og leik-
skolakennurum en p6 haskkar hlutfallid hja leikskélakennurum minna a milli fyrirlagna.

Allir 2010
Allir 2011
Grunnskélakennarar 2010
Grunnskolakennarar 2011

Leikskolakennarar 2010
| | | | | |
Leikskélakennarar 2011

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Verri Svipud H Betri

Mynd 5 — Er likamleg heilsa pin betri eda verri en fyrir efnahagshrunid
sem vard i oktober arid 2008? Greint eftir starfi og fyrirlogn.

Konur meta almennt likamlega heilsu sina verri en karlar og eykst munurinn a milli fyrir-
lagna eins og sja mé& a Mynd 6. Heerra hlutfall grunn- og leikskoélakennara & héfudborgar-
svaedinu en a landsbyggdinni mat likamlega heilsu sina verri eftir hrun 2010 (14%/13%)
0g 2011 (24%/19%)og eykst munurinn milli h6fudborgarsveedisins og landsbyggdarinnar
milli fyrirlagna. Steerd sveitarfélaga skiptir litlu mali vid mat & likamlegri heilsu milli fyrir-
lagna .

Karlar 2010
Karlar 2011

Konur 2010
[ [ [ [ [ [

| | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
BVerri Svipud M Betri

Konur 2011

Mynd 6 — Er likamleg heilsa pin betri eda verri en fyrir efnahagshrunid
sem vard i oktober arid 2008? Greint eftir kyni og fyrirlégn.

Vidmeelendur hofdu ord a pvi ad peir hefdu ahyggjur af pvi ad pad yrdi flotti ar stéttinni
ndna vegna Ovissu um pad sem framundan er, félk vaeri ordid preytt & pvi ad purfa alltaf
ao gefa eftir og hagreeda. Sumir nefndu tidar breytingar og tilfeerslu starfsfolks milli deilda
og bekkjareininga sem deemi um neikvaeda afleidingu kreppunnar & starfsanda og starfs-
anaegju. Umraeda skapadist um svikin loford, sérstaklega loford um ad ekki yrdi sagt upp
starfsfolki. Einn leikskdlakennari sagdi: ,Eg upplifi ad stundum vil ég vera og stundum vil
ég fara, en fara hvert? bad er bara ekkert annad ad hafa“. | mali vidmaelenda matti greina
ao fleiri hefdu hugsad & pessum nétum, sérstaklega i leikskélah6pnum og héfou peir
ahyggjur af starfsandanum vegna pessa. Einn leiksk6lakennari sagoi:
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... svo ad sama skapi er lika hérna folk sem ad vill losna Ut af leikskélanum og
pad bara feer ekki adra vinnu og madur finnur bara ad pad er bara parna af pvi
ao pad feer ekkert annad og hefur ekki ahuga & vinnunni. Pad er ofsalega erfitt
ad vinna med svoleidis folki og pad hefur neikveed ahrif a starfsandann.

I megindlegu rannsokninni kom fram ad arié 2010 voru teep 14% sammala fullyrdingunni
,Eg hugsa oft um ad heetta i naverandi starfi“ og haekkadi hlutfallid i ram 16% arid 2011.
Munurinn er markteekur milli fyrirlagna (tau-c=0,05; a<0,001). Heerra hlutfall leikskéla-
kennara var sammala pessari fullyrdingu baedi arid 2010 eda 15% & méti 14% grunn-
skoélakennara og arid 2011 eda 17% & méti 16% grunnskélakennara og er munurinn
marktaekur (2010: tau-c=0,03; a<0,01 og 2011: tau-c=0,02; a<0,01). Jafnframt kom i lj6s
ad grunn- og leikskoélakennarar & landsbyggdinni sem og grunn- og leikskolakennarar lit-
illa sveitarfélaga eru oftar sammala pessari fullyrdingu en grunn- og leikskélakennarar a
hoéfudborgarsveedinu og steerri sveitarfélaga, sérstaklega ario 2011.

i toflu 2 ma sja fylgni milli starfséryggis og lidanar grunn- og leikskolakennara. Fram kom
fylgni milli starfsdryggis og likamlegrar heilsu, andlegrar heilsu og l6ngunar til ad heetta i
starfi eftir kyni, starfi og busetu i b4dum fyrirlégnum midad vid 99% 6ryggismaork, nema
fyrir likamlega heilsu karla i fyrirldgninni arid 2011. Skortur & starfsoryggi hefur sterkustu
tengslin vid 16ngun til ad heetta i starfi og sterkari tengsl vid andlega heilsu en vid likam-
lega heilsu. Tengslin eru alls stadar veik tengsl nema i fyrirlégninni 2010 fyrir [6ngun til ad
haetta i starfi hja grunn- og leikskélakennurum & héfudborgarsveedinu en par koma fram
medal tengsl. | pvi tilviki skyrir starfsoryggi teep 24% af breytileika gagnanna. Po6 starfs-
oryggi minnki milli aranna 2010 og 2011 pa haldast tengslin eins vid mat a likamlegri
heilsu arid 2010 og arid 2011. Starfsodryggi skyrir 1% af breytileika gagnanna fyrir likam-
lega heilsu og 3,5% af breytileika andlegrar heilsu.

Tafla 2 — Fylgni (spearman rho) starfséryggis

vid lidan grunn- og leikskdélakennara.

Likamleg heilsa Andleg heilsa h(;]t?;?st'lcla?f?
Fyrirlogn | Fyrirlégn | Fyrirldgn | Fyrirlogn | Fyrirlogn | Fyrirlégn

2010 2011 2010 2011 2010 2011

Allir -0,11* -0,11* -0,19* -0,15* -0,20* -0,18*
Grunnskoélakennarar | -0,11* -0,10* -0,20* -0,15* -0,19* -0,16*
Leikskdlakennarar -0,09* -0,11* -0,13* -0,15* -0,23* -0,24*
Konur -0,11* -0,11* -0,18* -0,15* -0,20* -0,18*
Karlar -0,10* -0,07 -0,25* -0,18* -0,19* -0,16*
Hofudborgarsvaedi -0,10* -0,13* -0,15* -0,15* -0,49* -0,14*
Landsbyggd -0,11* -0,07* -0,23* -0,12* -0,21* -0,22*

* Marktaekt midad vid 99% Oryggismork.

Umraedur

Rannsokn sem Clark og Postel-Vinay (2005) gerdu i télf Evropuléndum synir ad peir sem
vinna hja riki og sveitarfélogum hafa mikid starfsoryggi. Pad sama hefur att vio hér &
landi, pott ljést sé ad atvinnudryggi starfsfolks sveitarfélaga hefur minnkad téluvert fra
efnahagshruninu 2008, enda hafa sveitarféldgin purft ad gripa til mikils nidurskurdar.
Rannsékn okkar leiddi i ljos ad i mérgum grunn- og leiksk6lum hefur starfsfolki verid sagt
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upp fra arinu 2008. Starfséryggio hefur minnkad & milli aranna 2010 og 2011 og lidanin
versnad.

Erlendar og innlendar rannséknir hafa synt ad uppsagnir starfsfolks hafa ekki einungis
neikvaed ahrif & pa sem missa vinnuna, heldur einnig a pad starfsfélk sem heldur starfinu.
betta sjdum vid einnig i okkar rannsokn. Samkveemt vidmeelendum i grunn- og leikskélum
hefur bankahrunid haft neikveedar afleidingar & starfsumhverfi pess, sem birtast medal
annars i auknum veikindafjarvistum, évissu, 66ryggi, alagi og preytu. betta eru allt ein-
kenni sem erlendar rannsoknir hafa synt ad geti verid afleidingar nidurskurdar og starfs-
60ryggis (sja t.d. Kulkarni, 2008 og Quinlan og Bohle, 2009). Einnig hefur petta verid
stadfest i islenskum rannséknum & starfsfélki fjarmalafyrirtaekjanna (Asta Snorradéttir,
2009, 2011; Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2009). batttakendur i rynihdpunum téludu einnig
um breytingar og 6vissu sem stafadi af pvi ad enginn vissi i raun hvernig malin myndu
préast. Einnig kom fram ad tidar breytingar og tilfeersla starfsfélks hefdi sleem éhrif &
starfsanda og -anaegju.

Ymsar erlendar rannsoknir hafa synt ad skortur & starfséryggi hafi ahrif & afstédu folks til
breytinga & vinnustadnum sem og l6ngun til pess ad heetta stérfum (sja t.d. Ashford o.fl.,
1989; Kuhnert og Vance, 1992; Loseby, 1992; Rosenblatt og Ruvio, 1996; Davy o.fl.,
1997). Baedi eigindlegar og megindlegar nidurstddur pessarar rannsoknar syna einnig ad
starfséoryggi ytir undir l6ngun grunn- og leikskélakennara til ad segja upp. Hlutfall peirra
sem segist oft hugsa um ad heetta eykst a milli aranna 2010 og 2011. Léngunin til ad
haetta er meiri hja leikskélakennurum en en kennurum i grunnskélapétt leikskélakennarar
meti starfsoryggi sitt meira en grunnskoélakennarar. Eflaust er hluti af skyringunni auki®
alag i starfi eins og kom fram i rynihdpaviotdlum og ad mun heerra hlutfall grunnskéla-
kennara hefur pegar upplifad uppsagnir starfsfélks a sinum vinnustad i kjolfar hrunsins.

Pad er mat um fjérdungs grunn- og leikskélakennara i megindlegu rannsoékninni ad and-
leg heilsa peirra hafi versnad eftir bankahrunid 2008 og rimlega fimmtungur grunn- og
leikskélakennara metur likamlega heilsu sina verri eftir hrun en fyrir pann tima. pbatttak-
endum i rynihépunum var tidraett um manneklu vegna veikindafjarvista og aukins alags i
starfi og pa preytu sem komin er i starfsfolk vegna langvarandi undirménnunar. betta
kemur heim og saman vid erlendar rannsoknir sem margar hverjar stadfesta ad nidur-
skurdur og starfs66ryggi hafi neikvaed ahrif 4 andlega og likamlega lidan pess starfsfélks
sem heldur sinu starfi (sja t.d. Kivimaki o.fl., 2001; Ferrie o.fl., 1995). Rannsdkn okkar
stadfestir ad nidurskurdur og starfs6oryggi hefur neikveed ahrif & baedi sjalfmetna likam-
lega og andlega heilsu grunn- og leikskélakennara. bessi rannsékn stydur pvi ekki rann-
soékn Clark og Postel-Vinay (2005) sem syndi ad sveiflur & vinnumarkadi hafi almennt ekki
ahrif a starfsfélk i fostu starfi hja hinu opinbera.

Styrkur pessarar rannsoknar er ad hér er i fyrsta sinn gerd umfangsmikil rannsékn medal
starfsfolks steerstu sveitarfélaga landsins utan Reykjavikur a tengslum starfséryggis og
lidanar. Olikt sambaerilegum erlendum ranns6knum stydst pessi rannsékn baedi vid vid-
talsgbgn og spurningalista, en blondun adferda hefur hin sidari ar aukist talsvert medal
félagsvisindafolks (Johnson og Onwuegbuzie, 2004; Johnson, Onwuegbuzie, og Turner,
2007). Enn sem komid er hefur spurningalistagdgnunum einungis verid safnad tvisvar, en
algengt er ad sambeerilegar rannséknir byggi einungis & einni gagnadflun.

Vert er ad benda & ad i mérgum tilfellum hafa sému einstaklingarnir svarad spurningalist-
anum arin 2010 og 2011. Vid drvinnslu gagnanna voru goégnin pé ekki pérud, heldur unn-
id med pau eins og tvdé 6had urtdk. bott haegt hefdi verid ad draga vidteekari alyktanir af
samanburdi milli aranna med gégnin porud, pa er ljést ad pessi samanburdur gefur sterk-
ar vishendingar um alyktunarbeer tengsl. Pa ber einnig ad nefna ad pegar spurt er um
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uppsagnir er ekki ljost hversu mérgum einstaklingum hefur verid sagt upp a hverjum
vinnustad, né hvada stérfum peir gegndu.

EKKi er til algildur meelikvardi a lidan og 6ryggi i starfi. | anda Foucault meetti benda & ad
aukin vanlidan og 66ryggi sem fram kemur i pessum gégnum stafadi af pvi ad oréraedan
fr& haustmanudum 2008 hafi ytt undir umraedu folks um vanlidan og starfstengt alag.
Einnig er hugsanlegt ad kynjamunurinn stafi af pvi ad oréreeda kvenna ,leyfi“ peim fremur
en kérlum ad tja vanlidan. Ekki er po oliklegt ad ,raunveruleg® vanlidan hafi aukist, ad
minnsta kosti ef litid er til kenninga Antonowskys og Blauners um ad storf sem virdast
heilsusamleg og géd geti verid starfsfélki erfid, ef pad efast um stddu sina eda sér ekki
tilgang med pvi sem pad adhefst. bessi rannsdkn bendir til pess ad nidurskurdur innan
sveitarfélaganna fra arinu 2008 hafi ytt undir slikar hugsanir.

Grunn- og leikskélakennarar gegna gridarlega abyrgdarmiklum stdérfum. Rannsékn okkar
bendir til pess ad starfsoryggio hafi minnkad og lidanin versnad hja stérum hépi pessara
kennara fra bankahruninu haustid 2008. Vissulega er hér um ad raeda sjalfmetna lidan og
einstaklingar eru bednir ad bera saman astand a peim tima sem spurningalistinn er lago-
ur fyrir vid astand tveimur og premur arum fyrr. Pott aeskilegt hefdi verid ad samanburdar-
heef gogn fra arunum fyrir bankahrun leegju fyrir, pé er einnig ahugavert ad vita hvernig
félk metur pad hvort adsteedur hafi batnad eda versnad a pessu timabili. Ad pvi leyti eru
adurnefnd svor kennaranna mikilveeg vio mat & breytingum & vinnuvidhorfum peirra og
lidan. bvi er pad von okkar ad vio framtidar stefnumaétun muni fulltrdar sveitarfélaga og
stjornendur pessara skoélastiga taka alvarlega peer nidurstédur sem koma fram i greininni
og lita a paer sem vidvorunarbjollur og hvatningu til ad vinna ad heilsueflandi forvarnar-
starfi. bad gaeti ordid baedi kennurum og nemendum til heilla.
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