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Markmid rannséknarinnar var ad skoda lidan leik- og grunnskdlakennara i lok
vinnudags og starfsadsteedur peirra til ad komast ad pvi hvada pattir 1 starfsumhverfi
beirra ymist skapa eda draga Gr g6dri lidan 4 vinnustad. Settar voru fram fjorar
rannsoknarspurningar: (1) Hvernigleid leik- og grunnskélakennurum i lok vinnudags
sidastlidna prjd manudi? (2) Lidur leik- og grunnskélakennurum betur eda verr 1 lok
vinnudags en 6dru starfsfolki sveitarfélaga? (3) Hvada tengsl eru milli starfsadstaedna
leik- og grunnskolakennara og pess ad vera stressadir 1 lok vinnudags? (4) Hvada
tengsl eru milli starfsadsteedna leik- og grunnskolakennara og pess ad vera arvinda i
lok vinnudags? Rannséknin er byggd 4 rafrenni spurningalistakénnun sem 16gd var
fyrir allt starfsfolk sveitarfélags 4 haustdogum 2016, eda 1566 manns. Svarhlutfallid
var 70,2%. Leik- og grunnskoélakennarar voru 45,2% svarenda 1 rannsékninni.
Nidurstédurnar syna ad 35,4% leik- og grunnskoélakennara fannst peir hafa verid mjog
oft eda frekar oft stressadir i lok vinnudags sidastlidna prja manudi og 49,7% fannst
peir hafa verid mjog eda frekar oft drvinda 1 lok vinnudags sidastlidna prja manudi.
Sja matti ad leik- og grunnskoélakennarar voru i mun meira mali en annad starfstélk
sveitarfélaga stressadir og urvinda i lok vinnudags (p < 0,001). Fram komu ymist
medalsterk eda veik tengsl milli stadhefinganna um starfsadsteedur og pess ad vera
stressadur og urvinda i lok dags. Pad pydir ad lidan peirra leik- og grunnskoélakennara
sem upplifou starfsadstedur gddar var betri 1 lok vinnudags en peirra sem upplifou
starfsadstaedur sidri. Sterkust voru tengslin milli pess ad vera stressadur og urvinda i
lok vinnudags og ad upplifa djaftnvagi milli vinnu og einkalifs, 6anegju med stjérnun
vinnustadarins og almenna 6anzegju 1 starfinu. Nidurstddurnar syna mikilvagi pess
ad huga vel ad streituvaldandi pattum 1 starfsumhverfi leik- og grunnskélakennara og
styrkja heilsuverndandi peetti 1 starfsumhverfinu, kennurum og nemendum til heilla.

Efnisord: Grunnskolakennarar, leikskdlakennarar, starfsadstadur, stress 1 lok
vinnudags, Urvinda 1 lok vinnudags

Inngangur

G609 heilsa er lykilatridi 1 velferd 4 6llum svidum lifsins, ekki sist hvad snertir starfsevina og lidan
1 starfi. GO heilsa snyst ekki bara um ad vera laus vid sjaikdoma eda veikindi heldur einnig ad
upplifa likamlega, andlega og félagslega vellidan (World Health Organization, 1986). G40 heilsa
og andleg vellidan er ad hluta til had pvi hvernig folk bregst vid peim adsteedum sem pad stendur
frammi fyrir hverju sinni, hvort pad tekst a4 vid erfidar adstedur 4 jikvadan eda neikvedan
hatt (Antonovsky, 1988). Ymsir fradimenn hafa bent 4 mikilvagi pess ad 1ida vel { vinnunni og
ad vellidan 1 vinnu eykur einnig vellidan utan vinnunnar og par med lifsgadi okkar (Hughes,
Ginnett og Curphy, 2006; Kalleberg, 1977; Saari og Judge, 2004).
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Rannsoknir hafa medal annars synt ad gddir og heilsusamlegir vinnustadir eru vinnustadir par
sem starfsfolk upplifir sig Sruggt og anegt og ad studlad sé ad godri heilsu. Petta eru vinnustadir
par sem starfstolkid feer ad vinna starfid med peim tekjum og télum sem naudsynleg eru og
pvi er gert kleift ad proast i starfi. A pessum vinnustodum tekur starfsfolkid patt 1 ad proa
vinnustadinn og par er leitad leida til ad lagmarka slysahzttu, veikindafjarvistir og vinnutengda
streitu (Kauppinen o.fl., 2007, Whitehead, 2006). Vinnutengd streita hefur medal annars verid
skilgreind sem neikvad andleg og likamleg vidbrogd sem koma fram pegar misremi verdur
milli starfskrafna, getu, parfa og eiginleika starfsfolks (Cox og Griffiths, 2010; Di Martino, 2003;
World Health Organization, e.d.; Wahrendorf o.fl., 2012).

Islendingar eru almennt jikvadari en adrar pjodir pegar spurt er um vidhorf til vinnunnar
(Kolbeinn Stefansson og Poéra Kristin Porsdottir, 2012), en fyrir flest okkar er vinnan stor hluti
af lifinu og pvi er mjog mikilvaegt ad huga vel ad lidan 4 vinnustadnum. Pad getur skilad sér 1
gddum starfsanda, 6flugu starfstolki og arangursriku starfi. Einnig hefur verid synt fram a ad
lidan 1 vinnu tengist pattum eins og vinnualagi, helgun 1 starfi og kulnun (Fisher, 2010). Algengt
er ad nota skilgreiningu Bakker og Demerouti (2008) 4 helgun 1 starfi en samkvemt peim er
helgun 1 starfi jakveett, getandi, vinnutengt hugarfar sem einkennist af krafti (e. vigor), eldmodi
(e. dedication) og einbeitingu (e. absorption) par sem kraftur visar til mikillar orku og andlegrar
seiglu 1 vinnu, eldmoédur visar til pess ad leggja sig allan fram 1 starfi og sinna starfinu af einlegum
dhuga og einbeiting visar til pess ad vera einbeittur og nidursokkinn 1 starfid 4 jakvadan hitt og
eiga erfitt med ad slita sig fra starfinu. Kulnun 1 starfi [ysir sér aftur 4 moti 1 Srpreytu starfstolks,
dhugaleysi 4 starfinu og pvi ad starfsfolk sé baodi andlega og likamlega Grvinda eftir vinnudaginn.
Samkvaemt skilgreiningu Schauteli og Enzmann (1998) er kulnun 1 starfi vidvarandi, neikvett,
vinnutengt hugarastand sem einkennist af pvi ad vera Grvinda, samhlida streitu, tilfinningu um
skerta starfsgetu, minni drifkrafti og ad vidhorf til vinnunnar hafi ahrif 4 frammistddu 1 starfi.
Talid er ad kulnun 1 starfi sé afleiding af langvarandi dlagi og streituvéldum 1 starfsumhverfinu
(Frey, 2003, Kramer, Maguire og Brewer, 2011; Schaufeli, Leiter og Maslach, 2009).

Leik- og grunnskolakennarar eru i krefjandi starfi, sem rannsoknir hafa synt ad skorar hatt 1
streitu og oft 4 tidum er erfitt fyrir pa ad finna jatnvaegi milli vinnu og heimilislifs (Cockburn,
1996; Cooper og Travers, 1996; Galton og MacBeath, 2008; Johnson o.fl., 2005; Kyriacou,
2000). Bermejo-Toro og Prieto-Urstia (2006) segja ad um 60-70% grunnskolakennara syni
streitueinkenni og ad 30% grunnskoélakennara hafi einkenni kulnunar. Pa syndu nidurstodur
rannsokna Kim (2004) og Samantrai (1992) ad pad vari mjog algengt ad starfsfolk sem vinnur hja
hinu opinbera hatti i starfi vegna kulnunar og pess ad pad vari andlega Grvinda eftir vinnudaginn.
Vellidan a vinnustad hefur mikid um pad ad segja hvort starfstélk neer ad sinna starfi sinu eins
vel og mogulegt er, en lidan grunn- og leikskdlakennara og starfsadsteedur peirra hafa ekki bara
ahrit 4 peirra eigin heilsu heldur getur petta einnig haft ahrif 4 nemendur og proskaferli peirra.
I pvi 1jsi er full porf 4 ad rannsaka 1idan islenskra leik- og grunnskélakennara i lok vinnudags
og starfsadsteedur peirra til ad komast ad pvi hvada peettir pad eru 1 starfsumhverfi peirra sem
ymist skapa eda draga Gr gddri lidan 4 vinnustad. Settar voru fram fjérar rannséknarspurningar:
(1) Hvernig leid leik- og grunnskoélakennurum 1 lok vinnudags sidastlidna prja manudi? (2) Lidur
leik- og grunnskélakennurum betur eda verr i lok vinnudags en 60ru starfstolki sveitarfélaga? (3)
Hvada tengsl eru milli starfsadstedna leik- og grunnskoélakennara og pess ad vera stressadir 1 lok
vinnudags? (4) Hvada tengsl eru milli starfsadstedna leik- og grunnskélakennara og pess ad vera
urvinda 1 lok vinnudags?

Lidan a vinnustad

Einstaklingar moétast af umhverfi sinu og starfi (Mayo, 1933/2003) og pvi er mikilvegt ad
starfstolk sjai tilgang med vinnu sinni, baedi fyrir sjalft sig og umhverfid (Antonovsky, 1988
Blauner, 1964). Vinnan er ekki bara taeki til ad afla tekna heldur er han einnig hluti af sjalfsmynd
okkar (Blauner, 1964; Waddell og Burton, 2006) og hefur ahrif 4 andlega og likamlega heilsu
okkar (Waddell og Burton, 2006). betta 4 ekki sist vid um okkur Islendinga par sem atvinnustig
hefur almennt verid hatt og vinnudagurinn langur (Gudbjorg Linda Rafnsdoéttir, 2009).
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Hugtakid vellidan hefur verid skilgreint 4 ymsan hatt (Kesebir og Diener, 2008) en
skilgreiningarnar eiga pad sammerkt ad sntia ad anagjulegum pattum i lifinu. Fjolskylda,
félagsleg tengsl, tri og heilsa tengist vellidan 1 einkalifinu en starfid sjalft, laun, tekiferi til
starfsprounar og samstarfsfolkid tengist vellidan 1 vinnu (Danna og Griffin, 1999; Liu, Yang og
Yu, 2014). Likamleg vellidan visar til likamlegs heilbrigdis og 1 andlegri vellidan felst pad ad
vera vid g6da gedheilsu. Utriainen og Kyngis (2011) I§sa vellidan i vinnu sem peirri upplifun
starfsfolks ad starfid sé mikilvegt og gefandi, g6d stjéornun sé 4 vinnustadnum og par sé gott
vinnuskipulag, félagslegur studningur og 6ruggt og heilbrigt vinnuumhverfi. Aukin vitund um
ahrif jakvadrar salfredi a vinnustad, pad er ad segja ad skodad sé hvad pad er sem einkennir og
byggir upp heilbrigdan, vel starfandi einstakling (Peterson, 2006), hefur beint sjonum freedimanna
ad rannsdknum a vellidan 1 starfi, starfsanaegju og jakvedum vidhorfum og reynslu vardandi
vinnu, storf og vinnuveitendur (Seligman og Csikszentmihalyi, 2000). Slikar rannséknir hafa
pvi beinst i auknum meli ad g6dri andlegri heilsu en ekki eingéngu pvi hvort vart verdi streitu,
andlegrar vanlidanar eda pjaninga. Rath og Harter (2010) halda pvi fram ad vellidan i vinnu
sé pad sem skiptir okkur mestu mali hvad vardar almenna hamingju og vellidan. Nidurstodur
rannséknar Gudbjargar Lindu Rafnsdéttur, Astu Snorradéttur og Hjordisar Sigursteinsdéttur
(2014) syna ad lidan starfsfolks sveitarfélaga 1 kjolfar efnahagshrunsins ario 2008 for versnandi,
veikindafjarvistir jukust, sem og samskiptavandamal 4 vinnustddum, og sja matti ad pessi proun
var verri 4 vinnustodum par sem uppsagnir eda breytingar héfou ordid.

Skilningur okkar 4 vellidan 4 vinnustad, pvi hvad skapar hana og dhrifum hennar hefur farid
vaxandi sidustu arin enda hafa fredimenn verid ad mela ymsar hlidar anzgju, hamingju
og lidanar 4 vinnustad 1 tugi ara (Fisher, 2010), einkum patti eins og starfsinzgju (e. job
satisfaction), patttoku i starfi (e. job involvement), flaedi (e. flow states), hollustu vid vinnustadinn
(e. commitment), helgun 1 starfi (e. engagement), neikvaedar og jikvadar tilfinningar (e.
positive and negative emotions) og gedsveiflur 1 vinnu (e. moods at work), innri hvatningu
(e. intrinsic motivation), pad hvernig starfstolk prifst 4 vinnustadnum (e. thriving) og kraft 1
starfi (e. vigor). Fisher (2010) telur ad til pess a0 meta almenna vellidan 4 vinnustad purfi ad
meala almenna starfsainaegju, hollustu og helgun 1 starfi. Pessar prjar malingar meta almennt
vidhort til skipulagsheildarinnar (raunverulega skuldbindingu), vidhort til starfsins og paetti pess
(starfsanegju) og innri skuldbindingu og dnegju med starfid sjalft (helgun 1 starfi). Minna hefur
verid um rannsoknir 4 pvi hvada einstakir pattir pad eru 1 starfsumhverfinu sem hafa mest ahrif
4 lidan starfsfolks 1 lok vinnudags.

Dad er [jost ad vellidan 1 starfi hefur ymsar hlidar (Grant, Christianson og Price, 2007; Page og
Vella-Brodrick, 2009; Warr, 2013) og margvislegir malikvardar eru notadir til ad mela hana.
Fraedimenn hafa rannsakad starfsinegju fra pvi 1 kringum 1920 og liklega er petta pad hugtak
sem mest hefur verid rannsakad innan skipulagsheilda (Weiss og Brief, 2001; Wright, 2006),
baxdi med stadfestum melikvordum a almenna starfsinegju og frammistédu. Skilgreining
Locke (1969) a starfsinegju er mjog pekkt en hann segir ad starfsinagja endurspegli jakvett
tilfinningalegt astand sem sé afleiding af skynjun og reynslu hvers og eins af starfinu. Ad hans
mati er starfsinagja lykilpattur 1 lidan starfsfolks 4 vinnustad og han getur haft ahrif a fjarveru
starfsfolks og frammist6du 4 vinnustad, sem og starfsmannaveltu. Hann bendir 4 ad pad parf ad
vera samrami a milli parfa starfsfolks og pess hvad pad faer Gt ar starfinu og pad radi miklu um
pad hvort starfstolk prifst 1 starfi sinu eda ekki. Einnig bendir Locke 4 mikilvagi pess ad starfsfolk
viti vid hverju ma buast 1 starfi.

Hagt er ad lita 4 starfsanegju sem hlidstaedu vid lifshamingju — mikilveegan patt 1 andlegri
vellidan. I langtimarannsékn Hjérdisar Sigursteinsdéttur (2016) kemur fram ad pegar 4 heildina
er litid er starfsfolk sveitarfélaga almennt anzgt 1 starfi sinu p6d ymsir peettir 1 starfsumhverfinu
hafi ordid pess valdandi ad starfsinzgja var mun minni i fyrirldgn spurningalistakonnunarinnar
arid 2013 en arid 2010.

Hollusta vid vinnustadinn er einnig algengur melikvardi a vidhorf til vinnu og vellidan 1 starfi.
Hollusta sem byggist 4 personulegri samsémun vid markmid og gildi skipulagsheildarinnar og
pad ad starfsménnum finnist peir tilheyra vinnustadnum hefur mikid ad segja vardandi vellidan 1
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starfi (Black, 2012, Riggio, 2009). Helgun 1 starfi er einnig hugtak sem a sidustu aratugum hefur
verid vinselt ad skoda 1 sambandi vid vellidan 4 vinnustad pé ekki séu allir 2 s6mu skodun um
hvernig eigi a0 mala hana (Macey og Schneider, 2008).

Rannsoknirsyna ad skyr tengsl eru milli lidanar i starfi og vinnutengdrar streitu (Giorgi o.fl., 2017;
Kinnunen-Amoroso og Liira, 2016; Naude og McCabe, 2005), en talid er ad vinnutengd streita
yti undir sjatkdéma og hafi neikvadar afleidingar fyrir félagslega, salfélagslega og liffreedilega
heilsu starfstolks. Einnig er talid ad starfstolk sem upplifir streitu a vinnustad sé liklegt til pess ad
vera oftar fjarverandi frd vinnu, syna verri frammistodu og hafa meiri tilhneigingu til ad hatta
i starfi (Giorgi o.fl., 2017). Vinnutengdri streitu fylgir lika mikill félagslegur og efnahagslegur
kostnadur og pvi er mikilvegt fyrir skipulagsheildir ad bregdast vid peirri va sem streita er og
gera pad sem 1 peirra valdi stendur til ad draga Gr vinnutengdri streitu (Kinnunen-Amoroso og
Liira, 2016).

Samkvamt pridju samevrépsku skodanakénnun Vinnuverndarstofnunar Evropu (EU-OSHA)
telur um helmingur starfsfolks 4 vinnumarkadi 1 Evropu ad vinnutengd streita sé algeng 2
vinnustad pess og 16% telja hana mjog algenga. Einnig kemur fram ad konur eru liklegri en karlar
til pess ad telja ad vinnutengd streita sé algeng a vinnustadnum, eda 54% a moti 49% karla, sem
og starfsfolk 1 heilbrigdis- eda umdnnunargeiranum frekar en starfsfolk 1 3drum geirum. Islenskir
vinnustadir voru med 1 pessari konnun og htn synir ad um 47% islensku patttakendanna telja
vinnutengda streitu algenga eda mjog algenga a sinum vinnustad og ad hlutfallslega fleiri karlar
(55%) en konur (42%) telja vinnutengda streitu algenga eda mjog algenga 4 sinum vinnustad.
Jafnframt kemur 1 1jés ad algengast er ad karlar (51%) telji skipulagsbreytingar eda 66ryggi
med atvinnu helstu orsék vinnutengdrar streitu en algengast er ad konur (63%) telji helstu
dstzdu vinnutengdrar streitu tengjast vinnualagi og fjolda vinnustunda (Vinnueftirlitio, 2013).
Samkvaemt nidurstddum rannséknar Poreyjar Agnarsdottur, Sigridar Halldorsdottur, Hafdisar
Sktladottur og Hjordisar Sigursteinsdottur (2014) medal hjakrunardeildarstjora eru 45% peirra
yfir streituvidmidum PSS-streitukvardans (e. The Perceived Stress Scale) og jafnframt koma fram
sterk jakvad tengsl milli vinnutengdrar streitu og pess ad vera andlega Grvinda eftir vinnudaginn.
Ad mati hjikrunardeildarstjoranna er pad mikid vinnualag 1 starfi, lélegt upplysingafledi a
vinnustad og 6skyrt starfssvid sem veldur miklu andlegu alagi 1 starfi. Rannsékn Klassen og Chiu
(2010) medal grunnskolakennara synir ad kvenkyns kennarar finna meira fyrir streitu 1 starfi en
karlkyns kennarar.

Starfsumhverfid og andleg lidan a vinnustad

I fyrstu grein vinnuverndarlaganna, laga nr. 46 fri 1980 um adbanad, hollustuhztti og ryggi
4 vinnustéoum, segir ad leitast skuli vid ad tryggja 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi,
sem jafnan sé 1 samremi vid félagslega og txknilega proun 1 pjodfélaginu. Upphaflega tlst
vinnuverndarstarfid 1 pvi ad koma 1 veg fyrir slys og likamlegt heilsutjon vegna starfsins sjalfs eda
starfsumhverfisins en hin sidari ar hefur aherslan einnig verid 4 andlegan adbtinad 2 vinnustad.
Segja ma ad heilsusamlegt starfsumhverfi sé ekki adeins laust vid skadlegar starfsadsteedur heldur
sé¢ pad starfsumhverfi sem studlar ad godri heilsu (World Health Organization, e.d.). Talid er
ad gott starfsumhverfi auki starfsanegju, skuldbindingu og frammist6du 1 starfi (Raziq og
Maulabakhsh, 2015; Sardzoska og Tang, 2012).

Nuatima starfsumhverfi einkennist gjarnan af margvislegum krofum sem gerdar eru til starfstolks
og valda dlagi hja pvi. Pa er starfsfolk oft bedid ad skila vinnu sinni hradar og 4 styttri tima,
og pad hefur einnig ahrif 4 dlag og lidan 1 vinnu (European Agency for Safety and Health at
Work, 2009). Rannsoknir hafa synt ad starfskrofur eins og mikid vinnualag, andleg areynsla og
0ljos hlutverk geta leitt til likamlegra og andlegra heilsuvandamala hja starfstolki (Doi, 2005;
Giorgi o.fl., 2017; Hjordis Sigursteinsdottir, Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Gudbjorg Andrea
Jonsdottir, 2017; Karasek og Theorell, 1990; Liu o.f1., 2015; Nieuwenhijsen, Bruinvels og Frings-
Dresen, 2010). Vidunandi starfsilag getur vissulega virkad sem hvatning en 6hoflegar krofur
geta hins vegar valdid pvi ad starfsfolk upplifi sig vanmattugt. Pad veldur vanlidan og med
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timanum geta pessar 6hoflegu krofur leitt til vinnutengdrar streitu (Leka, Griffiths, Cox, 2007).
Til pess ad sporna vid streitu starfsfolks 4 vinnustad er mikilvaegt ad starfstolkid hafi tekiferi
og urradi til pess ad bregdast vid streituvaldandi starfsadstadum 4 vinnustadnum pvi ella getur
skapast vidvarandi streita medal starfstolksins (Ursin og Eriksen, 2004). Finna ma ymsa fleiri
patti 1 starfsumhverfinu sem hafa ahrif 4 lidan starfstolks 4 vinnustad. Ma par nefna til demis
starfid sjalft, moguleika 4 starfsproéun og starfsframa, jafnvegi milli vinnu og einkalifs, virdingu
4 vinnustad (Karanika-Murray og Weyman, 2013; Kauppinen o.tl., 2007; Mellor og Webster,
2013; Noor, 2003), vinnuskipulag og stjéornun, sjalfredi 1 starfi, samskipti milli starfstolks og
samskipti vid yfirmenn (Riggio, 2009; Schulte og Vainio, 2010), 6tta vid mistok, otta vid ad na
ekki tilsettum markmidum, einelti og félagslega ttilokun (Kelloway, 2017).

Liu, Yang og Yu (2014) telja ad starfsumhverfid i opinbera geiranum sé 6druvisi en i einkageiranum
og adrir hvatar sem drifi startsfolk 1 opinbera geiranum afram i starfi. Ad peirra mati einkennist
starfsumhverfid 1 opinbera geiranum meira af regluveldi og skrifredi en 1 einkageiranum, og pvi
ad starfskrofur eru gjarnan ekki 1 samraemi vid adféng og bjargrad sem vidkomandi stofnanir eda
vinnustadir hafa yfir ad rada. EOli opinberra starfa valdi pvi ad starfstolkid sé helgadra starfi sinu
og hollara vinnustadnum og telja pau ad pessi mikli dhugi og skuldbinding vid startid dragi ar
neikvaedum streituvaldandi pattum 1 umhverfinu 4 starfsfolkid.

Arid 2005 gerdu Anna Péra Baldursdottir og Valgerdur Magnasdéttir rannsokn 4 starfsumhverfi
kennara og lidan peirra i starfi og birtust nidurstddurnar i premur greinum i timaritinu Uppeldi
og menntun (2007a, 2007b, 2008). Nidurstddurnar syna ad peir kennarar sem lenda sjaldan 1
hlutverkairekstrum og finnst starfid vel skilgreint med skyra hlutverkaskipan vardveita betur
vinnugledi sina. Hofundar alykta Gt fra pvi ad mikilvaegt sé ad allt vinnufyrirkomulag og
-skipulag valdi sem minnstri hettu a hlutverkaarekstrum og ad hlutverk séu sem skyrust pvi
annars verdi togstreita 4 milli tima og krafta kennarans. Jafnframt kemur fram ad sveigjanleiki i
starfi og geta til ad bregdast vid nyjum eda dvaentum adstedum vinnur gegn kulnun i starfi og
peir kennarar sem upplifa studning, hvatningu og hroés 4 vinnustad eru dnzgdari med starf sitt
og syna minni streitu 1 starfi. [ rannsokn Herdisar Sveinsdottur, Holmfridar K. Gunnarsdéttur
og Hildar Fridriksdottur (2003) a heilsufari, lidan og vinnuumhverfi kennara kemur fram ad
11% patttakenda eru oftast likamlega Grvinda eftir vinnudaginn, ramlega 27% telja sig sjaldan
eda aldrei geta radid vinnuhrada sinum og 12% telja ad erfitt sé ad samrema fjolskyldulit og
atvinnu. Laufey Axelsdottir og Gyda Margrét Pétursdottir (2014) benda 4 ad efnahagslegur
samdrattur hja sveitarfélogum 1 kjolfar efnahagshrunsins arid 2008 hafi haft neikvad ahrif
4 leikskolakennarastarfid og pannig hugsanlega haft neikvaed ahrif 4 lidan og Oryggi barna i
leikskolanum.

Gogn og adferd

Rannsdknin var pydisrannsdkn par sem rafreenn spurningalisti med st6dludum spurningum var
lagdur fyrir allt starfstolk Akureyrarbajar.

batttakendur og framkvamd

batttakendur 1 rannsékninni voru allt starfstolk Akureyrarbajar sem var vid storf pegar
gagnaoflun atti sér stad. Netfangalistinn var fenginn hja mannaudsdeild Akureyrarbajar auk pess
sem starfstolki var gert kleift ad svara spurningalistanum 4 opnu svedi 1 télvum 4 vinnustddum
sinum. Beidni um patttoku 1 rannsékninni var send til starfstolksins 4 haustdogum 2016, alls 1566
manns. Starfsfolki var gert 1jost ad pvi veeri frjalst a0 hatna patttoku 1 rannsékninni an Gtskyringa
og einnig ad hagt veri ad sleppa pvi ad svara einstokum spurningum. Jafnframt var aréttad ad
svor yrou ekki rakin til patttakenda. Eftir prjar itrekanir 1 tolvupdsti, skilabod fra stjornendum
og auglysingar 4 vinnustodum hofou 1099 starfsmenn svarad spurningalistanum (svarhlutfall
70,2%). Mikill meirihluti patttakenda var konur, eda 79,1%, en pad hluttall endurspeglar nokkud
vel hlutfall kvenna medal starfstolks islenskra sveitarfélaga, sem er um 75% (Samband islenskra
sveitarfélaga, e.d.).



Lidan i lok vinnudags — um starfsadstedur leik- og grunnskdlakennara

Um 45% svarenda voru leik- og grunnskolakennarar, eda 497 manns. Megingreiningar 1 pessari
grein snta ad leik- og grunnskoélakennurum en pd er annad starfsfolk sveitarfélagsins haft til
samanburdar 4 lidan i lok vinnudags og vidhorfi til starfsadsteedna. Grunnskodlakennarar i
rannsokninni voru mun fleiri en leikskolakennarar, eda 315 (63,4%) 2 moti 182 leikskolakennurum
(36,6%). Hlutfall kvenna medal leik- og grunnskélakennara er mun hearra en almennt medal
starfsfolks sveitarfélaga, eda 89,3% konur og 10,7% karlar.

Matstaeki og urvinnsla

Spurningalistinn samanst6d af spurningum sem notadar hafa verid 1 6drum rannséknum 4 heilsu,
lidan og starfstengdum vidhorfum starfstolks og tengjast lidan 1 lok vinnudags og starfsadstadum.
[ pessari grein voru notadar spurningar um lidan i lok vinnudags en paer eru ar spurningalista sem
notadur var til ad skoda streitu og kulnun 4 vinnustad. Spurningar um starfsadstaedur eru adallega
ar tveimur spurningalistum, annars vegar vinnustadagreiningu Gallup og hins vegar Gr kénnun
4 starfsumhverfi rikisstarfsmanna. Fimm manna teymi frd Akureyrarba auk hofundar valdi
spurningar i spurningalistann og stadfzerdi 4 sveitarfélagid og vinnustadi pess. Spurningalistinn
var sidan forpréfadur a 20 starfsmonnum sveitarfélagsins og ordalag spurninga endurskodad af
teyminu eftir pa profun.

Lidan 1 lok vinnudags var metin med tveimur spurningum; (a) ,,Hefur pér oft eda sjaldan fundist
pa vera stressadur 1 lok vinnudags sidastliona manudi?® (b) ,,Hefur pér oft eda sjaldan fundist
pt vera Grvinda i lok vinnudags sidastlidna prja manudi?* Svarmoguleikar fyrir pessar tvaer
spurningar voru (1) ,,mjog oft”, (2) ,frekar oft™, (3) ,,hvorki oft né sjaldan®, (4) ,,frekar sjaldan*,
(5) ,,mjog sjaldan®.

Starfsadstedur voru maldar med atjan stadhefingum; (a) ,,Pegar 4 heildina er litid er ég Anaegd(ur)
i starfi minu®, (b) ,,Mér finnst vera gott jafnvaegi hja mér milli vinnu og einkalifs”, (¢) , Eg er
anagd(ur) med nuverandi vinnuadstédu mina®, (d) ,,Farid er eftir settum reglum um vinnuvernd
og dryggismal 4 minum vinnustad®, (¢) ,,Eg er i godri adstodu til pess ad proskast 1 starfi, (f)
,Eg tel mig eiga g6da moguleika 4 starfsframa 4 vinnustadnum®, (g) ,,Eg hugsa oft um ad hatta
i vinnunni®, (h) ,,Eg veit til hvers er @tlast af mér i vinnunni®, (i) ,,Eg hef pau tzki og gdgn sem
naudsynleg eru til ad sinna starfi minu vel, (j) ,,Eg hef tzkifzeri til pess i vinnunni ad gera pad
sem ég kann best 4 hverjum degi®, (k) ,,Eg hef fengid hros eda vidurkenningu fyrir vel unnin
storf 4 sidustu )6 dogum®, (1) ,,Yfirmadur minn eda einhver 1 vinnunni virdist bera umhyggju
fyrir mér sem einstaklingi®, (m) ,,Einhver 1 vinnunni hvetur mig til ad proast/eflast 1 starfi®, (n)
,, Alit mitt virdist skipta mali 1 vinnunni®, (o) ,,Mér finnst hlutverk og starfsemi vinnustadarins
gefa til kynna ad starf mitt sé mikilvegt, (p) ,,Eg hef fengid tekiferi til ad lera og vaxa i
starfi 4 sidastlionum 12 manudum®, (q) ,,Pad er gédur starfsandi rikjandi 4 vinnustadnum®, (r)
,Pegar 4 heildina er 1itid er ég Anaegdur med stjéornun vinnustadarins®. Pessar stadhaefingar voru
maldar 4 fimm prepa Likert-kvarda; (1) ,,mjog 6sammala®, (2) ,,frekar 6sammala®, (3) ,,hvorki
né“, (4) ,frekar sammala®, (5) ,,mjog sammala“. Auk pess ad nota stadhaefingarnar einar og sér
i gagnagreiningunni var btin til ein breyta Gr pessum atjan stadhafingum. Fékk nyja breytan
heitid starfsadstaedur en 4dur en pad var gert var kvardanum 4 fullyrdingunni ,,Eg hugsa oft um
a0 haetta 1 vinnunni® snaid vid. Innri areidanleiki pessara atjan stadhaefinga var maeldur med
Cronbach‘s alpha- dreidanleikastudlinum og reyndist hann vera 0,927.

Vid gagnagreiningu var notud lysandi tolfreedi asamt videigandi marktektarpréfum. Studst var
vid SPSS-tolfradiprofid (atgafa 22) og marktekt midud vid 95% Oryggismork. Til ad skoda hvort
munur veri 4 lidan 1 lok vinnudags eftir leik- og grunnskélakennurum, sem og eftir leik- og
grunnskolakennurum a moéti 60ru starfstolki sveitarfélagsins var notad 6had t-proéf. Til ad skoda
mun 2 lidan 1 lok vinnudags eftir bakgrunnsbreytum (kyn, aldur og starfsaldur) var notad 6hid
t-préof og einbreytudreifigreining (e. one-way ANOVA), allt eftir pvi hvort um tvo eda fleiri
hoépa var ad reda. Somu tolfrediprof voru notud til ad skoda mun 4 vidhorfi til starfsadsteedna
eftir leik- og grunnskolakennurum, leik- og grunnséknakennurum 4 moéti 6dru starfstolki
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sveitarfélagsins og einnig eftir bakgrunnsbreytum. Pearson-r var notad til ad mela fylgni milli
lidanar 1 lok vinnudags og starfsadstaedna. Studst var vid skilgreiningu Cohens (1988, bls. 79—-81)
til a0 meta hvort um veik (0,10-0,29), midlungs- (0,30—0,49) eda sterk tengsl (0,50-1,0) vaeri ad
reda.

Nidurstodur

Lidan i lok vinnudags

Nidurstodurnar syna ad morgum leik- og grunnskélakennurum lidur ekki négu vel 1 lok
vinnudags. Um 35% beirra fannst peir hafa verid mjog eda frekar oft stressadir 1 lok vinnudags
sidastliona prja manudi og tepur helmingur svaradi pvi til ad peim fyndist peir hafa verid mjog
eda frekar oft trvinda i lok vinnudags sidastlidna prja manudi (sja nanar mynd 1).

Hefur pér oft eda
sjaldan fundist pu
vera stressadur i
lok vinnudags
sioastliona prja
manudi?

Hefur pér oft eda
sjaldan fundist pu
vera urvinda i lok
vinnudags
sidastliona prja
manudi?

N=472

N=473

21,4 13,1
18,8 9,7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BM;jog oft M Frekar oft Hvorki oft né sjaldan B Frekar sjaldan B Mjog sjaldan

Mynd 1. Lidan i lok vinnudags sidastliona prja manudi.

Ekki kom fram munur 4 lidan 1 lok vinnudags eftir pvi hvort um leik- eda grunnskolakennara
var ad rada, hvorki hvad vardadi upplifun 4 stressi i lok vinnudags (7, = 1,21; p > 0,05) né
pad ad vera arvinda i lok vinnudags (1, = 1,30; p > 0,05). Pad kom heldur ekki fram munur
eftir kynferdi vardandi upplifun & stressi i lok vinnudags (1, = 1,00; p > 0,05) eda pad ad vera
urvinda 1 lok vinnudags (t(478> =0,50; p > 0,05). Ekki kom heldur fram munur eftir aldri svarenda
4 upplifun 4 stressi 1 lok vinnudags (F(4, 473) = 2,50; p > 0,05) eda pvi ad vera trvinda 1 lok
vinnudags (F(4, 475) = 2,04; p > 0,05). Starfsaldur hafoi heldur ekki dhrif'a lidan 1 lok vinnudags,
hvorki vardandi stress (F(4, 480) = 0,77; p > 0,05) né pad ad vera Grvinda (F(4, 482 = 0,23; p >
0,05).

Hins vegar kom 1 [j6s ad leik- og grunnskolakennarar hétdu verid 1 mun meira meali bedi
stressadir (1., = 7,28; p < 0,05) og Grvinda i lok vinnudags sidastlidna prja manudi (¢,,., = 9,08;
p < 0,05) en starfstolks sveitarfélagsins sem sinnir 60rum stérfum en leik- og grunnskolakennslu.

Starfsadstadur

Mynd 2 synir nidurstédur fyrir paer atjan stadhafingar sem notadar voru til ad skoda vidhorf
starfstolks sveitarfélagsins til starfsadstadna 4 vinnustad. I langflestum tilvikum var starfsfolk
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mjog eda frekar sammala stadhafingunni um ad pad vissi til hvers veeri @tlast af pvi 1 vinnunni
(95,2%), ramlega 80% voru mjog eda frekar sammala pvi ad yfirmadur eda einhver 1 vinnunni
virtist bera umhyggju fyrir peim sem einstaklingi og rim 77% voru pegar 4 heildina var litid
anaegd 1 starfi sinu. Jafnframt matti sja ad um 75% voru mjog eda frekar sammala pvi ad farid vaeri
eftir settum reglum um vinnuvernd og 6ryggismal 4 vinnustad peirra, ad hlutverk og starfsemi
vinnustadarins gaefi til kynna ad starf peirra veri mikilvaegt og ad pau hefdu fengid tekiferi
til pess daglega 1 vinnunni ad gera pad sem pau kynnu best. Meira en helmingur svarenda var
mjog eda frekar sammala 6llum stadhafingunum nema tveimur, en adeins ram 28% voru mjog

eda frekar sammala pvi ad eiga gdda moguleika 4 starfsframa 4 vinnustadnum og ad hugsa oft
um a0 hetta 1 starfi. Pad ad hugsa oft um ad hatta 1 starfi var st stadheefing sem hlutfallslega
flestir voru mjog eda frekar 6sammala, eda tep 49%. Tep 39% voru mjog eda frekar 6sammala
pvi ad eiga g6da moguleika 4 starfsframa a vinnustadnum og tep 35% pvi ad hafa fengid hros
eda vidurkenningu fyrir vel unnin storf 4 sidustu sj6 dogum. Enn fremur ma sja 4 mynd 2 ad
um fjordungur svarenda var mjog eda frekar 6sammala pvi ad vera inzegdur med naverandi

vinnuadstodu sina.

Eg veit til hvers er wtlast af mér i vinnunni

Yfirmadur minn eda einhver i vinnunni virdist bera
umhyggju fyrir mér sem einstaklingi

begar a heildina er 1itid er ég anagd(ur) i starfi minu

Farid er eftir settum reglum um vinnuvernd og
Oryggismal 4 minum vinnustad
Mér finnst hlutverk og starfsemi vinnustadarins gefa
til kynna a0 starf mitt er mikilvaegt
Eg hef fengid taekifzeri til pess i vinnunni ad gera
bad sem ég kann best & hverjum degi

bagd er godur starfsandi rikjandi & vinnustadnum

Alit mitt virdist skipta mali i vinnunni

Eg hef pau teki og gogn sem naudsynleg eru til ad
sinna starfi minu vel

Eg er i godri adstodu til pess ad proskast i starfi

Meér finnst vera gott jafnvaegi hja mér milli vinnu og
einkalifs
begar a heildina er 1itid er ég anegdur med stjornun
vinnustadarins
Eg hef fengid tekifzeri til ad leera og vaxa i starfi 4
sidastlionum 12 manudum

Eg er anagdur med niverandi vinnuadstodu mina

Einhver { vinnunni hvetur mig til ad proskast i starfi

Eg hef fengid hros eda vidurkenningu fyrir vel unnin
storf 4 sidustu sj6 dogum

Eg hugsa oft um ad hetta i starfi
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Mynd 2. Fullyrdingar um starfsadsteedur
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Fram kom munur 4 vidhorfi til starfsadstedna eftir pvi hvort um leikskolakennara (M=4,0;
SF=0,63) eda grunnskolakennara (M=3,5; SF=0,69) var ad rxda, en leikskélakennarar voru
dnaegdari med starfsadsteedur sinar en grunnskolakennarar (¢, = 7,86; p < 0,05). Einnig kom
fram munur (1, = 2,60; p < 0,05) 4 vidhorfi til starfsadstazdna eftir kyni, pannig ad konur
(M=3,72; SF=0,69) eru anagdari med starfsadsteedur sinar en karlar (M=3,47; SF=0,79). Hvorki
kom fram munur 4 vidhorfi til starfsadstedna eftir aldri leik- og grunnskélakennara (F(4, 498) =
1,77; p > 0,05) né starfsaldri (F(4, 505) = 1,18; p > 0,05).

Nidurstodurnar syna einnig ad pad var ekki munur 4 vidhorfi til starfsadstedna milli leik-
og grunnskolakennara og starfsfolks sveitarfélagsins sem sinnir 6drum storfum en leik- og
grunnskolakennslu (t( = 1,58; p < 0,05).

1091

Starfsadstedur og lidan i lok vinnudags

Tafla 1 synir tengsl pessara atjan stadhaefinga um starfsadsteedur og lidanar 1 lok vinnudags. Par ma
sja marktak tengsl milli allra atjan stadhaefinganna og pess ad hata verid arvinda i lok vinnudags
sidastliona prji manudi og sextan stadhefinga og pess ad hafa verid stressadur i lok vinnudags
sidastliona prja manudi. Sterkustu tengslin reyndust vera milli lidanar 1 lok vinnudags og pess ad
finnast vera gott jafnvegi milli vinnu og einkalifs, dnegju med stjérnun vinnustadarins og ad
vera anegour 1 starfinu. Petta pydir ad starfstolk sem var anaegdara med jafnvegid milli vinnu
og einkalifs, stjornun vinnustadarins og var anzgdara 1 starfi sinu var sidur stressad eda Grvinda
ilok vinnudags.

Nidurstodurnar syndu ad pad ad hafa verid stressadur 1 lok vinnudags sidastlidna prja manudi
hafdi midlungssterk tengsl vid fullyrdinguna ,,Mér finnst vera gott jafnvagi hja mér milli vinnu
og einkalifs”, r = 0,387, n = 463, p < 0,05. Skyrd dreifing var 15%. Einnig komu fram veik
tengsl vid stadhafinguna ,,Eg hef pau taki og gdgn sem naudsynleg eru til pess ad sinna starfi
minu vel, r = 0,288, n = 469, p < 0,05, og vid stadhzfinguna ,,Pegar a heildina er litid er ég
anegd(ur) med sgjérnun vinnustadarins®, r = 0,286, n = 470, p < 0,05. Skyrd dreifing var 8%
fyrir badar pessar stadhafingar. Tengslin milli lidanar 1 lok vinnudags og allra stadhafinganna
voru pannig ad peir sem leid verr 4 vinnustadnum voru 1 meira meli ésammala stadhaefingunum,
nema stadhaefingunni ,,Eg hugsa oft um ad hatta 1 naverandi starfi®, r = 0,193, n = 471, p <
0,05, sem pydir ad pad starfsfolk sem hugsar sjaldnar um ad haetta 1 starfi hafoi sidur verid stressad
i lok vinnudags sidastlidna prji manudi. Nidurstddurnar syndu einnig medalsterk tengsl vid
stadhaefinguna ,,Mér finnst vera gott jafnvagi hja mér milli vinnu og einkalifs®, en veik vid adrar
stadhaefingar, ef fra eru taldar tvaer stadhafingar: ,,Eg hef fengid hros eda vidurkenningu fyrir vel
unnin storf a sidustu sj6 dogum®, r = 0,069, n = 468, p > 0,05, og ,,Einhver 1 vinnunni hvetur
mig til ad proast/eflast 1 starfi®, r = 0,034, n = 464, p > 0,05, en 1 peim tveimur stadhafingum
voru tengslin ekki marktak.

DPad a0 hafa verid arvinda 1 lok vinnudags sidastlidona prja manudi hafdi mun sterkari tengsl
vid stadhaefingarnar um starfsadstadur 4 vinnustadnum en pad ad hafa verid stressad(ur) 1 lok
vinnudags. Fimm af itjan stadhafingum reyndust vera med medalsterk tengsl vid pad ad hafa
verid Grvinda 1 lok vinnudags. Eins og med pad ad hafa verid stressadur 1 lok vinnudags reyndust
sterkustu tengslin vera vid stadhafinguna ,,Mér finnst vera gott jafnvagi hja mér milli vinnu
og einkalifs®, r = 0,346, n = 465, p < 0,05, og var skyrd dreifing 12%. Neaststerkustu tengslin
voru vid stadhafinguna ,,Pegar 4 heildina litid er ég anagd(ur) med stjérnun vinnustadarins®,
r= 0,341, n = 471, p < 0,05, einnig med skyrda dreifingu upp a 12%. Stadhzfingarnar ,,Pegar
4 heildina er litid er ég anzgd(ur) 1 starfi minu* (r = 0,322, n = 473, p < 0,05), ,,Eg hugsa
oft um ad hetta 1 starfi” (r = 0,321, n = 472, p < 0,05) og ,,Pad er gddur starfsandi rikjandi 1
vinnustadnum® (r = 0,319, n = 469, p < 0,05) voru einnig allar med medalsterk tengsl vid pad
ad hafa verid arvinda 1 lok vinnudags sidastlidna prja manudi og 10% skyrda dreifingu. Minna
jafnvegi milli vinnu og einkalifs, minni dnzgja med stjornun, minni anegja i starfi og meiri
longun til ad heetta 1 starfi pydir pvi oftar Grvinda 1 lok vinnudags sidastlidna prja manudi. Allar
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adrar stadhefingar um starfsadsteedur reyndust vera med veik tengsl vid pad ad hafa verid Grvinda
i lok dags sidastlidna prjd manudi, sja nanar toflu 1.

Umradur

I pessari rannsokn var skodud lidan i lok vinnudags sidastlidna prji manudi medal leik- og
grunnskolakennara Akureyrarbajar og tengsl hennar vid ymsa peetti 1 starfsumhverfinu. Settar
voru fram fjérar rannséknarspurningar: (1) Hvernig leid leik- og grunnskélakennurum i lok
vinnudags sidastlidna prja manudi? (2) Lidur leik- og grunnskoélakennurum betur eda verr i
lok vinnudags en 60ru starfsfolki sveitarfélaga? (3) Hvada tengsl eru milli starfsadstadna leik-
og grunnskolakennara og pess ad vera stressadur 1 lok vinnudags? (4) Hvada tengsl eru milli
starfsadsteedna leik- og grunnskolakennara og pess ad vera tirvinda 1 lok vinnudags? Nidurstddur
rannsOknarinnar syna ad ramum 35% leik- og grunnskoélakennara fannst peir hafa verid mjog
oft eda frekar oft stressadir 1 lok vinnudags sidastlidna prja manudi og tepum helmingi fannst
peir hafa verid mjog eda frekar oft Grvinda i lok vinnudags. Nidurstddurnar syna einnig ad
leik- og grunnskolakennarar h6fdu 1 mun meira meli verid stressadir og Grvinda 1 lok vinnudags
sidastlidna prja manudi en annad starfsfolk sveitarfélaga. Fram komu midlungs- og veik tengsl
milli ymissa stadhaefinga vardandi starfsadsteedur og pess ad hafa verid stressadur og trvinda
1 lok vinnudags sidastlidna prja manudi. Sterkust voru tengslin vid jafnvagi milli vinnu og
heimilislifs, stjérnun vinnustadarins og starfsinaegju.

Kennarastarfid er mjog kretjandi starf og hafa rannsoknir synt haa tidni streitu medal kennara (sja
t.d. Bermejo-Toro og Prieto-Ursta, 2006; Herdisi Sveinsdottur o.fl., 2003). bad kemur pvi ekki
4 6vart ad helmingur patttakenda 1 pessari rannsékn skuli hafa upplifad sig andlega Grvinda 1 lok
vinnudags sidastlidna prja manudi, en pad er um leid dhyggjuefni. Vellidan 4 vinnustad skiptir
mali fyrir starfstolk pvi eins og kemur fram hja World Health Organization (1986), pa snyst go6d
heilsa um ad upplifa likamlega, andlega og félagslega vellidan, og ef svo moérgum kennurum lidur
ekki nagilega vel 1 lok vinnudags og ekki er brugdist vid pvi getur pad haft alvarlegar afleidingar
fyrir starfstolkid og lifsgadi pess, eins og Kalleberg (1977) benti réttilega a. Vanlidan starfstolks
hefur einnig sleem ahrif 4 vinnustadinn sjalfan pegar fram 1 seekir med ymiss konar vandamalum,
svo sem kulnun 1 starfi, og sidast en ekki sist hefur vanlidan kennara ahrif 4 nemendurna, en
skolarnir eru audvitad lika peirra vinnustadir.

Nidurstodur rannsdknarinnar syna tengsl 4 milli starfsadstedna og vellidanar 4 vinnustad pannig
ad peir kennarar sem voru sidur anzegdur med starfsadstadur sinar toldu sig 1 meira meli stressada
og/eda urvinda 1 lok vinnudags. Pessar nidurstddur eru 1 samrami vid adrar rannsOknir par sem
lidan 4 vinnustad hefur verid kénnud (sja t.d. Fisher, 2010; Karanika-Murray og Weyman, 2013;
Riggio, 2009). Sterkustu tengslin vid lidan 1 lok vinnudags hja kennurunum voru vid jafnvagi
milli vinnu og einkalifs og kemur st nidurstada heim og saman vid adrar rannséknir sem bent
hafa 4 20 kennarar eigi oft 4 tidum erfitt med ad finna jatnvaegi milli vinnu og heimilislifs (sja t.d.
Galton og MacBeath, 2008; Johnson o.fl., 2005). Rannsékn Herdisar Sveinsdéttur, Holmfridar
K. Gunnarsdéttur og Hildar Fridriksdottur (2003) syndi ad 12% kennara 1 peirri rannsdkn attu
erfitt med ad samrama vinnu og einkalif. Pad hlutfall er mun leegra en pessi rannsdkn synir, en
pad gefur visbendingar um aukid alag i kennarastarfinu hin sidari ar.

Ytirleitt voru kennararnir jakvedir gagnvart peim atjan stadhafingum sem settar voru fram um
storf peirra og starfsadstedur. Nidurstodurnar syna ad kennararnir vita 1 langflestum tilvikum
til hvers er atlast af peim 1 starfi, ad yfirmadur eda einhver 4 vinnustadnum ber umhyggju fyrir
peim sem einstaklingum, ad pegar 4 heildina er litid eru peir anaegdir 1 starfi sinu, ad farid er eftir
settum reglum um vinnuvernd og 6ryggismal, ad hlutverk og starfsemi vinnustadarins gefur til
kynna ad starfid sé mikilvegt og ad kennararnir fai daglega takifeeri til pess 1 vinnunni ad gera
pad sem peir kunna best. Kauppinen o.fl. (2007) og Whitehead (2006) benda 4 ad einkenni gbdra
vinnustada sé til deemis pad ad starfsfolkid hafi pau teeki og tol sem naudsynleg eru til ad vinna
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starfid, starfsfolki sé gert kleift ad proast 1 starfi og ad finna megi litil merki um vinnutengda
streitu. I pessari rannsékn mé segja ad téluverdur meirihluti hafi verid sammala stadhafingum
sem pessum po6 vissulega gefi nidurstédurnar til kynna ad pbé nokkur hluti kennaranna sé haldinn
vinnutengdri streitu. Hugsanlega er pad rétt hja Liu, Yang og Yu (2014) ad edli starfa kennaranna
valdi pvi ad peir séu helgadri starfi sinu og hollari vinnustadnum en ella, pratt fyrir alag og krofur
istarfi, og pvi séu nidurstddurnar jakvadari en ella. Locke (1969) tengir starfsinegju vid vidhorf
okkar til starfsins og telur hana vera mikilvaegan patt 1 huglaegri vellidan.

Nylegar rannséknarnidurstddur (sja t.d. Karanika-Murray og Weyman, 2013; Mellor og
Webster, 2013) stadfesta eldri nidurstédur um mikilvaegi pess ad eiga moguleika 4 starfsframa
4 vinnustadnum. I pessari rannsékn kom fram ad adeins 28% kennaranna voru mjog eda frekar
sammila stadhzfingunni , Eg tel mig eiga g6da moguleika 4 starfsframa 4 vinnustadnum® og
sama hlutfall hugsar oft eda mjog oft um ad heatta 1 starfi. Pessar nidurstédur gefa visbendingar
um ad po6 ad kennarar hafi menntad sig sérstaklega til pess ad sinna pessu starfi, pa sé eitthvad 1
starfsumhverfinu sem huga purfi betur ad til ad auka vellidan 1 starfi og hindra pad ad kennarar
hrokklist ar starfi. Rannsékn Hjordisar Sigursteinsdéttur (2016) syndi minnkandi starfsinegju
medal starfstolks sveitarfélaga arin eftir efnahagshrunid 2008 og tengdist pad ymsum pattum
1 starfsumhverfi pess. Leik- og grunnskoélakennarar eru starfstolk sveitarfélaga og pvi ma gera
rad fyrir ad pad hafi ordid breytingar a starfsumhverfi peirra 4 sidustu arum, og liklega ekki til
batnadar.

Ruam 62% kennaranna eru mjog eda frekar sammala pvi ad pegar a heildina er litid séu peir
anegdir med stjérnun vinnustadarins og 17% eru mjog eda frekar 6sammala stadhafingunni.
Nidurstddurnar syna einnig ad naststerkustu tengslin eru milli almennrar anegju med stjéornun
vinnustadarins og pess ad hafa verid stressadur og ad hafa verid Grvinda i lok vinnudags sidastliona
prja manudi, pannig ad minni dnzegja med stjérnun vinnustadarins pyddi oftar stressadur og/eda
urvinda 1 lok vinnudags. Stjornun og stjérnunarhattir hafa mikil dhrif 4 vellidan 4 vinnustad,
eins og adrir fredimenn hafa einnig komist ad (5ja t.d. Riggio, 2009; Schulte og Vainio, 2010).
Talad er um ad neikvad afstada til stjérnenda syni ad baeta purfi stjérnunarhaetti og samskipti
vid starfsfolk. Draga ma pa alyktun af pessum nidurstédum ad gagnlegt veri ad skoda enn frekar
sjornun og stjornunarhatti 4 vinnustédum leik- og grunnskdlakennara.

Pad er vel pekkt ad paettir eins og alag og litid sjalfreedi 1 starfi tengist streitu i starfi (sja t.d.
Karasek og Theorell, 1990). b6 ekki hafi verid spurt mikid at 1 alag 1 starfi eda notadur sérstakur
streitukvardi til ad meta vinnutengda streitu, pa ma draga pa alyktun Gt fra pessum nidurstddum
ad po nokkrir kennaranna séu haldnir vinnutengdri streitu pvi stress og pad ad vera arvinda i
lok vinnudags 1 langan tima leidir 4 endanum til streitu og jafnvel kulnunar ef ekkert er ad gert.

Hafaberihugaad pessirannsokn byggistasjalfsmatia heilsu oglidanleik- og grunnskoélakennaranna
og upplifun peirra 4 starfsadstedum hja einu sveitarfélagi. Pvi ber ad varast ad yfirfaera pessar
rannsOknarnidurstédur 4 alla leik- og grunnskolakennara. Hins vegar er er petta rannsoékn 1 einu
af sterri sveitarfélogum landsins medal allra leik- og grunnskdlakennara sem par starfa og med
hiu svarhlutfalli. Pvi eiga pessar nidurstodur ad vera gdd visbending um starfsadstedur og lidan
leik- og grunnskoélakennara 1 lok vinnudags. Jaftnframt er vert ad benda 4 ad 1 rannsékn Poéreyjar
Agnarsdottur, Sigridar Halldorsdottur, Hafdisar Sktladottur og Hjordisar Sigursteinsdottur
(2014) a vinnutengdri streitu medal hjukrunardeildarstjéora reyndist taeplega pridjungur
hjakrunardeildarstjoranna sem fundu ekki fyrir streitu pé vera yfir streituvidmidunum samkvaemt
PSS-streitukvardanum (e. The Perceived Stress Scale).

b6 ekkert nytt komi fram 1 pessum nidurstédum sem ekki hefur birst 1 6drum rannséknum
stadfestir pessi rannsdkn ad pad er vandamal 4 vinnustédum leik- og grunnskolakennara hja pessu
sveitarfélagi ad meira en pridjungur leik- og grunnskoélakennara er stressadur 1 lok vinnudags
og meira en helmingur er Grvinda i lok vinnudags. DPessu er mikilvaegt ad koma 4 framfari
pvi langvarandi streita getur leitt til kulnunar 1 starfi sem hugsanlega leidir svo til brottfalls af

11



Lidan i lok vinnudags — um starfsadstedur leik- og grunnskdlakennara

vinnumarkadi. Kulnun 1 starfi bendir gjarnan til pess ad stadbleer sé ekki g6dur og stjéornun léleg
4 vinnustadnum. Stjornendur hafa mikil dhrif 4 stadbleinn a vinnustadnum, hvad ma og hvad
ma ekki, hvada gildi eru hofd 1 heidri, hvort synd er samtd 1 verki og hvort starfstolkid feer pann
studning 4 vinnustadnum sem 4 parf ad halda. Rannsoknir syna ad pad er afar mikilvegt ad huga
vel a0 1idan og heilsu starfsfolks enda getur pad skilad sér i 6flugu starfstolki, arangursriku starfi og
gbdum stadble. Nidurstodur pessarar rannsodknar vekja vonandi upp spurningar sem stjornendur
eiga eftir ad thuga vel og leida vonandi til pess ad hugad verdi betur ad streituvaldandi pattum
1 starfsumhverfi leik- og grunnskélakennara og heilsuverndandi peettir styrktir, kennurum og
nemendum til heilla.

Lokaord

Pad skiptir miklu mali fyrir heilsu leik- og grunnskolakennara ad peim 1idi vel 1 vinnunni,
starfsadsteedur peirra séu sem bestar og peim lidi sem best 1 lok vinnudags. Lidan leik- og
grunnskolakennara 1 starfi snertir ekki adeins pa heldur allt samfélagid, enda sji peir um ad
mennta, proska og efla komandi kynslodir. Nidurstodur rannséknarinnar gefa til kynna ad ef
ekkert er a0 gert til ad bata starfsadstedur leik- og grunnskolakennara geti andleg vanlidan 1
lok vinnudags aukist. Mikilvagt er pvi ad huga vel ad starfsadstaedum svo hagt sé ad efla starfid
innan skélanna en einnig er mikilvagt ad skoda hvernig hagt er ad bata jafnvagi milli vinnu
og einkalifs. Stytting vinnuvikunnar er krafa sem er alltat ad verda haverari 1 samfélaginu og
snyst um ad sporna gegn Ohoflegum vinnutima og meta kréfum um meiri tima og samveru
fjolskyldunnar. Slik adgerd veri mikilvagt skref i ad auka jafnvagi milli vinnu og einkalifs, sem
kami 6llum vel, bedi kennurum og nemendum.
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Tafla 1. Fullyrdingar um starf og starfsadsteedur og tengsl peirra vid lidan 1 lok vinnudags

Stressud/ Urvinda
stressadur i i lok
lok vinnudags vinnudags
1. Pegar 4 heildina er 1itid er ég anaegd(ur) 1 starfi minu 0,264* 0,322*
2. Meér finnst vera gott jafnvagi hja mér milli vinnu og 0,387* 0,346%
einkalifs
3. Eg er 4nxegd(ur) med niverandi vinnuadstédu mina 0,239* 0,252*
4. Farid er eftir settum reglum um vinnuvernd og oryggismal 0,173* 0,206*
4 minum vinnustad
5. Eg er i g6dri adstodu til pess ad proskast 1 starfi 0,219%* 0,282*
6. Eg tel mig eiga g6da mdguleika 4 starfsframa 4 0,155* 0,204*
vinnustadnum
7. Bg hugsa oft um ad hetta 1 starfi -0,193* -0,321*
8. Eg veit til hvers er @tlast af mér 1 vinnunni 0,199* 0,184*
9. Eg hef pau taki og gdgn sem naudsynleg eru til ad sinna 0,288* 0,269%
starfi minu vel
10. Eg hef takifeeri til pess i vinnunni ad gera pad sem ég 0,252% 0,266%
kann best 4 hverjum degi
11. Eg hef fengid hros eda vidurkenningu fyrir vel unnin 0,069 0,161*
storf 4 sidustu sj6 dogum
12. Yfirmadur minn, eda einhver Gr vinnunni, virdist bera 0,106* 0,152*
umhyggju fyrir mér sem einstaklingi
13. Einhver 1 vinnunni hvetur mig til ad proast/eflast 1 starfi 0,034 0,141*
14. Alit mitt virdist skipta mali 1 vinnunni 0,140%* 0,266*
15. Mér finnst hlutverk og starfsemi vinnustadarins gefa til 0,142% 0,276%
kynna ad starf mitt er mikilvaegt
16. Eg hef fengid takifeeri til ad laera og vaxa 1 starfi 4 0,166* 0,258%
sidastlidnum to6lf manudum
17. Dad er gbdur starfsandi rikjandi 4 vinnustadnum 0,242 0,319%
18. begar a heildina er litid er ég anzegd(ur) med stjornun 0,286* 0,341*
vinnustadarins

* Marktaekt midad vid 95% oryggismork
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Well-being at work and working conditions of kindergarten and primary
school teachers

Health is a key factor of well-being in all aspects of life, not least work-related life.
Health, as defined by the World Health Organization (WHO), encompasses a state
of complete physical, mental, and social well-being and not merely the absence of
disease or infirmity (World Health Organization, 1986). Antonovsky (1988) argued
that good health partly depends on whether individuals respond to a difficult situation
in a positive or a negative way, and their ability to see the context of the conditions
they face (Antonovsky, 1988). Our well-being in the workplace can have a major
impact on our lives. Several scholars have defined a healthy workplace as one where
employees feel safe and satisfied, that supports good health, well-being and the ability
to cope, stimulates activity towards development of the workplace, hinders accidents,
and reduces absenteeism and stress (Kauppinen et al., 2007; Whitehead, 2006).

The aim of the study was to examine the well-being at work and working conditions
of municipal employees, particularly kindergarten and primary school teachers. Four
research questions were asked: (1) How did kindergarten and primary school teachers
feel at the end of the work day for the past three months? (2) Did kindergarten and
primary school teachers feel differently at the end of the work day for the past three
months than other municipal employees? (3) What is the connection between working
conditions of kindergarten and primary school teachers and a feeling of being stressed
at the end of the workday? (4) What is the connection between working conditions
of kindergarten and primary school teachers and a feeling of exhaustion at the end
of the workday? This study is based on an electronic questionnaire survey submitted
to all employees of one municipality in Iceland (total 1,566) in autumn 2016. The
response rate was 70.2%. Kindergarten and primary school teachers were 45.2% of
the respondents.

The results show that 35.4% of kindergarten and primary school teachers were very
often or rather often found to be stressed by the end of the work day in the past three
months and 49.7% were found to be very or rather often exhausted by the end of the
work day in the past three months. There was no difference between kindergarten
teachers and primary school teachers regarding well-being at the end of the work
day, neither with reference to experience, stress nor exhaustion. The results showed,
however, that kindergarten and primary school teachers were stressed and exhausted
to a far greater extent than other municipal employees by the end of the work day in
the past three months (p<0.05). There was a positive link between various questions
regarding working conditions and being stressed and exhausted by the end of the
work day during the past three months; that is, the wellbeing of the kindergarten
and primary school teachers was higher at the end of the work day for those who
experienced favourable working conditions. The strongest connections were
between feeling less stressed and exhausted by the end of work day and experiencing
a balance between work and home life, satisfaction with management and general job
satisfaction. The results clearly indicated the importance of good working conditions.
Managers need to be aware of the work-related well-being of employees and do
everything in their power to promote a healthy work environment, not only for
teachers but also for students and for the benefit of the municipalities concerned. The
results of this study will hopefully lead to further investigation into stressful factors in
the working environment of kindergarten and primary school teachers.

Key words: Primary school teachers, kindergarten teachers, working conditions,
stress, exhaustion.
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