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Lidan leikskoélakennara og leidbeinenda, svo og adbtinadur 4 vinnustad, er medal pess
sem getur haft ahrif 4 leikskélabdrn og proskaferil peirra. bvi er brynt ad rannsaka
lidan pessara starfshopa og hvada paettir 1 vinnuumhverfinu stydja vid eda draga ar
gb0ri lidan starfsfolksins. Pad er vidfangsefni pessarar greinar. Vinnutyrirkomulag um
pad bil helmings allra leikskdlakennara og leidbeinenda, sem starfa hja sveitartélogum
hér a landi, er rannsakad, svo og tengsl pess vid sjalfmetna andlega lidan peirra.
Meginrannsoknarspurningin er hvort tengsl séu a milli pess hvernig leikskdlakennarar
og leidbeinendur upplifa vinnufyrirkomulagspatti eins og stjérnun, studning,
vinnualag, skilgreiningu hlutverka og préun i starfi annars vegar og andlegrar
lidanar peirra hins vegar. Greinin byggir 4 langtima panelgdgnum par sem somu 480
leikskoélakennurum og leidbeinendum var fylgt eftir arin 2010, 2011, 2013 og 2015.
Notad var svokallad GEE-likan (e. generalized estimating equation) til ad spa fyrir
um andlega lidan starfstolksins a2 pessum arum. Nidurstddurnar gerdu almennt ekki
greinarmun 4 leikskélakennurum og leidbeinendum. Endurteknar melingar syndu
ad sjalfmetin andleg lidan leikskolakennaranna og leidbeinendanna versnadi 4 milli
fyrirlagna. Petta kom einnig fram pegar tillit hafdi verid tekid til kyns, aldurs og
hjaskaparstodu. Allir pattir 1 vinnuumhverfinu, sem til skodunar voru, versnudu 2
milli fyrirlagna ad mati starfstolksins. Sa pattur, sem versnadi mest, var vinnualag.
Athyglisvert er p6 ad tengslin voru veik 4 milli vinnualags og andlegrar lidanar. G690
stjornun og félagslegur studningur hatdi jakvaed ahrif 4 lidanina. Mikilvaegt er ad peir
sem standa ad stefnumotun 4 svidi leikskélanna taki pessar nidurstddur til skodunar og
ad greint verdi enn frekar hvad veldur pvi ad adurnefndir vinnufyrirkomulagspettir
og lidan starfstolksins versna ad peirra mati 2 milli fyrirlagna. Med pvi méti er
ekki einungis studlad ad bzttu vinnuumhverfi leikskélakennara og leidbeinenda
heldur einnig leikskélabarnanna og ad leikskélabornunum sé sinnt 4 pann hatt sem
naudsynlegt er fyrir lidan peirra og proska.

Efnisord: Andleg lidan, félagslegur studningur, starfstolk leikskdla, stjornun,
vinnualag, vinnufyrirkomulag, vinnuumhverfi

Inngangur

Starfstolk leikskola getur haft mikil dhrif a lidan og proskaferil leikskélabarna. Petta syna medal
annars erlendar rannsOknir (Burchinal o.fl., 2008; Hamre og Pianta, 2001; Hestenes, Kontos
og Bryan, 1993; Mashburn o.fl., 2008). I rannsékn Hamre og Pianta (2001) kemur fram ad
leikskolaborn sem njota gédrar umhyggju, sem felur 1 sér ad einhver annast pau af dhuga, hlyju
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og abyrgd, eru liklegri til ad préa med sér gddan vitsmunaproska en bérn sem njota ekki slikrar
umonnunar. Rannséknir Buettner, Jeon, Hur og Garcia (2016) og Jennings og Greenberg (2009)
syna jafnframt ad félags- og tilfinningaleg geta (e. social-emotional capacity) kennara og peirra
eigin velferd stydur vid gdda félags- og tilfinningalega namshztti (e. social and emotional
learning practices) svo sem namni, svorun og tilfinningalegan studning i leikskélunum. I
rannsokn Buettner og félaga (2016) kemur fram ad andlegt alag, vinnutengd streita, tilfinningaleg
ormognun og punglyndi medal leikskdlakennara geta komid 1 veg fyrir ad peir nai ad takast
4 vid tilfinningar og hegdun barnanna sem beir sinna. Einnig geta pessir starfstengdu peettir
hamlad faglegri préoun kennara og komid i veg fyrir helgun 1 starfi, starfsinegju og hollustu
vid vinnustadinn. Leikskolakennari sem upplifir tilfinningalega érmégnun og kulnun 1 starfi er
sidur liklegur til ad syna bornunum 1 leikskélanum jakvadni og umhyggju en s sem lidur vel 1
starfinu (Jennings, 2015; Koles, O’Connor og Collins, 2013; Rentzou, 2012; Whitaker, Dearth-
Wesley og Gooze, 2015). I 1jési pessa er skiljanlegt ad undanfarin ar hefur verid vaxandi 4hugi
a salfélagslegri lidan leikskolakennara og tengsla hennar vid faglegt starf peirra (Hall-Kenyon,
Bullough, MacKay og Marshall, 2014).

[ pessari grein er fjallad um sjilfmetna andlega 1idan leikskdlakennara og leidbeinenda hér 4
landi og tengsl hennar vid patti 1 vinnuumhverfinu, svo sem stjéornun, studning, vinnualag,
skilgreiningu hlutverka og préun 1 starfi. Einnig er horft til bakgrunnspattanna aldurs, kyns,
hjaskaparstodu, menntunar og starfsreynslu. Vid fylgjum einstaklingum eftir og berum saman
lidan peirra 4 timabilinu 20102015, pad er tveimur til sj6 arum eftir eitt mesta efnahagshrun
pjodarinnar. Rannséknin fjallar ekki um lidan leikskdlabarna en visad er til ddurnefndra
rannsokna pegar dregin er st alyktun ad lidan starfstolks leikskolanna geti haft smitahrif a bornin.
bvi er mikilvaegt ad vinnufyrirkomulag leikskolakennara og leidbeinenda sé eins og best verdur 4
kosid og stydji vid vellidan peirra. Med pvi méti er ekki einungis studlad ad battri starfsinaegju,
heldur einnig ad pvi ad bornunum sé sinnt a pann hatt sem naudsynlegt er fyrir lidan peirra og

proska.

Stadan 4 Islandi

Storf 1 leikskélum hafa frd upphafi verid hefdbundin kvennastorf og samkvemt DPordisi
boérdardottur (2005) hefur leikskolastartid aldrei haft sterka st6du 4 vinnumarkadinum eda notid
nagilegrar virdingar 1 samfélaginu. Sterkasta birtingarmynd pess er hversu lag laun eru greidd
fyrir fagleg uppeldis- og umonnunarstorf 1 samanburdi vid hefdbundin karlastorf. Pordis bendir
einnig 4 ad eftir pvi sem ofar dregur 1 skdlakerfinu pa leekkar hlutfall kvenna medal kennara sem
ad hennar mati endurspeglar vidteknar hugmyndir um virdingarsess skolastiganna og valdatengsl
kynjanna.

[ Adalnémskrd leikskdla fré drinu 2011 kemur fram ad tryggja eigi samremi og samhengi i menntun
allt fra leikskola til haskoéla og fullordinstraedslu. Par segir ad hlutverk leikskolakennara sé ad:

[...] vera leidandi i métun uppeldis- og menntastarfsins, fylgjast med nyjungum og midla
pbekkingu. Hann 4 a0 vera gdd fyrirmynd 1 starfi med bérnum og leitast vid ad styrkja
faglegt hlutverk leikskdlans. Litid er 4 leikskolakennara sem leidandi samverkamann
barna, foreldra og annars starfstolks leikskola. Honum ber ad sja til pess ad hvert barn
sé virt ad verdleikum og ad nimsumhverfid sé skipulagt 4 pann veg ad born fii notid
bernsku sinnar.

(Mennta- og menningarmalariduneytid, 2013, bls. 23).

Dvi er ljost ad fyrir leikskdlakennara skiptir fagleg pekking peirra og vinnuumbhverfi miklu.
Sidastlidinn aratug hafa ordid tdluverdar breytingar 4 faglegum kréfum sem gerdar eru til
leikskolakennara med lengingu leikskolakennaranamsins. P6 hefur préunin sidustu ar verid sa
ad hlutfall leikskolakennara af peim sem sinna uppeldi og menntun leikskoélabarna hefur lekkad.
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Arid 2008 var hlutfall leikskolakennara 32% og hakkadi markvisst 1 35% 4rid 2013 en sidan bi
hefur hlutfallid laekkad ar fra ari og var komid 1 28% arid 2017. Hlutfall 6faglerdra hefur verid
i kringum 45% fra arinu 2013 en var 47% arid 2017 og 18% eru med adra uppeldismenntun, s.s.

grunnskélakennaranam, nam1iproskapjaltun, diplémanam ileikskolafredum edaleikskolalidanam
(Hagstofa Islands, 2018).

Einnig hafa ordid breytingar 4 vinnuumhverti leikskolakennara sem rekja ma til sparnadaradgerda
sveitarfélaga 1 kjolfar efnahagshrunsins 4 haustmanudum 2008. Detta lysir sér medal annars 1
sameiningum leikskéla en leikskolum hefur faekkad um 30 fr rinu 2009. Arid 2016 voru 254
leikskolar starfandi en peir voru flestir arid 2009 eda 284 talsins. Vid pad betist ad fra arinu
2009 hefur hlutfall barna sem sakir leikskola haekkad, farid ar 82% 1 rim 86% arid 2016 en
stodugildum i leikskélum fekkad (Hagstofa Islands, 2017). Milli 4ranna 2009 og 2010 fakkadi
stodugildum 1 leikskolum ar 4.847 1 4.770, fra arinu 2010 til arsins 2014 £jolgadi peim 1 5.289 en
fekkadi sidan 1 5.191 arid 2016 (Hagstofa Islands, 2018).

Rannsokn Hjordisar Sigursteinsdottur, Gudbjargar Lindu Rafnsdéttur og Porgerdar Einarsdottur
(2011) synir ad kennarar i grunnskélum, ténlistarskélum og leikskélum fundu fyrir minnkandi
starfsoryggi 1 kjolfar efnahagshrunsins og um fjérdungur peirra taldi ad andleg heilsa sin veeri verri
eftir hrunid en han hefdi verid fyrir hrun. Peir kennarar, sem alitu sig baa vid skert starfsoryggi
og versnandi heilsufar, voru liklegri en adrir til ad vilja skipta um starfsvettvang. Jafnframt
kemur 11j6s 1 rannsokn peirra ad af pessum premur kennarastéttum virtust veikindafjarvistir hafa
verid mestar medal leikskélakennara. I rannsékn Gudbjargar Lindu Rafnsdéttur og Hjordisar
Sigursteinsdottur (2016) kemur jafnframt 1 1jos ad arid 2010 hofou 26,3% leikskolakennara, sem
unnu 1 leikskdlum par sem uppsagnir hofou att sér stad, leitad til leeknis vegna veikinda eda
heilsubrests sem rekja matti ad peirra mati til adstedna 1 vinnunni sidustu 12 manudi. Hlutfallid
jokst 1 32% arid 2011 en laekkadi svo aftur nidur i 25% arid 2013. Laufey Axelsdottir og Gyda
Margrét Pétursdottir (2014) benda 4 ad etnahagslegur samdrattur hja sveitarfélogum 1 kjolfar hruns
hafi haft neikvad ihrif 4 leikskolakennarastarfid og stédu kvenna sem pvi sinna. Samdratturinn
hafi pannig — ad peirra mati — ytt undir pad ad undirskipun kvenna 4 vinnumarkadinum sé
vidhaldid auk pess sem efnahagslegur samdrattur skapi adstaedur sem hugsanlega hafi neikved
ahrif 4 1idan og oryggi leikskélabarna. A hinn béginn synir rannsékn Geirs Gunnlaugssonar
(Gunnlaugsson, 2016) litil eda engin ahrif kreppunnar a heilsu barna hér a landi.

Andleg lidan, faglegur bakgrunnur og vinnuumhverfid

bekkt er ad ymsir paettir 1 vinnuumhverfinu geta haft dhrif 4 1idan starfstolks og eru sumir peirra
skodadir 1 pessari grein. Rannsdknir syna til ad mynda tengsl 4 milli pess hvernig folki lidur og
moguleikanum 2 starfsproun og starfstrama (Karanika-Murray og Weyman, 2013; Liu, Yang
og Yu, 2014; Mellor og Webster, 2013), starfskratna, streitu, vinnufyrirkomulags og stjérnunar,
sjalfredis 1 starfi og samskipta milli samstarfstolks og vid yfirmenn (Gudbjorg Linda Rafnsdottir,
2001; Guomundur Ingi Gudmundsson og Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2010; Riggio, 2009;
Schulte og Vainio, 2010; Sigursteinsdottir og Rafnsdéttir, 2015). Einnig syna rannsdknir tengsl
lidanar vid ad ottast ad na ekki tilsettum markmidum, svo og vid einelti og félagslega Gtilokun
(Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Kristinn Témasson, 2004; Hjordis Sigursteinsdoéttir, 2017;
Kelloway, 2017).

Starfsproun er mjoég mikilveg fyrir kennara svo peir geti vidhaldid sérfredipekkingu
sinni og gedum kennslu (Bloom, 1988; Fantuzzo o.fl,, 2012; Manlove, 1993; Mennta- og
menningarmalardduneytid, 2013). Fantuzzo og félagar (2012) telja ad kennarar, sem fi fagleg
starfsprounartekifaeri, séu liklegri en adrir til ad laera nyja feerni sem endurspeglast 1 vinnubrogdum
peirra, jakveedum samskiptum vid bornin og samstarfi vid adra kennara. Par af leidandi ma
atla ad pessir kennarar hafi meira sjalfstraust til a0 vinna med bérnunum, sem getur sidan haft
jakveed ahrif a4 salfélagslega lidan kennaranna. Pott rannsékn Manlove (1993) gefi til kynna ad
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fyrirkomulag vinnu og patttaka kennara 1 starfsproéun tengist starfsinagju pa hafa fiar rannsdknir
skodad hvort tekifaeri til starfsprounar séu tengd andlegri vellidan starfsfolks leikskola, eins og
gert er 1 pessari grein.

Annar mikilvegur pattur 1 umonnun barna er uppbygging og skipulag leikskodlastarfsins. begar
kennarar starfa i 6ruggu og skipuldgdu vinnuumhverfi eru peir mun feerari um ad veita bérnunum
studning en annars veri (Friedman-Krauss, Raver, Morris og Jones, 2014; Mashburn o.f1., 2008).
Oskipulagt vinnuumhverfi hefur hins vegar tengsl vid neikvad samskipti 4 milli leikskolakennara
og leikskdlabarna (Buettner o.fl., 2016). Rimm-Kaufman og Hamre (2010) benda auk pess a
ad menntun og starfsreynsla tengist gedum samskipta milli leikskélakennara og leikskolabarna.
bPannig hafi aukin menntun og starfsreynsla kennara 1 for med sér ad peir verdi heefari til ad takast
4 vid krefjandi hegdun leikskélabarna, sem er — samkvaemt Friedman-Krauss og félogum (2014)
— ein algengasta orsok streitu medal leikskdlakennara. Hugsanlegt er ad leikskdlakennarar med
meiri starfsreynslu hafi komid sér upp bjargradum til ad draga ar andlegu alagi og pad hjalpi peim
ad takast 4 vid neikvaedar tilfinningar 1 tengslum vid leikskolakennarastarfid. Visbendingar eru
um ad nyir leikskolakennarar séu liklegri en peir sem hafa lengri starfsaldur til ad upplifa kulnun
1 starfi og heetta stérfum innan fimm ara fra radningu peirra. P4 kemur einnig fram 1 rannsékn
Wells (2015) ad neikvaed samskipti vid yfirmann auki starfsmannaveltu.

Mikid vinnualag og 6skyr hlutverk (Doi, 2005; Giorgi o.fl.,, 2017; Hjordis Sigursteinsdottir,
Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Guobjorg Andrea Jonsdottir, 2017; Liu o.fl., 2014), svo og fa
bjargrad og litill félagslegur studningur (Demerouti, Bakker, Nachreiner og Schaufeli, 2001;
Martin, Karanika-Murray, Biron og Sanderson, 2016; Stansfeld og Candy, 2006), geta leitt til
likamlegra og andlegra heilsufarsvandamala hja starfsfolki. I rannsékn Valgerdar Magntisdottur
og Onnu Péru Baldursdéttur (2008) 4 starfsumhverfi grunnskélakennara og lidan peirra 1 starfi
kemur fram ad kennarar, sem verda sjaldan fyrir hlutverkairekstrum 1 starfi og telja jafnframt
starfid vel skilgreint, eru mun anagdari 1 starfi sinu en adrir. Par alykta ad mikilvegt sé ad
vinnufyrirkomulag valdi sem minnstri haettu 4 hlutverkaarekstrum, skyr hlutverk kennara
auki faglegt sjalfstraust peirra og likur a kulnun 1 starfi minnki. Ef hlutverk kennara er oskyrt
pannig ad ekki er ljost til hvers er wtlast af honum er haett vid ad tilfinningar hans 1 gard
nemenda og samstarfstolks verdi neikvaedar (Anna Déra Baldursdéttir, 2002). Detta tengist
kenningum Bloom (1988) sem telur ad pad séu einkum fimm pattir &4 vinnustadnum sem séu
mikilvagir fyrir starfsanaegju og hollustu leikskdlakennara. Pessir fimm peattir eru (1) sambandid
milli vinnufélaga og yfirmanna, (2) starfid sjalft, (3) laun, (4) moguleikar a starfspréoun og (5)
heildarvinnuskilyrdi. Nyrri rannsoknir syna jafnframt ad pegar leikskélakennarar upplifa pessa
fimm paetti sem hagstaeda pa eru peir dliklegri en ella til ad upplifa tilfinningalega 6rmoégnun og
jafnframt liklegri til ad upplifa anegju 1 starfi (sja til deemis Buettner o.fl., 2016; Manlove, 1993).

bétt mikilvegi andlegrar vellidanar leikskdlakennara fyrir gedi kennslustarfs og proska
leikskolabarnannamegiveraljost, pahafaerlendaroginnlendarrannsdknirsyntadleikskolakennarar
finna oft fyrir streitu, drmognun, einangrun og kulnun 1 starfi (Borrelli, Benevene, Fiorilli,
D’Amelio og Pozzi, 2014; Kidger o.fl., 2016; McGinty, Justice og Rimm-Kaufman, 2008; Stauffer
og Mason, 2013). Nidurstédur rannsoknar Gerdar Olinu Steinpérsdéttur, Amaliu Bjdrnsdéttur
og Barkar Hansen (2015) syna ad allmargir grunn- og leikskolastjorar eiga vid kulnun ad strida,
badi persdnu- og starfstengda, sem og kulnun tengda starfsfélki. Kulnunin er mun algengari
medal stjoérnenda leikskdla en grunnskoéla. Fram kemur ad pridjungur stjornenda leikskolanna
upplifir toluvert mikla likamlega og andlega preytu og 6rmégnum, ekki einungis gagnvart starfi
sinu sem stjornendur, heldur einnig 1 samskiptum vid starfstolk sitt.

Detta er bagalegt, pvi slem lidan kennara getur haft margvislegar neikvadar afleidingar i for
med sér, ekki einungis fyrir kennarann sjilfan heldur einnig fyrir skélann og nemendur hans,
sem og fyrir samfélagid 1 heild (Borrelli o.fl., 2014; Kidger o.fl., 2016; Travers og Cooper,
1996). 1 pvi ljési og 1 ljosi nidurstadna eigindlegrar rannséknar Laufeyjar Axelsdéttur og Gydu
Margrétar Pétursdottur (2014) um neikvaed dhrit etnahagshrunsins 2008 4 leikskolakennarastarfid
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var akvedid ad skoda med megindlegum adferdum lidan leikskdlakennara og leidbeinenda
tveimur, premur, fimm og sj6 arum eftir hrunid. Sému einstaklingunum var fylgt eftir 1 6ll
pessi ar og eftirfarandi rannsdknarspurning sett fram: Hvernig eru tengslin a milli vinnufyrirkomulags
leikskolakennara og leidbeinenda annars vegar og andlegrar lidanar peirra hins vegar? Stjérnad var fyrir aldri,
kyni, hjaskaparstddu, menntun og starfsaldri par sem rannséknir hafa synt ad slikir lyofraedilegir
pettir geti tengst andlegri lidan kennara (Burke og Greenglass, 1996; Cairney, Boyle, Offord og
Racine, 2003).

Gogn og adferd

Greinin byggir 4 gdgnum ar langtima panelrannsékninni Heilsa og lidan starfsfolks sveitarfélaga, par
sem sama folkinu var fylgt eftir yfir tima. Rannséknin nadi til aranna 2010, 2011, 2013 og 2015
og fylgst var med mogulegum breytingum 4 heilsu, lidan og starfstengdum vidhorfum 1 kjolfar
etnahagshrunsins haustid 2008. Rannsoknin var sampykkt af Visindasidanefnd (VSN 10-007) og
tilkynnt til Personuverndar (§4634/2010).

batttakendur og framkvamd

batttakendur 1 rannsdkninni komu ar 17 af 72 sveitarfélogum (fimm af héfudborgarsvedinu og
12 af landsbyggdinni) og nadi han til nerri helmings pess starfsfolks sem starfadi hja islenskum
sveitarfélogum. Netfongum patttakenda varsatnad medal forsvarsmanna patttokusveitarfélaganna.
Beidni um patttoku 1 rannsdkninni var send 1 tolvuposti 1 prigang til alls starfstolks sem var 1
ad minnsta kosti 50% starfshlutfalli, 1 upphafi ars 2010 (febrGar-april), 4 vordogum 2011 (mai-
juni), 1 upphafi ars 2013 (febrtiar-april) og a haustdogum 2015 (oktober-desember). Starfsfolk
sveitarfélagannasampykkti patttoku irannsdkninni med pviad opna tengil med spurningalistanum
sem fylgdi i tolvupéstinum sem pad sidan fyllti Gt og sendi inn nafnlaust. I t8lvupostinum var
tekid fram ad ollum var frjalst ad hatna patttoku 1 rannsékninni an atskyringa og jafnframt
var haegt ad sleppa pvi ad svara einstékum spurningum. Aftast 1 spurningalistanum voru fjérar
spurningar sem saman myndudu opersoénugreinanlegan kdda sem notadur var til ad para saman
patttakendur milli fyrirlagna spurningalistans.

[ pessari rannsékn voru adeins notud svor fra leikskélakennurum og leidbeinendum 1 leikskélum
sem svorudu spurningalistanum 1 ollum fjéorum fyrirldognunum eda samtals 480 manns,
16 korlum (3,3%) og 464 konum (96,7%). I rannsokninni er ekki gerdur greinarmunur A
leikskolakennurum og leidbeinendum par sem gdgnin budu ekki upp 4 slika adgreiningu. Rim
57% batttakenda komu fra sveitarfélogum af héfudborgarsvedinu og taep 43% fra sveitarfélogum
utan hofudborgarsvadisins. Arid 2010, pegar spurningalistinn var lagdur fyrir i fyrsta sinn,
storfudu 195 karlar 1 168 stodugildum hja leikskolum sveitarfélaganna og 4.579 konur 1 3.967
stodugildum (Hagstofa Islands, 2018). Hlutfall karla af starfsfolki hji leikskolum sveitarfélaganna
var pvi 4,1% arid 2010 eda adeins haerra hlutfall en karlkynspatttakendur voru 1 pessari rannsokn.
[ langflestum tilvikum hofou patttakendur lokid haskélaprofi eda 68,9%, 14,6% hafdu lokid
framhaldsskolaprofi og 16,5% grunnskolaprofi. Allt var petta po starfstolk sem kom ad uppeldi
og menntun leikskolabarnanna.

Mzalikvardar og arvinnsla

Andleg 1idan var mald med sjé stadhaefingum; (1) ,,Eg hef litid bjartsynum augum  til
framtidarinnar®, (2) ,,Mér hefur pétt ég gera gagn®, (3) ,,Eg hef verid afsloppud/afslappadur,
(4) ,,Mér hefur gengiod vel ad takast 4 vid vandamal®, (5) ,,Eg hef hugsad skyrt®, (6) ,,Mér hefur
fundist ég ndin(n) 6drum* og (7) ,,Eg hef 4tt audvelt med ad gera upp hug minn*“. Svarméguleikar
fyrir pessar sjo stadhefingar voru fra (1) mjog oft eda alltaf ad (5) mjog sjaldan eda aldrei. betta
pyoir ad eftir pvi sem gildid er haerra er minni vellidan (Cronbach’s alpha=0,917).
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Vinnuumhverfio var skodad Gt frd upplifun leikskélakennara 4 sex pattum; (1) stjornun
vinnustadarins, (2) félagslegum studningi yfirmanna, (3) félagslegum studningi vinnufélaga, (4)
alagi 1 starfi, (5) 6skyru hlutverki i starfi og (6) préun 1 starfi.

(1) Upplifun og vidhorf til stjérnunar vinnustadarins var metin med premur spurningum og einni
stadhafingu; (a) ,,Hvetur neesti yfirmadur pinn pig til ad taka patt I mikilvegum akvérdunum?*,
(b) ,,Utdeilir nasti yfirmadur pinn verkefnum 4 hlutlegan og réttlatan hatt?”, (¢) ,,Gatir nasti
yfirmadur pinn réttlaetis og jafnradis 1 framkomu sinni vid starfsmenn?* og (d) ,,Pegar 4 heildina
litid er ég dnagd(ur) med stjérnun vinnustadarins®. Svarmoguleikarnir voru fra (1) mjog oft
eda alltaf’ ad (5) mjog sjaldan eda aldrei. Pannig synir herra gildi minni dnaegju med stjébrnun
vinnustadarins (Cronbach’s alpha=0,855).

(2) Upplitun 4 félagslegum studningi fra yfirménnum var maldur med tveimur spurningum; (a)
,,Faerd pt studning og hjalp med verkefni hjd naesta yfirmanni pinum, ef a parf ad halda?* og (b)
»Er nasti yfirmadur pinn fis til ad hlusta 2 vandamal sem vid er ad glima 1 vinnunni, ef a parf ad
halda?* Svarmoguleikarnir voru fra (1) mjog oft eda alltaf ad (5) mjog sjaldan eda aldrei. Haerra
gildi pydir upplifun 4 minni studningi fra yfirménnum (Cronbach’s alpha=0,859).

(3) Upplifun 4 félagslegum studningi frd vinnufélogum var maeld med tveimur spurningum; (a)
,,Faerd pa studning og hjalp med verkefni hji vinnutélogum pinum, et 4 part ad halda?* og (b)
,»Eru vinnufélagarnir fasir til ad hlusta 2 vandamal sem vid er ad glima 1 vinnunni, ef 4 parf ad
halda?* Svarméguleikarnir voru fra (1) mjog oft eda alltaf ad (5) mjog sjaldan eda aldrei pannig
a0 heerra gildi pydir minni upplifun 3 félagslegum studningi frad vinnufélogum. (Cronbach’s
alpha=0,819).

(4) Upplifun 2 alagi { starfi var mald med premur spurningum; (a) ,,Er vinnudlag svo jafnt ad
verkefnin hladist upp?*, (b) ,,Verdur pt ad vinna 4 miklum hrada?“ og (c) ,,Hefur pa of mikid ad
gera?” Svarmoguleikarnir voru fra (1) mjog sjaldan eda aldrei a0 (5) mjog oft eda alltaf. Haerra
gildi pydir upplifun 4 meira alagi 1 starfi (Cronbach’s alpha=0,805).

(5) Oskyrt hlutverk i starfi var metid med premur spurningum; (a) ,,Verdur pt ad gera eitthvad
sem pér finnst ad @tti ad gera 6druvisi?®, (b) ,,Ferd pa verkefni til ad leysa an pess ad hafa
naudsynleg bjargrad til pess?* og (c) ,,Gera tveir eda fleiri ésamremanlegar krofur til pin?*
Svarmoguleikarnir voru fra (1) mjog sjaldan eda aldrei ad (5) mjog oft eda alltaf. Herra gildi pydir
pvi meiri upplifun a éskyrum hlutverkum 1 starfi (Cronbach’s alpha=0,739).

(6) broun i starfi var metin med tveimur stadhafingum; (a) ,,Eg er i godri adstodu til pess ad
proskast i starfi, (b) ,,Eg tel mig eiga gbéda moguleika 4 starfsframa 4 vinnustadnum®. Pessar
stadhafingar voru mealdar 4 fimm prepa Likert-kvarda par sem (1) var mjog sammala og (5) mjog
6sammala. Haerra gildi segir til um minni moguleika 4 proun 1 starfi (Cronbach’s alpha=0,638).

Faglegur bakgrunnur var maldur med tveimur spurningum. I fyrsta lagi; ,,Hvada menntun hefur
pa?* Svorin voru tlokkud 1 fjéra flokka; grunnskélamenntun, framhaldsskélamenntun, fyrstu
haskoélagradu og framhaldsnam a haskolastigi. Ekki var spurt sérstaklega um hvort um B.Ed.- eda
M.Ed.-gridu var ad reda. I 30ru lagi; ,,Hve lengi hefur pa starfad 4 naverandi vinnustad?* Svér
voru flokkud 1 prja flokka, 5 ar eda skemur, 6 til 10 ir og 11 ar eda lengur.

Auk pess voru gognin greind eftir aldri (aldur 1 arum), kynferdi (karl/kona) og hjaskaparstodu
(einhleypur/hjénaband eda 1 sambud).

Nidurstodurnar voru settar fram sem hlutfallstdlur, medaltol, stadalfravik, fylgnistudlar og
hlutfallslikur. Notud var einfold dreifigreining fyrir endurteknar malingar til ad skoda andlega
lidan og peatti i vinnuumhverfinu (stjérnun vinnustadarins, félagslegan studning yfirmanna og
vinnufélaga, vinnualag, 6skyr hlutverk og préun i starfi) yfir tima. Til ad skoda fylgni milli
andlegrar lidanar og vinnufyrirkomulagsins var notast vid Pearsons’s R-fylgniprof. Studst var vid
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skilgreiningu Cohens (1988, bls. 79-81) til ad meta hvort um veik (0,10—-0,29), midlungssterk
(0,30-0,49) eda sterk tengsl (0,50-1,0) vaeri ad reda. Til ad spa um likur 4 andlegri vanlidan
med tilliti til tima, kyns, aldurs, hjaskaparstddu, faglegs bakgrunns (menntun og starfsaldur)
og vinnuumbhverfis var notad GEE-tolfredilikan (e. generalized estimating equation). Slikt
likan hentar vel til pess ad greina langtimagdgn, einkum vegna pess ad pad notar alla tilteka
mealipunkta, medhondlar fylgni endurtekinna malinga og reiknar hvernig mynstrid i gégnunum
breytist a4 milli fyrirlagna. Sett voru fram prja likon; (1) ahrif kyns, aldurs og hjaskaparstoou
4 andlega vellidan, (2) likan 1 plas ahrif faglegs bakgrunns 4 andlega vellidan og (3) likan 2
plas ahrif vinnuumhverfis a4 andlega vellidan. Settar voru fram hlutfallslikur, 95% &ryggisbil
og markteknistudlar fyrir alla paetti sem tekid var tillit til. TOlfraedi var unnin 1 SPSS 22 og
marktaeknikrafa var 0,05.

Nidurstodur

[ t6flu 1 ma sji ad leikskélakennarar og leidbeinendur i rannsékninni voru 4 aldrinum 26 til 69
ara og medalaldurinn tep 48 ar. Eins og vid var ad buaast voru karlar i miklum minnihluta og
var medalaldur peirra nokkud legri en kvenna, eda ram 42 ar 4 méti tepum 48 arum. Vegna
pess hve fair karlarnir voru, var leidrétt tyrir kynjamun i flestum tilfellum, fremur en ad bera
saman nidurstédur svara fri konum og kérlum. I langflestum tilvikum voru leikskélakennararnir
og leidbeinendurnir 1 hjéonabandi eda sambud (82%) og med haskdlamenntun (69%), par af rim
14% med framhaldsnam 4 haskolastigi. Rétt rimlega pridjungur hafoi starfad i 5 ir eda skemur 4
vinnustadnum og rétt ram 38% 1 11 ar eda lengur.

Tafla 1. Bakgrunnur patttakenda, menntun og aldur

Breytur N

Lyofredilegar upplysingar

Medalaldur 1 arum 480 477
Konur 464 96,7%
Karlar 16 3,3%
Einhleyp(ur) 89 18,5%
[ hjénabandi/sambad 391 81,5%
Faglegur bakgrunnur
Menntun

Grunnskoli 79 16,5%
Framhaldsskoli 70 14,6%
Fyrsta haskolagrada 263 54,8%
Framhaldsnam 4 haskdlastigi 68 14,1%
Starfsaldur

5 ar eda skemur 163 34,0%
6-10 ar 132 27,6%
11 ar eda lengur 184 38,4%
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Tafla 2 synir breytingar 4 andlegri lidan og pattum 1 vinnuumhverfinu (stjérnun vinnustadarins,
félagslegum studningi fra yfirmonnum og vinnufélégum, alag i starfi, éskyr hlutverk og préun 1
starfl) 4 arunum 2010, 2011, 2013 og 2015. Dreifigreining fyrir endurteknar malingar syndi ad
sjalfmetin andleg lidan leikskolakennaranna og leidbeinendanna versnadi ar fra ari, mest pé 4 milli
fyrirlagnanna 2011 (M=2,13, sf=0,6) og 2013 (M=2,22, sf=0,7). Allir pattir i vinnuumhverfinu
sem til skodunar voru versnudu einnig milli fyrirlagna. Sa pattur sem breyttist mest var vinnualag
en 1 fyrirlogninni arid 2010 matu leikskolakennararnir og leidbeinendurnir vinnualagid 2,60 4
skalanum 1-5, en 1 fyrirlogninni 2015 var pad komid 1 3,04. Naest mesta breytingin var 4 préun
1 starfi en medaltalid fyrir pann patt hakkadi ar 2,27 1 fyrirldgninni arid 2010 1 2,57 arid 2015.
Sja matti ad vinnuilagid jokst mest 4 milli fyrirlagnanna 2013 og 2015 4 medan peettir eins og
félagslegur studningur yfirmanna og samstarfstolks og proun i starfi minnkadi meira 4 milli
fyrirlagnanna 2010 og 2011 heldur en 4 milli annarra fyrirlagna. Sja nanar to6flu 2.

Tafla 2. Breyting 4 andlegri lidan leikskdlakennara og leidbeinenda og patta 1 vinnuumhverfinu
a rannsOknartimabilinu

Breytur N M (sf) 2010 — 2011 — 2013 — 2015* Sponn Fj.sp. «
Andleg lidan’) 480 2,08 (0,6) — 2,13 (0,6) — 2,22 (0.7) — 2,21 (0,7)  1-5 7 0917
Stjérnun 477 2,04 (0.9) — 2,14 (0,8) — 2,16 (0,9) — 2,12 (0,9)  1-5 4 0855
vinnustadarins?)

FS** 477 1,74 (0,9) — 1,89 (0,9) — 1,89 (0,9) — 1,94 (0,9)  1-5 2 0,859
yfirmanna?)

FS** 477 174 (0,8) — 1,82 (0,8) — 1,90 (0,8) — 1,92 (0,.8) 15 2 0,819
samstarfsfolks?)

Vinnuilag?) 480 2,60 (0,8) — 2,71 (0,8) — 2,81 (0,8) — 3,04 (0,8)  1-5 30,805
Oskyr hlutverk®) 477 2,03 (0,8) — 2,05 (0,8) — 2,14 (0,8) — 2,18 (0,8)  1-5 30,739
bréun istarfi’) 477 2,27 (0,9) — 2,39 (0,9) — 2,50 (0.9) — 2,57 (0,9)  1-5 2 0,638

* Herri tala gefur til kynna aukningu fra fyrra timabili

** FS=Félagslegur studningur

") Wilks” Lambda = 0,91, F (3,477) = 9,11, p <0,001, multivariate partial eta squared = 0,05
) Wilks’ Lambda = 0,98, F (3,474) = 3,36, p <0,005, multivariate partial eta squared = 0,02
%) Wilks’ Lambda = 0,96, F (3,474) = 6,84, p <0,001, multivariate partial eta squared = 0,04
" Wilks’ Lambda = 0,96, F (3,474) = 7,09, p <0,001, multivariate partial eta squared = 0,04
®) Wilks’ Lambda = 0,78, F (3,477) = 44,57, p <0,005, multivariate partial eta squared = 0,22
) Wilks’ Lambda = 0,96, F (3,474) = 7,08, p <0,001, multivariate partial eta squared = 0,04
7y Wilks’ Lambda = 0,90, F (3,474) = 17,40, p <0,001, multivariate partial eta squared = 0,10

Skodud var fylgni milli andlegrar lidanar leikskolakennaranna og leidbeinenda og peirra sex
patta i vinnuumhverfinu sem koma fram 1 t6flum 2 og 3. Nidurstdédurnar 1 toflu 3 syna jakved
midlungssterk tengsl milli andlegrar lidanar og stjérnunar vinnustadarins (r = 0,33), félagslegs
studnings yfirmanna (r = 0,31) og félagslegs studnings samstarfstolks (r = 0,30). Med 60rum
ordum, eftir pvi sem upplifun leikskolakennaranna og leidbeinenda a stjéornun vinnustadarins
var verri og upplifun peirra 4 félagslegum studningi fra yfirmanni og samstarfsfolki var minni,
peim mun verr leid starfsfolkinu. Sterkust voru tengslin 4 milli félagslegs studnings samstarfstolks
og yfirmanna (r = 0,72). Pad ber vott um ad ef st upplifun var fyrir hendi ad starfstolkid fékk
félagslegan studning, pa var studninginn ad finna bxdi fra stjérnendum og samstarfstolki. Pad
kemur pvi ekki 4 dvart pott einnig hafi verid sterk jakvad tengsl 2 milli télagslegs studnings
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samstarfsfolks og jakvaedrar upplifunar 4 stjornun vinnustadarins (r = 0,64). Ef vinnustadnum
var vel stjornad ad mati leikskolakennaranna og leidbeinendanna, pa voru jafnframt meiri likur
a télagslegum studningi af halfu starfstolksins. Vinnualag var sa pattur 1 vinnuumhverfinu sem
hatd1 minnstu tengslin vid andlega lidan (r = 0,16) og jafnframt sa pattur sem hatoi litil tengsl vid
adra peetti 1 vinnuumhverfinu, ef frd eru talin 6skyr hlutverk (r = 0,38). Eftir pvi sem alagid var
meira, peim mun sterkari var tilfinningin um 6skyr hlutverk. Einnig kom fram ad eftir pvi sem
tilfinningin um &6skyr hlutverk var meiri, pvi meiri andlega vanlidan upplifdu leikskélakennarar
og leidbeinendur (r = 0,29), peir voru 6anegdari med stjérnun vinnustadarins (r = 0,39) og
upplifou jafnframt minni félagslegan studning fra yfirmonnum (r = 0,38) og samstarfstolki
(r = 0,38). Nidurstodurnar syndu einnig jikved tengsl milli préunar i starfi og andlegrar
vellidanar (r = 0,26), pannig ad meiri anegja med starfspréoun hafodi tengsl vid betri andlega lidan
leikskolakennara og leidbeinenda. Peir leikskdlakennarar og leidbeinendur sem voru anagdir
meo proun 1 starfi voru einnig anagdir med stjornun vinnustadarins (r = 0,36) og upplifdu meiri
télagslegan studning fra yfirménnum (r = 0,31) og samstarfstolki (r = 0,34) en adrir. Sja nanar
toflu 3.

Tafla 3. Pearson’s R-fylgni milli andlegrar lidanar leikskélakennara og leidbeinenda annars vegar
og patta 1 vinnuumhverfinu hins vegar

Breytur 1 2 3 4 5 6 7

1. Andleg lidan -

2. Stjoérnun vinnustadarins 0,329*% -

3. Félagslegur studningur yfirmanna 0,309*  0,474*% -

4. Félagslegur studningur samstarfstélks 0,302*% 0,641* 0,715% -

5. Vinnualag 0,155* 0,161* 0,180* 0,194* -

6. Oskyr hlutverk 0,287* 0,391* 0,347* 0,377* 0,381* -

7. bréun 1 starfi 0,256* 0,359* 0,312* 0,342* 0,135% 0,265*% -
* p <0,001

Til pess ad spa fyrir um andlega lidan leikskolakennara og leidbeinenda var notad GEE-likan par
sem tekid var tillit til lydfredilegs bakgrunns, faglegs bakgrunns og patta 1 vinnuumhverfinu
yfir tima (tafla 4). Nidurstodur likans 1 syna marktaka versnun andlegrar lidanar yfir tima ad
teknu tilliti til kyns, aldurs og hjaskaparstdu en einnig ma sja marktakt verri andlega lidan
peirra sem eru 1 hjénabandi eda sambd en peirra sem eru einhleypir (OR=1,16) ad teknu tilliti
til tima, kyns og aldurs. Likan 2 synir marktekt verri andlega 1idan yfir tima ad teknu tilliti til
annarra patta 1 likaninu en einnig ad andleg lidan peirra leikskdlakennara og leidbeinenda, sem
hofdu haskolaprof, var betri en peirra sem voru adeins med grunnskélamenntun (OR=0,95),
ad teknu tilliti til annarra patta 1 likaninu. $j2 ma 1 likani 3 ad allir paettir 1 vinnuumhverfinu
nema vinnuilag og studningur yfirmanna héfou marktak ahrif 4 andlega lidan leikskolakennara
og leidbeinenda, ad teknu tilliti til annarra patta 1 likaninu. bPad pydir ad eftir pvi sem upplifun
og vidhorf til stjérnunar vinnustadarins voru verri, upplifun af félagslegum studningi fra
samstarfstolki var minni, hlutverk voru 6skyrari og dnegja med proéun 1 starfi var minni, peim
mun verri var andleg lidan starfstolksins yfir tima, ad teknu tilliti til Iyofredilegs og faglegs
bakgrunns patttakenda. Skortur 4 félagslegum studningi samstarfstolks var sa pattur sem hafdi
hasta forspargildid fyrir andlega vanlidan (OR=1,14). Einnig syndu nidurstddur likans 3 betri
lidan hiskélamenntadra og peirra sem eldri voru ad teknu tilliti til tima, kyns, starfsaldurs og
vinnufyrirkomulags.
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Tafla 4. GEE-likan til ad spa fyrir um likur 4 andlegri vanlidan leikskolakennara og leidbeinenda

Likan 1 Likan 2 Likan 3
OR 95% C.I OR 95% C.I. OR 95% C.I

Fasti 9,34***  6,45-13,51 9,60*%**  6,48-14,23 4,01%** 274588
Onnur fyrirlégn 1,05% 0,99-1,10 1,05* 1,00-1,10 1,02 0,97-1,07
Dridja fyrirlogn 1,15%** 1,09-1,22 1,17%**  1,10-1,24 1,10%*  1,03-1,16
Fjoroa fyrirlogn 1,14***  1,06-1,22 1,16***  1,08-1,24 1,07* 1,00-1,15
Konur 1,05 0,80-1,37 1,06 0,81-1,39 1,20 0,95-1,51
Aldur 1,00 0,99-1,00 1,00 0,99-1,00 0,99% 0,99-1,00
[ hjénabandi eda sambad  1,16%*  1,03-1,30 1,14% 1,02-1,28 1,15%*  1,04-1,28
Framhaldsskolaprof 0,95 0,84-1,06 0,94 0,84-1,05
Haskolaprof 0,90% 0,80-0,99 0,88% 0,80-0,98
6-10 ar 0,97 0,89-1,06 0,97 0,89-1,05
11 ar eda lengur 0,93 0,84-1,02 0,95 0,87-1,04
Stjérnun vinnustadarins 1,11%x**x  1,05-1,17
Félagslegur studningur 0,98 0,93-1,04
yfirmanna

Félagslegur studningur 1,14*%**  1,09-1,20
vinnufélaga

Vinnualag 1,04 0,99-1,09
Oskyr hlutverk 1LI*** 1,05-1,17
Préun 1 starfi 1,06% 1,01-1,10

Ath: ***p<0.001, **p<0.01, * p<0.05

Vidmidunarbreytur voru: Timi: Fyrsta fyrirlogn; Kyn: karlar; Hjaskaparstada: einhleyp(ur);

Menntun: grunnskéla-prof; Starfsaldur: 5 ar eda styttri

Umradur

Lidan leikskolakennara ogleidbeinenda og vinnuumhverfi peirra getur skipt miklu fyrirlidan barna
1 leikskolum. Meginmarkmid rannsdknarinnar, sem hér er fjallad um, var pvi ad skoda tengslin
a milli upplifunar leikskélakennara og leidbeinenda af tilteknum pattum vinnuumbhverfisins og
sjalfmetinnar andlegrar lidanar peirra, tveimur, premur, fimm og sj6 arum eftir efnahagshrunid
2008. Sérstakar astedur eru til ad huga ad pessum pattum 1 kjolfar hrunsins par sem eigindleg
rannsOkn Laufeyjar Axelsdottur og Gydu Margrétar Pétursdottur (2014) gefur til kynna ad
efnahagslegur samdrattur sveitarfélaganna hafi skapad erfidar adstedur i leikskélunum (Laufey
Axelsdottir og Gyda Margrét Pétursdottir, 2014). bessi rannsokn synir ad sjalfmetin andleg lidan
leikskolakennara ogleidbeinenda hafi versnad 4 milli aranna 2010 0g 2015 en 4 peim arum faekkadi
menntudum leikskdlakennurum, sameining leikskdla var allnokkur, stddugildum faxkkadi en
hins vegar {jolgadi leikskolabornum. Allir peettirnir 1 vinnuumhverfinu sem til skodunar voru
leikskolunum versnudu einnig ad mati starfsfolksins. Sa pattur, sem versnadi mest, var vinnualag.
Athyglisvert er p6 ad tengslin voru veik 4 milli vinnualags og versnandi andlegrar lidanar sem
pydir ad adrir pattir 1 vinnuumhverfinu hafa meiri ahrif 4 andlega lidan leikskolakennara og
leidbeinenda. Velta ma vongum yfir pvi hvort leikskdlakennarar og leidbeinendur hafi bjargrad
til ad draga tr dhrifum vinnualags.
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bar sem 1 j6s kom ad lidan starfstolks leikskolanna versnadi &4 milli aranna 2010 og 2015, eins og
adur sagdi, var mikilvaegt ad skoda hvada paettir hofdu forspargildi fyrir verri andlega 1idan yfir
tima, ad teknu tilliti til kyns, aldurs og hjaskaparstédu. I [jos kom ad god stjornun og félagslegur
studningur samstarfstolks hafoi jakvaed ahrif 4 lidanina yfir tima, ad teknu tilliti til annarra patta
sem til skodunar voru. Skyr hlutverk og moguleikar starfsfolks a ad prodast 1 stafi hofdu einnig
jakvad ahrif 4 lidanina en p6 ekki eins mikil ahrif og gdd stjérnun og studningur samstarfstolks.
Nidurstddur gefa pannig til kynna ad vid skipulag leikskdlastarfsins purfi ad huga sérstaklega vel ad
félagslegum studningi, hvatningu og sanngirni hvad vardar framkomu yfirmanna og utdeilingu
verkefna, hversu skyr hlutverk leikskolakennarar og leidbeinendur hafa og méguleika peirra til ad
proskast og proast 1 starfi. Sérstaklega 4 petta vid um pa starfsmenn sem yngri eru og pa sem ekki
hafa haskélamenntun. Samkvaemt Adalnamskra leikskola eiga leikskdlakennarar ad hafa kost 4
pvi ad prodast i starfi. Pad er mjog mikilvaegt ad starfsproun eigi sér stad innan leikskdlanna pannig
ad leikskodlakennarar og leidbeinendur geti aukid fagmennsku sina, pekkingu og kunnittu i
peim tilgangi ad veita bornum sem besta umoénnun (Mennta- og menningarmalariduneytio,
2013). Einnig ma «tla ad starfsproun hafi jakved dhrif 4 faglegt sjalfstraust leikskolakennara og
leidbeinenda og par med jikvaed ahrif 4 1idan peirra 4 vinnustadnum.

Athygli vekur ad starfsaldur hafdi ekki forspargildi fyrir andlega lidan leikskdlakennara og
leidbeinenda en Rimm-Kaufman og Hamre (2010) og einnig Freidman-Krauss og félagar (2014)
telja a0 med aukinni menntun og meiri starfsreynslu pa 60list kennarar meiri haefni til ad takast
a vid krefjandi hegdun leikskolabarnanna og pad andlega alag sem leikskolakennarastarfinu fylgi.
bétt okkar rannsdkn stydji ekki adurnefndar nidurstodur um tengsl starfsaldurs og lidanar pa
synir htin ad haskoélamenntun hafdi jakvad ahrif'd andlega lidan. Pad er pvi umhugsunarefni ad
enn skuli hlutfall 6faglerds starfstolks vid uppeldi og menntun leikskdlabarna vera eins hatt og
raun ber vitni.

bratt fyrir ad hér sé tyrst og fremst varpad ljosi a tengsl vinnufyrirkomulags og vinnutengdrar
lidanar starfsfolks pa er sa moguleiki fyrir hendi ad st aukna vanlidan sem meelist 1 rannsékninni
4 arunum 2010-2015 sé vegna patta sem liggja utan vinnustadarins. Hér ma nefna alag sem
kann ad hafa gert vart vid sig 1 fjolskyldum hér 4 landi 1 kjolfar bankahrunsins, sem parf ekki
ad tengjast vinnunni sem slikri. Pad gaeti m.a. skyrt hvers vegna lidanin versnadi minna milli
aranna 2013 og 2015 en fyrri arin en samkvaemt opinberum gdgnum (Hagstofa Islands, 2017)
hefur efnahagsastandid 4 Islandi almennt batnad fra arinu 2013. I pvi [josi er pé umhugsunarvert
a0 andlega lidanin skuli enn versna arid 2015 og einnig vidhortid til peirra vinnuumhverfispatta
sem meldir eru.

Ad meta andlega lidan starfstolks er mikilvagt en getur jatnframt verid erfitt enda ekki til algildir
melikvardar ad stydjast vid. Slikt er mikilvagt ad hafa 1 huga pegar gdgn um sjalfmetna heilsu
og orsakir hennar eru redd (Gudbjoérg Linda Rafnsdéttir og Hjordis Sigursteinsdottir, 2016). bvi
er mikilvegt ad hafa 1 huga ad ekki er haegt ad vita hvort sému einstaklingar, sem spurdir eru
med einhverra ara millibili, tjai nakvemlega somu eda samberilegar tilfinningar pegar peir Iysa
lidan sinni. Mogulegt er ad ordraedan 1 samfélaginu 1 kjolfar kreppunnar hafi hvatt starfstolk til ad
upplifa og/eda tja vanlidan 1 meiri meli en 4dur og ad vera gagnrynid a fyrirkomulag vinnunnar.
Engu ad sidur er mikilvegt ad skoda nidurstddurnar 1 [josi peirra skipulagsbreytinga sem hafa
ordid a rekstri leikskdlanna og kallad hafa fram sameiningar peirra og stekkun skipulagsheilda,
og jafnframt fakkun stodugilda. Einnig er mikilvaegt ad huga ad peirri stadreynd ad hlutfall
leikskolakennara af startstolki 1 leikskolum landsins hefur lekkad og var einungis um pridjungur
arid 2016 (Hagstofa Islands, 2017). Slikt kann ad auka alag 4 starfsfolk leikskolanna. P4 hafa
miklar breytingar att sér stad a2 nami 1 leikskélakennarafreedum a pessu timabili en fra arinu 2011
ljaka leikskolakennarar meistaranimi en fram ad pvi hafdi namid verid priggja ara B.Ed-nam.
Mikilvaegt er ad rannsaka hvada mogulegu breytingar petta hefur haft i f6r med sér fyrir lidan
leikskolakennara.
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Styrkur rannséknarinnar, til vidbotar vid ad petta er fyrsta rannsdékn sinnar tegundar hér a
landi, er ad hér er unnid med panelgdgn par sem somu einstaklingum er fylgt eftir tveimur,
premur, fimm og sj6 drum eftir bankahrunid 4 Islandi haustid 2008. Auk pess telst pad styrkur
ad ekki var um artaksrannsokn ad raeda heldur voru spurningalistarnir sendir til alls starfsfolks
sem féll innan ramma rannsoéknarinnar. Svarhlutfallid er vel asaettanlegt. Sumir kunna ad lita a
pad sem veikleika ad nidurstodurnar byggja a spurningalistakonnun svo ad erfitt getur reynst
ad skilja hverju folk raunverulega midlar um lidan sina enda ekki til algildir malikvardar um
sjalfmetna 1idan. bvi er po til ad svara ad vid litum svo 2 ad 1 raun sé fatt marktaekara, pegar
fjallad er um heilsu og lidan, en eigin upplifun af astandinu. Ef starfstolk upplifir ad lidan peirra
og vinnuumhverfi fari versnandi, hvad svo sem annars konar malingar kunna ad leida 1 [jos, pa
hlytur ad purfa ad taka mark a peirri upplifun. Einnig ma @tla ad munur geti verid a lidan eftir
pvi hvort vidkomandi er menntadur til leikskolastarfsins edur ei. Leikskolakennarar hafa oftar
meiri abyrgd en leidbeinendur en pad getur haft dhrif 4 lidan og par af leidandi 4 pad umhverfi
sem bornin bua vid. Gégnin, sem notud voru i pessari rannsokn, koma Gr rannsékn 4 heilsu, lidan
og starfstengdum vidhorfum starfstolks sveitarfélaga og pvi adeins haegt ad taka Gt hopinn sem
annast bornin 1 leikskolunum en ekki hvort vidkomandi hefdi menntun sem leikskdlakennari,
adra haskolamenntun eda vaeri 6faglardur starfsmadur leikskola.

Alyktun

Nidurstodurnar syna ad vinnufyrirkomulag og lidan leikskdlakennara og leidbeinenda hefur
versnad 1 kjolfar hrunsins, sem gefur jafnframt visbendingar um neikvad ahrif 4 getu peirra
til a0 takast 4 vid starfid. Slikt astand getur jafnframt haft neikvad ahrif a proskaferil og
lidan leikskolabarnanna. Nidurstodurnar hljota pvi ad vera talsvert dhyggjuefni. Mikilvegt
er ad stjornvold, stjérnendur og starfstolk leikskélanna hugi vel ad pvi hvernig sntia megi vid
bladinu svo ad hegt sé ad efla innra starf leikskélanna, og gera par med einnig vinnuumhverfi
leikskélabarnanna pannig Gr gardi ad tryggja megi peim g6da umoénnun og menntun. Pad felur
medal annars 1sér ad vinna ad hvetjandi stjérnunarhattum, félagslegum studningi og méguleikum
til starfsprounar, par sem pessir paettir studla ad vellidan starfstolksins og draga ar neikvedum
ahrifum vinnuélags. Alyktun okkar er st ad verdi svo gert pa muni pad jafnframt skila sér i betra
namsumbhverfi fyrir leikskolabornin.
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The well-being of preschool and assistant teachers in the wake of the
economic collapse

The well-being and working conditions of preschool teachers and assistant teachers
can affect children and their developmental processes, as they spend so many hours
together every week. The social-emotional capacity and the psychological well-
being of preschool and assistant teachers are fundamental characteristics that support
improved social and emotional learning practices in the classroom. Preschool teachers
and assistant teachers who experience emotional exhaustion and burnout at work are
less likely to exhibit positive practices in children’s caregiving. This a major concern,
since teaching is often recognized as one of the most stressful occupations. Although
interest in preschool and assistant teachers’ own psychological well-being and self-
care is growing, more research is needed to understand the state of their well-being
to find ways to better support their mental health. Therefore, in the current study,
we explore factors in the work environment that support or reduce the well-being of
preschool and assistant teachers, such as management, social support at work, workload,
job roles and job development. We studied the work conditions and connections
between work environment and self-evaluated mental well-being of approximately
half of all preschool teachers and assistant teachers in Iceland - in seventeen out of
the seventy-two municipalities in Iceland. The past decade has seen considerable
changes in the work environment of municipal employees, which can be traced to
the economic collapse in 2008. These changes are reflected in, among other things,
mergers of preschools and a decrease in numbers of preschool teachers and assistant
teachers while the proportion of children attending preschool has increased. In 2009,
there were 284 preschools in Iceland but in 2016, they were only 254. However, the
proportion of children attending preschools has risen, from 82% to 86% while the
number of preschool and assistant teachers has decreased by 2% between 2014 and
2016. The aim of the study is to assess the relationship between preschool and assistant
teachers’ well-being and work environment over time. The research is based on long-
term panel data and responses from 480 preschool teachers and assistant teachers
in the years 2010, 2011, 2013 and 2015, where the same individuals are followed.
A Generalized Estimating Equation (GEE) model was used to predict the mental
health of the employees during these years. Repeated measurements showed that the
preschool and assistant teachers’ self-valuated mental well-being worsened between
each study point of the questionnaire. This also occurred when the background
factors of gender, age and marital status had been taken into account. All aspects of
the working environment under scrutiny (management, social support, workload,
job roles and job development) also deteriorated in the opinion of the preschool and
assistant teachers participating in the study. The factor that worsened most was the
workload. Interestingly, however, the relationship was weak between workload and
mental well-being. Good management and social support had a positive effect on
well-being. It is important that those who are responsible for preschool teachers and
assistant teachers’ well-being consider these results and further analyse the causes of
worsening work environment factors and the self-rated well-being of preschool and
assistant teachers, two, three, five and seven years after the economic collapse in
2008. The results of the study indicate that if nothing is done to improve the work
environment, self-rated mental distress may increase. It is, therefore, essential to pay
close attention to factors like motivation and support from superiors, social support,
and opportunity for job development, as these factors enhanced the well-being
of preschool and assistant teachers. In our opinion, this will lead to a better study
environment and help to to ensure excellent care and education for the children.

Key words: Mental health, social support, kindergarten employees, management,
workload, work organization, working invironment.
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